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INSTYTUT TURYSTYKI
INSTRUKCJA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA
SPECJALNOSC: ORGANIZACJA | OBSEUGA RUCHU TURYSTYCZNEGO

1. Wymiar praktyki zawodowe;j.

1) Studencka praktyka zawodowa realizowana w trakadi@w trwa 15 tygodni, tj. 75 dni.

2) Niezaliczenie praktyki w wymiarze przewidzianym msirukcji praktyk jest rownoznaczne z nietiko
czeniem studiow.

2. Terminy rozpoczecia i zakaoiczenia praktyki zawodowe).
1) Praktyka zawodowa rozpoczyna pio zakdczeniu zag¢ dydaktycznych semestru 2.
2) Zakoczenie praktyki powinno nagii¢ nie p&niej niz w maju semestru 6.

3. Zalozenia ogdlne.

Praktyka zawodowa jest integralnbardzo wana czescia procesu dydaktycznego prowadzonego na kierun-
ku turystyka i rekreacja. Ma ona na celu poszeezemédzy o zawodzie, &rodowisku przysziej pracy i jego
funkcjonowaniu w aktualnej rzeczywistn oraz poznanie od strony praktycznej specyfikintmici zawo-
dowych zwazanych ze studiowanym kierunkiem i specjabiq

Praktyka ma charakter asystencki, tzn. studenttykakt petni w toku jej trwania relpomocnika (partnera)
pracownika/pracownikow firmy, pod okiem ktoregoMtéh realizuje réne zadania okéone programem.
Ostatni etap praktyki realizowany w semestrze @togtgo roku studiow ma charakter praktyki spergali
cyjnej. Praktyka ta jest programowo zwéna z obranprzez studenta w ramach kierunku i specj@o
zawodowej specjalizagj Szczegotowe zadania programowe do wykonania mizelenta zawartey sv spe-
cjalnej wkiadce d@®ZIENNIKA PRAKTYKI.

4. Zatozenia szczegotowe.

1) PRAKTYKA W ORGANIZACJI | OBSLUDZE REKREACJI

Opis praktyki :

Praktyka ma miejsce w jednostkach gospodarczycmdftih) prowadicych dziatalné¢ w zakresie organi-
zacji, realizacji i sprzeda ustug rekreacyjnych, w tym m.in. wiredkach wypoczynkowych, sportowych
i rekreacyjnych, centrach rekreacji i odnowy bidbzgej. Zadania dotyazobserwacii, rejestracji, opisu
i analizy funkcjonowania firm we wszystkich obszdrdch dziatalnéci. Zadania obejmugjtakze: (1) pro-
wadzenie hospitacji planowanych, zorganizowanydahwidualnych i zespotowych zgj rekreacyjnych,
zréznicowanych pod wzgtem tréci, formy oraz kategorii klientéw; (2) asystowaimestruktorom/trenerom
rekreacji prowadym zagcia rekreacyjne, zedicowane pod wzghlem tréci i sposobOw organizacji oraz
(3) udziat w programowaniu, organizacji i obstudegrez o charakterze sportowo—rekreacyjnym, jedno
i wielokierunkowych, lokalnych i masowych.

Umiejetnosci: wykorzystania teorii w praktycznym dziataniu; parasia s¢ w strukturach i mechanizmach
funkcjonowania firm; uczenia i doskonalenia umiejnosci niezkzdnych w przysziej pracy zawodowej,
w tym m.in. umiegtnosci organizacyjnych, pracy w zespole, nagywania kontaktéw i komunikowania,
prezentowania whasnej osoby, samodzigthoodpowiedzialnéci za powierzone zadania.

2) PRAKTYKA W ORGANIZACJI | OBSLUDZE TURYSTYKI

Opis praktyki:

Praktyka ma miejsce w jednostkach gospodarczydedsibiorstwach turystycznych) prowagz/ch dzia-
talnos¢ w zakresie organizaciji, realizacji i sprzeglaistug niezhdnych dla podraujacego, jak i sprzeda
ustug towarzysgeych i komplementarnych. Praktyka jest realizowgitavnie w trzech rodzajach przeesi
biorstw turystycznych: w biurze podng w przedsibiorstwie hotelarskim i uzdrowiskowym. Zadania doty
cza obserwacji, rejestracji, opisu i analizy funkcjaramia przedsbiorstw we wszystkich obszarach ich
dziatalngci. Zadania obejmyj takze: (1) asystowanie przewodnikom/pilotom prowsgym grupy tury-
styczne, zrénicowane pod wzgtlem realizowanych téei programowych i kategorii klientow oraz (2)
udziat w programowaniu, organizacji i obstudze iemturystycznych, krajowych i zagranicznych, pobyto
wych i objazdowych, krétko i dtugoterminowych.



Umiejetnosci: wykorzystania teorii w praktycznym dziataniu; parasia s¢ w strukturach i mechanizmach
funkcjonowania przedsabiorstw; uczenia gii doskonalenia umiejnosci niezkzdnych w przysziej pracy

zawodowej, w tym m.in. umiejnosci organizacyjnych, pracy w zespole, nazywania kontaktow i komu-

nikowania, prezentowania wtasnej osoby, samodzeln@dpowiedzialnéci za powierzone zadania.

3) PRAKTYKA W ZARZ ADZANIU TURYSTYK A | REKREACJ A

Opis praktyki:

W zaleznaosci od specjalizacii, praktyka ta ma miejsce w jestkach gospodarczych (firmach, przetsir-
stwach) prowadcych dziatalné¢ w zakresie: organizacji, realizacji i sprzegaistug turystycznych i re-
kreacyjnych w nagpujacych obszarach: turystyki uzdrowiskowej, turystygki terenach wiejskich, turystyki
aktywnej i specjalistycznej, turystyki w miastacbkreacyjnej i kulturowej. Jednym z celow tej pydkgest
pogkbienie teoretycznej i praktycznej wiedzy o zg@zaniu (planowaniu, organizowaniu, decydowaniu,
motywowaniu i kontrolowaniu) w turystyce i rekrea@rugim celem jest samoocena gotdaiado podgcia
specyficznych powinniei, wiazacych si z okrelona $ciezka zawodowy.

Umiejetnosci: wykonywania podstawowych czynse zarazdczych zwazanych z wybranym ukierunkowa-
niem zawodowym.

5. Szczegotowe obowkki studenta oraz opiekuna z ramienia instytucji.
1) Do obowizkdéw studenta naky:

a) Zgloszenie s przed rozpocgiem praktyki do sekretariatu instytutu w celu odetia skierowania,
instrukcji i dzienniczka praktyk.

b) Zgloszenie i ze skierowaniem oraz instrulay placowce, w ktérejdulzie s odbywata praktyka.

c) Obowiazkowe i systematyczne prowadzenie dzienniczka pkakt

d) Wykonywanie pod kierunkiem opiekuna powierzonychcpr

e) Samodzielne wykonywanie powierzonych przez opiekaath.

f) Przestrzeganie przepiséw BHP obgmijacych na terenie placowki, zachowanie zgodne z gliscy
na pracy (przede wszystkim punktua#da nieuchylanie si od powierzonych zada obowigzkow).

2) Do obowhazkoéw opiekuna z ramienia instytucji, w ktorej stntledbywa prakty& nalery:

a) Obserwowanie zachowania studentéw w trakcie odbiavamraktyki (punktualng?, kultura osobista,
zaangaowanie w powierzone prace, unggjos¢ nawazywania kontaktéw z pracownikami, kontro-
lowanie obecngxi) i notowanie ewentualnych uwag w dzienniczkukpyia

b) Udostpnienie do wgidu dokumentacji zwizanej z bezpiecastwem i higien pracy, regulaminem
pracy w placéwce.

c) Umozliwienie studentom wykonywania prac zwanych z doskonaleniem umggjosci pod wia-
snym kierunkiem lub samodzielnie.

d) Kontrolowanie i omawianie wszystkich wykonywanyalzgr studenta zafla

e) Sporadzenie w dzienniczku praktyk studenta opinii z pregu praktyki w formie opisowej.

6. Formy realizacji praktyki.

1) Praktyka w organizacji i obstudze rekreacji— praktyka cigta realizowana po zakazeniu zaj¢ dydak-
tycznych semestru 2, czerwiec — wrzasi@ tygodnie, tj. 20 dni). Zaliczenie praktyki wlgetariacie insty-
tutu w cagu 30 dni od daty jej zakezenia. Realizacja praktyki nie o@kolidowa& z zagciami dydaktycz-
nymi.

2) Praktyka w organizacji i obstudze turystyki (facznie 9 tygodni, tj. 45 dni) — praktykaagta realizowa-
na:
a) w pierwszych dwdéch tygodniach semestru 4, (lutyygddnie, tj. 10 dni). Zaliczenie praktyki w se-
kretariacie instytutu w ggu 30 dni od daty jej zakeozenia. Realizacja praktyki nie gekolidowa&
Z zagciami dydaktycznymi;
b) po zakaczeniu zag¢ dydaktycznych semestru 4, czerwiec — wrzegfetygodnie, tj. 20 dni). Zali-
czenie praktyki w sekretariacie instytutu wgu 30 dni od daty jej zakozenia,
c) w styczniu semestru 5 (3 tygodnie, tj. 15 dni).iZadnie praktyki w sekretariacie instytutu veai
30 dni od daty jej zakazenia. Realizacja praktyki nie mokolidowa z zagciami dydaktycznymi.

3) Praktyka w zarzadzaniu turystyka i rekreacja - praktyka cagta realizowana w semestrze 6, kwigcie
maj, (2 tygodnie, tj. 10 dni). Zaliczenie praktykisekretariacie instytutu wagju 30 dni od daty jej zake
czenia. Realizacja praktyki nie gekolidowa z zagciami dydaktycznymi.



7.

Instytucje, w ktorych studenci mogy realizowaé praktyk ¢:

1) W zakresie organizacji i obstugi rekreacji — podiniaajmupce s¢ swiadczeniem ustug sportowo-

3)

4)

rekreacyjnych:

a) Osrodki Sportu i Rekreaciji,

b) stowarzyszenia, w tym: Towarzystwo Krzewienia Kolterizycznej, Zwizek Harcerstwa Polskie-
go, Liga Obrony Kraju, Salezjaka Organizacja Sportowa Rzeczypospolite] Polskgwarzysze-
nie ,Parafiada”, Chrzeijanskie Stowarzyszenie Miodzg ,Ymca”, Sportowe Stowarzyszenie In-
walidéw ,Start”, Stowarzyszenie Integracyjny Klupdstowy,

c) osrodki kultury,

d) kluby osiedlowe,

e) prywatne érodki i studia rekreacyjne (typu: sitownie, fithesgkoly taica, jogi, drodki jezdzieckie,
narciarskie itp.),

f) kluby Sportowe (prowadee dziatalné¢ w zakresie masowej kultury fizycznej), w tym: Utzn-
skie Kluby Sportowe (np. ,Baszta”, ,Sokot"), Szkeliluby Sportowe, Midzyszkolne Kluby Spor-
towe (np. ,Atri"), Ludowe Kluby Sportowe, Miejski&luby Sportowe (np. Szachowy ,Hetman”,
Watbrzyski Automobilklub, Lekkoatletyczny Klub Sgowy, Watbrzyski Klub Biegacza ,Podzam-
cze"),

g) obiekty hotelarskie i uzdrowiskowesrodki wypoczynkowe, gospodarstwa agroturystyczne.

2) W zakresie organizacji i obstugi turystyki — przebtgrstwa turystyczne:

a) przedstbiorstwa prowadgce zaktady hotelarskie,

b) biura podray,

C) przedstbiorstwa transportu turystycznego,

d) przedstbiorstwa uzdrowiskowe,

e) biura obstugi ruchu turystycznego,

f) jednostki prowadze dziatalné¢ w zakresie informaciji turystycznej i promociji,

g) stowarzyszenia turystyczne, w tym: PTTK, PTSM.

W zakresie zamglzania turystyk i rekreacy - podmioty zajmujce s¢ swiadczeniem ustug sportowo-

rekreacyjnych:

a) Osrodki Sportu i Rekreaciji,

b) stowarzyszenia, w tym: Towarzystwo Krzewienia Koltlrizycznej, Zwizek Harcerstwa Polskie-
go, Liga Obrony Kraju, Salezjaka Organizacja Sportowa Rzeczypospolite] Polskgwarzysze-
nie ,Parafiada”, Chrzeijanskie Stowarzyszenie Miodzg ,Ymca”, Sportowe Stowarzyszenie In-
walidéw ,Start”, Stowarzyszenie Integracyjny Klupdstowy,

c) osrodki Kultury,

d) kluby osiedlowe,

e) prywatne érodki i studia rekreacyjne (typu: sitownie, fithesgkoly taica, jogi, drodki jezdzieckie,
narciarskie itp.),

f) kluby sportowe (prowadze dziatalné¢ w zakresie masowej kultury fizycznej), w tym: Utzn-
skie Kluby Sportowe (np. ,Baszta”, ,Sokot"), SzkeliKluby Sportowe, Midzyszkolne Kluby Spor-
towe (np. ,Atri"), Ludowe Kluby Sportowe, Miejski&luby Sportowe (np. Szachowy ,Hetman”,
Watbrzyski Automobilklub, Lekkoatletyczny Klub Sgowy, Watbrzyski Klub Biegacza ,Podzam-
cze"),

g) obiekty hotelarskie i uzdrowiskowesrodki wypoczynkowe, gospodarstwa agroturystyczne.

Przedstbiorstwa turystyczne:

a) przedstbiorstwa prowadgce zaktady hotelarskie,

b) biura podray,

C) przedstbiorstwa transportu turystycznego,

d) przedstbiorstwa uzdrowiskowe,

e) biura obstugi ruchu turystycznego,

f) jednostki prowadze dziatalné¢ w zakresie informaciji turystycznej i promociji,

g) stowarzyszenia turystyczne, w tym: PTTK, PTSM.



