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KR-021-28/07 
PAŃSTWOWA WYśSZA 
SZKOŁA ZAWODOWA 
im. ANGELUSA SILESIUSA 
w WAŁBRZYCHU       
 
REKTOR 
 
58-300 Wałbrzych 
ul. Zamkowa 4 
tel. 074 641 92 00 
 

 

Zarządzenie nr 28/2007  
z dnia 24 lipca 2007 r. 

 
w sprawie zasad podziału subwencji Programu LLP – Erasmus  

przyznanej przez Agencję Narodową na działania zdecentralizowane  
w roku akademickim 2007/2008 

 
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U. 
nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) oraz Regulaminu realizacji Programu Erasmus w Państwowej 
WyŜszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
Wysokość subwencji 

 
1. Wysokość przyznanej przez Agencję Narodową subwencji: 
 
1) wyjazdy studentów na studia (SM) – 17.160 EUR, 
2) wyjazdy studentów na praktyki (SP) – 5.700 EUR, 
3) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć (TSM) – 4.200 EUR, 
4) wyjazdy pracowników Uczelni na szkolenia (OSM) – 2.100 EUR. 
  
2. Przyznana subwencja przewidziana jest na realizację wyjazdów: 13 studentów na studia, 3 
studentów na praktyki, 6 nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć, 3 pracowników 
Uczelni na szkolenia. 
 

§2 
Granty na wyjazdy studentów na studia 

 
1. W I etapie kwalifikacji studentów (do 29 czerwca 2007 roku) zostało zakwalifikowanych 8 
osób wyjeŜdŜających na łączny okres 40 miesięcy, a w dodatkowej kwalifikacji studentów na 
wyjazd w semestrze letnim roku akademickiego 2007/2008 (ostateczny termin zakończenia 
kwalifikacji: 12 października 2007 roku) zostanie zakwalifikowanych 5 osób wyjeŜdŜających 
na łączny okres 25 miesięcy. 
 
2. Przewiduje się, Ŝe średnia długość pobytu stypendialnego studenta wyniesie w roku aka-
demickim 2007/2008 około 5 miesięcy. 
 
3. Planowana w roku akademickim 2007/2008 miesięczna wysokość grantu dla polskiego 
studenta Erasmusa, uzaleŜniona od kraju wyjazdu, zawarta jest w następujących „widełkach”, 
ustalonych przez Narodową Agencję Programu Erasmus, na podstawie analizy kosztów 
utrzymania w poszczególnych krajach: 
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Grupa  
krajów 

docelowych 

Kraje wchodzące  
w skład grupy 

Minimalna  
wysokość 

miesięcznego 
stypendium 

Maksymalna 
wysokość 

miesięcznego 
stypendium 

I 
Dania, Finlandia, Francja, Irlan-
dia, Islandia, Lichtenstein, Nor-
wegia, Szwecja, Wielka Brytania 

255 € 600 € 

II 

Austria, Belgia, Cypr, Grecja, 
Hiszpania, Holandia, Luksem-
burg, Malta, Niemcy, Portugalia, 
Włochy 

245 € 500 € 

III 
Bułgaria, Czechy, Estonia, Li-
twa, Łotwa, Rumunia, Słowe-
nia, Słowacja, Turcja, Węgry 

200 € 315 € 

 
4. Przyjęto, Ŝe miesięczny grant wypłacany studentom w roku akademickim 2007/2008, bę-
dzie równy 264 EUR.  
 
5. Powstające w trakcie realizacji wyjazdów ewentualne rezerwy grantu, wynikające z krót-
szych niŜ przyjęte średnie pobyty, wysłania mniejszej niŜ zaplanowana liczby studentów, re-
zygnacji studentów z wyjazdu z przyczyn losowych – tworzyć będą fundusz przeznaczony na: 
1) dodatkową kwalifikację studentów na wyjazd w semestrze letnim roku akademickiego 
2007/2008; 
2) przedłuŜenie okresu pobytu – na wniosek poszczególnych studentów, według kolejności 
zgłoszeń; 
3) zwiększenie wysokości grantu indywidualnym studentom, w ośrodkach o udokumentowa-
nych najwyŜszych kosztach utrzymania; 
4) zwiększenie wysokości grantu indywidualnym studentom – w przypadku udokumentowa-
nia wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej lub zdrowotnej. 
 
6. Dodatkowe stypendia na przedłuŜenie okresu pobytu przyznawane będą na indywidualny 
wniosek studenta, zaakceptowany przez koordynatorów ECTS z poszczególnych Instytutów. 
 
7. Zwiększenie wysokości grantu z przyczyn, o których mowa w pkt. 5 ust. 2 i 3 następować 
będzie z uwzględnieniem Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania 
świadczeń pomocy materialnej dla studentów PWSZ AS w Wałbrzychu. 
 
8. Podjęte zostaną działania zmierzające do uzyskania dodatkowych środków na wyjazdy 
studentów z funduszu na współpracę z zagranicą, umoŜliwiające pokrycie kosztów wyjazdu 
do krajów o wysokich kosztach podróŜy. 
 

§ 3 
Granty na wyjazdy studentów na praktyki 

 
1. W przeprowadzonej kwalifikacji studentów na wyjazdy na praktyki zostaną zakwalifiko-
wane 3 osoby, wyjeŜdŜające na łączny okres 9 miesięcy. 
 
2. Przewiduje się, Ŝe średnia długość pobytu stypendialnego studenta na praktyce wyniesie  
w roku akademickim 2007/2008 3 miesiące. 
 



 3

3. Planowana w roku akademickim 2007/2008 miesięczne wysokości grantu dla polskiego 
studenta Erasmusa, uzaleŜniona od kraju wyjazdu, zawarta jest w następujących „widełkach”, 
ustalonych przez Narodową Agencję Programu Erasmus, na podstawie analizy kosztów 
utrzymania w poszczególnych krajach: 
 

Grupa 
krajów 

docelowych 

Kraje wchodzące w skład 
grupy 

Minimalna wysokość 
miesięcznego  
stypendium 

Maksymalna  
wysokość 

miesięcznego  
stypendium 

I 

Dania, Finlandia, Francja, 
Irlandia, Islandia, Lichten-
stein, Norwegia, Szwecja, 
Wielka Brytania 

450 €  
pierwszy miesiąc 

350 € drugi  
i kolejne miesiące 

900 €  
pierwszy miesiąc 

700 € drugi  
i kolejne miesiące 

II 

Austria, Belgia, Cypr, Gre-
cja, Hiszpania, Holandia, 
Luksemburg, Malta, Niem-
cy, Portugalia, Włochy 

400 €  
pierwszy miesiąc 

300 € drugi  
i kolejne miesiące 

700 €  
pierwszy miesiąc 

600 € drugi  
i kolejne miesiące 

III 

Bułgaria, Czechy, Estonia, 
Litwa, Łotwa, Rumunia, 
Słowacja, Słowenia, Turcja, 
Węgry 

350 €  
pierwszy miesiąc 

250 € drugi  
i kolejne miesiące 

500 €  
pierwszy miesiąc 

350 € drugi  
i kolejne miesiące 

 
4. Przy podejmowaniu decyzji o określeniu wysokości miesięcznych stawek stypendiów będą 
brane pod uwagę następujące zasady: 
1) wysokość miesięcznego stypendium wypłacanego przy wyjazdach do tych samych kra-
jów/miast będzie taka sama; 
2) długość pobytu w przedsiębiorstwie/instytucji stanowiąca podstawę rozliczenia stypendium 
będzie określana z dokładnością do 0,25 miesiąca; 
3) będą respektowane zalecenia wynikające z powyŜszej tabeli. 
 

§ 4 
Granty na wyjazdy nauczycieli akademickich 

 
1. Grant obliczeniowy na wyjazd nauczyciela akademickiego - 700 EUR. 
 
2. Przy podejmowaniu decyzji o określeniu wysokości stawek stypendiów będą brane pod 
uwagę następujące zasady: 
a) wysokość stawek stypendium wypłacanego przy wyjazdach do tych samych krajów dla 
pracowników uczelni będą takie same; 
b) długość pobytu w uczelni partnerskiej stanowiąca podstawę rozliczenia stypendium będzie 
określana z dokładnością do jednego dnia; 
c) będą respektowane górne limity stawek stypendium zaprezentowane w poniŜszej tabeli;  
 

Osoby dorosłe, pracownicy (bez kosztów podróŜy) 
stawka tygodniowa  

stawka dzienna 
1-y tydzień 2-i tydzień 3-i, 4-y, 5-y  

i 6-y tydzień 
Republika Czeska 136 679 317 181 
Litwa 116 578 270 154 
Turcja 125 627 293 167 
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d) maksymalna kwota stypendium, jaką będzie moŜna wypłacić pracownikowi wynosi: liczba 
dni (tygodni) x stawka na dzień (tydzień) + rzeczywiste koszty podróŜy udokumentowane 
rachunkiem i biletem; 
e) nauczyciel akademicki korzystający ze stypendium przyznanego z niniejszego paragrafu 
traci uprawnienia z tytułu podróŜy słuŜbowych. 
 

§ 5 
Granty na wyjazdy pracowników na szkolenia 

 
1. Grant obliczeniowy na wyjazd pracownika na szkolenie - 700 EUR. 
 
2. Przy podejmowaniu decyzji o określeniu wysokości stawek stypendiów będą brane pod 
uwagę następujące zasady: 
a) wysokość stawek stypendium wypłacanego przy wyjazdach do tych samych krajów/ ośrod-
ków akademickich/ miast dla pracowników uczelni będą takie same; 
b) długość pobytu w uczelni/ instytucji partnerskiej stanowiąca podstawę rozliczenia stypen-
dium będzie określana z dokładnością do jednego dnia; 
c) będą respektowane górne limity stawek stypendium zaprezentowane w poniŜszej tabeli;  
 
 

 

Osoby dorosłe, pracownicy (bez kosztów podróŜy) 
Stawka tygodniowa  Stawka 

dzienna 1-y tydzień 2-i tydzień 3-i, 4-y, 5-y 
i 6-y tydzień 

Belgique/Belgie – BE  150 750 350 200 
Bułgaria – BG  85 425 198 113 
Czeska Republika – CZ  136 679 317 181 
Danmark – DK  204 1019 476 272 
Deutschland – DE  150 752 351 200 
Eesti – EE  120 602 281 161 
Ellas – EL  140 698 326 186 
Espana – ES  152 759 354 202 
France – FR  179 893 417 238 
Ireland – IE  184 918 428 245 
Italia – IT  168 839 391 224 
Kypros – CV  138 690 322 184 
Latvija – LV  114 571 266 152 
Lithuania – LT  116 578 270 154 
Luxembourg – LU  150 750 350 200 
Magyarorszag – HU  135 675 315 180 
Malta – MT  134 672 313 179 
Nederland – NL  165 823 384 219 
Oesterreich – AT  161 803 375 214 
Portugal – PT  137 686 320 183 
Rumania – RO  96 478 223 128 
Slovenija – SI  124 622 290 166 
Slovensko – SK  139 697 325 186 
Suomi – FI  177 883 412 235 
Sverige – SE  169 843 393 225 
United Kingdom – UK  216 1078 503 288 
Island – IS  209 1044 487 278 
Liechtenstein – LI  188 938 438 250 
Norge – NO  211 1053 492 281 
Turkey – TR  125 627 293 167 
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jeŜeli obliczenie wysokości naleŜnych środków nastąpi przy zastosowaniu polskich przepisów 
regulujących słuŜbowe wyjazdy zagraniczne konieczne będzie sprawdzenie, czy łączna war-
tość diet (pobytowych, dojazdowych) oraz kosztów zakwaterowania nie przekracza górnego 
limitu wynikającego z powyŜszej tabeli; 
d) maksymalna kwota stypendium, jaką będzie moŜna wypłacić pracownikowi wynosi: liczba 
dni (tygodni) x stawka na dzień (tydzień) + rzeczywiste koszty podróŜy udokumentowane 
rachunkiem i biletem. 
 
3. Podjęte zostaną działania zmierzające do uzyskania dodatkowych środków na wyjazdy 
pracowników z funduszu na współpracę z zagranicą, umoŜliwiające pokrycie kosztów wyjaz-
du do krajów o wysokich kosztach podróŜy. 
 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 

REKTOR 
 
 

Prof. zw. dr hab. Czesław P. Dutka 
 
 
 


