KR-021-9/07
PANSTWOWA WY ZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
im. ANGELUSA SILESIUSA
w WALBRZYCHU

REKTOR
58-300 Walbrzych

ul. Zamkowa 4
tel. 074 641 92 00

Zarzadzenie nr 9/2007
Z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania dla mcownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wathychu
niebedacych nauczycielami akademickimi, z wygczeniem pracownikéw bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 [ip@85 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), rozporgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa iy
szego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkgwagradzania za prac przyznawania
innych swiadczeé zwiazanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. Nr 251, poz. 1852), rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid 1
grudnia 1998 r. w sprawie wysada i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom skladek
z tytutlu wykonywania zadaz ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i enagistwa
(Dz. U. Nr 153, poz. 1005), rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d&@a
stycznia 1997 r. w sprawie szczego6towych zasadelatzia urlopu wypoczynkowego, ustala-
nia i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu etaziwalentu pieniznego za urlop (Dz.
U. nr 2, poz. 14 z pin. zm.) zargdza s¢, co nastpuje:

§1
Wprowadza s Regulamin premiowania pracownikoéwiBawowej Wy:szej Szkoty Zawo-
dowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu rigdrych nauczycielami akademickimi,
z wylaczeniem pracownikow bibliotecznych oraz pracownikdekumentacji i informacji
naukowej, stanowcy zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia.

§2
Traci moc Regulamin premiowania pracownikow néeldeych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Rastwowej Wy:szej Szkole Zawodowej, ktory obaywat od 15.07.1999
roku.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. zw. dr hab. Czestaw P. Dutka



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 9/2007
zdn. 23.02.2007 .
REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z wygczeniem pracownikéw biblio-
tecznych oraz pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowe;j
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wathychu

§1

1. Dla pracownikow niekdacych nauczycielami akademickimi tworzy siv ramach posiadanych
srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzesibowe fundusz premiowy z wykorzy-
staniem na premie regulaminowe.

2. Wysoka¢ funduszu premiowego wynosi 35% planowanych rocanygnagrodzé zasadniczych
pracownikéw niebdacyh nauczycielami akademickimi.

3. Wysoka¢ premii regulaminowej dla poszczegolnych stanovgekcy okréla zahcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Premia regulaminowa wchodzi w sklad méeghnego wynagrodzenia pracownika oraz wliczana
jest do podstawy obliczania wynagrodzenia za ungpoczynkowy, wynagrodzenia za czas cho-
roby oraz do podstawy wymiaru zasitkbw z ubezpia@spotecznego.

§2

Za dni przepracowane w danym méggsi pracownikowi przystuguje premia regulaminowa.

Preme regulaminow dla kanclerza przyznaje rektor.

Dla pozostatych pracownikow nietlacych nauczycielami akademickimi, premegulaminovy

przyznaje kanclerz.

4. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii wdatimb w czsci w przypadku:

- nienaleytego wykonywania obowkkdéw stzbowych,
- nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonegapgku pracy,
- nieprzestrzegania obayzujacych przepiséw w zakresie bhp i ppo
- rozwigzania umowy o pracz winy pracownika,
- naraenia Uczelni na znaczrszkodat,
- przebywania na zwolnieniu lekarskim.
5. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w &ty danym miesicu, jezeli:
- stawit sk do pracy po spgyciu alkoholu lub spaywat alkohol w czasie pracy,
- opwscit chacby jeden dzié pracy bez usprawiedliwienia,
- porzucit prag lub zostat zwolniony z pracy bez wypowiedzeniaizywpracownika,
- niewtaciwie uzytkowat lub nie wykazat nalgtej dbaldci o maptek Uczelni lub powierzone
mienie.

6. W przypadku gdy pracownik pobiera wynagrodzeniezas choroby, zasitek chorobowy, zasitek
opiekwczy lub zasitek macieragki, premia regulaminowa przystuguje proporcjoraltd ilgci
dni przepracowanych w danym migsi.

7. Obnizenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminjome stanowi kary i mze mi& miej-
sce niezalenie od udzielenia pracownikowi kar padkowych.

8. Ostateczn decyzg w sprawie obrienia lub pozbawienia premii regulaminowej w stosuwlo
Kanclerza podejmuje Rektor.

9. Ostatecza decyzg w sprawie obriienia lub pozbawienia premii regulaminowej w stosuio
pozostatych pracownikéw nietlacych nauczycielami akademickimi podejmuje Kanclerz.

wN e

§3
Premia regulaminowa wyptacana jest miezhie, z dotu, proporcjonalnie do wyptaconego wyoag
dzenia pomniejszonego o0 nieobegi@ powodu pobierania wynagrodzenia za czas clypasitku
chorobowego, zasitku opiekozego lub zasitku macieragkiego.

§4
Fundusz premiowy niewykorzystany w danym roku kdégmowym nie przechodzi na rok ngsty.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu premiowania

Wykaz procentowy miesgcznej premii regulaminowej
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wattychu

. Premt w wysokdci do 75% wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje:
- Kanclerz.

. Preme w wysokaci do 70% wynagrodzenia zasadniczego otrzymuije:
- Zastpca kanclerza.

. Preme w wysokaci do 60% wynagrodzenia zasadniczego otrzymuije:
- Kwestor.

. Premt w wysokdaci do 50% wynagrodzenia zasadniczego otrzymuj
- Zastpca kwestora,
- Kierownik Dziatu Administraciji,
- Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,
- Audytor wewrtrzny.

. Premg w wysokaci do 40% wynagrodzenia zasadniczego otrzymuj
- Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stankaals,
- Peinomocnik do spraw ochrony informaciji niejasiy

. Premt w wysokdaci do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzyanpjacownicy nie

wymienieni w pkt. od 1 do 5.



