Zafacznik nr |
do Zaradzenia Rektora nr 7/2007
z dn. 12.02.2007 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA ORAZ PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Na podstawie art. 287° § 1Kodeksu Pracy ustalagshastpujace zasady przydziatu oraz gospoda-
rowaniasrodkami ochrony indywidualnej oraz odzag obuwiem roboczym:

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Do odziey i obuwia roboczego zaliczagsodziez i obuwie przeznaczone dayiku podczas
wykonywania pracy.

2. Przezsrodki ochrony indywidualnej rozumieesbdziez ochronm, ochrony kaczyn dolnych
i gérnych, ochrony gtowy, oczu i twarzy, stuchu omakitadu oddechowego, sptzchronicy
przed upadkiem z wysokd. Srodki te wywane § w miejscu pracy zgodnie z ich przeznacze-
niem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziesa niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wyspujacych wsrodowisku pracy. Zgodnie z art. 282 i 3 -érodki
ochrony indywidualnej dostarczane pracownikowi pawi posiadéa certyfikat na znak bezpie-
czeastwa i by oznaczone tym znakiem.

3. Srodki ochrony indywidualnejasuzywane do czasu utraty przez nich cech ochronnymivae
i obuwie robocze do czasu utraty ceclythiowych. Okrélony w Tabeli Norm Przydziatu prze-
widywany okres #lytkowania danego sortu odziestuzy do rozliczania pracownika z pobranej
odziezy i srodkéw ochronnych oraz do obliczania ekwiwalentuuzgwanie wiasnej odzig/
lub obuwia roboczego w miejscu pracy w zamian zatagany z tego tytutu ekwiwalent — je-
zeli pracodawca ustali takie zasady w zaktadzieyprac

4. Przet@ony pracownika nie me dopyci¢ pracownika do pracy berodkéw ochrony indywi-
dualnej oraz odzigy i obuwia roboczego.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYDZIALU ORAZ GOSPODARKI ODZIE ZA | SROD-
KAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ:

1. Odziez i obuwie robocze przydzielang pracownikom na podstawie Tabeli Norm Przydziatu
stanowacej zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Odziez i obuwie robocze asprzydzielane pracownikom dazytkowania bezptatnie - stanoyvi
wlasna¢ zaktadu pracy - pracodawcy.

3. W momencie otrzymywania odzig pracownik sktadaswiadczenie zalacznik nr 2. Oswiad-
czenie to stanowi zatznik — integrala cz¢$¢ kartoteki odzieowej przechowywanej w Dziale
Administraciji.

4. Wydanie pracownikowi odziy lub srodkow ochrony indywidualnej musi bykazdorazowo
potwierdzone podpisem danego pracownika otrzyoago odzie.

5. Odziez robocza i obuwie oragrodki ochrony indywidualnej winny ldyprzez pracownikaay-
wane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczenkracownik otrzymuje je w ikei i rodza-
ju uzalenionym od stanowiska, na ktérym pracuje oraz oduwiabw pracy na podstawie TA-
BELI NORM PRZYDZIALU.

6. Szkota mae przydzielt pracownikowi dywam odziez robocz lub srodki ochrony indywidu-
alnej (za wyjtkiem butow roboczych) pod warunkietg odzie ta zachowata cechyzytkowe,
asrodki - wigsciwosci ochronne.



7. Bezparedni przetaony pracownika decyduje o utracie wdavosci uzytkowych przydzielonej
pracownikowi odziey i srodkdw ochronnych, co jest rbwnoznaczne z uprawaierpracowni-
ka do przydziatu nowej odzig i srodkow ochronnych.

8. W przypadku zgubienia lub zniszczenia odyié¢ obuwia roboczego, Szkota ma obgrek
niezwtocznie wyda pracownikowi now odziez lub obuwie. Jgeli utrata lub zniszczenie nast
pity
z winy pracownika, winien on @irozliczy¢ ze Szkad - zaptaat niezamortyzowam wartasé
zniszczonej lub zgubionej odzielub srodkow ochronnych.

9. Z uwagi na toze odzie jest wkasnécia Szkoty, pracownik zwalniagy sk z pracy ma obowt
zek rozliczy si¢ z pracodawg z pobranej odzigy i obuwia roboczego orazodkdéw ochrony
indywidualnej. Jeeli pracownik zwalniajcy sk z pracy nie rozliczy siz pobranej odzig/ lub
srodkéw ochrony indywidualnej, Szkota mobcizy¢ go wartdcia niezamortyzowanej kwoty
wartasci pobranej odzigy na podstawie zgody pracownika zawartej weateej przez pracowni-
ka cdwiadczenia(Zatacznik Nr 2). Bezpdredni przeteony moze odsipi¢ od rozliczenia pra-
cownika z pobranej odzig, jezeli ona jest zniszczona i nie nadaje o ponownego aytku.
Rozliczenie powinno nagti¢ w postaci zwrotu czystej odzig ktora mae by przydzielana
innym pracownikom lub shy¢ jako odzie dyzurna (buty musgzby¢ likwidowane lub pozosta-
wiane pracownikom) - poniewanie wolno przydzieléd pracownikom @ywanego obuwia robo-
czego. Pracownik mie rownie zaptact rownowart@¢ niezamortyzowanej €ici wartcci
otrzymanej odzigy i obuwia, wyliczone] na podstawie cen zakupu,eprzlywanego okres
uzytkowania zgodnie z TabheNorm Przydziatu i czasuzytkowania.

10.Za pranie i konserwagjodziezy i obuwia roboczego oragrodkow ochrony indywidualnej
Szkota, za zgad pracownika, wyptaca mu ekwiwalent pieimy w wysokdci kosztoéw tych
czynnaci poniesionych przez pracownika. Ekwiwalent zangrabdziey powinien by wypta-
cany pracownikowi na dodatkowepdie wyptat. Wysoké& ekwiwalentu i zasady wyptacania
okredla - zalgcznik nr 3.

11.Ustala st stanowiska pracy, na ktérych aeoby uzywana wiasna odziel obuwie robocze za
wyptacany z tego tytutu ekwiwalent pieany na podstawie zgody pracownika. Szczegoty okre-
slone @ w zalaczniku nr 4. Odziez i obuwie wlasne pracownika musi spetnizkresione dla
tego sortu odziey wymogi wytkowe. Wz0or zgody pracownikazatacznik nr 5.

12.Instrukcja bezpiecznego stosowania i konserw&aoflkow ochrony indywidualnej stosowanych
w Szkole — stanowdatgcznik nr 6.

13.Niniejsze zasady zostaty ustalone w porozumierptazownikami.

Niniejsze zasady zostaly opracowane przez:

1. Rafal Pszczolarski — Kierownik Dzialu Administracji

2. Ewa Dudek — Specjalista ds. BHP

3. w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow

pracownik

Watbrzych, dnia




Zakcznik nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIE ZY ROBOCZEJ

| SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Przewidywany
Lp. |Stanowisko pracy Norma przydziatu okres Uwagi
uzytkowania
1 2 3 4 5
R fartuch 1 szt. 12 m-cy
1. sprataczka R obuwie profilaktyczné* 1 para 12 m-cy
0 - ekawice gumowe 1 para do zwycia
racownik R fartuch 1 szt. 12 m-cy
2. pracov , R obuwie profilaktyczné* 1 para 12 m-cy
administracyjny-saung . 0
0 - ekawice gumowe 1 para do zwycia
R ubranie robocze 12 m-cy
R - obuwie robocze 12 m-cy
R - ubranie lub kurtka ocieplane 30.z.
R - kkawice robocze d.z.
1 kpl.
R - koszularobocza 1 para 12 m-cy
3. konserwator R - czapkarobocza b 12 m-cy
. 1 kpl.
O - poimaska p. pytowa d.z.
O - okulary ochronne d.z.
O - okulary p. odpryskowe d.z.
O - ecznik 6 m-cy
O - mydo d.z.

OZNACZENIA SKROTOW

R - odzieiobuwie robocze

O - srodki ochrony indywidualnej
d.z. - do zaycia

0.Z. - okres zimowy

*) . wyplacany ekwiwalent pieginy za obuwie




Zakcznik nr 2

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z otrzymaniem odzig roboczej orazrodkéw ochrony indywidualnej zobogauje sie
do:

1. Uzywania w miejscu pracy przydzielonej odzigoboczej orazrodkow ochrony indywidualnej
zgodnie z przeznaczeniem i wymogami bezpigsiea pracy.

2. Dbanie o nalgyty stan przydzielonej odzig i sSrodkéw ochronnych.

3. W przypadku zniszczenia, zgubienia odyieoboczej lubsrodkow ochrony indywidualnej z
wiasnej winy wyraam zgod na obcizenie mnie kwat niezamortyzowanej g&Ci wartasci
tych srodkow lub odziey.

4. W momencie rozvwgzania stosunku pracy do rozliczenia sipracodawg z otrzymanej odzigy
roboczej isrodkdow ochrony indywidualne;j.
W przypadku nie rozliczeniagivyrazam zgo@ na potacenie mi z ostatniego wynagrodzenia
kwoty niezamortyzowanej waoi odziezy i sSrodkéw ochronnych obliczonej zgodnie z Tabel
norm przydziatu.

(podpis pracownika)



WYKAZ STANOWISK PRACY,

na ktorych moze by¢ wyptacany ekwiwalent piengzny
za wzywanie wtasnej odziey i obuwia roboczego

Zakcznik nr 3

- Sauha

Lp. Stanowisko Sort odziezy WYSOKOSC Uwagi
pracy ekwiwalentu
1 2 3 4 5
1. |Sprataczka | obuwie profilaktyczne 80 zt
Pracownik
2. |administracjil obuwie profilaktyczne 80 zt

Ekwiwalenty wyptacanedaa w 2-ch ratach - w miegtu styczniu i lipcu po zakmzeniu poétrocza.

Uwaga:

1. Ekwiwalent wyptaca siw okresach pétrocznych.



Zakcznik nr 4

ZAL ACZNIK DO ZASAD PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIE ZY

Na podstawie art.237% 3 ustala i od dnia 01.01.2007 r. ekwiwalent za pranie i konsej

odziezy roboczej isrodkdw ochrony indywidualnej w wysoka:

Lp. |Stanowisko pracy Kwota

1. Sprataczka 15 zt m-nie

2. Konserwator 36 zt m-nie

3. Pracownik administracji - sauna 1.5 2t mie-
siecznie

1. Ekwiwalent lzdzie wyptacany co 6 miegly jako wyszczegdlniona pozycja nécle ptac, za dni
przepracowane (po odliczeniu dni wolnych z tytulopu, zwolnienia lekarskiego itp.).

2. Ekwiwalent nie kdzie wyptacany pracownikom, ktdrzy w danym maesi nie pracowali (bez
wzgledu na przyczye) lub stwierdzi st fakt, ze odzie nie jest prana.

3. Wysoka¢ ekwiwalentu kdzie okresowo urealniana do pokrycia faktycznyckzkéw wykony-

wania tych czynn&ei poniesionych przez pracownika.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasacy otrzymuj ekwiwalent proporcjo-
nalnie do czasu pracy.



Zakcznik nr 5

Watbrzych, dnia............cccevvveviinnns

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE
Zgodnie z art.2378§ 2 Kodeksu pracy wyram zgod na wyplacenie mi ekwiwalentu piennego
za wywanie wiasnej odzig/ i obuwia roboczego w miejscu pracy.

Wyrazam rownie zgod: na pranie i konserwagjvtasnej odzigy za wyptacany z tego tytutu ekwi-
walent piengzny zgodnie art. 238 3 Kodeksu pracy.

Jednoczénie zobowazuje sic do wywania odziey i obuwia roboczego spetni@ego wymagania
w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy.

(podpis pracownika)



INSTRUKCJA

Zadcznik nr 6

bezpiecznego stosowania i konserwagjiodkow ochrony indywidualnej stosowanych

w PWSZ AS w Watbrzychu

Stanowisko _ Rodzaj srodka Przewidywany okres uycia
— charakter wykonywane] h indvwidualnei :
oracy ochrony indywidualnej Konserwacja

Konserwator — drobne prace
naprawcze

Okulary p.pytowe

Okulary stosuje gido czasu
utraty cech gytkowych i za-
bezpieczajcych

Szkia winny by przecierane

Konserwator — drobne prace
naprawcze

Okulary przeciwodpryskowe

Okulary stosuje gido czasu
utraty cech gytkowych i za-
bezpieczajcych

Szkia winny by przecierane

Konserwator — drobne prace
naprawcze

Potmaska p.pytowa

Czas stosowania zgodnie
Z wytycznymi producenta

Na biezaco usuwa kurz

Sprataczka, pracownik adm
nistracji —obstuga sauny — prace
porzadkowe z uyciem $rod-
kow drazniacych

Rekawice gumowe

Rekawice stosuje gido czasu
utraty cech gytkowych i za-
bezpieczajcych

Konserwacja bigaca




