Zafacznik nr 1
do Zaradzenia Rektora nr 13/2008 z dn. 31.03.2008 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
im. ANGELUSA SILESIUSA W WALBRZYCHU

Regulamin tworzy gina podstawie:

1.

Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.);

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusuadcze socjalnych (tekst jednolity Dz. U.

z 2006 r., Nr 70, poz. 335 z pth zm.);

Umowy Nr 208/2007 roku o gospodarowakiadkami Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego, zawartej
13 marca 2007 r. pogdzy Biurem Obstugi Socjalnej w Walbrzychu anBavows Wyzsz Szkoh Za-
wodowa w Watbrzychu.

I. Postanowienia ogélne

=

§1
Podstaw gospodarowanigrodkami Zaktadowego Funduszwiadczeé: Socjalnych zwanego dalej
»Funduszem” stanowi roczny plan finansowy ckagicy podziat tychsrodkéw na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnii socjalnej organizowanej przez Uczelnie na rzestd uprawnionych do ko-
rzystania z Funduszu.
Projekt planu finansowego przygotowuje Komisja 8bmg w porozumieniu z Kanclerzem a zatwierdza

go Rektor.

§2
Regulamin okréla przeznaczenigrodkéw zaktadowego fundusZwiadczé socjalnych na poszczegol-
ne cele i rodzaje dziatalda socjalnej oraz zasady i warunki korzystaniategisswiadcze finansowa-
nych z Funduszu.
Przez dziataln@ socjalra rozumie st nieodptatne i cgciowo odptatne ustugiwiadczone przez PWSZ
na rzecz rénych form wypoczynku, udzielania pomocy finansovejake na cele mieszkaniowe na
warunkach okrdonych umowy nr 208/2007 roku o gospodarowaritondkami Wspdlnego Funduszu
Mieszkaniowego zawartpomiedzy Biurem Obstugi Socjalnej w Watbrzychu a PWSZ.
Dysponentem funduszu jest Rektor PWSZ dokaswjozdziatu jegarodkow w uzgodnieniu z Komisgj
Socjalry i wybranym przedstawicielem zatogi.
JM Rektor, ktérego przepisy prawa zobaxvija do administrowania funduszem wykonuje swoje zada-

nia przy pomocy Komisji Socjalne;j.



1.

2.

§3
Srodki finansowe z funduszu magharakter uznaniowy i pracownik nie seodochodzi roszczé z tego
tytutu.

Wysokas¢ swiadczé i doptat uzaleniona jest od sytuacji finansowetyciowej pracownika.

Il. Zasady tworzenia zaktadowego fundusz&wiadczea socjalnych

§4

Zaktadowy funduszwiadcze socjalnych tworzy st

a) z corocznego odpisu podstawowego w wyscok®,5% planowanych rocznyckrodkéw na wyna-
grodzenia osobowe, pomniejszone o gmine od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczeniayeme
talne, rentowe oraz chorobowe,

b) dodatkowego odpisu dla bylych pracownikéw Uczektddoych emerytami lub rencistami w wyso-
kosci 10% funduszu utworzonego na podstawie prgeej emerytury i renty pozarolniczego syste-
mu ubezpieczena dany rok kalendarzowy.

Srodki funduszu zwiksza st o:

a) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystsgich z dziatalnéci socjalnej,

b) darowizny,

c) odsetki odsrodkéw Funduszu,

d) innesrodki okr&lone w odgbnych przepisach.

Srodki funduszu gromadzone sa odebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalemoaym przechodgna rok nasgpny.

Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz$wiadczen Socjalnych

§5

Srodki funduszu przeznacza sia:

- $wiadczenia socjalne,

- cele mieszkaniowe.

W ramach§wiadczen socjalnychsérodki funduszu przeznacza: sia finansowanie:

a) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziev formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych, wyjazdéw krajowych i zagramgzh;

b) wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyc2aozniczych;

c) wypoczynku urlopowego organizowanego przez prackavmie wlkasnym zakresie, tzw. ,wczasow
pod grusz”;

d) pomoc finansow przyznawaa osobom znajdagym sk w trudnej sytuacijiyciowej, tzw. zapomo-
gi;

e) imprez integracyjnych;



f) imprez okolicznéciowych, tj.: spotkanie noworoczne dla dzieci prasikéw w wieku do 15 roku
zycia wraz z paczkangwiatecznymi, wieczerzy wigilijnej dla pracownikow, fgnanie pracowni-
ka przechodzego na emerytyr

g) dziatalngci kulturalno-gwiatowych w postaci biletobw wgbu na imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe i rozrywkowe;

h) innychswiadczeé (w tym bony lub zamienny ekwiwalent piemny na zakupywiateczne).

3. Zasady i warunki przyznawania wys@koi sptaty payczek na cele mieszkaniowe of@e $ w umo-
wie nr 208/2007 z dnia 13 marca 2007 r. pgay PWSZ a Biurem Obstugi Socjalnej w Watbrzychu
oraz w Regulaminie Wspodlnego Funduszu Mieszkaniowrgcownikow ®@wiaty i Wychowania.

4. Srodki Funduszu magbyé przeznaczone naele mieszkaniowewyszczegolnione w Regulaminie
Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego Pracownik@wi@ty i Wychowania.

5. Umowa, o ktorej mowa w ust. 3 wraz z Regulaminenpdifeego Funduszu Mieszkaniowego Pracowni-

kow Qswiaty i Wychowania stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z&wiadczei socjalnych

§6
Ze swiadcze zakladowego funduszu zwanego dalej ,fundusze” nmyzysta:
1. pracownicy zatrudnieni na umevo prag w PWSZ w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, po przepsaniu 12 miesicy w przecagu ostatnich 18

mieskcy wedtug nkej wymienionych kryteriow:

Wymiar czasu pracy Procentowa wysok& doptaty
do 0,5 etatu 30% petnegawiadczenia
od 0,5 do 0,9 etatu 60% petnegaswiadczenia
1 etat 100% pelnegaswiadczenia

2. emeryci i rendici, ktorzy rozwiazywali umowy o prag z zaktadem pracy w zazku z przejciem na
emerytue lub rent do wysokdci funduszu utworzonego z dodatkowego odpisu dllgrtepy;
pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych, naukowych;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

87
Za czionka rodziny rozumiecsi
a) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzi@aysposobione oraz przig na
wychowanie w ramach rodziny zastzej do lat 18 lub ukzenia nauki nie ditej jednak nt do
ukonczenia 24 rokuycia;
b) czionkéw rodzin po zmarlych pracownikachzg® byli na ich utrzymaniu — bez wzglu na

okres pracy w PWSZ.



V. Zasady przyznawaniaswiadczea socjalnych

§8
1. Swiadczenia socjalne przyznaje $ig nastpujacych zasad:

a) w zakresie wypoczynku

z dofinansowania do wczasow lub wypoczynku orgam@mego we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grus¢ pracownik mae korzysté raz w roku;
-z dofinansowania do kolonii letnich, zimowisk upraane g dzieci pracownikow w wieku od 7
do 15 lat a z réinego rodzaju obozéw miodzieiczaca s w wieku do 24 lat, co roku;
-z dofinansowania, dzieci pracownikow mdgrzysta z ulgowej formy wypoczynku raz w ro-
ku z jednej formy wypoczynku;
-z dofinansowania dzieci i mlodziespecjalnej troski megdodatkowo korzystaraz w roku z
kolonii zdrowotnych;
b) w zakresie dziatalndci kulturalnej (w wysokdaci ustalonej przez KomisjSocjalra):
- dopfaty do biletéw wspu na imprezy artystyczne, kulturalne, sportonw@zrywkowe;
- dopfaty do zorganizowanych wycieczek oraz imprézaacyjnych;
c) w zakresie imprez okolicznéciowych (w wysokdci ustalonej przez KomisjSocjalr):
- organizacja zabawy mikotajkowej dla dzieci w wiekn 15 lat (dla dzieci pracownikéw zatrud-
nionych na umowo prag bez wzgtdu na czas zatrudnienia);
- zakup paczekwiatecznych dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzie@gownikow zatrudnionych
na umowvg o prag bez wzgédu na czas zatrudnienia);
- doptaty do wieczerzy wigilijnej dla pracownikéw P\&&atrudnionych na umano prag);
- dopfaty do imprez integracyjnych dla pracownikow 8X\(zatrudnionych na umaw prag);
- doptaty do imprez zwzanych z przégiem pracownikOw na emerytr
d) w zakresie innychswiadczea socjalnych(w tym zapomogi):
- indywidualnych zdarzelosowych, késk zywiotowych, dtugotrwatej chorobysdmierci;
- szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodziniodj zyciowej nie czsciej jednak nt 2 razy

w roku.

VI. Zasady udzielania zapomogi socjalnej dla praconikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

8§89
Zasady udzielania zapomogi socjalnej dla pracowmiRéistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Ange-
lusa Silesiusa w Waltbrzychu - uzatone od wysokeci dochodu na osebw rodzinie — progi dochodowe

ustala co roku Komisja Socjalna.



Progi | Dochdd na osob w rodzinie | Kwoty przyznawane brutto
| do 1500 zt do 2500 zt
Il od 1500 zt do 2500 zt do 2000 zt
11 powyzej 2500 zi do 1500 zt

VII. Warunki i kryteria dofinansowania $wiadczen socjalnych

§10
Podstaw do przyznawaniawiadczé socjalnych stanowi deklarowampyog dochodu brutto przypadajcy

na osok w rodzinie wykazany wdviadczeniu pracownika oraozenie wniosku we wiciwym terminie.

§11
1. Osoba uprawniona, ubiegap s¢ 0 przyznanieswiadczenia socjalnego, zobawana jest ztgy¢
w trybie i terminie okrélonym w niniejszym Regulaminie:
a) wniosek o przyznaniéwiadczenia socjalnego wraz #Zwiadczeniem o progu dochodu przypada-
jacym na cztonka rodziny (zadznik nr 2,3,4 lub 5 w zak@osci od rodzajuswiadczenia).
2. Dofinansowanigwiadczeér socjalnych uzalaione jest odvysokadsci dochodu na osob w rodzinie
oraz odwymiaru czasu pracy.
3. Kwote bazowa do ustalenia wysokai swiadczenia ustalagco roku uwzgidniajac posiadanérodki
finansowe.
4. Tabela doptatdoswiadczé socjalnych (progi dochodowe ustala co roku Kom@gjajalna).

a) dla pracownikdéw, emerytéw i rencistow:

PROGI Miesieczny dochdd na osobw rodzinie Wspotczynnik doptat
| do 1500 11
Il od 1500 zt do 2500 zt 1
1l powyzej 2500 zt 0,9

Sumaswiadcze dla emeryta i rencisty wagju roku nie mee przekrocz§ wysokdci ich odpisu na Z&S

(nie dotyczy zapomadg losowych).

VIII. Tryb zgtaszania wnioskdéw i kwalifikowanie os@ uprawnionych do korzystania z ustug iswiad-

czen socjalnych

§12
1. Osoby ubiegajce sg o swiadczenia socjalne skiadaynioski u sekretarza Komisji Socjalnej w regust-
jacych terminach:

a) w zakresie ,wczasow pod gruszsktadap wnioski coroczniev terminie_do 30 kwietnia,



2.

4.

b) w zakresie wypoczynku letniego dzieci i mtodziesktadaj wnioski coroczniew terminie_do 30
kwietnia,

c) w zakresie wypoczynku zimowego dzieci i mtodzieskladag wnioski coroczniew terminie_do 15
stycznia,

d) w zakresie paczekwiateczno-noworocznych oraaviadczer swiatecznych — wnioski sktadajco-
roczniew terminie do 15 listopada.

Weryfikacji ztazonych wnioskow od strony formalnej dokonuje KomiS§jacjalna awiadczenia przy-

znaje rektor w oparciu o zweryfikowane przez Komipcjalra wnioski.

Listy zakwalifikowanych osob na dofinansowanie @oiadczér socjalnych znajdyj sic do wghdu

u sekretarza Komisji Socjalnej.

Wyptaty swiadczédh osobom, ktérym przyznaniwiadczenie socjalne dokonuje: girzelewem na konto

bankowe:

a) ,wczasy pod grus¥ — corocznie w terminie do 30 czerwca,

b) kolonie, obozy dla dzieci — po przedémiu i weryfikacji faktury hdz rachunku w terminie 30 dni
od daty ztgenia,

c) pozostalgwiadczenia nie wymienione w pkt. a, b, po przediiu odpowiedniego wniosku i rozpa-

trzeniu przez Komigj Socjalra.

§13

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, ogab#eresowana otrzyma odpowiath pimie.

IX. Postanowienia kaicowe

§14
Postanowienia niniejszego regulaminu powinny pgdane do wiadondoi wszystkim osobom upraw-
nionym do korzystania z Funduszu.
Na kade zadanie os6b uprawnionych Komisja Socjalna powinnaskgni¢ zainteresowanemu regula-

min do wghdu.

§15

Niniejszy Regulamin Zakladowego Fundusiadcze Socjalnych Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-

wej im. Angelusa Silesiusa w Waitbrzychu wchodziywie z dniem podpisania.

§16

Traci moc Regulamin Zakladowego Fundussiadczeé:r Socjalnych Pastwowej Wyzszej Szkoly Zawo-

dowej w Waltbrzychu wprowadzony Zadzeniem Rektora Nr 8/2005 z dnia 24 lutego 2005irok



