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Kierunkowy program praktyk 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 

Instytut: Zdrowia  

Kierunek: Pielęgniarstwo, studia I stopnia  

Profil: praktyczny  

Przedmiot: Pediatria i pielęgniarstwo  pediatryczne 1,2   

Wymiar: 80 godz. rok II, semestr 4 

                 80 godz. rok III, semestr 5 

 

Cel praktyki:  
Doskonalenie umiejętności zawodowych w sprawowaniu opieki nad dzieckiem i noworodkiem 
hospitalizowanym w oddziale pediatrycznym oraz neonatologicznym, kształtowanie umiejętności  
opiekuńczo – edukacyjnych oraz profilaktycznych w kształtowaniu postawy prozdrowotnej 
skierowaną do dzieci i rodziców/opiekunów  

 
 Miejsce realizacji praktyki zawodowej:  
Oddziały: Pediatryczny i Neonatologiczny,  
 Żłobek  (tylko w jednym semestrze) 
 
 Zakres czynności szkoleniowych  
●  Zapoznanie się ze specyfiką i organizacją pracy w oddziale pediatrycznym, neonatologicznym, 
żłobku  oraz obowiązującą dokumentacją 
● Wykonywanie czynności z zakresu praktyki zawodowej z podstaw pielęgniarstwa (np. zabiegi 
pielęgnacyjno -  higieniczne,  zabiegi diagnostyczno – lecznicze,  podanie leków różnymi drogami, 
ocena stanu zdrowia dziecka na podstawie badań podmiotowych i przedmiotowych, analiza  
dokumentacji medycznej, formułowanie diagnozy pielęgniarskiej, zaplanowanie opieki 
pielęgniarskiej w zależności od diagnozy, przygotowanie dziecka do badań, opieka nad 
dzieckiem podczas badania i po badaniu) 
● Wykonywanie czynności z zakresu przedmiotu promocja zdrowia ( planowanie działań 
edukacyjnych dla rodziców i dziecka w zdrowiu oraz w  wybranych jednostkach 
chorobowych, przeprowadzenie edukacji zdrowotnej na temat zdrowego stylu życia) 
●  Zapoznanie się z zasadami i współdziałanie w zapobieganiu zakażeniom wewnątrzszpitalnym  
i wewnątrzoddziałowym 
● Zapoznanie się z zasadami funkcjonowania żłobka 
● Metody zebrania wywiadu i obserwacji;, komunikacja  z dzieckiem i rodzicami/opiekunami  
● Wykonanie i interpretacja testów przesiewowych u dzieci  
● Ocenianie poziomu rozwoju dziecka w poszczególnych okresach rozwojowych 
a) wzrostu i rozwoju fizycznego 
b) rozwoju ruchowego 
c) rozwoju psychospołecznego 
d) rozwoju poznawczego  
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e) analiza rozwoju dziecka wg siatek centylowych  
● Uczy dzieci nawyków higienicznych, organizuje zabawy do ćwiczenia koordynacji 
wzrokowo - ruchowej, organizuje zabawy do rozwoju lokomocji, potrafi nakarmić dziecko w 
różnym wieku 
● Doradzanie rodzicom w zakresie pielęgnacji dziecka w zależności od potrzeb i problemów 
zdrowotnych 
●  Przygotowanie dziecka do badań diagnostycznych (USG, RTG, TK, MR) 
● Przygotowanie dzieci do badań podstawowych i specjalistycznych 
● Pobieranie materiału biologicznego do badań laboratoryjnych  
●  Specyfika pracy w oddziale pediatrycznym/neonatologicznym 
● Dokumentacja prowadzona w oddziale 
● Specyfika przygotowania do zabiegu laseroterapii retinopatii wcześniaczej 
● Proces pielęgnowania dziecka w wybranych schorzeniach  i niepełnosprawnościach oraz dziecka 
zdrowego 
● Organizowanie izolacji dziecka z patogenem alarmowym oraz przestrzeganie zasad reżimu 
sanitarnego 
● Monitorowanie dziecka w czasie hospitalizacji: pomiar parametrów, obserwacja stanu ogólnego, 
obserwacja wkłuć obwodowych/centralnych 
● Sposoby oceny natężenia bólu w pediatrii/neonatologii – dokumentacja 
● Udział pielęgniarki w podstawowych zabiegach higienicznych u dzieci i noworodków 
● Techniki karmienia naturalnego i sztucznego, rodzaje mieszanek mlecznych, schematy żywieniowe 
● Pielęgnacja noworodka i wcześniaka 
● Pielęgnacja noworodka z żółtaczką fizjologiczna 
● Zapobieganie utracie ciepła u noworodka, odróżnianie mechanizmów utraty ciepła 
● Zastosowanie tlenoterapii w okresie noworodkowym 
● Pielęgnacja noworodka z niewydolnością oddechową, nieinwazyjnym wsparciem oddychania  
i wentylacją inwazyjną 
● Udział w resuscytacji noworodka 
● Podsumowanie praktyki zawodowej, samoocena i ocena studentów 
 

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:  
 
● 100% frekwencja na praktyce zawodowej;  
● punktualność, kultura osobista, poprawna organizacja pracy;  
● uzyskanie zaliczeń kompetencji przewidzianych programem praktyki (wykaz w dzienniczku 
kompetencji);  
● pisemne sprawozdanie z codziennego przebiegu praktyki zawodowej;  
● zaliczenie na ocenę przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zakładu pracy;  
● zaliczenie na ocenę przez opiekuna dydaktycznego praktyk zawodowych.  
 


