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Strategia umiedzynarodowienia dzialalnosci

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (dale;:
PWSZ AS) akceptuje i rozwija umigdzynarodowienie przede wszystkim dziatalnosci
dydaktycznej, ale réwniez badawczej, i uwaza za jeden z priorytetdow swojej dziatalnosci w
latach 2021-2027, przyjmujac, ze dalsze umacnianie wspoipracy miedzynarodowej na wielu
ptaszczyznach i promowanie mobilnosci zardwno studentéw, jak 1 nauczycieli akademickich —
w ramach programu Erasmus, na podstawie umoéw bilateralnych z uczelniami z krajow
nieobjetych dotad tym programem oraz na bazie innych programéw umozliwiajagcych wymiane
zagraniczng — to niezwykle istotne plaszczyzny dalszego rozwoju Uczelni. Jest to zgodne z
zalozeniami ,,Strategii dziatania i rozwoju PWSZ AS na lata 2016-2025” (zalacznik do
uchwaty Senatu PWSZ AS nr 76/2016 z 26 pazdziernika 2016 r., SR.0002.76.2016).

Cel strategiczny 1. zostal w tym dokumencie okre§lony nastgpujaco: ,,Zapewnienie
wysokiej jakosci i roéznorodnosci oferowanych przez uczelni¢ ustug edukacyjnych
uwzgledniajacych przewidywane zmiany otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu”.
Obecnie — w warunkach powszechnosci dostepu do technologii informacyjnych oraz
internacjonalizacji nauki i nauczania — nie jest mozliwe oferowanie ksztalcenia, ktore nie
byloby oparte na wysokiej jakosci i zarazem roéznorodnoscia, a przede wszystkim jezeli nie
zapewni si¢ powszechnego kontaktu z zagranicznymi nauczycielami akademickimi. Istotng
kwestig jest wzbogacenie i urozmaicenie oferty dydaktycznej PWSZ AS, oraz mozliwosci
realizacji mobilnosci w celu studiowania i odbywania praktyk studenckich.

Cel strategiczny 6., wskazany w strategii dziatania i rozwoju uczelni, dotyczy juz stricte
internacjonalizacji. Niniejsza strategia jest zatem spojna i konkretyzuje cele strategiczne PWSZ
AS oraz stuzy ich osiggnigciu.

PWSZ AS jest otwarta dla rozwoju uczelni ma nawigzywanie i utrzymywanie
wspolpracy z zagranicznymi uczelniami i instytucjami edukacyjnymi zaré6wno pochodzacymi
z Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA), jak tez spoza niego. Dlatego tez
celem uczelni jest intensyfikowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji miedzynarodowych
dziatan partnerskich, realizacji wspolnych (wielostronnych) projektow, warsztatow oraz
szkolen z partnerami zagranicznymi (gtownie z obszaru Unii Europejskiej), majacych na celu
zwlaszcza wymiang wiedzy oraz do§wiadczen oraz umiej¢tnosci zwigzanych z ksztatceniem

praktycznym.
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PWSZ AS uznaje, za niezbedne umigedzynarodowienie, aby przygotowac¢ absolwentow
do funkcjonowania na wspdlnym rynku pracy Unii Europejskiej. Ponadto potrzeba utrwalenia
umiedzynarodowienia uczelni taczy si¢ z potozeniem geograficznym Walbrzycha — w prostej
linii miasto jest oddalone od granicy z Czechami o 17 km, a od granicy z Niemcami — o 120
km. Dlatego ksztatlcenie uwzgledniajgce uwarunkowania  gospodarcze regionu
transgranicznego jest waznym atutem PWSZ AS. Internacjonalizacja przyczynia si¢ do budowy
bardziej otwartego spoleczenstwa, zard6wno na poziomie Unii Europejskiej, jak 1 w obrgbie
spotecznosci lokalnej. Dzigki wyjazdom, jak i1 kontaktowi z zagranicznymi studentami,
wyktadowcami i1 kadrg administracyjng przyjezdzajacymi do PWSZ AS, studenci naszej
uczelni poznaja blizej odmienne kultury, a przez to stajag si¢ osobami otwartymi i
tolerancyjnymi.

Zatozenia wskazane w niniejszej strategii osiggane beda dzigki realizacji nast¢pujacych

celow, ktore z kolei podzielone zostaty na zadania:

Cel 1: Zapewnienie miedzynarodowej jakosci i coraz wyzszych standardow ksztalcenia

Zadanie 1: Zwiekszenie liczby studentow wyjezdzajacych na studia do uczelni
partnerskich, a takze na praktyki, staze oraz stypendia do wspolpracujacych uczelni

PWSZ AS dazy do zwigkszenia liczby studentow korzystajacych z réznych dostepnych form
mobilnosci. Dlatego pracownicy uczelni na biezagco promujg wiedz¢ o tym, jakie korzysci daje
mobilno$¢ w sferze zarowno nabywanych umiejetnosci, wiedzy (zwlaszcza praktycznej), jak i
kompetencji jezykowych oraz rozwoju osobistego. Podkresla si¢, ze absolwent, ktory byt
beneficjentem programu mobilnosciowego, zdobyl dodatkowy atut, ktory wyrdznia go
mi¢dzynarodowym doswiadczeniem na rynku pracy, gdyz pokazuje potencjalnym
pracodawcom, ze posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w kazdym $rodowisku. Zachecanie do
mobilnosci odbywa si¢ zarowno przez organizowanie spotkan z Uczelnianym Koordynatorem
Programu Erasmus oraz z koordynatorami Programu Erasmus dla poszczegélnych kierunkoéw
studiow, jak tez ze studentami i absolwentami uczelni, ktoérzy korzystali juz z mobilnosci.
Uczelnia przeprowadza otwartg i rzetelng rekrutacje i1 efektywnie przygotowuje studentow

wyjezdzajacych oraz monitoruje skutki mobilnosci.

Zadanie 2: Udoskonalenie systemu studiow miedzynarodowych poprzez podniesienie
jako$ci ksztalcenia, wprowadzenie elastycznej organizacji studiow oraz zdalnego

nauczania
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Wysoka jakos¢ ksztatcenia, elastyczna organizacja studidw i narzedzia zdalnego nauczania sg
wymogiem niezmiernie przydatnym do prowadzenia studiow migedzynarodowych na wieksza
skale. Dlatego PWSZ AS stale dba o wysoka jakos¢ ksztalcenia, w tym takze ksztalcenia
prowadzonego na odlegtos$¢. Ponadto uczelnia realizuje na wniosek zainteresowanego program

studiow tak by byt on utatwieniem dla dtuzszego i krotszego wyjazdu studentow.

Zadanie 3: Wprowadzenie ksztalcenia modulowego w jezyku angielskim na kazdym z
kierunkéw PWSZ AS

Przygotowany bedzie modul przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim dla kazdego
kierunku studiow. Niezaleznie od przedmiotéw dostepnych dla studentoéw zagranicznych
studiujacych w ramach wymiany mi¢dzynarodowej, najpdzniej w ciagu dwoch lat od przyjecia
niniejszej strategii powstang moduty przedmiotow obcojezycznych, z ktorych wszyscy studenci
PWSZ AS beda mogli wybiera¢ te, ktore cheg zrealizowaé. Stuzy¢ to bedzie zwigkszeniu
kompetencji jezykowych studentéw naszej uczelni, jak tez przygotowaniu ich do korzystania z
oferowanych przez PWSZ AS form mobilno$ci, a takze do przysziej pracy w $rodowisku

mi¢dzynarodowym.

Zadanie 4: Zwi¢kszenie liczby pracownikow PWSZ AS korzystajacych z mobilnosci

PWSZ AS podejmuje dzialania promujace mobilnos¢ wsréd nauczycieli akademickich i
pracownikow administracyjnych, widzgc w tym korzysci dla Uczelni jak rowniez samorozwoju
wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych, jak 1 w mozliwosci nawigzania kontaktow naukowych,
ktore odgrywaja coraz wicksza role w karierze zawodowej. PWSZ AS motywuje pracownikoéw
do mobilnosci migdzynarodowej, gdyz ta mobilno$¢ odgrywa istotng role w budowaniu

wizerunku 1 promocji uczelni i sprzyja rozszerzeniu wspOtpracy.

Cel 2: Rozwoj form wspélpracy

Zadanie 1: Nawiazywanie, podtrzymywanie oraz zwi¢kszenie jakoSci wspolpracy
mie¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus

PWSZ AS nie tylko dazy do zwigkszenia liczby umow dotyczacych bilateralnej wspotpracy,
ale takze wykonuje dziatania w zakresie podtrzymania i zacie$niania kontaktow z uczelniami,
z ktorymi wspolpraca ta jest $cislejsza. Oznacza to wigkszy niz dotychczas nacisk na jako$¢
wspotpracy. Dlatego dokonywany bedzie okresowy przeglad realizacji obowigzujacych juz

umow 1 eliminowane beda te umowy, ktore przez dluzszy czas nie przynosity rzeczywistych
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efektow, mierzonych liczbg przyjezdzajacych badz wyjezdzajacych studentow i1 pracownikow

uczelni partnerskich lub rezultatami wspotpracy badawcze;.

Zadanie 2: Zwiekszenie liczby zaje¢ prowadzonych przez Visiting Professors (Profesor
wizytujacy)

PWSZ AS dostrzega duze korzysci wynikajace z prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym przez
wyktadowcow zagranicznych. Przyczynia si¢ to bowiem do ugruntowania terminologii oraz
wplywa na zapewnienie wyzszej jakosci dydaktyki prowadzonej w uczelni. Dlatego uczelnia
dazy do wzrostu liczby wykladowcow zagranicznych, przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+ (akcja KA103), jak tez innych dostgpnych programéw mobilnosciowych, zwlaszcza
podejmuje starania o uruchomienie wymiany przez Narodowa Agencj¢ Wymiany

Akademickiej (NAWA).

Zadanie 3: Rozwdj wspolpracy badawczej

PWSZ AS zintensyfikuje dzialania majace na celu rozwijanie wspotpracy badawczej z
partnerami zagranicznymi w formie wspélnych projektoéw badawczych, publikacji i konferencji
(w tym konferencji odbywanych za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej). Taka
dziatalnos¢ przyczynia si¢ do permanentnego rozwoju jakosci kadry dydaktycznej uczelni. Ze
wzgledu na charakter uczelni szczegdlnie wspierana bedzie wspotpraca badawcza o charakterze

aplikacyjnym, polegajaca na wzajemnym prezentowaniu osiggniec.

Cel 3: Zbudowanie mi¢dzynarodowego wizerunku oraz europejskiej marki PWSZ AS

Zadanie 1: Wzmacnianie wizerunku uczelni przyjaznej studentom i naukowcom
przybywajacym z calego Swiata

PWSZ AS jest i bedzie uczelnig zyczliwa przyjezdzajacym studentom i wyktadowcom.
Jednakze cecha ta musi by¢ mocniej niz dotychczas podkre§lona w budowanym wizerunku
mig¢dzynarodowym uczelni. Realizacji tego zadania stuzy zapewnienie dostepnosci
dokumentacji zwigzanej ze studiami, pracg, praktykami, stazami w jezyku angielskim, a takze
umigdzynarodowienie kampusu przez wprowadzenie opisow, instrukeji 1 kierunkowskazow w

jezyku polskim i angielskim.
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Zadanie 2: Propagowanie wizerunku uczelni dysponujacej nowoczesnymi salami
wykladowymi i laboratoriami, wyposazonymi w najnowszy sprzet, ktory zapewnia
doskonale warunki dla rozwoju badan i ksztalcenia na Swiatowym poziomie

PWSZ AS posiada znakomitg infrastrukture dydaktyczng, obejmujgca m.in. wyposazone w
najnowszy sprzet pracownie technik dentystycznych, laboratorium chemiczne i biochemiczne,
pracownie: komputerowe, pielegniarska, kosmetologiczna, fizjoterapii, makijazu 1 wizazu,
modelarska, dekoratorska i logistyczng, a takze nowoczes$nie wyposazong sal¢ do nauki
jezykéw obeych. To bogate wyposazenie techniczne jest 1 bedzie wykorzystane do budowy

wizerunku uczelni zapewniajgcej warunki ksztalcenia praktycznego na najwyzszym poziomie.

Zadanie 3: Skuteczne rozpowszechnianie materialdw informacyjnych i promocyjnych
przygotowywanych w jezykach polskim i angielskim, a takze w razie potrzeby w innych
jezykach

Budowa wizerunku migdzynarodowego wymaga skutecznego rozpowszechnienie materiatow
informacyjnych i promocyjnych uczelni, przy czym PWSZ AS bedzie klas¢ coraz wigkszy

nacisk na nowoczesne narzedzia komunikacji, w tym na media spolecznosciowe.

Zadanie 4: Wigkszy udzial w targach edukacyjnych o charakterze mi¢dzynarodowym

Dotarcie z informacja o uczelni do potencjalnych studentéw zagranicznych wymaga
zwiekszenia udziatu uczelni w migdzynarodowych targach edukacyjnych. Docelowo targi te
majg stuzy¢ zrekrutowaniu grupy studentéw zagranicznych realizujagcych pelny cykl

ksztalcenia w PWSZ AS.

Cel 4: Wzmocnienie instytucji doradczych i pomocy studentom przyjezdzajacym

Zadanie 1: Wzmocnienie roli opiekuna studentow miedzynarodowych, zaréwno po
stronie wykladowcow, jak i studentow

Opieka roztaczana nad studentami zagranicznymi — ze strony zaro6wno wyktadowcow, jak i
studentow — ma podstawowe znaczenie dla przebiegu mobilnosci, pozwala bowiem
zaaklimatyzowac si¢ tym studentom w nowym S§rodowisku 1 przystgpi¢ do realizacji celow
pobytu zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci. Dlatego tez PWSZ AS czyni
starania zmierzajace do wzmocnienia roli opiekundéw, dzigki ktérym studenci przyjezdzajacy
nie bedg czuli si¢ osamotnieni 1 pozostawieni samym sobie. Dziatania w tym zakresie

przyczynig si¢ takze do budowy pozytywnego wizerunku migdzynarodowego uczelni.
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Zadanie 2: Rozwijanie wspolpracy miedzy studentami polskimi i zagranicznymi

Zadanie to z jednej strony stuzy wymianie doswiadczeh migdzy studentami przyjezdzajacymi
1 miejscowymi, z drugiej zas strony przyczynia si¢ do ksztattowania u nich postaw opierajacych
si¢ na tolerancji 1 otwartosci, co przyczynia si¢ do budowania nowoczesnego spoteczenstwa
otwartego, bez uszczerbku jednakze dla lokalnego dziedzictwa kulturowego. Dlatego PWSZ
AS aktywnie wspiera poglebianie migdzynarodowej wspotpracy studenckiej, czemu shuzy¢
beda m.in. programy mentoringowe oraz imprezy integracyjne. Ponadto uczelnia zacheca do
wlaczania studentow zagranicznych do dziatalnosci w ramach kot naukowych, a takze

prowadzenia wspdlnych prac badawczych ze studentami polskimi.

Zadanie 3: Utrzymywanie kontaktu ze studentami powracajacymi z wyjazdow
miedzynarodowych

PWSZ AS dostrzega znaczenie utrzymywania kontaktu ze studentami z uczelni partnerskich,
ktérzy odbyli wyjazdy w ramach wymiany mi¢dzynarodowej. Studenci zagraniczni, ktorzy
pozytywnie ocenili swo6j pobyt w PWSZ AS, przyczyniaja si¢ do budowy jej
mi¢dzynarodowego wizerunku i renomy. Natomiast absolwenci i studenci PWSZ AS, ktorzy
korzystali z wyjazdéw migedzynarodowych, moga zacheca¢ do mobilnos$ci 1 dzieli¢ si¢ swoim
doswiadczeniem z tymi, ktorzy dopiero zamierzaja wyjezdza¢. Dlatego uczelnia bedzie
wzmacniata dziatania polegajace na aktywizacji bytych stypendystow programu Erasmus m.in.

w charakterze ambasadorow uczelni.

Wdrazanie strategii

Postanowienia niniejszej strategii wdrazane sg i bedg przez spoteczno$¢ Uczelni PWSZ AS.
Senat uczelni nadzoruje implementacj¢ tego dokumentu. Systematycznie prowadzona jest
ewaluacja realizacji strategii i raz na dwa lata b¢dzie oceniany stopnien realizacji okre§lonych

w niej celow i zadan.



