Zatacznik nr 1
do Uchwaly Senatu nr 72/2019
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Preambuta

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) stanowi wazne
ogniwo w dziatalnosci szkoét wyzszych; jest bowiem wymogiem akredytacyjnym. Opis
uczelnianej struktury i funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia jest
przedmiotem szczegdtowej analizy zewnetrznych organéw kontroli, gléwnie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. PKA, bierze pod uwage dziatalno$¢ WSJK obok takich kryteriow
oceny, jak: kadra, programy i plany studiéw, infrastruktura oraz wspoétpraca z zewnetrznym
otoczeniem. Wewnetrzny system jest wigc warunkiem sine qua non prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej oraz dydaktyczno-badawczej i swoista kodyfikacja — w formie
senackiej Uchwaty - wlasnych zasad, wewnetrznych procedur, charakterystycznych
i specyficznych dla jednostek organizacyjnych prowadzacych poszczegdlne kierunki
studidw, jak i calej Uczelni. Funkcjonujacy w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa, WSZJK $wiadczy o tym, ze uczelnia w sposob konsekwentny i ciagty
dazy do doskonalenia organizacji procesu uczenia na prowadzonych przez siebie
kierunkach. Kluczowym warunkiem zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia jest
ewaluacja, oparta nie tylko na postugiwaniu si¢ réznego typu ankietami, ale przede
wszystkim na interpretacji (nadaniu znaczenia pozyskanym informacjom). Dlatego system
zarzadzania jakoscia w PWSZ AS jest przejrzysty i zapewnia udzial pracownikom
i studentom w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych ksztattowania kultury jakosci
ksztatcenia, z poszanowaniem zasad etycznych, w tym praw autorskich i pokrewnych. Duze
znaczenie ma takze aktywna wspodtpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Uczelni.
Opinia interesariuszy zewnetrznych, stanowi wazny element tworzenia programow

i planow studidw.
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§1
Organizacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZ]JK)

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworza Kierunkowe Zespoly ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZZJK), Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
(UZOJK) oraz Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich.
W skiad Kierunkowych Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
powolywanych przez rektora odrebnym Zarzadzeniem, wchodza nauczyciele
akademiccy okreslonego kierunku studidw, przedstawiciel studentéw danego
kierunku studiow oraz co najmniej 2 osoby z otoczenia spoleczno-gospodarczego
zwiazanego z kierunkiem.
W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia wchodza:
prorektor ds. dydaktycznych i studenckich;
reprezentanci Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, po jednym
z kazdego instytutu, co najmniej ze stopniem doktora;
kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich;
przedstawiciel nauczycieli akademickich,
przedstawiciel studentow.
Sktad Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich okresla rektor, odrebnym
zarzadzeniem. Prace Komisji okresla Regulamin, zaopiniowany przez samorzad
studencki, przedstawiciela pracownikéw oraz senat, wprowadzony zarzadzeniem
przez rektora.

§2

Zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

W obszarze dziatalnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
zgodnie z ENQA (European Standards and Guidelines) jest:

monitorowanie jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach poprzez okresowq
ocene realizacji zakladanych kierunkowych/przedmiotowych efektéw uczenia sie,
zdefiniowanych dla prowadzonych kierunkéw studiéw, potaczong z przegladem

i ewaluacjq programéw i plandéw ksztalcenia, sylabusow;
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dbatos¢ o udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy, zwlaszcza
opiekunow praktyk zawodowych oraz absolwentéw w ewaluacji efektéw uczenia;
ocena zasobOdw materialnych uczelni, w tym infrastruktury dydaktyczno-badawczej;
ocena systemu informacyjnego, w tym ocena dostepu do aktualnych informacji o
programach i planach studiow;
ocena skutecznosci badan Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) w tym
analiza wynikdéw badan prac
analizowanie badan Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (ELA); opcjonalnie
badanie losow absolwentow w celu ewaluacji zakltadanych efektéw uczenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy;
inicjowanie pozadanych zmian w zakresie realizacji proceséw uczenia w Uczelni.

§3

Szczegolowe zadania Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia

Analiza kadry dydaktycznej i dydaktyczno-badawczej, na podstawie wynikow prac
prowadzonych przez Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich, zgodnie z
regulaminem wprowadzonym przez rektora.

Opracowywanie i analiza procedury oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli
akademickich przez studentéw oraz absolwentow, w tym ankietyzacja i hospitacja,
zgodnie z zarzadzeniem rektora.

Okresowa ewaluacja procesu uczenia i przygotowanie rocznego raportu (nie pozniej
niz do konca semestru zimowego), ktéry uwzglednia:

analize raportéw samooceny KZZJK (zal.1) — zarzadzenie rektora w sprawie

okre$lenia szczegdtowych procedur oceny ksztatcenia: Ocena prowadzacych i

realizacji zaje¢ — Ankietyzacja i Hospitagje;

sprawozdanie z dziatalnosci instytutu (zat. 2);

roczne sprawozdanie z dziatalnosci badawczej uczelni (zal. 3);

wyniki ogélnouczelnianych badan ankietowych studentow i absolwentéw;

wnioski i propozycje dotyczace jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz wskazania

dotyczace upowszechniania dobrych praktyk w dziedzinie jakosci ksztalcenia.
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Organizowanie szkoleni, seminariow naukowych (doskonalenie zawodowe w
zakresie dydaktyki szkoly wyzszej);
Podejmowanie dziatant konsultacyjno-doradczych w zakresie technik, metod
i procedur zapewniajacych pozadang jakos$¢ ksztalcenia, szczegolnie dotyczacych
wlasnosci intelektualnej i etyki;
Monitorowanie doswiadczen krajowych i zagranicznych szkot wyzszych w zakresie
jakosci ksztatcenia;
Przeprowadzanie = wewnetrznych  kontroli,  dotyczacych  dokumentowania
programow  ksztalcenia, ich aktualizowania, dokumentowania przeprowadzonych
badan ankietowych i innych dziatan obejmujacych proces doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia.
§4
Szczegolowe zadania Kierunkowych Zespolow

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (KZZ]JK)

Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujac w obrebie
jednostki organizacyjnej (instytutu) prowadzacej kierunek studiow:

wspotpracuja z dyrekgja instytutu, pelniac funkcje doradcza i rekomendacyjna;
podejmuja dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia
we wilasnej jednostce, w tym pozyskuja informacje od interesariuszy zewnetrznych i
absolwentow w zakresie realizacji zakladanych efektow uczenia;

analizuja wymagania stawiane wobec prac dyplomowych i obowiazujacych
na egzaminach dyplomowych;

monitoruja jakos¢ prac dyplomowych (przy wykorzystaniu danych Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego), rzetelnosc¢ ich oceniania oraz sposob przeprowadzania
egzaminow dyplomowych.

proponuja zasady oceny procesu dydaktycznego, w tym hospitacji i ankietyzagji
studentow.

KZZJK przygotowuja roczne raporty samooceny (nie poézniej niz do konca semestru
zimowego) na podstawie wynikéw ankiet studenckich (oceny zaje¢ dydaktycznych

oraz nauczycieli prowadzacych zajecia, a takze procesu uczenia) uzupelnionych
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wlasna analiza dotyczaca m.in.: realizacji zakladanych efektow uczenia, oszacowania
punktow ECTS z danego przedmiotu/modulu, organizacji zaje¢ dydaktycznych,
sposobéw prowadzenia zajeé, komunikacji interpersonalnej (relacje nauczyciel-
student), dyspozycyjnosci nauczycieli akademickich w czasie wyznaczonym na
konsultacje, ogdlnej oceny zaje¢ dydaktycznych, dostepu do zasobéw bibliotecznych
i informacji naukowej, ogolnej oceny infrastruktury uczelni itp.

Przygotowuja rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.



