Zat. 1 do Uchwaty 73/2017
z 20 grudnia 2017 r.

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych
Lean Management i zaawansowane metody zarzqdzania jakoscig

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7 Obszar ksztalcenia: nauki spoteczne
. Symbol Opis efektow ksztalcenia
kierunkowego . . e
efektu po ukonczeniu studiow podyplomowych
. Lean Management i zaawansowane metody zarzqgdzania jakoscig absolwent:
ksztalcenia
Wiedza
K Wol posiada wiedzg na temat podstaw systemow zarzadzania oraz podstawowych strat
- wystepujacych w procesach
zna podstawowe narze¢dzia planowania jakosci oraz narz¢dzia organizacji miejsca
K W02
- pracy wedtug Lean
K W03 posiada wiedz¢ na temat planowania jakosci w procesach produkcji oraz ustug oraz
- zaawansowanych narz¢dzi doskonalenia procesow
K w04 ma wiedz¢ na temat zaawansowanych narzedzi doskonalenia procesow
K W05 posiada wiedzg z zakresu analizy potencjatu firmy w zakresie jako$ci oraz
- efektywnosci procesow
UmiejetnoSci
K U01 wskazuje straty w procesach
K U002 potrafi wykona¢ podstawowa diagnoze jakoSciowg procesu
K U03 przeprowadza akcje S5S; wykonuje plan naprawczy dla podniesienia poziomu
- jakosci na danym stanowisku pracy
K U04 oblicza efektywno$¢ procesu manualnego oraz maszynowego, przeprowadza
- analiz¢ zapobiegania wad i usterek FMEA
K U05 wykonuje mape strumienia wartosci dla danego procesu z okresleniem waskich
- gardel oraz szczegdtowa analize wymagan jakosciowych dla procesu
K U06 potrafi wskaza¢ rekomendacje dla poprawy efektywnosci i jakos$ci procesu oraz
- stworzy¢ mape drogowg dojscia do stanu docelowego
K U007 samodzielnie przeprowadza audyty jakosciowe i efektywnos$ciowe w organizacjach
K U083 potrafi porownac przedsiebiorstwo poddawane audytowi z benchmarkingiem
- rynkowym
Kompetencje spoleczne
ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw
K K01 zarzadzania jakoScig oraz doskonalenia proceséw; rozumie potrzebe cigglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego
jest $wiadomy wagi dziatan jako$ciowych oraz doskonalgcych w przedsigbiorstwie,
K K02 a co za tym idzie koniecznosci rozwoju osobistego oraz wspotpracownikow poprzez
szkolenia i warsztaty.
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K K03

ma $wiadomo$¢ wagi i roli, jaka bedzie pelni¢c w organizacji, a co za tym idzie
koniecznosci zachowan profesjonalnych oraz postepowania zgodnie z kodeksem,
Wwizjg 1 misjg reprezentowanego przedsigbiorstwa.




