Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 4/2015
z dnia 18 lutego 2015 r.

Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Waltbrzychu

§1
Podstawowe zasady oceny nauczycieli akademickich

1. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu, w tym zatrudnieni
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ co najmniej raz na 2 lata lub
czesciej na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni lub
bezposredniego przetozonego, jednak nie czesciej niz raz w roku.

3. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymatl ocene negatywna, podlega kolejnej ocenie
po uplywie 12 miesiecy, ale nie pdzniej niz po uptywie 18 miesiecy od
zakoniczenia okresu pierwszej oceny. Oceniany jest okres ostatnich 12 miesiecy,
jaki uptynat od ostatniej oceny.

§2
Szczego6lowe zasady oceny nauczycieli akademickich

1. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ trzy giéwne obszary
aktywnosci: a) dziatalno$¢ dydaktyczna i edukacyjna; b) dziatalnos$¢ organizacyijna c)
dziatalno$¢ naukowa; wg szczegdtowych iocenianych w skali punktowo
wskaznikdw/kryteriow (m. in. takich jak: publikacje, granty, hospitacje, opinie
studenckie) zawartych w Karcie oceny nauczyciela akademickiego Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (zat. 1).

2. Uczelniana komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich uwzglednia w ocenie
konicowej opinie¢ dyrektora instytutu/zastepcy dyrektora.

3. Kazdy wskaznik oceny dzialalnosci nauczyciela akademickiego oszacowany jest
odpowiednig liczbg punktow.

4. Studencka ocena nauczyciela akademickiego stanowi wage 30% koricowej oceny.

5. W ocenie nauczycieli akademickich stosuje si¢ nastepujace kategorie:
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a) ocena wyrozniajaca — pracownik wybitnie aktywny;
b) ocena pozytywna — pracownik solidnie i rzetelnie wykonuje swoje obowiazki;
¢) ocena warunkowa — pracownik zobowiazany do zwigkszenia swojej aktywnosci;
d) ocena negatywna - pracownik nie wykonywal obowiazkéw w sposob
odpowiadajacy wymaganiom na zajmowanym stanowisku.
§3
Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje: Uczelniana komisja ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich powotywana przez rektora. Kadencja Komisji trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organow uczelni.
Nauczycieli akademickich do oceny wyznacza Uczelniana komisja ds. okresowej oceny
nauczyciela akademickiego w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu/zastepca dyrektora.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypelnienia Karty oceny i dolaczenia
wskazanych w Karcie dokumentow, ktore przekazuje do instytutu we wskazanym
terminie w celu uzupetnienia Karty przez dyrektora instytutu/zastepce dyrektora.
Komplet dokumentow przekazywany jest do Komisji we wskazanym przez nig
terminie.
Uczelniana komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje oceny wraz
z uzasadnieniem opisowym w Karcie oceny raz w semestrze.
Dyrektor instytutu zapoznaje zainteresowanego z trescia oceny w terminie 14 dni
roboczych po jej sformutowaniu.
Podpisana przez nauczyciela akademickiego Karta oceny dolaczana jest do akt
osobowych nauczyciela akademickiego.
§4

Uczelniana komisja odwolawcza
Uczelniang komisje odwotawczq powotuje senat. Kadencja Komisji trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organow uczelni.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania od oceny do
Uczelnianej komisji odwotawczej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zapoznania
sie z oceng Uczelnianej komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Uczelniana  komisja  odwolawcza rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni
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kalendarzowych od daty otrzymania odwotania wraz z dokumentami wymaganymi
w procedurze oceniania pracownika.
Komisja ma prawo wezwac osoby wnioskujace o zmiane oceny, aby umozliwi¢ im
ztozenie wyjasnien w swojej sprawie.
Komisja utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia jg na korzys¢
odwotujacego si¢ nauczyciela.
Decyzje Uczelnianej komisji odwotawczej zatwierdza rektor. Decyzja jest ostateczna i jest
przekazywana zainteresowanemu na pisSmie w terminie 14 dni kalendarzowych od
jej wydania.
Jesli kwestionowana ocena zostala zmieniona, oceniany otrzymuje nowe $wiadectwo
oceny, ktore jest przechowywane w aktach osobowych pracownika, a swiadectwo
pierwszej oceny zostaje anulowane.
§5

Postanowienia koncowe
Dyrektor instytutu, przewodniczacy i cztonkowie Uczelnianej komisji ds. oceny
okresowej nauczycieli akademickich oraz Uczelnianej komisji odwolawczej zobowiazani sa
do zapewnienia poufnosci oceny.
W przypadku, gdy ocena dotyczy czltonka Uczelnianej komisji ds. oceny okresowej
nauczycieli akademickich oraz Uczelnianej komisji odwotawczej, obraduja one bez udziatu

zainteresowanego.



