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Uchwata nr 3/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

z dnia 18 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

Na podstawie art. 86 c ust., pkt. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym
(Dz. U. z 2005 1., Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) oraz § 17 ust. 1 pkt. 3 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu uchwala sig, co nastepuje:
§1
Senat Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu uchwala
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz komercjalizacji wynikéw badant naukowych i prac rozwojowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.
§2
Zakres podmiotowy
1. Postanowienia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
prawami witasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badant naukowych
i prac rozwojowych w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w
Walbrzychu, zwanego dalej Regulaminem, stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni, ktoérych
zakres obowiazkow polega na swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.
2. Postanowienia Regulaminu maja takze zastosowanie do pozostatych pracownikow,
jezeli wynika to z umow zawartych miedzy nimi a Uczelnia lub jezeli wyraza oni na to

pisemnie zgode.
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3. Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentéw oraz uczestnikow studidw
podyplomowych, nie pozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli wynika to z
umowy zawartej miedzy Uczelnia a studentem Iub uczestnikiem studiow
podyplomowych. Umowe w imieniu Uczelni zawiera kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej powstaje wynik intelektualny, na podstawie stosownego
pelnomocnictwa Rektora.

§2
Zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikéw pracy intelektualnej:

a) uzyskanych w ramach zadan okres$lonych stosunkiem pracy lub zawarta umowa,

b) uzyskanych przy pomocy Uczelni,

c) do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaly na rzecz Uczelni przez twdrce aktem
cywilno-prawnym (o$wiadczenie woli, umowa).

§3
Definicje poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) przez ,wyniki prac intelektualnych” (zwane dalej wynikami) rozumie sie:

a) utwory naukowe podlegajace ochronie, na gruncie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn.
zm.) zwane]j dalej Prawem autorskim;

b) utwory nie majace charakteru naukowego (prace publicystyczne, kartograficzne itp.),

¢) projekty wynalazcze podlegajace ochronie na gruncie ustawy z dnia 30 czerwca 2000
r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U. z 2003 r., nr 119, poz. 1117, z pdzn. zm.), w
szczegOlnosci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, projekty
racjonalizatorskie, znaki towarowe;

d) programy komputerowe, jezeli stanowia przejaw dziatalnosci twodrczej o
indywidualnym charakterze i sa ustalone w jakiejkolwiek postaci;

e) inne wyniki pracy intelektualnej, w szczegoélnosci know-how, bazy danych itp.;
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2) przez ,wyniki uzyskane w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy” rozumie sie
wyniki, uzyskane w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace,
z regulaminu pracy, z zakresu czynno$ci przypisanych twoércy lub z polecenia
przetozonego mieszczacego sie¢ w granicach obowiazkoéw pracowniczych twoércy oraz
wyniki uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy
twoérca wyniku a Uczelnia, dla realizacji konkretnego zadania;

3) przez ,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” rozumie si¢ wyniki finansowane
czesciowo ze srodkow Uczelni a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich
uzyskania Uczelnia stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne,
bez ktérych nie doszloby do powstania wyniku (np. w ramach stypendium, grantu
uczelnianego lub udzielonego przez Uczelni¢ urlopu naukowego);

4) przez ,tworce” rozumie si¢ osobe, ktdra stworzyta wynik pracy intelektualnej, bedacy
przedmiotem niniejszego Regulaminu.

§4
Prawa autorskie i pokrewne

1. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nastepujacymi
zastrzezeniami:

1) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego (zwlaszcza artykuly, recenzje,
rozdzialy w monografii, doniesienia konferencyjne), przystuguje Uczelni na
warunkach okreslonych w ust. 4 z tym, Ze jesli twodrca uzna za celowe opublikowanie
tego utworu w wydawnictwie specjalistycznym niebedacym wydawnictwem Uczelni,
uznaje sig¢, ze prawo pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez
umieszczenie na publikacji obok nazwiska tworcy pelnej nazwy Uczelni.

2) Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikéw badan zawartych w
utworze naukowym;

3) Uczelnia ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim
materialu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twdrca

przeznaczenia utworu lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z twodrca.
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2. Jezeli Uczelnia zamierza skorzystac z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, to jego publikacja i rozpowszechnianie nastepuje na
warunkach okre$lonych w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnia a twdrca
utworu naukowego. Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do
druku, nie pozniej jednak niz przed uptywem szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
przez twoérce. W przypadku publikacji utworu w Wydawnictwie Uczelnianym, umowe
zawiera si¢ najdalej w okresie trzech miesiecy od przyjecia materialu do druku. Umowa
ta musi okresla¢ zasady wynagrodzenia tworcy.

3. Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z twodrca
umowe, przystuguja Uczelni, a twdrca zamierza ztozy¢ ten utwdr u wydawcy, ktéry
uzaleznia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw
majatkowych, twodrca obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy
miedzy Uczelnig a wydawca.

4. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych
W niniejszym paragrafie, w sposdb przynoszacy jej dochod, twoércy przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 8.

§5
Prawa wlasnosci przemystowej

1. Prawa do: uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy oraz
prawa z rejestracji wzoru przemystowego a takze prawo wylacznego korzystania z nich
w sposob zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okreslonych w § 2,
przystuguja Uczelni.

2. Twoércom przedmiotdw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje
prawo do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i
publikacjach jako autoréow — a w przypadku komergjalizacji tych przedmiotow — prawo
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 8.

3. Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1, jest rezultatem wspdtpracy tworcy, ktérego
dotyczy Regulamin, z osobami nie podlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze

zatrudnionymi w innych podmiotach gospodarczych, twdrca obowigzany jest zgtosi¢ to
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Rektorowi lub upowaznionemu przez Rektora pelnomocnikowi ds. wlasnosci
intelektualnej.
§6
Prawa dotyczace programow komputerowych

. Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 programow

komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na

wszystkich polach eksploatacji obejmujace w szczegdlnosci:

1) prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu;

2) prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych
zmian w programie;

3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze
umow (najmu, dzierzawy, uméw licencyjnych, umoéw o przeniesienie wiasnosci
programu i innych), przystuguja Uczelni od chwili powstania programoéw.

. Twoércom programéw powstatych w ramach stosunku pracy na Uczelni, przystuguja

osobiste prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majatkowe do tych programéw. W

przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych w

niniejszym paragrafie, w sposdb przynoszacy jej dochod, twoércy przystuguje

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 8.

§7
Utwory studentow

. Prawa osobiste i majatkowe do utwordéw stworzonych w toku studiéw w trakcie

realizacji prac dyplomowych, nalezg do tworcow.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub

stuchacza. Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od

jej obrony, student lub stuchacz, ktdry ja przygotowal, moze ja opublikowa¢, chyba zZe
praca dyplomowa jest czescia utworu zbiorowego.

. Kwestie praw majatkowych w odniesieniu do utworéw powstalych przy znaczacej

pomocy finansowej i organizacyjnej Uczelni bedzie regulowac odrebna umowa miedzy

tworcag a Uczelnig.



1.

SR.0002.3.2015

§8

Zasady korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej

Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkdéw

wynikajacych ze stosunku pracy, to Uczelni przystuguja majatkowe prawa autorskie do

utworu.

W  przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikéw pracy

intelektualnej we wlasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochod, zobowigzana jest

ona do wyptacenia tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wyniku, o ktorym mowa w pkt. 2, osobom

trzecim, w szczegolnosci do dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie

ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na =zasadach

okreslonych w pkt. 41 5.

Korzysci majatkowe pochodzace z przystugujacych Uczelni praw do wynikéw pracy

intelektualnej powstaja z rdéznicy miedzy catkowitymi przychodami netto z ich

komercjalizacji, a wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelnie z tego tytutu oraz
naleznymi kwotami wyptaconymi wspoétuprawnionym.

Korzys$ci majatkowe uzyskane przez Uczelni¢ z tytutu:

1) korzystania z przystugujacych Uczelni praw do wynalazkéw, wzoréow uzytkowych,
wzorow zdobniczych i topografii ukltadéw scalonych np. w postaci optat
licencyjnych lub zaplaty za przeniesienie prawa, albo pozytkow z tytulu najmu lub
dzierzawy, dzielone sa nastepujaco: 60% przypada twdorcom; 40% stanowi dochod
Uczelni,

2) eksploatacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej przez osoby trzecie na
podstawie umoéw o udostepnienie przez Uczelnie utworéw naukowych, programéw
komputerowych, know-how oraz innych wynikéw, o ktérych mowa w § 2, dzielone
nastepujaco: 60% przypada tworcom; 40% stanowi dochdd Uczelni,

Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, w wyjatkowych

przypadkach, na warunkach odrebnej umowy, w szczegdlnosci gdy Uczelnia poniosta

niewielkie naklady finansowe przy powstawaniu wyniku pracy intelektualne;j.
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§9
Zasady korzystania przez tworcow z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej

1. Do czasu podjecia przez Uczelni¢ decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej, twoérca tych wynikow, obowiazany jest zachowac je w
tajemnicy. W przypadku niewykorzystania przez Uczelni¢ pracowniczych wynikéow
pracy intelektualnej przez okres 3 lat od momentu ich powstania, twoérca tych wynikéw
moze wystapi¢ do Uczelni o wyrazenie zgody i ustalenie zasad wykorzystania tych
wynikow.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na twdrcy takze po ustaniu stosunku pracy.

3. Przy publikacji wyniku nadajacego sie do komergjalizacji twodrca jest zobowigzany do
nieujawniania jego istoty w sposob umozliwiajacy uzyskanie korzysci materialnych z
gospodarczego wykorzystania wyniku.

4. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora wykorzystywane
bez ograniczen wytacznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

5. Twoércy wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez udziatu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody rektora podejmowaé zadnych zobowigzan
wobec o0sOb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy
intelektualnej, np. upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczy¢
w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku, wykorzystywaé go w
dziatalnosci poza Uczelnia.

6. Z chwilg ustania stosunku pracy twérca wynikéw pracy intelektualnej do ktérych prawa
przystuguja Uczelni:

1) obowiazany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach,

2) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywac¢ tych wynikow do celéw
komercyjnych,

3) przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dziatalnosci naukowej winien miec¢

na uwadze prawa i interesy Uczelni.
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§10
Zasady komercjalizacji

Wiasnos¢  intelektualna  stanowigca  przedmiot praw Uczelni moze by¢

komercjalizowana.

Podstawowymi sposobami komercjalizaciji sa:

1) udostepnienie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegOlno$ci przez udzielenie im licencji do korzystania z praw wlasnosci
intelektualnej,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia.

Zasada jest udzielanie licencji niewylacznych, pelnych i odptatnych, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach mozna jednak udziela¢ licencji o innym charakterze. W

przypadku udzielenia licencji wylacznej umowa licencyjna powinna odpowiadac

zakresowi przyznanej licencjobiorcy wylacznosci.

Uczelnia moze $wiadczy¢ ustugi zwiazane z wdrozeniem i eksploatacja okre$lonego

rozwigzania bedacego przedmiotem umowy licencyjnej, w szczegdlnosci moze

przeprowadzid instalacje, szkolenie personelu licencjobiorcy oraz serwis.

W przypadkach uzaleznienia wysokosci oplat licencyjnych od zakresu lub efektéw

ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢

kontroli wielkosci produkcji lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy. Szczegdtowe
warunki kontroli, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, okresla umowa licencyjna.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora i moze by¢

zmieniana stosownie do okolicznosci.

Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwinigcia lub innego wprowadzenia na

rynek dobra wlasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni,

podpisywane sa przez Rektora.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji praw wlasnosci intelektualnej

stanowi prawo i obowiazek tworcy bedacego pracownikiem Uczelni. Wspoétdziatanie

tworcy, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, z Uczelnia powinno by¢ prowadzone
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w taki sposob, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywna komercjalizacje praw wlasnosci
intelektualnej.

9. Decyzje dotyczace komergalizacji praw wlasnosci intelektualnej podejmowane sa
w sposOb zapewniajacy unikniecie konfliktu interesoéw. Decyzji takich w imieniu Uczelni
nie moga podejmowac osoby powiazane osobiscie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji praw
wtasnosci intelektualnej, w szczegolnosci licencjobiorcami lub nabywcami praw.

§11
Logo

1. Zawierajac umowe o komercjalizacji praw wlasnosci intelektualnego, bierze sie pod
uwage potrzebe rozpowszechniania informacji o zwigzku dobra wtasnosci intelektualnej
z Uczelnia. W umowie, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, mozna przyznac drugiej
stronie prawo do postugiwania si¢ logo Uczelni w ramach dziatalnosci zwiazanej
z wykorzystywaniem praw objetych umowa.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wypowiedziana przez Uczelni¢ w razie
nieprzestrzegania ustalonych warunkow uzywania logo lub okreslen wskazujacych na
zwiazek z Uczelnia.

§12

Korzystanie z majatku i infrastruktury uczelni w celu komercjalizacji praw wlasnosci

intelektualnej oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

1. Uczelnia moze zezwoli¢ na korzystanie z infrastruktury Uczelni, takiej jak pomieszczenia
lub aparatura badawcza, w celu prowadzenia badan przez podmiot zewnetrzne albo
w zwiazku z komercjalizacja praw wtasnosci intelektualnej wytworzonych w Uczelni.

2. Uczelnia moze swiadczy¢ ustugi naukowo-badawcze na rzecz innych podmiotéw na
podstawie odrebnych uméw, podpisywanych w imieniu Uczelni przez Rektora. Umowy
takie zawieraja w szczegdlnosci wskazanie kwot wynagrodzen pracownikow Uczelni za
przeprowadzenie badan oraz zasady ich wyptacenia, a takze kwote wynagrodzenia za
korzystanie z infrastruktury Uczelni, skalkulowang zgodnie z zasadami przewidzianymi

w niniejszym regulaminie.
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3. Wynagrodzenie za korzystanie z infrastruktury Uczelni powinno uwzglednia¢ ceny
rynkowe, chyba ze uzasadnione bedzie przyznanie na okre$lony czas warunkow
preferencyjnych.

§13

Badania sponsorowane

W przypadku praw wlasnosci intelektualnej powstatych lub rozwinietych w wyniku badan
sponsorowanych, Rektor w swoich decyzjach zwigzany jest postanowieniami umowy zawartej
miedzy Sponsorem a Uczelnia lub umowa miedzy Sponsorem, Uczelnia a Pracownikiem, pod
warunkiem ze umowa taka uwzglednia w swojej tresci zasady wynikajace z niniejszego
regulaminu.

§14

Udzial partneréw zewnetrznych w badaniach

W przypadku praw wlasnosci intelektualnej powstatych lub rozwinietych w wyniku badan,
w ktérych udzial wzieli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Rektor bedzie w swoich
decyzjach zwigzany postanowieniami umowy miedzy partnerem a Uczelnia lub umowa miedzy
partnerem a Pracownikiem, jezeli umowa taka zostanie zatwierdzona przez Rektora.

§15

Ustalenie warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia

1. Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Twoércy nalezy do Rektora
lub osoby przez niego wyznaczone;.

2. Obliczajac zysk z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty poniesione przez Uczelnie
w zwiazku z komercjalizacja, zwlaszcza koszty uzyskania i utrzymania ochrony oraz
koszty obstugi ekonomicznej, prawnej i technicznej.

3. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobr wlasnosci intelektualnej
przez Uczelnie do celéw dydaktycznych.

4. Zasady podzialu zyskéw znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy. Przy
czym ustanie stosunku pracy nie stanowi przyczyny do pozbawienia tworcy udzialu

w zyskach.
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Ustalenie warunkéw i wysokosci udziatu w zysku twoércy nalezy do Rektora lub osoby
przez niego upowaznionej. Odstapienie od zasad okre$lonych we wczesniejszych
postanowieniach niniejszego regulaminu jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach,
jednakze zmniejszenie udzialu tworcy wymaga szczegdlnego uzasadnienia.
§16

Postanowienia wspdlne
. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno
Uczelnia, jak i twdrca winni zachowa¢ dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcje uméow
zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢ odpowiednio
zabezpieczone zaro6wno interesy tworcow jak i Uczelni.
. Uczelnia nabywa prawo wtasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami wynikow
pracy intelektualnej, jezeli powstaty one w ramach obowiazkéw pracowniczych.
. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane 2z podmiotami
gospodarczymi musza okresla¢ strone umowy uprawniong do korzystania z wynikéw
pracy intelektualnej, przy czym w tresci umowy nalezy zapewni¢ Uczelni prawo do
udziatu w korzysciach majatkowych zwigzanych z tymi wynikami.
. Jezeli wyniki pracy, o ktérej mowa w pkt. 1 powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespdt, w ktéorym poza pracownikami Uczelni, o ktérych mowa
w §1, biorag takze udzial inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za
podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikéw pracy
intelektualnej na rzecz Uczelni.
. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do pracowniczych wynikdw pracy intelektualnej, jest zobowiazana
stosowng umowa przenies¢ to prawo na twdrce wyniku pracy.
. W przypadku publikacji wynikow pracy intelektualnej innych osob we wtlasnej pracy,
konieczne jest wskazanie ich autorow i zrddla. Wykorzystanie tabel, wykresow,
fotografii lub rysunkow, a takze wiekszych fragmentéw tekstu innych oséb wymaga

zgody ich autora lub jego wydawcy.
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7. Prawa do wynikdw pracy intelektualnej, osiggnietych w zwiazku z realizacja umow
o wykonanie projektow badawczych zawierane z innymi podmiotami zlecajacymi
wykonanie projektdw oraz prac naukowo-badawczych i rozwojowych, reguluja umowy
wewnetrzne zawierane miedzy kierownikiem projektu a Uczelnig. Umowy te powinny
zawiera¢ w szczegllnosci postanowienia do praw do publikacji wyniku, jego
komercjalizacji i podziatu zyskéw z tej publikacji miedzy tworcow wyniku, Uczelnie
i ewentualnie inny podmiot.

8. Uczelnia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z zawartego w wynikach
materialu do celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym
pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

9. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikéw osobom trzecim, w szczegolnosci
do ich dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie oraz umowach zawieranych z tymi osobami. Wyniki prac badawczych
moga by¢ takze podstawq do wydania ekspertyzy.

§11
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace twdércow wynikéw prac intelektualnych maja
takze odpowiednie zastosowanie do wspottworcow.

2. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, rektor.

3. Rektor moze upowaznic¢ inng osobe do podejmowanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegodlnosci naruszeniem
obowigzkéw pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociagajacym za soba
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i w
kodeksie pracy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
odpowiednie przepisy ustaw:

1) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 90,

poz. 631 z pézn. zm.),
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2) z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tj. Dz. U. z 2013 r. nr 1410
z pdzn. zm.),

3) z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r., nr 572 z pdzn.
zm.),

4) z dnia 30 kwietnia 2010 1. o zasadach finansowania nauki (tj. Dz. U. z 2014 r., nr 1620
z pdzn. zm.),

5) z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (tj. 2013, poz. 907 z pdzn. zm.),

6) oraz przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

6. Przepisy te maja takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2015 r.
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