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Uchwała nr 20/2014 

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  

im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 

 

z dnia 21 maja 2014 r.  

 

w sprawie określenia warunków zwalniania studentów PWSZ AS w Wałbrzychu 

z obowiązku odbywania praktyk zawodowych 

 
  

na podstawie art. 166 ust. 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie  wyższym (tekst jednoli-

ty Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z późn. zm.) oraz §6  Zarządzenia Rektora nr 2/2013 z dnia 29 stycznia 

2013 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w PWSZ AS w Wałbrzychu,  

ustala się, co następuje: 

§ 1 

1. Studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych PWSZ AS w Wałbrzychu mogą ubiegać się 

o zwolnienie w całości lub w części z obowiązku odbycia praktyki na podstawie udokumen-

towanej pracy zawodowej w kraju lub za granicą lub udokumentowanej nieodpłatnej formy 

zatrudnienia (np. wolontariatu, stażu), zgodnej z profilem i obszarem/obszarami kształcenia 

na danym kierunku lub specjalności studiów.  

2. Warunkiem zwolnienia studenta z obowiązku odbycia praktyki zawodowej jest udokumen-

towana forma aktywności zawodowej studenta w okresie nie krótszym niż czas trwania prak-

tyki, określony w programie kształcenia dla  danego kierunku. 

3. Praktykę zawodową można uznać za zaliczoną w całości, jeżeli prowadzona przez studenta 

działalność zawodowa umożliwiła mu osiągnięcie efektów  kształcenia zawartych w progra-

mie praktyki obowiązującej dla danego kierunku, poziomu i profilu studiów, a czas jej trwa-

nia nie jest/nie był krótszy niż wymiar praktyki określony w programie. 

4. W przypadku, gdy student nie spełnia w całości warunków umożliwiających zwolnienie go z 

obowiązku odbycia praktyki zawodowej, może ubiegać się o zwolnienie z obowiązku odbycia 

części praktyki zawodowej. 

§ 2 

1. Zwolnienie z obowiązku odbycia praktyki zawodowej następuje na pisemny wniosek studen-

ta (zał. nr 1) składany do instytutu najpóźniej 30 dni od planowanego terminu rozpoczęcia 

praktyki zawodowej na danym kierunku studiów. 
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2. Do wniosku student dołącza zaświadczenie z zakładu pracy lub innej instytucji zatrudniającej, 

zawierające informacje o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i zakresie powierzo-

nych zadań. 

3. Decyzję o zwolnieniu z praktyki zawodowej, na wniosek studenta, podejmuje Dyrektor  na 

podstawie dokumentacji studenta oraz pisemnej opinii opiekuna praktyk (zał. nr 2).  

4. Od decyzji prorektora przysługuje studentowi odwołanie do Rektora w terminie 14 dni od jej 

wydania.  

§ 3 

Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich.  

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2014 r. 
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zał. nr 1 do Uchwały nr …/2014 

z dnia 21 maja 2014 r. 

 

………………………………………                                    Wałbrzych, dnia…………………………… 

(imię i nazwisko studenta)  

………………………………………          

(nr albumu) 

……………………………………..                                      

(kierunek) 

……………………………………… 

(semestr, rok akademicki) 

Dyrektor Instytutu 

…………………………………………………. 

………………………………………………..... 

 

Proszę o zwolnienie z obowiązku odbycia studenckiej praktyki zawodowej i zaliczenie wyko-

nywanej pracy zarobkowej (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, staż, wolontariat, wła-

sna działalność gospodarcza)* jako studenckiej praktyki zawodowej. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………...……………………………………………………………………………………………………. 

(nazwa i adres podmiotu publicznego lub niepublicznego, w którym student pracuje /pracował/) 

*właściwe podkreślić 

 

Zakres obowiązków:………………………..……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

(opisać w kilku punktach zakres obowiązków, dołączyć właściwą kartę przedmiotu z własnoręcznym podpisem i informacją: zapozna-

łam/zapoznałem się). Kartę podpisuje również pracodawca, stawiając odpowiednie pieczątki. 

 

 

…………………………………… 

(podpis studenta) 

 

UWAGA: do podania należy dołączyć zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie, wydane przez podmiot (publiczny lub niepubliczny), 

w którym student pracuje/pracował. Należy pamiętać o zaznaczeniu okresu, na który została zawarta umowa. 
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zał. nr 2 do Uchwały nr …/2014 

z dnia 21 maja 2014 r. 

 

 

Wniosek opiekuna praktyk studenckich  

dla kierunku pn. ……………………………. 

 

 

Wnioskuję, na podstawie przedstawionych dokumentów, o zaliczenie Pani/Panu 

…………………………………………………………………………., nr albumu …………………………. 

pracy zarobkowej/wolontariatu/stażu/własnej działalności gospodarczej,  jako studenckiej praktyki 

zawodowej (dotyczy roku akademickiego: …………………….., semestru: …………………….., liczby 

godzin: ……………, liczby punktów ECTS: ……………………), gdyż charakter wykonywanych zadań 

zapewnia/zapewnił realizację przedmiotowych efektów kształcenia z zakresu programu praktyk stu-

denckich w ramach kierunku ………………………………………………..…………, o profilu 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Wałbrzych, dn. …………………………………..                       ……………………………………………. 

 (podpis opiekuna praktyk) 

 

 

 

 

 

Decyzja Dyrektora Instytutu: 

………………………………………………………………………… 

 

 

Wałbrzych, dn. ………………………………………              …………………………………………….. 

                                                                                                      (pieczęć i podpis dyrektora instytutu) 

 


