Zatacznik nr 1
do Uchwaty 32/2012
z dnia 6 czerwca 2012 .

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

§1
. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, dokonuje sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata, a wszystkich pozostatych nauczycieli akademickich nie rzadziej niz raz na dwa lata
lub na wniosek przetozonego.
. Otrzymanie dwukrotnie oceny negatywnej stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy.
. Podstawa oceny jest przedstawiony przez nauczyciela akademickiego catoksztatt dziatarh dydaktyczno-
organizacyjnych zawarty w , Karcie oceny nauczyciela akademickiego PWSZ AS w Watbrzychu”.
§2

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia w zakresie ksztatcenia
i wychowania studentdw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach
organizacyjnych uczelni.

Przy ocenie osiggniec¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sie:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do zaje¢;
3) ocene studentéw ustalong na podstawie ankiety, przeprowadzong po zakonczeniu zajec.

Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich két naukowych i grup zainteresowan dla studentéw,

2) wspdtudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych srodowisko studenckie,

3) wspétprace z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie aktywnosci pracownika naukowo-dydaktycznego uwzglednia sie ponadto:

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty;

4) udziat w konferencjach naukowych.

Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych,

2) udziat w organizowaniu konferencji uczelnianych,

3) prace w organach uczelni.



§3
. Okresowe oceny przeprowadzajg: uczelniana komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich,
powotana przez rektora oraz uczelniana komisja odwotawcza, powotana przez Senat. Dla dokonania
oceny komisja moze zgda¢ od ocenianego pracownika dodatkowych informacji z ewentualnym
dotgczeniem odpowiednich zatgcznikéw. W przypadku dyrektoréw instytutéw oceny dokonuje
prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.
. Uczelniana komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich formutuje ocene wraz
z uzasadnieniem na piSmie w czasie nie dtuzszym niz jeden miesigc od daty wptywu ,Karty oceny
nauczyciela akademickiego PWSZ AS w Watbrzychu” (zat. 1).
. Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego zapoznaje zainteresowanego z trescig oceny
niezwtocznie po jej sformutowaniu.
. Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich stosuje nastepujgca skale ocen: wyrdzniajaca,
pozytywna, negatywna.
. Ocena wraz z wnioskiem dofgczana jest do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
. Nauczyciel akademicki, ktérego osoby ocena dotyczy, moze z wtasnej inicjatywy przedktadac¢ komisji
ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich wyjasnienia i uwagi zwigzane z trescig oceny.

§ 4
. Od tresci oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotfanie do uczelnianej komisji
odwotawczej w terminie czternastu dni. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobe oceniang.
. Uczelniana komisja odwotawcza powinna rozpozna¢ odwofanie w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
. Uczelniana komisja odwotawcza utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzysé
odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.
. Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego, przewodniczacy i cztonkowie komisji ds.
okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz uczelnianej komisji odwotawczej zobowigzani sg do
zapewnienia poufnosci oceny.
. W przypadku, gdy ocena dotyczy cztonka komisji okresowej oceny, obraduje ona bez udziatu

zainteresowanego.



