
Załącznik nr 1  

do Uchwały 32/2012  

z dnia 6 czerwca 2012 r. 

 

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 

 

§ 1  

1. Oceny nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy profesora, dokonuje się nie rzadziej 

niż raz na cztery lata, a wszystkich pozostałych nauczycieli akademickich nie rzadziej niż raz na dwa lata 

lub na wniosek przełożonego. 

2. Otrzymanie dwukrotnie oceny negatywnej stanowi podstawę do rozwiązania stosunku pracy. 

3. Podstawą oceny jest przedstawiony przez nauczyciela akademickiego całokształt działań dydaktyczno-

organizacyjnych zawarty w „Karcie oceny nauczyciela akademickiego PWSZ AS w Wałbrzychu”. 

§ 2  

1. Podstawę oceny nauczyciela akademickiego stanowią jego osiągnięcia w zakresie kształcenia 

i wychowania studentów, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udział w pracach 

organizacyjnych uczelni. 

2. Przy ocenie osiągnięć w zakresie kształcenia uwzględnia się: 

1) wyniki hospitacji; 

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podręczniki, skrypty i materiały pomocnicze do zajęć; 

3) ocenę studentów ustaloną na podstawie ankiety, przeprowadzoną po zakończeniu zajęć. 

3. Przy ocenie osiągnięć w zakresie wychowania studentów uwzględnia się: 

1) prowadzenie studenckich kół naukowych i grup zainteresowań dla studentów, 

2) współudział w organizowaniu imprez i spotkań aktywizujących środowisko studenckie, 

3) współpracę z organami samorządu studenckiego. 

4. Przy ocenie aktywności pracownika naukowo-dydaktycznego uwzględnia się ponadto:  

1) awanse naukowe; 

2) uczestnictwo w pracach badawczych; 

3) publikacje naukowe, wdrożenia i projekty; 

4) udział w konferencjach naukowych. 

5. Przy ocenie aktywności w pracach organizacyjnych uczelni uwzględnia się: 

1) udział w komisjach i zespołach problemowych, 

2) udział w organizowaniu konferencji uczelnianych, 

3) pracę w organach uczelni. 

 

 



§ 3  

1. Okresowe oceny przeprowadzają: uczelniana komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich, 

powołana przez rektora oraz uczelniana komisja odwoławcza, powołana przez Senat. Dla dokonania 

oceny komisja może żądać od ocenianego pracownika dodatkowych informacji z ewentualnym 

dołączeniem odpowiednich załączników. W przypadku dyrektorów instytutów oceny dokonuje 

prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. 

2. Uczelniana komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich formułuje ocenę wraz 

z uzasadnieniem na piśmie w czasie nie dłuższym niż jeden miesiąc od daty wpływu „Karty oceny 

nauczyciela akademickiego PWSZ AS w Wałbrzychu” (zał. 1). 

3. Bezpośredni przełożony nauczyciela akademickiego zapoznaje zainteresowanego z treścią oceny 

niezwłocznie po jej sformułowaniu. 

4. Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich stosuje następującą skalę ocen: wyróżniająca, 

pozytywna, negatywna. 

5. Ocena wraz z wnioskiem dołączana jest do akt osobowych nauczyciela akademickiego. 

6. Nauczyciel akademicki, którego osoby ocena dotyczy, może z własnej inicjatywy przedkładać komisji 

ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich wyjaśnienia i uwagi związane z treścią oceny. 

§  4  

1. Od treści oceny nauczycielowi akademickiemu przysługuje odwołanie do uczelnianej komisji 

odwoławczej w terminie czternastu dni. O możliwości i terminie wniesienia odwołania należy 

poinformować osobę ocenianą. 

2. Uczelniana komisja odwoławcza powinna rozpoznać odwołanie w terminie trzydziestu dni od daty 

otrzymania odwołania wraz z aktami sprawy.  

3. Uczelniana komisja odwoławcza utrzymuje zaskarżoną ocenę w mocy albo zmienia ją na korzyść 

odwołującego się nauczyciela akademickiego. Decyzja komisji odwoławczej jest ostateczna. 

4. Bezpośredni przełożony nauczyciela akademickiego, przewodniczący i członkowie komisji ds. 

okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz uczelnianej komisji odwoławczej zobowiązani są do 

zapewnienia poufności oceny. 

5. W przypadku, gdy ocena dotyczy członka komisji okresowej oceny, obraduje ona bez udziału 

zainteresowanego. 

 

 


