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Uchwata nr 1/2010
z dnia 20 stycznia 2010 roku

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyz-

szym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w brzmieniu stanowig-

cym zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata nr 23/2008 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrz-
nego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.

Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia rozpoczecia seme-

stru letniego roku akademickiego 2009/2010.
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zahcznik nr 1
do Uchwaly Senatu nr 1/2010
z dnia 20 stycznia 2010 .

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Waitychu

Preambuta

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia (WSZJK) stanowi wane
ogniwo w dziatalnéci szkét wyzszych; jest bowiem wymogiem akredytacyjnym. Opizalic
nianej struktury i funkcjonowania wewtnznego systemy jakoi nauczania jest przedmiotem
szczegotowej analizy zewtniznego organu kontroli, gtéwnie Retwowej Komisji Akredyta-
cyjnej (PKA) obok takich kryteriow jak wymogi kadse, programy i plany studiow, infra-
struktura oraz wspotpraca zagraniczna. Wgvamy system jest, w€ warunkiemsine qua
non prowadzenia dziatalei dydaktycznej i swoist kodyfikacp — w formie senackiej
Uchwaly — wlasnych zasad, wewgtrenych procedur, charakterystycznych i specyficingla
jednostek organizacyjnych prowagych poszczegélne kierunki studiow, jak i catej elak

WSZJKswiadczy o dobrej organizacji i kontroli procesu ozania.

§1
Do podstawowych procedur WSZJK zalicza st

1) analiz koncepcji programowych i wypracowanie modelu kiikdicji absolwenta,
zgodnie ze standardami ksztalcenia,

2) projektowanie i nadzor nad realizagag¢ dydaktycznych, czyli przygotowanie pla-
néw studiow pod &em ich zgodngci z zatazonymi celami nauczania;

3) okresowe oceny:
- planow studiow i programow ksztatcenia,
- kadry nauczycieli akademickich oraz organizadji pracy,
- jednostek organizacyjnych prowadgch poszczegolne kierunki studiow;

4) badanie opinii nauczycieli akademickich i studentdgystemie nauczania;

5) badanie opinii absolwentéw i pracodawcow w zakresi@egtnosci i kompetenciji

zawodowych uzyskanych w trakcie studiow.



§2
1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia tworz:
a) Uczelniany Zespot Zapewnienia JakoKsztatcenia (UZZJK);
b) Instytutowe Zespoty Zapewnienia JakoKsztatcenia (1ZZJK).
2. Nadzér merytoryczny nad Systemem sprawuje ZaktadaRiyki w Instytucie Humani-

stycznym.

§3
1. W skiad Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia wchoda:

a) prorektor ds. nauki, dydaktyki i spraw studenckich;

b) przewodniczcy Instytutowych Zespotow Zapewnienia Jatid<sztatcenia;

c) przedstawiciele studentow;

d) kierownik Dziatlu Nauczania i Spraw Studenckich;

e) uczelniany koordynator programu Erasmus.

2. Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakb Ksztatcenia powotuje Senat i petni on przede
wszystkim funkog doradcz i rekomendacyjadla prorektora.
3. Najwazniejsze obszary podejmowanych dziatkotycz:

a) koordynacji polityki okrélajacej cele edukacyjne i strategie dziakaa poszczegol-
nych kierunkach studiéw;

b) zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich;

c) kryteribw oceny studentow;

d) monitorowania déwiadczé krajowych i zagranicznych szkét wgzych w zakresie
jakaosci ksztatcenia;

e) organizowania szkofg seminaribw naukowych (doskonalenie zawodowe wezak
dydaktyki szkoty wyszej);

f) podejmowania dziata konsultacyjno-doradczych w zakresie technik, metod
I procedur zapewniggych paadara jakos¢ ksztatcenia,

g) opracowania formularza oceny dla jednostek orgagjagich Uczelni, wskazagego
termin sporzdzenia sprawozdania, zakres ewaluacji oraz kryteskonywanej oceny
jakaosci ksztatcenia na danym roku nauczania.

4. Uczelniany Zespo6t Zapewnienia JakbKsztatcenia przygotowuje prorektorowi coroczny
raport na temat jakoi ksztatceniaktéry zawiera:

a) analiz raportow samooceny 1ZZJK;



b) wyniki ogélnouczelnianych badankietowych studentow;
c) wnioski i propozycje dotyere jakdci ksztalcenia w Uczelni oraz wskazania doty-

czace upowszechniania dobrych praktyk w dziedzini@jekksztatcenia.

§4
1. W skiad Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jaksri Ksztatcenia wchoda:
a) zastpca dyrektora instytutu,
b) opiekunowie lat studiow,
c) instytutowy koordynator ECTS,
d) przedstawiciele studentow.
2. Instytutowy Zespoét Zapewnienia JakoKsztatcenia powotuje Senat.
3. Instytutowy Zespoét Zapewnienia JakoKsztatcenia:
a) funkcjonuje w obgbie jednostki organizacyjnej (instytutu) prowadego kierunek
studiow i wspotpracuje z radnstytutu;
b) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doslemialjakdci ksztatcenia we wia-
snej jednostce (instytucie);
c) petni funkcg doradcz i rekomendacyjawobec dyrektora instytutu oraz rady instytu-
tu;
d) przygotowuje raport samooceny na podstawie wynikdkiet studenckich oraz wiha-
snej analizy dotyccey:
- planu studiéw i programu nauczania,
- organizacji zaj¢ dydaktycznych;
- sposobow prowadzenia zé&j
- komunikacji interpersonalnej (relacje nauczyeaiehdemicki — student);
- dyspozycyjnéci nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczongrkamsultacje;
- 0golnej oceny zaf dydaktycznych;
- dostpu do zasobow bibliotecznych i informacji naukowej.
4. Ujete w raporcie pozytywne i negatywne strony, jak mix harmonogram prac w celu
skorygowania kidow s przekazywane Uczelnianemu Zespotowi Zapewnienksda

Ksztatcenia.



§5
Procedury szczeg6towe
1. Okresowa ocena kadrydokonywana jest w odgtach czteroletnich w oparciu o analiz
dorobku naukowego i dydaktycznego oraz informag@kmsci realizacji zada dydaktycz-
nych, formutowanych w trakcie hospitacji oraz amaliwynikbw ankiet studenckich.

Wskaznikami dorobku dydaktycznega opublikowane podiczniki, skrypty, materiaty

dydaktyczne.

2. Ocena prowadzonych zgj¢ dydaktycznych:

a) ankietyzacja dokonywana jest na ostatniclk@agh z danego przedmiotu;

b) liczba nauczycieli poddanych ankietyzacji jest wskeana przez dyrektora instytutu
i nie maze by mniejsza ni 30% ogotu prowadgych zagcia w danym semestrze;

c) dyrektor instytutu wskazuje czionka 1ZZJK, ktéryzpprowadza badanie, wedtug
opracowanej ankiety oceny z&jdydaktycznych, stanowgcej zahcznik nr 1;

d) opracowaniem statystycznym wynikéw ankiet zajmuje IZZJK, ktéry nastpnie
przekazuje raport do UZZJK w terminie: do 15 mafza semestr zimowy) i do 15
wrzesnia (za semestr letni);

e) dyrektor instytutu ma obowzek przekazawyniki ankietyzacji prowadgcemu zajcia
w zamkngtej kopercie za zwrotnym potwierdzeniem odbioruenntinie 2 tygodni od
opracowania raportu.

3. Ewaluacja procesu ksztatcenia

a) ankietyzacja dokonywana jest w ostatnim tygodnjgéza semestrze letnim;

b) badaniu ankietowemu poddana jest jak ngfaza liczba studentéw wszystkich lat stu-
diow (1, I, 1);

c) dyrektor instytutu wskazuje cztonka 1ZZJK, ktorgpprowadza badanie wedtug opra-
cowanej ankiety ewaluacyjnej, stanaegj zahcznik nr 2;

d) opracowaniem statystycznym wynikéw ankiet zajmuje IZZJK, ktéry nastpnie
przekazuje raport do UZZJK w terminie do 15 vérzae.

4. Hospitacje zag¢:

a) hospitacje zai odbywaj si¢c przez caty rok akademicki;

b) nauczyciel mae by hospitowany nie wicej niz jeden raz w semestrze;

c) dyrektor instytutu przekazuje do wiadognbrektora oraz pracownikéw instytutu do

10 padziernika nazwiska osob, ktoreda hospitowane w danym roku akademickim

wraz z wyznaczonym miegiem hospitaciji;



d) hospitacje zag przeprowadzaneasprzez dyrektora instytutu lub kierownika zaktadu
lub nauczyciela z co najmniej stopniem naukowymtdi@ wedlug opracowanego
protokotu hospitacji zaf dydaktycznych, stanoatego zatcznik nr 3;

e) protokot hospitacyjny przekazywany jest dyrektoramstytutu w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia hospitaciji;

f) wnioski pohospitacyjne wtzane g do raportu 1ZZJK.

5. Ankietyzacja absolwentow

a) ankietyzacja dokonywana jest w dniu odbioru dyplamukoaczenia studiow;

b) badaniu ankietowemu poddany jestthaabsolwent uczelni;

c) wyznaczony cztonek UZZJK koordynuje badanie przepidzane przez pracownikow
Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich, wedtug opnaste] ankiety dla absolwen-
tow, stanowdcej zahcznik nr 4;

d) dyrektor instytutu wskazuje dwoch cztonkéw 1ZZJKolzy zajmuj sie opracowa-
niem statystycznym wynikow ankiet danego kieruntud®w i przekazyj je do wy-

znaczonego cztonka UZZJK w terminie daka czerwca.



