KR-0002-23/08

UCHWALA NR 23/2008
z dnia 22 padziernika 2008 roku
Senatu Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wathychu

w sprawie wprowadzenia Wewgtrznego Systemu Zapewnienia Jakiei Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Waitychu

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnidi@¥a 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z4pnd zm.) uchwala sj co nasipuje:

§1

Wprowadza s w Pastwowe]j Wyszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu Wewegtrzny System Zapewnienia Jdko Ksztatcenia w brzmieniu
stanowacym zahcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



KR-0002-23/08

zahcznik Nr 1
do Uchwaly Senatu nr 23/2008
z dnia 22 padziernika 2008 r.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia w Pastwowej

Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Waltychu

Preambuta

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztaicenia (WSZJK) stanowi wane
ogniwo w dziatalnéci szkdt wyzszych; jest bowiem wymogiem akredytacyjnym. Opis
uczelnianej struktury i funkcjonowania wegirznego systemy jakoi nauczania jest
przedmiotem szczegoOtowej analizy zewmnego organu kontroli, gtdwnie Rswowej
Komisji Akredytacyjnej (PKA) obok takich kryterioyak wymogi kadrowe, programy i plany
studidow, infrastruktura oraz wspoOtpraca zagraniczWdewrgtrzny system jest wc
warunkiemsine qua non prowadzenia dziatal$ei dydaktycznej i swoigt kodyfikach — w
formie senackiej Uchwaty — wtasnych zasad, wevemych procedur, charakterystycznych
i specyficznych dla jednostek organizacyjnych promaych poszczegdlne kierunki studidow
jak i catej Uczelni. WSZJKwiadczy o dobrej organizacji i kontroli procesu czania.

§1

Do podstawowych procedur WSZJK zalicza si:

1) analiz koncepcji programowych i wypracowanie modelu kiudicji absolwenta,
zgodnie ze standardami ksztalcenia;

2) projektowanie i nadzor nad realizacgagé dydaktycznych, czyli przygotowanie
planow studiéw poddtem ich zgodnéci z zalzonymi celami nauczania;

3) okresowe oceny:
- plandéw studiéw i programoéw ksztatcenia,
- kadry nauczycieli akademickich oraz organizadji pracy,

- jednostek organizacyjnych prowadych poszczegoélne kierunki studiow;



4) badanie opinii nauczycieli akademickich i studentdgystemie nauczania;
5) badanie opinii absolwentow i pracodawcow w zakresi@egtnosci i kompetencji
zawodowych uzyskanych w trakcie studiow.

§2

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia tworz:
a) Uczelniany Zespot Zapewnienia JakoKsztatcenia (UZZJK);
b) Instytutowe Zespoty Zapewnienia JékioKsztatcenia (1ZZJK).
2. Nadzér merytoryczny nad Systemem sprawuje ZakladdaRiyki w Instytucie
Humanistycznym.
§3

1. W skfadUczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia wchoda:
a) petnomocnik prorektora ds. jad@ ksztatcenia;
b) przewodniczcy Instytutowych Zespotow Zapewnienia Jatid<sztatcenia,
C) przedstawiciele studentow;
d) kierownik Dziatlu Nauczania i Spraw Studenckich,

e) uczelniany koordynator programu Erasmus;

2. Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakib Ksztatcenia powotuje Senat i petni on przede
wszystkim funkog doradcz i rekomendacyjadla prorektora.
3. Najwazniejsze obszary podejmowanych dziatkotycz:
a) koordynacji polityki okrélajacej cele edukacyjne i strategie dziatana
poszczegolnych kierunkach studiéw;
b) zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich;
c) kryteribw oceny studentéw;
d) monitorowania déwiadczeé krajowych i zagranicznych szkot wszych w zakresie
jakaosci ksztatcenia;
e) organizowania szkofg seminariow naukowych (doskonalenie zawodowe wezak
dydaktyki szkoty wysze));
f) podejmowania dziatakonsultacyjno-doradczych w zakresie technik, mefmacedur

zapewniggcych paadars jakos¢ ksztatcenia,



g) opracowania formularza oceny dla jednostek orgagjagich Uczelni, wskazagego
termin sporzdzenia sprawozdania, zakres ewaluacji oraz kryteykonywanej oceny
jakaosci ksztatcenia na danym roku nauczania.

4. Uczelniany Zespo6t Zapewnienia JakbKsztatcenia przygotowuje prorektorowi coroczny
raport na temat jakoi ksztatceniaktory zawiera:

a) analiz raportdw samooceny 1ZZJK;

b) wyniki ogélnouczelnianych badankietowych studentéw;

c) wnioski i propozycje dotyexe jakaci ksztalcenia w Uczelni oraz wskazania

dotyczce upowszechniania dobrych praktyk w dziedziniejekksztatcenia.

§4

1. W skiadInstytutowego Zespotu Zapewnienia Jaksci Ksztatcenia wchoda:
a) zastpca dyrektora instytutu,
b) opiekunowie lat studiow,
C) instytutowy koordynator ECTS,
d) przedstawiciele studentow.
2. Instytutowy Zespot Zapewnienia JdkoKsztatcenia powotuje Senat.
3. Instytutowy Zespot Zapewnienia JdkoKsztatcenia:
a) funkcjonuje w ob¢bie jednostki organizacyjnej (instytutu) prowadego kierunek
studiow i wspotpracuje z radnstytutu;
b) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonal jakdci ksztalcenia we
wiasnej jednostce (instytucie);
c) petni funkcg doradcz i rekomendacyjm wobec dyrektora instytutu oraz rady
instytutu;
d) przygotowuje raport samooceny na podstawie wynikankiet studenckich oraz
wiasnej analizy dotyeej:
- planu studiéw i programu nauczania;
- organizacji zaj¢ dydaktycznych;
- sposobow prowadzenia zé&j
- komunikacji interpersonalnej (relacje nauczyeiehdemicki — student);
- dyspozycyjnéci nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczongrkamsultacje;
- 0golnej oceny zaf dydaktycznych;

- dostpu do zasobow bibliotecznych i informacji naukowe.



. Ujete w raporcie pozytywne i negatywne strony jak, m@k harmonogram prac w celu
skorygowania dow s przekazywane Uczelnianemu Zespotowi Zapewnienkosda
Ksztatcenia.

§5

. Okresowa ocena kadry dokonywana jest w gusth czteroletnich w oparciu o analiz
dorobku naukowego i dydaktycznego oraz informacji jakaosci realizacji zada
dydaktycznych, formutowanych w trakcie hospitacjian analizy wynikow ankiet
studenckich. Wskanikami dorobku dydaktycznega spublikowane podiczniki, skrypty,
materiaty dydaktyczne.

. Hospitacje zai przeprowadzaneasprzez dyrektorow instytutow lub/i kierownikow
zakladéw oraz innych nauczycieli upam@onych przez dyrektora instytutu wedtug
opracowanej ankiety hospitacyjnej, stangej zahcznik nr 1.

. Ankiety dla studentéw dostarczaijnformaciji o sposobie prowadzenia przez naucziyciel
zajg¢ dydaktycznych. Ankiety g poddane analizie po zakmzeniu cyklu kadego
przedmiotu realizowanego w ramach obggmjacego planu studidw. Zbiorcze wyniki
ankiet to materiat poufny, udeghiony jedynie rektorowi, dyrektorowi instytutu ara
zainteresowanemu nauczycielowi. Ankiety przeproveaez 8 na ostatnich zagiach

z danego przedmiotu.



Zafacznik nr 1
do Wewnrtrznego Systemu
Zapewnienia Jakai Ksztalcenia

ARKUSZ HOSPITACJI DIAGNOZUJ ACEJ

(O] 0 1] o] £= Lo A PP
(obserwowana umiefnosc)

Imig I nazwisko nauczyciela prowaZgo ZadCia: ..........o.vveiieiiiiieiie e ae e
Przedmiot nauczania/roK StUIOW: ..........ooiiiiniieiie e e e e e e e ee e
L= 0= L2
Data ODSEIWAC] ZBE: ... vttt e e e e e e e e e
IMig | NAZWISKO NOSPITAICEYO: ... ettt et e e e et e e e et e ae e ans
Spostrzeenia i uwagi hospitarego:

» obserwowane zachowania studentéw (aktysénstopié zainteresowania, dyscyplina)



» kierunki dalszej pracy (co naig doskonalt?)

Data odbycia rozmowy pONOSPItaCYNE]: . ...vvue it e e e e ea e

(podpis nauczyciela) (podpis osobggitupcej)



