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KR-0002-4/08 

 

Uchwała nr 4/2008 

Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej  

im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 

 

z dnia 27 lutego 2008 r. 

w sprawie trybu udzielania urlopów wypoczynkowych nauczycielom akademickim 

 

Na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym 

(Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) uchwala się następujący tryb udzielania 

urlopów wypoczynkowych nauczycielom akademickim: 

 

§ 1 

1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze trzydziestu sześciu dni roboczych w ciągu roku. Urlop wypoczynkowy powi-

nien być wykorzystany w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych. 

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego 

w ostatnim dniu poprzedzającym letnią przerwę w zajęciach dydaktycznych, a prawo do 

drugiego i dalszych urlopów – z początkiem kaŜdego następnego roku kalendarzowego. 

3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonal-

nym do okresu zatrudnienia w przypadkach: 

1) zatrudnienia w ciągu roku kalendarzowego; 

2) ustania stosunku pracy w ciągu roku kalendarzowego; 

3) podjęcia pracy po powrocie z urlopu bezpłatnego, wychowawczego oraz urlo-

pu dla poratowania zdrowia. 

4. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiązania lub wy-

gaśnięcia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przysługuje ekwiwalent pienięŜ-

ny za okres niewykorzystanego urlopu. 

5. Dni wolnych od pracy wynikających z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu 

pracy nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego. 

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy ma prawo do 

urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia. 

7. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę pracownik jest obowiązany wykorzystać przy-

sługujący mu urlop, jeŜeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. 
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§ 2 

1. Urlopy udzielane są zgodnie z planem urlopów. Plan urlopów ustala dyrektor instytutu 

(kierownik jednostki organizacyjnej), biorąc pod uwagę wnioski pracowników 

i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopów zatwierdza Rektor. 

2. Plany urlopów ustalane są na okres roku kalendarzowego. 

3. Za realizację planów urlopów wypoczynkowych odpowiedzialni są dyrektorzy instytutów 

(kierownicy jednostek organizacyjnych). 

4. Dyrektor instytutu (kierownik jednostki organizacyjnej) zobowiązany jest do przedłoŜenia 

w terminie do końca lutego danego roku w dziale kadr i spraw pracowniczych planu urlo-

pów na dany rok kalendarzowy. W planie urlopów naleŜy uwzględnić wszystkich nauczy-

cieli akademickich bez względu na czas trwania umowy o pracę.  

5. Nauczycielom akademickim urlopu udziela Rektor. 

6. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego winno nastą-

pić w roku kalendarzowym, w którym uzyskał do niego prawo.  

7. Sekretariaty instytutów przygotowują zestawienie udzielonych urlopów wypoczynkowych 

obejmujące następujące informacje: imię i nazwisko nauczyciela akademickiego, liczbę 

dni urlopu, termin rozpoczęcia, termin zakończenia, liczbę dni urlopu pozostających do 

wykorzystania, podpis pracownika oraz akceptacja bezpośredniego przełoŜonego 

8. Okres udzielonego urlopu potwierdzony jest kaŜdorazowo kartą urlopową, której kopia 

znajduje się w aktach osobowych pracownika. 

 
§ 3 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyŜszym. 

 

§ 4 

Traci moc Uchwała Nr 20/2006 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Angelu-

sa Silesiusa w Wałbrzychu z dnia 11 października 2006 r. w sprawie trybu udzielania urlopów 

wypoczynkowych nauczycielom akademickim. 


