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Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, zwana dalej
,Uczelnig”, jest publiczng uczelnig zawodowa, powstatg na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 15 czerwca 1999 roku w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Watbrzychu (Dz. U. Nr 55, poz. 578 z pdin. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 26 stycznia 2005 roku w sprawie przeksztatcen w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Watbrzychu (Dz. U. Nr 23, poz. 189).
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, przepisow
wykonawczych, wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Watbrzych.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego,
zwany dalej Ministrem.

§2
Patronem Uczelni jest Angelus Silesius.
Uczelnia posiada sztandar.
Uczelnia posiada godto, na ktérym umieszczona jest postaé patrona Angelusa Silesiusa,
rok powstania Uczelni (1999 r.), piastowski orzet $lgski oraz nazwa: Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu-wzor godfa stanowi zatgcznik nr 1
do Statutu.
Senat w drodze uchwaty ustala zasady uzywania sztandaru i godta Uczelni.
Uczelnia posiada logotyp, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu.
Oficjalnym skrotem (akronimem) nazwy Uczelni jest ,,PWSZ AS w Watbrzychu”.
Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) "The Angelus Silesius University of Applied Sciences in Watbrzych” — w jezyku
angielskim;
2) ,Die Angelus Silesius Staatliche Fachhochschule in Watbrzych” — w jezyku niemieckim;
3) ,L'Ecole Professionnelle Supérieure d'Angelus Silesius & Watbrzych” — w jezyku
francuskim;
4) ,locypapcTBeHHan Bbicwaa nNpodeccMoHanbHaa wWwKona um. AHrentoca Cunesumyca
B Ban6xunxe” —w jezyku rosyjskim.

§3

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

1.

2.

§4
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci badan naukowych i tworczosci
artystycznej, wolnosci nauczania oraz autonomii spotecznosci uczelnianej.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, uwzgledniajgc
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potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) wspieranie rozwoju naukowego kadr, promocja innowacyjnych i nowatorskich
osiggnie¢ nauczycieli akademickich;

4) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkdéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na Uczelnie oraz ksztatcenia na Uczelni;

5) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

3. Uczelnia moze:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ badawcza, w tym stwarza¢ osobom niepetnosprawnym
warunki do prowadzenia dziatalnosci naukowej;

2) swiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywac transferu wiedzy i technologii do
gospodarki;

3) uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej;

4) prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie;

5) stanowi¢ organ zatozycielski szkdt i placowek oswiatowych prowadzonych na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, polegajgcg na wykonywaniu zadan,
o ktorych mowa w § 4 ust. 2-3, w zakresie i formach okreslonych w niniejszym statucie.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg
naukowa. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspodtpracy z organem nadajgcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspoétpracy
okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

7. Uczelnia moze wspodtdziataé z innymi uczelniami, w szczegdlnosci poprzez zawieranie
umow, porozumien dotyczgcych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentéw oraz
wspierania Uczelni wysoko wykwalifikowang kadra.

§5
1. Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym pierwszego stopnia w formie
stacjonarnej.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia drugiego stopnia o profilu praktycznym w formie
stacjonarnej.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, rowniez w formie
niestacjonarnej, przy czym fgczna liczba studentow stacjonarnych nie moze by¢
mniejsza od tgcznej liczby studentdéw niestacjonarnych.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ kursy doksztatcajgce, doskonalgce i szkolenia.
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5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe. Studia te trwajg nie krécej niz dwa
semestry.

6. Osoba ksztatcaca sie na studiach podyplomowych jest stuchaczem studidéw
podyplomowych.

7. Senat uchwala zasady organizacji studiow podyplomowych oraz kryteria kwalifikacji
uczestnikdw na te studia, uwzgledniajac zasady wynikajgce z Ustawy.

8. Uczelnia moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.

§6

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg autonomiczng spotecznos¢ uczelniana.

2. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

3. Studenciw Uczelni tworzg Samorzad Studencki. Samorzad Studencki dziata przez swoje
organy okreslone w regulaminie Samorzadu Studenckiego. Samorzad Studencki jest
wyfgcznym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni.

4. W Uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajgce pracownikéw, studentéw i absolwentéw Uczelni.

§7
1. Uczelnia moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych
uczelnie oraz krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen.
2. Decyzje w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktdrych mowa w ust. 1, podejmuje
Senat w drodze uchwaty.
3. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych
(KRePUZ).

Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

§8
Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje oraz
zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
rektora.

§9

1. Jednostkami organizacyjnymi o charakterze badawczo-dydaktycznym sg instytuty,
ktore tworzy, przeksztatca i znosi rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, znosi i przeksztatca rektor na wniosek kanclerza albo z wtasnej inicjatywy.

3. W Uczelni mogg by¢ tworzone réwniez inne jednostki organizacyjne na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym w szczegdlnosci szkoty oraz inne placowki oswiatowe.

4. Jednostke organizacyjng, dla ktdorej organem zatozycielskim i prowadzgcym jest
Uczelnia, tworzy, znosi i przeksztatca rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§10
1. Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej w ramach co najmniej dwdch kierunkéw studiow.
2. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ badawcza.
3. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng instytutu okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez rektora.

§11

1. Instytutem kieruje dyrektor, ktdrym moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy, powotywany i odwotywany przez rektora.

2. W instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy dyrektora. Zastepca dyrektora moze by¢
nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Zastepcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii
dyrektora instytutu.

3. Zakres obowigzkdéw dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu okresla rektor.

§12
1. Dyrektor instytutu kieruje pracami instytutu.
2. Do kompetencji dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie gtdwnych kierunkow dziatalnosci instytutu;

2) organizowanie i kontrola procesu dydaktycznego, zgodnie z regulaminem
studiow;

3) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich, okreslonych w regulaminie
studiow;

4) przygotowywanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig  kierunkowych  zespotéw
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, két naukowych i dziatalnosci studenckiej;

6) wspotpraca z organami Samorzadu Studenckiego;

7) sprawowanie nadzoru nad dziataniami w zakresie wprowadzania zmian do
programow studidw;

8) dbatos¢ o rozwdj kadry dydaktycznej;

9) przedstawianie rektorowi wnioskéw o nagradzanie oraz zwalnianie nauczycieli
akademickich;

10) wspotdziatanie instytutu z innymi jednostkami Uczelni, zwtaszcza w sprawach
organizacji ksztafcenia;

11) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach, dotyczacych
instytutu;

12) wnioskowanie o utworzenie, zmiane lub likwidacje specjalnosci lub specjalizacji
studidw oraz innych form ksztatcenia;

13) nadzorowanie realizacji warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach,
ktorych spetnienie jest niezbedne do prowadzenia okreslonego kierunku
studiow.

14) organizowanie i kontrola dziatalnosci naukowej w przypadku jej prowadzenia;

3. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za dziatalnos$¢ instytutu przed rektorem.
4. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z Ustawg, niniejszym Statutem lub narusza wazny interes Uczelni.
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5. Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw instytutu
z wyjatkiem rektora i prorektora.

§13

1. W ramach instytutu moga funkcjonowa¢ pracownie lub laboratoria, tworzone w celach
dydaktycznych lub prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;.

2. Rektor na wniosek dyrektora instytutu albo z wtasnej inicjatywy po konsultacji
z dyrektorem instytutu, moze powofa¢ kierownika pracowni lub laboratorium,
do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjatywa i koordynacja dziatalnosci pracowni lub laboratorium;

2) inicjatywa w zakresie rozwoju pracowni lub laboratorium;

3) nadzorowanie wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych pracowni lub
laboratorium, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora
instytutu;

5) prowadzenie pracowni lub laboratorium w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci przepisow BHP.

3. Kierownik pracowni lub laboratorium jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ pracowni lub
laboratorium przed dyrektorem instytutu.

§14
Kadencja dyrektoréow instytutow i zastepcéw dyrektordw instytutdéw jest zgodna z kadencjg
rektora; z tym, ze osoby te petnig swoje funkcje do czasu powotania nowych dyrektorow
i zastepcow dyrektoréw instytutow. W przypadku odwotania dyrektorow instytutéw,
zastepcow dyrektordw instytutu i kierownikow pracowni i/lub laboratorium w trakcie trwania
kadencji, rektor powotuje na te stanowiska nowe osoby na okres do korica trwania kadencji
rektora.

§15
1. Biblioteka i Wydawnictwo Uczelniane jest uczelniang jednostkg organizacyjng,
wypetniajacg zadania naukowo-dydaktyczne, techniczne i ustugowe.
2. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.
3. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu
informacji naukowej Uczelni;
2) przygotowanie (przysposobienie) studentdw do korzystania ze zbiorow
i systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) prowadzenie dokumentacji zbioréw biblioteki.
4. Szczegbdtowy zakres dziatania Bibliotekii Wydawnictwa Uczelnianego okresla regulamin
nadany przez rektora na wniosek dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego.
5. W strukturze Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego funkcjonuja:
1) Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw;
2) Dziat Udostepniania Zbioréw, w sktad ktérego wchodzg Wypozyczalnia Gtéwna
oraz czytelnie;
3) Wydawnictwo Uczelniane.
6. Dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego zatrudnia rektor.
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7. Dyrektorem Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego moze by¢ osoba posiadajgca
wyzsze wyksztatcenie w zakresie nauk humanistycznych lub spotecznych i posiadajgca
co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie i co najmniej 5-letni staz pracy w jednostce prowadzacej dziatalnosc
wydawniczg lub biblioteczna.

8. Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ wytgcznie studenci
i pracownicy Uczelni, stuchacze Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kurséw i szkolen, prowadzonych
przez Uczelnie, a w przypadku korzystania z czytelni kazdy, kto zostanie wpisany do
»Rejestru czytelnikow”.

9. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: PESEL, nazwisko i imiona, data i miejsce
urodzenia, imie ojca, adres zameldowania i zamieszkania, miejsce pracy, numer
albumu/seria i numer dowodu osobistego, numer telefonu, adres e-mail.

10. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki dokumenty, potwierdzajace
podane przez niego dane.

§16
1. Dyrektor Biblioteki i Wydawnictwa kieruje pracami Biblioteki i Wydawnictwa
Uczelnianego.
2. Do zadan dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania,
udostepniania i konserwacji zbioréw bibliotecznych;
2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki i Wydawnictwa
Uczelnianego i przedktadanie ich rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Biblioteczno-Wydawniczg;
3) wystepowanie z wnioskami w  sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego;
4) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych
biblioteki i wydawnictwa;
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Biblioteki
i Wydawnictwa, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;
6) koordynowanie dziatalnosci wydawniczej;
7) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych.
3. Dyrektor Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego jest odpowiedzialny za swoja
dziatalnos¢ przed rektorem.

§17
1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczno-Wydawnicza, jako organ opiniodawczy rektora
w sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego i w sprawach wydawniczych.
2. W skfad Rady Biblioteczno-Wydawniczej, powotywanej przez rektora, wchodzg:
1) prorektor jako przewodniczacy;
2) kanclerz;
3) dyrektor Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego;
4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu, co
najmniej ze stopniem naukowym doktora;
5) przedstawiciel pracownikéw Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego;
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6) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, delegowany przez organ
Przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego.

3. Rada Biblioteczno-Wydawnicza jest powotywana na okres kadencji organéw Uczelni.
4. Do kompetencji Rady Biblioteczno-Wydawniczej nalezy w szczegdélnosci:

1) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego
systemu biblioteczno-informacyjnego;

2) opiniowanie przedtozonych przez dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa
Uczelnianego zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania,
udostepniania i konserwacji zbioréw bibliotecznych;

3) opiniowanie w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego,
sktadanych rektorowi;

5) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki;

6) opiniowanie wnioskdw dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego
w sprawach zwigzanych z organizacja i rozwojem systemu biblioteczno-
informacyjnego;

7) opracowywanie i opiniowanie planu dziatan wydawniczych.

5. Szczegdty dziatalnosci Rady Biblioteczno-Wydawniczej okresla  Regulamin
organizacyjny, nadawany przez rektora.

§18
1. W Uczelni dziata Archiwum podlegte kanclerzowi.
2. Archiwum jest jednostkg uczelniang, ktéra realizuje zadania na rzecz Uczelni oraz
zadania okreslone w odrebnych przepisach.
3. Dziatalno$¢ Archiwum regulujg obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Rozdziat 3

Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§19
1. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organami kolegialnymi Uczelni s3: Rada Uczelni i Senat.
3. Kolegialnym organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.

N

§20
1. Funkcje kierownicze w Uczelni petnig:
1) prorektor;
2) kanclerz.
2. Funkcje kierowniczg moze sprawowac osoba, spetniajgca wymagania okreslone w art.
20 ust. 1 oraz ust. 4 Ustawy.

§21

1. W skfad Rady Uczelni wchodza:
1) trzy osoby, bedgce pracownikami Uczelni, powotane przez Senat;
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2) trzy osoby spoza wspadlnoty Uczelni, powotane przez Senat;
3) przewodniczgcy Samorzgdu Studenckiego.
2. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspolnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.
Wymagania wobec cztonkéw Rady Uczelni okresla Ustawa.
4. Kadencja Rady Uczelnitrwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
5. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje.
6. Warunki cztonkostwa w Radzie Uczelni okres$la Ustawa.

w

§22
1. Do zadan i kompetencji Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3) opiniowanie projektu Statutu;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

6) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora;

8) sktadanie wniosku do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla rektora;

9) przyznawania rektorowi dodatku zadaniowego;

10) ustalanie pensum dydaktycznego dla rektora;

11) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
rektora;

12) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej, badajgcej roczne sprawozdanie
finansowe Uczelni;

13) uchwalanie i przedktadanie ministrowi programu naprawczego;

14) przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu
naprawczego;

15) wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych Uczelni, w przypadku gdy
wartos$¢ rynkowa tych sktadnikdw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza kwote 2 000 000 z;

16) sktadanie wniosku o odwotanie rektora;

17) wydawanie opinii przedmiotowych na wniosek rektora.

§23
1. Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w § 22, cztonkowie Rady
Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.
2. Przewodniczgcy Rady Uczelni w imieniu Rady Uczelni sktada Senatowi roczne
sprawozdanie z jej dziatalnosci.
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3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora Uczelni wykonuje
przewodniczgcy Rady Uczelni.

§24

1. Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwat w sprawach osobowych, sg podejmowane
w gfosowaniu jawnym.

2. Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow na posiedzeniach
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw.

3. Cztonkom Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 21 ust. 1, pkt. 1i 2, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Senat, jednak nie wyzszej niz okre$lone
w Ustawie.

§ 25

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczacy Rady Uczelni co najmniej
raz na dwa miesigce, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady Uczelni wysytane jest do
wszystkich cztonkéow Rady Uczelni. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady
Uczelni dotacza sie porzadek posiedzenia wraz z projektami uchwat oraz innymi
niezbednymi materiatami. Zawiadomienie wysyta sie co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady Uczelni moze zwotaé
posiedzenie Rady, bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

4. Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Sekretariat Rektora.

§ 26
1. Kandydatow do Rady Uczelni mogg zgtaszac:
1) rektor,
2) grupa co najmniej 6 oséb, wchodzgcych w sktad Senatu.

2. Zgtoszenia kandydatow na cztonkow Rady Uczelni sktada sie do przewodniczgcego
Uczelnianej Komisji Wyborczej, na co najmniej 3 miesigce przez koncem kadencji
urzedujacej Rady Uczelni.

3. Kandydat na cztonka Rady Uczelni zobowigzany jest do ztozenia oswiadczen zgodnych
z art. 20 Ustawy oraz informacje o przebiegu kariery zawodowej.

4. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej prezentuje kandydatury do Rady
Uczelni na najblizszym posiedzeniu Senatu.

5. Wyboru cztonka Rady Uczelni dokonuje Senat w gtosowaniu tajnym na posiedzeniu
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw. Wyboru dokonuje sie
zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa z chwilg wystgpienia przestanek okreslonych
w art. 20 Ustawy. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy
Senatu. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwtocznie
powotuje nowego cztonka na okres do korica kadenciji.

7. Cztonkostwo w Radzie Uczelni studenta wygasa z chwilg zaprzestania petnienia przez
niego funkcji przewodniczagcego Samorzadu Studenckiego. Nowy przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg wyboru.

8. Senat moze odwotac cztonka Rady Uczelni. Odwotanie moze nastgpic jedynie z waznych
powoddw, na wniosek co najmniej 40% sktadu Senatu. Po odwofaniu cztonka Rady

11|Strona



Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Uczelni, Senat wybiera nowego cztonka niezwtocznie, stosujgc regulacje zawarte w ust.

1-5.

9. Cztonkami Rady Uczelni zostaja wybrane te osoby, ktore otrzymaty w gtosowaniu
kolejno najwiekszg liczbe gtosow do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy.

10. W przypadku, gdy dwéch lub wiecej kandydatéw uzyskato jednakowa liczbe gtosow
stanowigcg o wyborze, przeprowadza sie powtdrne glosowanie przy zachowaniu
powyzszych zasad.

§27

1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)
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zarzadzanie Uczelnig ;

reprezentowanie Uczelni;

przewodniczenie Senatowi;

przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Uczelni;
powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie;

prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

okreslanie zakresu obowigzkdéw osdéb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni;
ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich;
nadzorowanie i koordynowanie dziatalnos¢ dydaktycznej i naukowej Uczelni;
sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studiow;

ustalanie po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkdw zawodowych i Samorzadu
Studenckiego, kryteridw trybu i podmiotu, dokonujgcego oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk;

ustalanie zasad oceniania przez studentow nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez niech obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem;

prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

decydowanie, za zgodg Senatu, o utworzeniu spétki celowej lub o przystapieniu
do spotki celowej;

sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka Uczelni;

rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji
studenckiej, ktéra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulamin studidw lub regulamin tej
organizacji;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeistwa na terenie
Uczelni;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia,
w szczegodlnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz
prowadzenie szkolen;
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22) ustalanie, w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, regulaminu Swiadczen
dla studentow;

23) ustalanie, w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, wysokosci miesiecznego
dochodu na osobe w rodzinie studenta, uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium socjalne;

24) wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich w innej
uczelni.

§28

1. Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

1) powotanie prorektora do spraw dydaktycznych i studenckich. Rektor moze
powotac drugiego prorektora, okreslajac jego zakres obowigzkéw. taczna liczba
prorektoréw nie moze by¢ wieksza niz dwéch;

2) tworzenie statych lub doraznych komisji rektorskich i zespotéw doradczych oraz
powotywanie ich sktadéw;

3) powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw i okreslenie zakresu ich
obowigzkdw;

4) powotywanie i odwotywanie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich;

5) powotywanie i odwotywanie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
studentow oraz Odwotawczej Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
studentow;

6) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich
i studentow;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych Uczelni;

8) dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni;

9) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw;

10) decydowanie w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi,
oswiatowymi i gospodarczymi w kraju i zagranicg;

11) ustalanie zasad korzystania ze srodkow otrzymanych z budzetu panstwa na
prowadzenie okreslonych prac badawczych;

12) ustalanie zasad wynagradzania pracownikdw Uczelni w regulaminie
wynagrodzen.

2. Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skfadania oswiadczen woli,
w ustalonym w upowaznieniu zakresie.

3. Rektor, prorektor i kanclerz dziataja w zakresie zwyktego zarzadu. Czynnosci
przekraczajgce zwykly zarzad, wymagaja zgody Senatu Uczelni na dokonanie
konkretnej czynnosci.

4. W przypadku powofania drugiego prorektora, ktdrego obowiazki nie sg zwigzane ze
sprawami studenckimi, rektor zasiega opinii Rady Uczelni.

5. Funkcji rektora nie mozna faczy¢é z funkcja dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora
instytutu i kierownika jednostki organizacyjne;j.

§29

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektora lub prorektorow
i kanclerza.
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2. Zakres kompetencji prorektora lub prorektoréw oraz kanclerza okresla rektor
w regulaminie organizacyjnym. Prorektor lub prorektorzy i kanclerz dziatajg w zakresie
petnomocnictw udzielonych przez rektora.

3. Sprawy studenckie nalezg do obowigzkdéw prorektora wtasciwego ds. dydaktycznych
i studenckich, oraz dyrektoréw instytutéw.

4. Powofanie petnomocnika, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 pkt 3, wymaga szczegdétowego
okreslenia zakresu jego czynnosci.

§30

1. Prorektorem moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgca co najmniej tytut naukowy doktora.

2. Funkcji prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu, zastepcy
dyrektora instytutu, kierownika jednostki organizacyjnej lub innej funkcji kierownicze;j.

3. Prorektor nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego lub by¢ cztonkiem organu
kolegialnego w innej uczelni. Prorektor nie moze by¢ zatozycielem uczelni
niepubliczne;.

4. Rektor informuje wspodlnote Uczelni o osobie, ktorg zamierza powotaé¢ na funkcje
prorektora. Informacje o powotaniu podaje sie do publicznej wiadomosci w sposdb
zwyczajowo przyjety na Uczelni.

5. Powotanie prorektora wtasciwego ds. dydaktycznych i studenckich, wymaga
uzgodnienia z Samorzagdem Studenckim. Rektor przedktada propozycje kandydatury
Samorzgdowi Studenckiemu. Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie
czternastu dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

6. Rektor powotuje prorektora na kadencje zgodng z kadencjg rektora.

7. Prorektor nie moze petnic¢ swojej funkcji dtuzej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.
Kadencji niepetnej nie wlicza sie do liczby kadencji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

8. Rektor moze powierzy¢ obowigzki w zakresie zawierania i rozwigzywania umoéw o prace
z nauczycielami akademickimi prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich na
podstawie pisemnego petnomocnictwa.

§31
1. Do podstawowych zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu;

2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Rady Uczelni;

5) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Uczelni, powotanych
przez Senat;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na rektora;

8) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

9) uchwalanie organizacji roku akademickiego;

10) ustalanie warunkodw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne;
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11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

ustalanie programéw studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego, w tym przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidw podyplomowych;
okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

zatwierdzanie wzoréw dyplomu ukonczenia studidw, odpiséw dyplomu
ukonczenia studidw w tym odpisdw w jezyku obcym, swiadectw ukoriczenia
studiow podyplomowych, zaswiadczen o ukonczeniu studidéw i studidw
podyplomowych, kurséw;

opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdow;
wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

wyrazanie opinii w sprawie zlecenia Uczelni zadan, o ktérych mowa w art.
464, ust. 1 Ustawy;

wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

§32

1. Do innych zadan Senatu Uczelni nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy
z podmiotem zagranicznym,;

zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub
o czasowym zamknieciu Uczelni;

nadawanie nazw budynkom i salom Uczelni;

uchwalanie regulaminu wyborczego;

wyrazanie opinii  spotecznosci  uczelnianej oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkdw Senatu, w liczbie co
najmniej pieciu;

podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla spotecznosci
uczelnianej przedtozonych przez rektora.

§33

1. Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw na cztonkéw Senatu okresla Ustawa.
2. W skfad Senatu wchodza:

1)
2)

3)
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rektor jako przewodniczacy;
po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora z zastrzezeniem, ze liczba
0s6b z poszczegdlnych instytutow jest proporcjonalna do liczba instytutéw,
a nauczyciele akademiccy, posiadajacy co najmniej stopien doktora, stanowig
nie mniej niz 50% sktadu Senatu;
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, nieposiadajgcych
stopnia naukowego doktora i pracownikdéw Uczelni, niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktorzy stanowig nie mniej niz 25% sktadu Senatu, przy czym:

a) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie

mniej niz 10% sktadu Senatu,
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b) przedstawiciele pracownikdw Uczelni, niebedgcych nauczycielami
akademickimi, stanowig nie mniej niz 15% sktadu Senatu;
4) przedstawiciele studentéw, ktdérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu,
wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie Samorzadu Studenckiego.
3. W posiedzeniach Senatu uczestnicza:
1) prorektor lub prorektorzy, kanclerz, kwestor, w sytuacji, kiedy nie jest
cztonkiem Senatu, pochodzacym z wyboru;
2) po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego, dziatajacego
w Uczelni;
4. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢:
1) przewodniczacy Rady Uczelni, lub wyznaczony przez niego cztonek Rady
Uczelni;
2) zaproszone osoby.
5. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia, w roku wyboru rektora.
6. Ta sama osoba moze byé cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.
7. W przypadku wyboru nowego cztonka Senatu w trakcie trwania kadencji, kadenc;ji tej
nie wlicza sie do liczby kadencji, o ktérej mowa w ust. 4.
8. W przypadku zmian organizacyjnych, ktérych skutkiem bedzie powotanie, w trakcie
kadencji Senatu, nowego instytutu, dokonuje sie aktualizacji sktadu Senatu w zakresie
liczby cztonkdow wszystkich grup, o ktérych mowa w ust.1.

§34

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na pisemny
whiosek kanclerza lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkdw Senatu. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia
wysytane jest imiennie do wszystkich cztonkdw Senatu i osdéb, uczestniczgcych
w pracach Senatu, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwotac¢ posiedzenie Senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

5. Projekt porzagdku obrad posiedzenia Senatu ustala rektor.

6. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie do projektu porzadku obrad spraw, ktére
powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.

§35

1. Obradom Senatu przewodniczy rektor, a w razie jego nieobecnosci - prorektor. Tej
czesciobrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

2. Po rozpoczeciu kazdego posiedzenia Senat zatwierdza porzadek obrad. Senat moze
umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkdw, a nieobjete
projektem porzadku obrad.

3. Senat moze wprowadzi¢ zmiany w projekcie porzadku obrad na wniosek rektora lub co
najmniej 1/4 cztonkdw Senatu. Senat zatwierdza zmieniony porzgdek obrad.
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4. Sprawy, objete projektem porzadku obrad i wtgczone do porzadku obrad, referuje
rektor lub osoba przez niego wskazana. Pozostate sprawy sg referowane przez tych
cztonkdw Senatu, ktdrzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.

5. Obrady Senatu s3 protokotowane i zatwierdzane na kolejnym zwyczajnym posiedzeniu.

§36

1. Senat moze powotaé komisje state i dorazne oraz okresli¢ ich prawa i obowigzki.

2. Komisje senackie sg powotywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez Senat,
w tym przygotowania dla potrzeb Senatu materiatdw niezbednych do podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych do kompetencji Senatu.

3. W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni. Przewodniczgcym komisji jest cztonek Senatu.

4. Komisje powotywane sg w trybie jawnym.

§37
1. Uchwaty Senatu, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.
2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach osobowych,
2) na wniosek rektora,
3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/4
cztonkdw Senatu obecnych na posiedzeniu.
3. Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdéw Senatu.
4. Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkow spotecznosci
uczelnianej, z zastrzezeniem ust. 2 .
5. Rektor informuje spotecznos$¢ uczelniang o podjetych uchwatach, publikujgc je na
stronach BIP Uczelni.
6. Uchwaty Senatu Uczelni sg wigzgce dla wszystkich organdw Uczelni, jej pracownikdéw

i studentow.
§38
1. Rada Uczelni i Senat mogg podejmowaé decyzje na posiedzeniach
korespondencyjnych.

2. Posiedzenia korespondencyjne przeprowadzane sg za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej.
3. Posiedzenia korespondencyjne  Senatu zwotuje rektor, a posiedzenie
korespondencyjne Rady Uczelni jej przewodniczacy, w przypadkach, gdy:
1) sprawa nie jest zawita;
2) sprawa jest niecierpigca zwtoki;
3) istniejg przeszkody w zwotaniu posiedzenia zwyczajnego.

Rozdziat 4

Wybory w Uczelni

§39
1. Ordynacja wyborcza (tryb wyborczy) dotyczy wyboru:
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1) cztonkéw Kolegium Elektorow,
2) rektora,
3) cztonkdéw Senatu.

§40
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym
w Uczelni, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom.
2. Bierne prawo wyborcze w Uczelni przystuguje pracownikom Uczelni spetniajgcym
wymagania okreslone w Ustawie i aktach wewnetrznych Uczelni oraz studentom.

§41

1. Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powotana przez
rektora, najpdzniej w lutym ostatniego roku kadencji w sktadzie co najmniej pieciu
0s6b. Komisja dziata w oparciu o Ustawe, Statut i regulamin wyborczy uchwalony przez
Senat.

2. W skfad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich,
2) dwodch przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
3) jeden przedstawiciel studentéw.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczgcy Uczelnianej
Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym Kolegium Elektoréw oraz
otwartym zebraniom, prezentujgcym kandydatéw na rektora.

4. Kadencja cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej konczy sie 31 stycznia w ostatnim
roku trwania kadencji organéw Uczelni.

5. Funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem
w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest
zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej, a na jej
miejsce rektor powotuje inng osobe.

6. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
2) ustalanie sposobu sporzgdzania kart wyborczych;
3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;
4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje rektora;
5) przeprowadzanie wyboréw na funkcje rektora;
6) podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci;
7) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw;
8) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw;
9) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyboréw;
10) rozpatrywanie protestdw wyborczych;
11) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu;
12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
7. Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastepujgce informacje:
1) terminy wyboréw,
2) miejsce i termin zgtaszania kandydatow do Kolegium Elektorow,
3) miejsce i termin zgtaszania kandydatow do Senatu,
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4) miejsce i termin zgtaszania kandydatow na rektora,
8. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim terminie,
aby kazdy wyborca miat mozliwo$é wziecia udziatu w wyborach.

§42
1. Kolegium Elektoréw sktada sie z:
1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) czterech  przedstawicieli  pracownikéw  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi,
3) przedstawicieli studentéw stanowigcych co najmniej 20% ogdlnego sktadu
Kolegium Elektoréw.

2. Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktdéra spetnia wymagania
kwalifikacyjne dla kandydatéw na cztonkdéw Kolegium Elektoréw okreslone w Ustawie
i jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Przewodniczgcego Kolegium Elektoréw wybiera sie sposréd cztonkéow Kolegium
Elektoréw na pierwszym jego posiedzeniu.

4. Mandat cztonka kolegium Elektorow wygasa z chwilg zakoniczenia stosunku pracy,
a w przypadku studentéw zakonczenia studiow lub rezygnacji ze studiow.

5. W przypadku zmian organizacyjnych, ktérych skutkiem bedzie powotanie w trakcie
kadencji Kolegium Elektorow nowego instytutu, dokonuje sie aktualizacji sktadu
Kolegium Elektordéw.

6. Kandydowania do Kolegium Elektorow nie mozna tgczy¢ z kandydowaniem na funkcje
rektora oraz z cztonkostwem w Radzie Uczelni.

§43

1. Kolegium Elektorow sktada sie z trzech kurii: nauczycieli akademickich, pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi i studentéw.

2. Wytanianie kandydatow na cztonkéw Kolegium Elektorow sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje sie na zebraniu nauczycieli
akademickich danego instytutu, organizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborczg.

3. Wyboru elektorow sposréd studentédw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
Samorzadu Studenckiego.

4. Wytanianie kandydatow na cztonkdw elektorow sposréd pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi dokonuje sie na ogdlnym zebraniu tych pracownikow,
organizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

5. W zebraniach mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce czynne i bierne prawo wyborcze
w rozumieniu Ustawy i Statutu.

6. Kandydatow na elektoréw mogg zgtasza¢ pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze. Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie. Wniosek musi zawierac
zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.

7. Elektorami zostajg wybrane osoby, ktére otrzymaty w gtosowaniu kolejno najwieksza
liczbe gtosdw do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy pracownikéw.

8. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw uzyskato jednakowq liczbe gtosow,
stanowigcg o wyborze, przeprowadza sie powtdrne glosowanie przy zachowaniu
powyzszych zasad.

9. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatéw
o wyborze na cztonka Kolegium Elektordéw.
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10. Wyboru elektorow, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 pkt. 3, dokonuje sie zgodnie
z przepisami regulaminu Samorzgdu Studenckiego. Przewodniczgcy Samorzadu
Studenckiego informuje przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej o wyborze
przedstawicieli studentéw do Kolegium Elektordow.

11. Wybory przedstawicieli do Kolegium Elektorow sg wazne, jesli wezmie w nich udziat
ponad 1/3 uprawnionych do gtosowania w kazdej z grup pracownikdw.

§44
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, bedaca nauczycielem akademickim zatrudnionym
w Uczelni, posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, ktéra
spetnia wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw na rektora okreslone w Ustawie.

§45

1. Prawo zgtaszania osob, ubiegajacych sie o status kandydata na rektora przystuguje
elektorom. Kazdy elektor moze zgtosi¢ jedng taka osobe.

2. Kandydatow na funkcje rektora zgtasza sie do Uczelnianej Komisji Wyborczej,
przedktadajgc zgtoszenie wraz z pisemng zgodg kandydata na kandydowanie na funkcje
rektora oraz dokumentami wymaganymi przez Ustawe oraz regulamin wyborczy.

3. Uczelniana Komisja Wyborcza weryfikuje przedstawione dokumenty i przedkfada je
Senatowi w celu zaopiniowania kandydatur.

4. Senat opiniuje kandydatury i przedstawia je Radzie Uczelni.

5. Rada Uczelni wskazuje nie mniej niz dwoch kandydatow na funkcje rektora
i przedstawia je Uczelnianej Komisji Wyborczej w porzgdku alfabetycznym, celem
przeprowadzenia wyborow.

6. Wyboru rektora dokonuje Kolegium Elektoréw bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 46

1. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 33, ust. 1, pkt. 2-4, dokonuje sie na
zebraniach grup pracownikéw organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg.
Wybory cztonkdw Senatu odbywajg sie na zebraniach organizowanych odrebnie dla
kazdej grupy pracownikow. W zebraniach mogga uczestniczy¢ pracownicy posiadajacy
czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Kandydatéw na cztonkdéw Senatu mogg zgtasza¢ pracownicy posiadajgcy czynne prawo
wyborcze. Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie. Wniosek musi zawierac
zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie oraz oswiadczenie o spetnieniu wymagan
zawartych w ustawie.

3. Cztonkami Senatu zostajg wybrani pracownicy, ktérzy otrzymali w gtosowaniu kolejno
najwiekszg liczbe gtosow do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy
pracownikéw. W przypadku , gdy dwie lub wiecej osdb, uzyska takg sama liczbe gtosow,
niezwfocznie przeprowadza sie wybory uzupetniajgce pomiedzy tymi osobami, az do
wyczerpania limitu miejsc.

4. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatow
0 wyborze na cztonka Senatu.

5. Przedstawiciele studentéw wybierani sg do Senatu zgodnie z przepisami regulaminu
Samorzadu Studenckiego. Przewodniczgcy Samorzgdu Studenckiego informuje rektora
o wyborze przedstawicieli studentow do Senatu.
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6. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje z chwilg zaprzestania spetnienia
przestanek, okreslonych w Ustawie dla cztonkdéw Senatu, z chwilg zakoriczenia stosunku
pracy, a w przypadku studentow zakonczenia studiow, skreslenia z listy studentow lub
rezygnacji ze studidw. Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy Senatu.

§ 47
1. Wybory rektora, Kolegium Elektoréw i Senatu odbywaja sie w terminach ustalonych
przez Uczelniang Komisje Wyborczg, jednak nie pdzniej niz do 31 marca w przypadku
Kolegium Elektoréow i 31 maja w przypadku rektora i Senatu w roku, w ktérym uptywa
kadencja.
2. Przewodniczacy Kolegium Elektorow zawiadamia ministra o wynikach wyboréw
rektora.

§48

1. Kadencja rektora i Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia w roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

3. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa 4 lata i uptywa z dniem wyboru Kolegium Elektorow
na nowg kadencje.

4. Wybdr cztonkdéw Kolegium Elektoréw dokonywany jest na petng kadencje.

§49

1. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku
Smierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego, nieztozenia
informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub
statucie.

2. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza przewodniczgcy Senatu.
W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwtocznie powotuje
nowego cztonka na okres do korica kadenciji.

3. Skfad Senatu uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych. Do wyboréow
uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu, dotyczgce wyborow
do Senatu.

§ 50

1. Mandat rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku smierci, rezygnacji
z funkcji, nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego, nieztozenia informacji lustracyjnej
lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub statucie.

2. Woygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczgcy Kolegium Elektoréw.

3. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do konca
kadencji w Uczelni wybiera Kolegium Elektorow. Kadencji tej nie wlicza sie do liczby
kadencji, o ktérej mowa w § 50, ust. 2.

4. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu albo od dnia odwotania rektora
do dnia wyboru albo powotania rektora, obowiazki rektora petni prorektor ds.
dydaktycznych i studenckich, kolejno drugi prorektor i kolejno najstarszy wiekiem
cztonek Senatu posiadajacy stopien doktora.
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§51
1. Whniosek o odwotanie rektora Uczelni moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszoscig co
najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.
2. Rektor Uczelni moze by¢ odwotany na wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 przez Kolegium
Elektoréw, wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jego
statutowego skfadu.

§ 52

1. Wszystkie gtosowania dotyczace wyboru rektora, cztonkéw Rady Uczelni, cztonkow
Senatu, cztonkéw Kolegium Elektorow, przeprowadzane sg zgodnie ze Statutem,
w trybie tajnym i odbywajg sie poprzez oddanie gtosu do urny, przy czym karty do
glosowania winny zawiera¢ nazwiska wszystkich kandydatow w porzadku
alfabetycznym, a wybdr odbywa sie przez postawienie znaku X przy nazwisku
kandydata, na ktérego oddawany jest gtos. W przypadku zgtoszenia tylko jednej
kandydatury, karty wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje TAK i NIE.

2. Gtos jest niewazny, jesli:
1) zostat oddany na karcie innej niz wydana przez Uczelniang Komisje Wyborczg,
2) karta zostata przedarta,
3) dopisano na karcie nazwiska, ktérych nie byto na liscie wyborczej,
4) konieczne byto skreslenie TAK lub NIE, a nie zostato to dokonane,
5) konieczne byto postawienie znaku X, a nie zostato to dokonane,
6) gdy skreslono wiecej niz jednego kandydata lub wszystkich kandydatow.

Rozdziat 5

Pracownicy Uczelni

§53
Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

§ 54
Pracownicy Uczelni sg zobowigzani unika¢ sytuacji prowadzgcych do konfliktu zobowigzan
wobec Uczelni i innych podmiotéw oraz konfliktu wiasnego interesu materialnego lub
osobistego z interesem Uczelni.

Nauczyciele akademiccy
§ 55
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i statucie.

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach lub karg pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego.

3) spetnia wymagania okreslone w Ustawie i statucie, w tym:

a) ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych;
b) korzysta z petni praw publicznych;
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c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.
2. Nauczycielem akademickim w Uczelni moze by¢ osoba wykonujgca zadania
dydaktyczne i wychowawcze, ktéra moze prowadzié dziatalno$é badawczg i bra¢ udziat
w prowadzeniu dziatalnosci badawcze;j.
3. Zajecia w Uczelni moga by¢ prowadzone przez inne osoby posiadajgce odpowiednie
udokumentowane doswiadczenie zawodowe, pozwalajagce na prawidtowq realizacje
zaje¢ w ramach programu studiow.

§ 56
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, bedgcego pracownikiem
dydaktycznym, nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, bedgacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, nalezy prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz ksztatcenie
i wychowywanie studentow.
4. Zasady zatrudniania na stanowiskach badawczo-dydaktycznych okresla regulamin
pracy.
5. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 57
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

2. W grupie pracownikéw dydaktycznych, nauczycieli akademickich zatrudnia sie
réwniez na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;
2) lektora;
3) instruktora.

3. Przy zatrudnianiu na stanowiskach nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage
osiggniecia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne w zakresie zwigzanym ze
stanowiskiem, na ktérym majg by¢ zatrudnieni lub osiggniecia w pracy zawodowe;j
uzyskane poza szkolnictwem wyzszym.

4. Osobe, posiadajacg tytut profesora, zatrudnia sie na stanowisku profesora.

5. Na stanowisku:

1) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora, posiadajaca znaczgce osiggniecia:
- dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
- naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych;

23 |Strona



Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

2) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora, co najmniej 5- letni staz pracy, legitymujaca sie odpowiednim
dorobkiem naukowym i czynnym udziatem w zyciu naukowym;

3) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réownorzedny;

4) starszego wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora oraz co najmniej 2- letni staz pracy dydaktycznej;

5) lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie
wyzsze magisterskie.

§58

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar pensum
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

3. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan dla
Uczelni, moze obnizy¢é wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan.

4. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla rektora ustala Rada Uczelni.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla prorektora ustala rektor.

6. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikdéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla regulamin pracy.

7. Rektor ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

Szczegodtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

9. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

10. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych na zasadach okreslonych w regulaminie pracy.

hd

0o

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich

§59

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace. Szczegdtowe zasady zatrudniania nauczycieli akademickich okre$lone
sq w regulaminie pracy.

2. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
o ktéorym mowa w § 60.

3. Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowsg;

2) bedgacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego;
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3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkdéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
4) W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okreslony po
uzyskaniu przez niego pozytywnej oceny okresowej.

§ 60

1. Konkurs, o ktérym mowa w § 59, ust. 2, ogtasza rektor po stwierdzeniu potrzeby
zatrudnienia i okresleniu wymagan i kompetencji zawodowych niezbednych do
zatrudnienia na danym stanowisku.

2. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na
stronach podmiotowych Uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie
w terminie 30 dni, odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

3. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

4. Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajgcych
realizacje powierzonych zadan;

2) wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich ztozenia;

3) termin rozstrzygniecia konkursu;

4) forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

5) wymog zatrudnienia w podstawowy miejscu pracy.

5. Rektor powotuje komisje konkursowg, ktéra liczy od trzech do pieciu osob, a jej
przewodniczgcym jest prorektor wtasciwy ds. dydaktycznych i studenckich.

6. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs po zapoznaniu sie
ze ztozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi
kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci komisja konkursowa zamyka konkurs.

7. Komisja konkursowa przedstawia rektorowi pisemng opinie, w ktérej rekomenduje
kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatdw nie spetnia
stawianych wymagan.

8. W przypadku niezgtoszenia sie kandydatéw na konkurs, rektor zamyka konkurs.

9. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

10. Rektor moze okresli¢ szczegétowy regulamin prac komisji konkursowych.

§61
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajgcym poét etatu
odbywa sie na wniosek prorektora wtasciwego ds. dydaktycznych i studenckich;
2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego powinno nastgpi¢ w takim terminie, aby mégt
on przygotowac sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poczatkiem semestru.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku rektor moze dokonac zatrudnienia w trakcie
trwania semestru.
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§62
1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim
w przypadkach:
1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;
3) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora,
o ktérej mowa w § 67.
2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych.
3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
4. Do celdw rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sie,
ze koniec semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesnia.

§63
1. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) utraty kwalifikacji okreslonych w Ustawie i Statucie;

2) wydalenia z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat;

3) pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat;

4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) pozbawienia petni praw publicznych;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentéw;

8) orzeczenia jednej z kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 276, ust. 1, pkt.
6-8 Ustawy;

9) orzeczenia S$rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw
nauczyciela akademickiego;

10) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§64
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczes$nie
tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 65
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem
pracy, moze, za zgodg rektora, podjg¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy, prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowsa.
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2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode, rektor wyraza zgode albo
odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych
zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspdtprace na podstawie umowy
lub porozumienia albo, dla ktérych jest organem prowadzgcym, zatozycielem
albo udziatowcem;

2) wurzedach, o ktérych mowa w art. 1, ust. 1i ust. 2, pkt. 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe.

4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora Uczelni wymaga
uzyskania zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

5. W przypadku petnienia funkcji rektora kolejnej kadencji, okres, ktérego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje
wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji.

6. Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg pisemnie informuje o tym
rektora Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 66

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

4. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymoédg
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

5. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

6. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

7. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

N

§ 67
1. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem.
2. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okresla rektor w drodze
zarzadzenia.
3. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktdrej mowa w ust. 1.
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Urlopy nauczycieli akademickich

§ 68

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

2. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

3. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4. Szczegétowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow
naukowych i zdrowotnych wskazanych w Ustawie okresla regulamin pracy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 69

1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera rektor.

3. Rektor moze powierzy¢ obowigzki w zakresie zawierania i rozwigzywania uméw o prace
z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi kanclerzowi na podstawie
pisemnego petnomocnictwa.

4. Do umoéw o prace dotyczacych pracownikdw niebedgcymi nauczycielami akademickimi
stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

Nagrody pracownicze, postepowanie dyscyplinarne

§70
Rektor moze wystepowac¢ z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i medali resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym
dla Uczelni.

§71

1. Nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne
uzyskane w roku poprzedzajagcym ich przyznanie albo za catoksztatt dorobku
naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego moga by¢ przyznawane Nagrody
Rektora.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé Nagrody
Rektora za osiaggniecia w pracy zawodowej. Nagrody przyznaje rektor na wniosek
kanclerza. Rektor moze przyznac nagrody takze z wtasnej inicjatywy.

3. Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien dla pracownikéw Uczelni okres$la regulamin
wynagradzania.
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Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§72
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom lub godnosci nauczyciela akademickiego
2. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

§73
1. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwosci
popetnienia takiego czynu, moze:
1) skierowad sprawe do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spér
miedzy osobg, ktdrej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;
2) natozy¢ kare upomnienia — w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego;
3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

§74
1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli akademickich sg kary przewidziane w Ustawie.
2. Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka sie jedng kare dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka sie jedng kare, najsurowszg.

§75

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotuje rektor sposréd
nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§76
1. W postepowaniach dyscyplinarnych, prowadzonych w Uczelni, orzeka Uczelniana
Komisja Dyscyplinarna.
2. Uczelniang Komisja Dyscyplinarng do spraw nauczycieli powotuje Senat.
3. W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej wchodza:
1) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim, posiadajgcym
co najmniej stopien naukowy doktora, zgtoszonym przez dyrektora instytutu;
2) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim, z grona pozostatych
nauczycieli, zgtoszonym przez dyrektora instytutu;
3) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez Przewodniczgcego Samorzadu
Studenckiego.
4. Senat wybiera sposrdd cztonkdw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej przewodniczgcego
i jego zastepce. Przewodniczacym i jego zastepcg moze by¢ tylko osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora.
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5. Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje
rektora, prorektoréw, dyrektora instytutu.

6. Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnych po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkgji.

7. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji Senatu Uczelni. Kadencja cztonka komisji, ktérym jest student trwa rok.

8. Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie.

Rozdziat 6

Studia i studenci

§77

1. Organizacje studiow, prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiéw.

2. Regulamin studiow jest uchwalany przez Senat i wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i Samorzad
Studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie
na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw jego
statutowego skfadu.

3. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

4. Regulamin studiéow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

5. Zatwierdzenie programu studidbw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu
Studenckiego. Niezajecie stanowiska przez Samorzad Studencki w terminie czternastu
dni kalendarzowych uwaza sie za wyrazenie zgody.

6. Do zmian regulaminu studidéw stosuje sie zapisy zawarte w ust. 2-4.

7. Organizacje studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen oraz zasady
uczestniczenia w tych formach ksztatcenia okresla regulamin studiéw podyplomowych
i innych form ksztatcenia.

§78
1. Wyktady w Uczelni sg otwarte.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i inne formy ksztatcenia typu otwartego dla
stuchaczy niebedacych studentami.

§79
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2 semestry —
zimowy i letni.

§ 80
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.
2. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia uchwala Senat. Uchwata Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do
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dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktorym ma sie odbyc
rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu — niezwtocznie.

§81
Osoba przyjeta w poczet studentéw Uczelni nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i ztozenia roty $lubowania: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy
i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow
jej spotecznosci, wypetnia¢ obowigzki i respektowaé obowigzujgce w Uczelni przepisy oraz
catym postepowaniem dbac o dobre imie Uczelni”.

§ 82
1. Uczelnia moze pobierac optaty za ustugi edukacyjne oraz za inne czynnosci wskazane
w Ustawie.
2. Uczelnia ustala optaty pobierane od studentéw oraz ich wysokos¢ przed rozpoczeciem
rekrutacji.

3. Ustalenie wysokosci opfat wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego.
Niezajecie stanowiska przez Samorzad Studencki w terminie 7 dni kalendarzowych
uwaza sie za wyrazenie zgody.

4. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,
Uczelnia nie moze zwiekszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat ani wprowadzic¢
nowych optat. Nie dotyczy to zwiekszania wysokosci optat za prowadzenie zajec
nieobjetych programem studiéw oraz za korzystanie z domow studenckich.

Samorzad Studencki i organizacje studenckie

§83

1. Studenci w Uczelni tworzg Samorzad Studencki. Samorzad Studencki jest wytgcznym
reprezentantem ogdétu studentow Uczelni.

2. Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

3. Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczgcego i organ
uchwatodawczy.

4. Samorzad Studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad Studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych Srodkéw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowe]j Uczelni.

5. Organizacje i sposéb dziatania Samorzadu Studenckiego oraz sposéb powotywania
przedstawicieli do organdéw Uczelni, w tym do Kolegium Elektoréw okresla regulamin
uchwalany przez organ uchwatodawczy Samorzgdu Studenckiego.

6. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z Ustawg
i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

7. Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem Samorzgdu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy,
w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sgdu administracyjnego.

8. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
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w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktérymi Samorzad Studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

§ 84

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem tej organizacji.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktdéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznaczaé¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajgcych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych studentéw
i pracownikow Uczelni. Podmioty te przedstawiajg rektorowi sprawozdanie
z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

§ 85

1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:

1) Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla studentéw;
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla studentéw.

3. Rektor powotuje Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposrdod nauczycieli akademickich z kazdego
kierunku studiow;
2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiéw.

4. Rektor powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla studentow w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu spos$rdd nauczycieli akademickich z kazdego
kierunku studiéw;
2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiéw.

5. Osoba bedaca cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw nie moze
by¢ jednoczesnie cztonkiem Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw.

6. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zgtaszajg sposrod nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutéow, a sposrod studentéw — przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego Uczelni.

7. Rektor wyznacza sposrdd nauczycieli akademickich cztonkdédw komisji, o ktérych mowa
w ust. 2, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.

8. Uzupetnienie skfadu komisji w trakcie kadencji nastepuje w trybie okreslonym
w ust. 3-7.

9. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, s3 powotywane na okres kadencji rektora
i pracujg do dnia powotania nowych komisji. Kadencja studentéw — cztonkdéw komisji —
trwa dwa lata.

10. Rektor powotuje na okres kadencji organdw Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentow sposrdd nauczycieli akademickich.
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11. Status cztonka komisji wygasa w przypadku wygasniecia stosunku pracy badz,
w przypadku studentéw, rezygnacji ze studidow, skreslenia z listy studentéw lub
ukoniczenia studidw.

§ 86
1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktérym mowa w § 85, ust.2, wyznaczajg
sktady orzekajace i ich przewodniczacych.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktdrym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie, z nauczycieli
akademickich i studentow.

Rozdziat 7

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczelnie oraz dysponowania mieniem
Uczelni

§87

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art.
11 Ustawy.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wyodrebnionych
finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-prawnej
przewidzianej przepisami prawa, w szczegolnosci spotki kapitatowe;j.

3. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor, po uzyskaniu zgody Senatu z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek
kanclerza.

4. Powotanie spotki celowej wymaga zgody Senatu.

5. Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 2, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikéw tych jednostek,
okresla regulamin, ktory nadaje rektor.

6. Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy, oraz
prowadzenie dziatalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow.

§ 88
1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc¢ i inne prawa majgtkowe.
2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
3. Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie 1z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie.
4. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 89

1. Uczelnia posiada fundusze:
1) zasadniczy;
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2) stypendialny;
3) wsparcia oséb niepetnosprawnych;
4) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Zysk netto Uczelni przeznacza sie na fundusz zasadniczy.
3. Strate netto Uczelni — pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§90

1. Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, oraz dokonanie przez
Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikdédw do korzystania innemu
podmiotowi, dokonuje sie w zgodzie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

2. Dysponowanie mieniem w zakresie sprzedazy badz nieodptatnego przekazania na rzecz
innych jednostek wymaga zgody Senatu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do zadan
Rady Uczelni.

§91
1. Administracjg i gospodarkg Uczelni kieruje kanclerz — w zakresie petnomocnictwa
udzielonego przez rektora. Nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni sprawuje
rektor.
2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych wtasciwe wykorzystanie majatku
Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwéj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;
4) petnienie funkcji przetozonego dla podlegajagcych mu pracownikow
administracji i obstugi gospodarcze;j.

§92

1. Kanclerza powotuje i odwotuje rektor. Rektor moze zasiegna¢ opinii Senatu w sprawie
obsadzenia stanowiska kanclerza.

2. Kanclerzem moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz co
najmniej 8- letni staz pracy w tym co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym.

3. Kwestor jest gtownym ksiegowym i jednocze$nie zastepcg kanclerza. Kwestora
zatrudnia rektor, na wniosek kanclerza.

4. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos$¢ przez rektorem i informuje Senat Uczelni
o istotnych przedsiewzieciach gospodarczych.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo i porzadek na Uczelni oraz zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad
aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§93
1. Dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni nalezy do rektora.
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2. Rektor okresla teren Uczelni w porozumieniu z wtasciwym organem samorzgdu
terytorialnego.

3. Na teren Uczelni stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku
publicznego i bezpieczeristwa wewnetrznego mogg wkroczyé w przypadku:

1) na wezwanie rektora lub upowaznionej przez niego osoby;
2) bez wezwania rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego, lub kleski zywiotowej.

4. Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wtasciwym organem stuzby okreslajagce inne
przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa, uzasadniajgce
przebywanie tej stuzby na terenie Uczelni.

5. W przypadku wystgpienia  okolicznosci  uniemozliwiajagcych  prawidtowe
funkcjonowanie Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w
znacznych rozmiarach, rektor niezwtocznie informuje:

1) organy wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzagdzania
kryzysowego;
2) Ministra.

6. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnosci

przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

§94

1. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody rektora.

3. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora.
Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pismie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia, z uwzglednieniem
godzin pracy administracji Uczelni.

4. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjg¢ zawiadomienie
w krétszym terminie, z uwzglednieniem godzin pracy administracji Uczelni.

5. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osdb, ktére zwotujg zgromadzenie, w tym
przewodniczgcego zgromadzenia;

2) termin, miejsce i czas rozpoczecia i zakonczenia zgromadzenia;

3) celiprogram zgromadzenia;

4) imiona i nazwiska oséb odpowiedzialnych za przebieg i porzadek zgromadzenia;

5) wszelkie inne istotne dla zorganizowania i przebiegu zgromadzenia okolicznosci.

6. Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktdéca¢ organizacji procesu
dydaktycznego.

7. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od
wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

8. Decyzje o odmowie udzielenia zgody lub zakazie na organizacje zgromadzenia rektor
niezwfocznie przekazuje na pismie do wiadomosci organizatora.

9. Rektor:

1) zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia na terenie Uczelni,
2) odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni,
jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

10. Zakaz lub odmowa, o ktérych mowa w ust. 9, wymagajg uzasadnienia.
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Od zakazu Ilub odmowy udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia
organizatorom przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie zawiadomienia
o zwotaniu zgromadzenia na terenie Uczelni lub wystgpienia o wyrazenia zgody na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny przed rektorem za przebieg
zgromadzenia i obowigzany jest czuwac nad przestrzeganiem przepiséw porzgdkowych
oraz przeciwdziata¢ zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.
Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) usungé uczestnikow, ktérzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zaktécajg

przebieg zgromadzenia;

2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
Organizator zgromadzenia ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczedstwo uczestnikow
i wszelkie szkody spowodowane zgromadzeniem.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega
ono z naruszeniem przepisow prawa. Rektor lub jego przedstawiciel majg prawo do
zabierania gtosu poza kolejnoscia.

Pracownicy i studenci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaktdécajg jego przebieg, nie podporzgdkowujg sie zarzgdzeniom
przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, mogg podlega¢ odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosSci prawne;.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktdrym odbywato sie zgromadzenie.

Dla zapewnienia utrzymania porzadku i bezpieczernstwa na terenie Uczelni, w tym
bezpieczenstwa zgromadzen organizowanych na terenie i w lokalach Uczelni, rektor:

1) wzywa stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku

i bezpieczenstwa wewnetrznego, do wkroczenia na teren Uczelni, z uwagi na
wystgpienie okoliczno$ci uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych
rozmiarach.

2) moze zawrzeé¢ porozumienie z wihasciwymi organami stuzb panstwowych,

o ktérych mowa w pkt. 1, okreslajgce przypadki, gdy stuzby te winny przebywac
na terenie Uczelni.
O przypadkach  wystgpienia  okoliczno$ci  uniemozliwiajgcych  prawidtowe
funkcjonowanie Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia
w znacznych rozmiarach, rektor informuje niezwfocznie wtasciwego ministra.
Nie stanowi zgromadzen:

1) zebrania organéw Samorzgdu Studenckiego;

2) obrady organéw Uczelni;

3) zebrania pracownikéw, studentéw organizowane przez jednostki organizacyjne

Uczelni w ramach biezgcej dziatalnosci tych jednostek.
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§95

1. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
Uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia.

2. Dokumentami objetymi nadzorem w trybie jakosci s3:

1) uchwaty Senatu;

2) uchwaty Rady Uczelni;

3) uchwaty Kolegium Elektordw;
4) zarzadzenia rektora;

5) zarzadzenia kanclerza;

3. W zarzadzeniu okresla sie w szczegdlnosci:

1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow;
2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktéw;

3) zasady wprowadzania zmian do aktow;

4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktow.

4. Rektor, w drodze zarzadzenia, wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Uczelni lub
uchwaty Senatu niezgodnej z przepisami prawa, wskazujgc przyczyny wstrzymania jej
wykonania, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Jezeli Rada Uczelni lub Senat w terminie 14 dni od dnia doreczenia jej zarzadzenia
rektora nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4, rektor przekazuje ja
Ministrowi z wnioskiem w sprawie stwierdzenia niewaznosci tej uchwaty, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Przepisdw ust. 4 i 5 nie stosuje sie, jezeli Minister stwierdzit niewaznos¢ uchwaty Rady
Uczelni lub uchwaty Senatu.

7. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do uchwaty Rady Uczelni lub uchwaty Senatu
naruszajgcej dobro Uczelni.

8. Jezeli Rada Uczelni w terminie 14 dni od dnia doreczenia jej zarzgdzenia rektora nie
zmieni lub nie uchyli uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7, rektor moze wystgpi¢ do Senatu
z wnioskiem w sprawie odwotania cztonkdw Rady Uczelni, popierajgcych uchwate
naruszajgcej dobro Uczelni.

9. Senat moze wystgpi¢ do Ministra z wnioskiem w sprawie stwierdzenia niewaznosci
zarzadzenia rektora niezgodnego z przepisami prawa, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Wystapienie, o ktorym mowa w ust. 9, nie moze dotyczy¢ decyzji administracyjnych,
innych aktow podejmowanych w indywidualnych sprawach studentéw oraz zarzadzen
w sprawie wstrzymania wykonania uchwaty Rady Uczelni lub Senatu i zarzadzen
podejmowanych w wyniku rozpatrzenia odwotania od uchwaty Senatu.

11. Rektor moze powiadomic¢ organ nadzoru o podjeciu przez Rade Uczelni lub inny organ
uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.

§ 96
1. W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
2. Podstawowe cele, szczegdétowe zadania i organizacje wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia okres$la Senat.

3. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzg:

1) Kierunkowe zespoty ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia;

2) Uczelniany zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia;

3) Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich.
4. W Uczelni dziata Biuro Karier.
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5. W celu dostosowania programow studiow do potrzeb rynku pracy, Uczelnia moze
prowadzi¢ wtasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentow.

Rozdziat 9

Uroczystosci uczelniane

§97
1. State uroczystosci akademickie to:
1) inauguracja roku akademickiego i immatrykulacja studentow;
2) wreczanie dyplomow ukonczenia studiow.
2. Podczas uroczystosci uczelnianych obowigzuje stroj akademicki i uroczysty.
3. Kazda uroczystosc uczelniana odbywa sie z udziatem pocztu sztandarowego i ma witasciwag
oprawe muzyczng (hymn narodowy, Gaude Mater Polonia, Gaudeamus Igitur).

Inauguracja iimmatrykulacja
§98

1. W inauguracji biorg udziat: rektor, prorektor lub prorektorzy, kanclerz, cztonkowie Senatu,
Rady Uczelni, przedstawiciele spotecznosci uczelnianej oraz zaproszeni goscie.

2. Porzadek inauguracji przewiduje wystgpienie rektora, obejmujgce sprawozdanie za ubiegty
rok akademicki, zakonczone tradycyjng formuta: Quod bonum, felix, faustum,
fortunatumque sit, wreczenie nagréd, odznaczen panstwowych, immatrykulacje grupy
nowo przyjetych studentédw, wykfad inauguracyjny oraz okolicznosciowe wystapienia.

§99
1. W immatrykulacji biorg udziat: rektor, prorektor lub prorektorzy, kanclerz, cztonkowie
Senatu, Rady Uczelni i spotecznosci uczelnianej oraz zaproszeni goscie.
2. Podczas immatrykulacji kandydaci sktadajg slubowanie w obecnosci rektora lub prorektora.

Wreczenie dyplomow ukoriczenia studiéw

§100

1. W uroczystosciach wreczenia dyplomdéw ukoriczenia studidw biorg udziat: rektor, prorektor
lub prorektorzy, kanclerz, cztonkowie Senatu, Rady Uczelni i spotecznosci uczelnianej, w tym
absolwenci oraz zaproszeni goscie.

2. Dyplom ukonczenia studidw wrecza absolwentowi prorektor lub dyrektor instytutu.

3. Porzadek uroczystosci przewiduje krotkie wystgpienie rektora lub prorektora,
okolicznosciowy wyktad, wystgpienie przewodniczgcego Rady Uczelni, przewodniczgcego
Samorzadu Studenckiego oraz zaproszonych gosci.

Swieto Uczelni

§101
Swietem Uczelni jest dzief 15 czerwca kazdego roku, bedacy rocznicg powstania Pafistwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.
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Zastuzony dla PWSZ AS

§ 102

1. Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie jej rozwoju oraz umacniania
wiezi z lokalnym S$rodowiskiem, rektor moze nada¢ tytut honorowy ,Zastuzony dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu”. Rektor w tej
kwestii moze zasiegng¢ opinii Senatu.

2. Tytut, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac¢ przyznany pracownikowi lub osobie zwigzanej
z Uczelnig jako wyraz uznania za wktad i zaangazowanie na rzecz rozwoju Uczelni.

3. Kandydatow do przyznania tytutu, o ktorym mowa w ust. 1, zgtasza¢ moze do rektora kazdy
cztonek spotfecznosci uczelnianej, przedstawiajgc sylwetke kandydata do nagrody wraz
z uzasadnieniem jego zastug, o ktorych mowa w ust. 1.

§103
Uczelnia nie nadaje tytutu doktora honoris causa.

Przekazanie wtadzy rektorskiej

§104

1. Przekazanie wiadzy rektorskiej i jej symboli (berfo, tarnicuch) nastepuje w czasie inauguracji,
w roku, w ktérym zmieniajg sie wiadze Uczelni, po wygtoszeniu sprawozdania za rok ubiegty
oraz okolicznosSciowym przemowieniu. Ustepujacy rektor przekazuje nowemu rektorowi
insygnia witadzy tj. taricuch, berto (wzér zatacznik nr 3) — wygtaszajgc nastepujgcg formute:
Accipe sceptrum regiminis, catenam dignitatis anulum sponsalem quod bonum, felix,
faustum fortunatumque sit. Obejmujgcy swoj urzad rektor wygtasza przemowienie, po
ktorym zajmuje miejsce obok ustepujgcego rektora.

2. Senat na podstawie osobnej uchwaty moze zleci¢ wykonanie portretu rektora poprzedniej
kadencji i umieszczenie go w reprezentacyjnych salach Uczelni.

Uroczysty stroj akademicki

§ 105

1. Stréj rektorski sktada sie z togi rektorskiej koloru bordowego, z biatg peleryng oraz biretu
i rekawiczek. Na pelerynie rektor nosi faricuch rektorski, w dtoni trzyma berto rektorskie.

2. Strdj prorektora lub prorektoréw i kanclerza stanowig togi z pelerynami koloru bordowego
oraz birety w takim samym kolorze.

3. Togii birety cztonkdw Senatu sg koloru czarnego.

4. Prawo uzywania stroju akademickiego podczas uroczystosci akademickich maja cztonkowie
Senatu oraz nauczyciele (czynni oraz emerytowani).

5. W czasie inauguracji, immatrykulacji stréj akademicki dla rektora, prorektora lub
prorektordw, kanclerza, profesoréw oraz cztonkdéw Senatu jest obowigzkowy.

Zatoba

§ 106
1. Na wiadomos¢ o zgonie pracownika Uczelni lub osoby zastuzonej dla Uczelni, z polecenia
rektora wywiesza sie czarng flage zatobng na gmachu gtéwnym Uczelni.
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2. Uczelnia zleca wykonanie klepsydr do rozklejenia na gmachach Uczelni oraz opublikowanie
nekrologdw w prasie. Zawiadomienie zatobne w imieniu spotecznosci uczelnianej
podpisujg rektor i kanclerz.

3. W pogrzebie pracownika Uczelni uczestniczy rektor lub jego przedstawiciel, przedstawiciel
instytutu lub kierownik odpowiedniej komodrki administracyjnej, zegnajgc zmartego
w imieniu spotecznosci uczelniane;.

4. W przypadku wyraznej woli zmartego lub jego rodziny mozna odstgpi¢ od uroczystego
pozegnania oraz udziatu w pogrzebie uczelnianej delegacji.

Rozdziat 10

Przepisy przejsciowe i koricowe

§107
1. Kadencja rektora i Senatu trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.
3. Kadencja Kolegium Elektoréw uptywa z dniem wyboru Kolegium Elektoréw na nowa
kadencje.

N

§ 108
Prorektor petni swojg funkcje do dnia 31 sierpnia 2020 r. na zasadach okre$lonych w niniejszym
Statucie.

§109
Do postepowan i spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.,
w tym w sprawach studenckich stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§110
1. Do umoéw o prace zawartych przed 1 pazdziernika 2018 r. stosuje sie przepisy
dotychczasowe do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
2. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich jest dokonywana do 31 grudnia
2020r.

§111
1. Interpretacji Statutu dokonuje rektor i moze w konkretnej sprawie zasiegng¢ opinii
Senatu Uczelni.
2. Z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu wystepowa¢ moze:
1) rektor;
2) 1/3 statutowego sktadu Senatu.
3. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Senatu, przyjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

§112

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

zatacznik nr 1 do Statutu - wzér godta Uczelni
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Na podstawie uchwaty Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu nr 37/2011 z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie okreSlenia projektu godta
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w godle Uczelni
znajduja sie nastepujgce elementy:

1. wizerunek Angelusa Silesiusa, patrona Uczelni;

2. dolnoslaski orzet;

3. petna nazwa Uczelni wraz z rokiem zatozenia.

zatacznik nr 2 do Statutu — wzor logo Uczelni
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zatacznik nr 3 do Statutu —insygnia wtadzy rektorskiej
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