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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH ANGELUSA SILESIUSA

AR ADEMLA NALK STOSOWANYCH
AMGELUSA SILESIUSA

REKTOR

R.020.91.2024

Zarzadzenie nr 91/2024
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

w sprawie okreslenia procedury oraz kryteridw udzielania zgody na podjecie lub

kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz sposobu

informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 472 z p6zn. zm.) oraz § 65 Statutu Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa zarzgdzam, co nastepuje:

w

§1
Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
dalej zwana ,Uczelnig”, jest podstawowym miejscem pracy moze podjgé¢ lub
kontynuowaé zatrudnienie tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktérym
mowa w ust. 1, wymaga zgody rektora.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktérym
mowa w ust. 1 bez wymaganej zgody rektora, stanowi podstawe do rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§2

Nauczyciel akademicki, zamierzajgcy podjgé lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, sktada do rektora wniosek o wyrazenie
zgody na dodatkowe zatrudnienie.
Whiosek podlega zaopiniowaniu przez dyrektora instytutu w ktérym zatrudniony jest
nauczyciel akademicki oraz prorektora ds. studentéw i jakosci ksztatcenia, ktory
przedstawia rektorowi zaopiniowany wniosek.
Whiosek nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem dodatkowego zatrudnienia.
W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia
jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Wzér wniosku o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.
Rektor udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza
uczelnig, na okres nie dtuzszy niz jeden rok akademicki.
W przypadku kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, wykraczajgcego poza okres
wskazany w udzielonej wczesniej zgodzie rektora, nauczyciel akademicki zobowigzany
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1.

5.

jest do wystgpienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na nastepny
rok akademicki. Zapisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
§3
Opinia dyrektora instytutu oraz prorektora, uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wptyw dodatkowego zatrudnienia na aktywnos$¢ pracownika przy
wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
w ramach stosunku pracy w Uczelni;
2) ostatnig ocene okresowg pracy nauczyciela akademickiego, w przypadku gdy
nauczyciel akademicki podlegat ocenie.

§4
Ztozenie wniosku, bez opinii o ktérej mowa w § 3, stanowi podstawe wezwania
nauczyciela akademickiego do jego uzupetnienia, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.
Brak uzupetnienia w terminie wskazanym w ust. 1, skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

§5

Rektor odmawia wyrazenia zgody na zatrudnienie u dodatkowego pracodawcy,
w przypadku wystapienia jednej z ponizszych przestanek:

1) zatrudnienie nauczyciela akademickiego ma miejsce u dodatkowego
pracodawcy - uczelni, prowadzgcej ksztatcenie na obszarze miasta Watbrzycha
na kierunkach prowadzonych przez uczelnie;

2) podjecie w ramach stosunku pracy dodatkowego zatrudnienia stanowitoby
drugie dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

3) podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia moze prowadzi¢ do obnizenia
aktywnosci  dydaktycznej, organizacyjnej lub naukowej nauczyciela
akademickiego w Uczelni;

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, ktéry
otrzymat negatywng ocene okresowg pracy w Uczelni.

Rektor moze odmoéwic wyrazenia zgody w przypadkach:

1) rozbieznosci indywidualnego interesu pracownika z interesem Uczelni (konflikt
interesow);

2) petnienia w Uczelni:

a) funkcji kierowniczej,
b) dyrektora instytutu,
c) zastepcy dyrektora instytutu.

3) gdy nauczyciel akademicki po przejsciu na emeryture, jest ponownie
zatrudniony w Uczelni, w petnym wymiarze czasu pracy;

4) zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy, na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.

Rektor, podejmujgc decyzje w przedmiocie wyrazenia zgody na dodatkowe
zatrudnienie, ocenia takze ewentualne korzysci dla dziatalnosci Uczelni, wynikajgce
z dodatkowej aktywnosci zawodowej nauczyciela akademickiego.

W uzasadnionych przypadkach, rektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe
zatrudnienie, mimo wystgpienia przestanki wskazanej w ust. 1 pkt 1, jezeli przemawia



rf-fy-+6

AR ADEMLA NALK STOSOWANYCH
AMGELUSA SILESIUSA

za tym szczegdlny interes Uczelni (dotyczacy wspodtpracy naukowej, rozwoju
naukowego i/lub dydaktycznego).

6. Rektor moze cofngé udzielong zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, jezeli w okresie na ktéry wyrazono
zgode na dodatkowe zatrudnienie, wystgpig przestanki bedgce podstawg odmowy
zgody na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§6

1. Decyzje rektora, wydane przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia, zawierajgce
zgode lub odmowe zgody na podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowg przez nauczycieli akademickich zachowujg waznos¢ na okres na ktéry
zostaty wydane.

§7

1. Z obowigzku uzyskania zgody rektora zwolnieni s nauczyciele akademiccy
podejmujacy zatrudnienie w ramach stosunku pracy w:

1) podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo, dla ktérych jest organem prowadzgcym, zatozycielem albo
udziatowcem;

2) urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

3) instytucjach kultury;

4) jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2024.737 z pdéin. zm.) i przepisach Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2023 poz. 472 z pdzn. zm.);

5) w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej, o
ktdrych mowa w przepisach o systemie oswiaty i przepisach Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2023 poz. 472 z pdzn. zm.).

2. Zgody rektora nie wymaga dziatalnos¢ zarobkowa w ramach stosunku

cywilnoprawnego (umowy zlecenia, o dzieto, etc.).
§8

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, ma
obowigzek poinformowac rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, nie
pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od jej rozpoczecia.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, ma
obowigzek poinformowania rektora o podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy niz
okreslony w § 1 ust. 1, nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od jego rozpoczecia.

3. Wazér informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Wz6r informacji o podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy niz okreslony w § 1 ust.
1 stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§9

1. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora Uczelni, wymaga
uzyskania zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

2. W przypadku petnienia funkcji rektora kolejnej kadencji, okres ktdrego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o 4 miesigce.
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3. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje wykonywania dodatkowego

zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji.
§10

1. Whnioski wedtug zatacznika nr 1 oraz Informacje wedtug zatgcznika nr 2 i 3 sktada sie
w Biurze Rektora.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, po wyrazeniu zgody lub odmawiajgce zgody na
podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng, po podpisaniu przez rektora
przekazuje sie do Biura Spraw Pracowniczych i Rozwoju Kadr, ktéry wprowadza zgode
do systemu POL-on i przechowuje sie je w aktach osobowych.

§11

Traci moc Zarzadzenie 41/2020 z dnia 7 lipca 2020 r. w sprawie okreslenia procedury oraz

kryteridw udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia

nauczycieli akademickich oraz sposobu informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
prof. dr hab. Robert Wiszniowski
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zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 91/2024
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

jednostka organizacyjna ANS AS

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych

Angelusa Silesiusa

Prosze o wyrazenie zgody na podjecie / kontynuowanie” dodatkowego zatrudnienia w ramach

stosunku pracy w:

(w przypadku szkoty wyzszej lub instytutu naukowo-badawczego prosze podac¢ nazwe podstawowej jednostki
organizacyjnej lub instytutu)

Prowadzgcego AZIAtalNOSE: ...ttt te st st e e e ettt et s e ae e e ste e sea e a b ersanssaeete st saennanen

0d dNia e r.na czas okreslony do dnia .......ccccccevevevereceiciscrece e r.
Na STANOWISKU e, , W O WYMIAIZE  oveeeeeeeeeeeeeeeninenenenees etatu,
(NAZWA KIEIUNKU STUGIOW: ..ottt et sttt er et e sae et sbesae s bebsesseseassassas et sresresnbessesnnenesesees )

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezgco informowaé o zmianach dotyczacych dodatkowego
zatrudnienia. Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy

u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng i/lub naukowsa.

Watbrzych, dnia.....ccccceeeeennnnnnenn.
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Opinia Dyrektora Instytutu

Ostatnia ocena nauczyciela akademiCKIEEO:........ccueveueereieietiece ettt s

data i podpis Dyrektora Instytutu

Opinia Prorektora ds. studentow i jakosci ksztatcenia

data i podpis Prorektora

Decyzja Rektora

Wyrazam zgode* / nie wyrazam zgody* na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez Panig/Pana

......................................................... w miejscu wskazanym we wniosku.

data i podpis Rektora

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia 91/2024
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

jednostka organizacyjna ANS AS

Informacja o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 125 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z pdin. zm.) informuje, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
0d dNia: .oeeeeereirireeeeer e

Dziatalnos$¢ gospodarcza wykonywana jest™*:

N jako jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
N w formie spotki cywilnej,
N w ramach spotki osobowej.

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezgco informowaé¢ o zmianach dotyczacych prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.

data i podpis
Przyjmuje do wiadomosci

data i podpis Rektora

*wybrac¢ wtasciwe
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia 91/2024
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

jednostka organizacyjna ANS AS

W zwigzku z zapisami zawartymi w §8 ust. 2 zarzgdzenia rektora nr 41/2020 z dnia 7 lipca 2020
r. zawiadamiam, ze od dnia .....eviveieiieenenen. jestem zatrudniony u innego pracodawcy,

niz prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub NAUKOWE, tj....cevveeeeeieiieiicecce et

przedmiot dziatalnosci pracodawcy

podpis nauczyciela akademickiego

Przyjmuje do wiadomosci

data i podpis Rektora



