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(Wypetnia student)
RAPORT STUDENTA Z PRZEBIEGU STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)

IMIE I NAZWISKO STUANTA ...ttt ettt sttt sttt et st b s ses s eae s e ehesea e b sea e eheses et e b sea bt ehe ses ses et eae sen bt eaesen s eae semsesen s
INT @IDUMIUL et sttt et st e e et e et st es es e es e e es s4eses easeeae s ses sessese e aeeeten en s et seeaaeehe sesentessesens aa ae st nensenseneearsete sennssasersenes
Kierunek studidw: Pedagogika, studia | stopnia - licencjackie

Studia: stacjonarne/niestacjonarne (niepotrzebne skresli¢)

Rok studiéw 2/semestr 4 Liczba punktow ECTS: ..........c........

Termin rozpoczecia i ZAKONCZENIA PraktyKi: ....ooicieieie ettt st st e r e s s te s e et et s sae et st ses st ses et asereare st sessessesarsansene
Nazwa zaktadu pracy, w ktérym byta realizowana praktyka:

(imie i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy)

Efekty uczenia sie, uzyskane w trakcie realizowanej praktyki (zaznacza i wypetnia student):

1. w zakresie wiedzy X

W.1.1. | znairozumie problemy wychowawcze, spoteczne i terapeutyczne podopiecznych

rozumie istote rél spotecznych, funkcje, zadania i kompetencje nauczyciela/wychowawcy, wykorzystujac

W.1.2. . .. .
wiedze z zakresu etyki i rozwoju zawodowego

2. w zakresie umiejetnosci

potrafi przeprowadzi¢ wywiad z pracownikami lub podopiecznymi organizacji, w ktérej odbywa praktyki
U.2.1. | (pod nadzorem opiekuna) w celu uzyskania ich opinii na temat zjawisk i relacji okreslonych w zadaniach
praktykanta;

potrafi przeprowadzi¢ analize dostepnych dokumentéw w celu opisu zjawisk i relacji okreslonych w

2.2,
v zadaniach praktykanta

U.2.3. potrafi przygotowac prosty plan terapeutyczny

u.2.4. potrafi pracowaé w grupie, jak i indywidualnie

potrafi prognozowac, wybierac i podejmowac dziatania edukacyjne — indywidualizuje zadania,

u.2.5 dostosowujac metody, zasady i tresci nauczania biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci dziecka

potrafi analizowac przyczyny i charakteryzuje przebieg proceséw i zjawisk spotecznych, ze szczegdlnym

.2.6.
u.2.6 uwzglednieniem studiowanego modutu dyplomujgcego

U.2.7. | potrafi oceni¢ jakos$¢ ustug edukacyjnych

potrafi skutecznie porozumiewad sie z uczestnikami proceséw edukacyjno-wychowawczych pochodzgcymi z
U.2.8. | roznych srodowisk, bedacymi w réznej kondycji psychicznej/emocjonalnej —rozwigzuje konflikty i tworzy
przyjazng atmosfere w grupie wychowawczej

3. w zakresie kompetencji spotecznych

K.3.1. jest gotow do wykonywania powierzanych zadan w sposob odpowiedzialny i kreatywny

jest gotow, by w sposdb odpowiedzialny podejmowaé decyzje zaréwno indywidualne, jak i zbiorowe; jest

K.3.2. . . . o . . .
otwarty na wszelkie wyzwania w sferze zawodowej wynikajace z jego roli spotecznej

K.3.3. jest Swiadomy potrzeby samorozwoju, doksztatcania zawodowego oraz rozwoju osobistego

Do raportu dotgczam Dziennik Praktyk Zawodowych z opisem realizowanych zadan, zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki
zawodowej oraz mini-zadanie zrealizowane w trakcie praktyki.

(piecze¢ firmowa zaktadu pracy) (data i podpis studenta)



(it

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH . . .
ANGELUSA SILESIUSA Zatacznik nr 7k do Zarzadzenia nr 86/2024 Rektora ANS AS z dnia 30.09.2024 r.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWE)

Niniejszym zaswiadCza Si€, Z€ PAN/PaNI .....ccueuieeieieeetireee ettt sttt st st e s et st basssasebesea et aesarseneeeen
student/studentka 2 roku studiow na kierunku PEDAGOGIKA - studia | stopnia

w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu zrealizowat/a praktyke zawodowa w:

w terminie od ..o O W wymiarze ......... godzin

dydaktycznych.

Podczas realizowanych zadan student/ka - praktykant/ka uzyskat/a wymienione w raporcie efekty uczenia

sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Praktyka przebiegata zgodnie z kierunkowym regulaminem praktyki zawodowe;.

Sugerowana 0cena (W SKali 00 2 A0 5): oottt ettt steeteetesbe st st stesa st saesnennan

(miejscowosc i data) (pieczed i podpis opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy)



