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 (Wypełnia student) 
 

RAPORT STUDENTA Z PRZEBIEGU STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
Imię i nazwisko studenta: …………………………………………………………..…………..…………..……..…………………………………………………………….. 

Nr albumu: ………………………………………….………………………………………………..….………..…….………………………………………………………………. 

Kierunek studiów: Logistyka, studia I stopnia - inżynierskie 

Studia: stacjonarne/niestacjonarne (niepotrzebne skreślić) 

Rok studiów 2/semestr 4 Liczba punktów ECTS: ……….………. 

Termin rozpoczęcia i zakończenia praktyki: …………………………………………………….………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy, w którym była realizowana praktyka: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

Opiekun z ramienia zakładu pracy przyjmującego studenta/studentkę na praktykę: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 (imię i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy) 

Efekty uczenia się, uzyskane w trakcie realizowanej praktyki (zaznacza i wypełnia student): 
 

1. w zakresie wiedzy student zna i rozumie X 

W.1.1. 
zasady dotyczące praktycznych rozwiązań dotyczących infrastruktury logistycznej, w tym urządzeń, 
obiektów, systemów technicznych i narzędzi informatycznej, wykorzystywanych w logistyce 

 

2. w zakresie umiejętności student potrafi 
 

U.2.1. 
doskonalić zdolności planowania czasu pracy i jej organizacji, potrafi sprawnie komunikować się i  
współdziałać z zespołem pracowników, 

 

U.2.2. identyfikować i realizować działania związane z zakresem tematycznym praktyk 
 

U.2.3. 
analizować zjawiska towarzyszące działalności logistycznej i dostrzega aspekty systemowe i pozatechniczne, 
w tym społeczne, 

 

U.2.4. planować czas pracy, potrafi sprawnie komunikować się i współdziałać z zespołem pracowników, 
 

U.2.5. budować relacje z kontrahentami instytucji z otoczenia gospodarczego 
 

U.2.6. 
analizować zjawiska towarzyszące działalności logistycznej i dostrzegać aspekty systemowe i 
pozatechniczne, w tym społeczne 

 

U.2.7. planować zadania przy zastosowaniu metod analizy ekonomicznej 
 

3. w zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do 
 

K.3.1. podejmowania kreatywnych i przedsiębiorczych działań na rzecz środowiska zawodowego 
 

K.3.2. etycznych zachowań wobec współpracowników 
 

K.3.3. świadomego uczestniczenia w życiu instytucji 
 

K.3.4. etycznego postępowania wewnątrz, jak i zewnątrz instytucji 
 

K.3.5. kreatywnej realizacji nowych wyzwań, w tym rozumie potrzebę działań przedsiębiorczych 
 

K.3.6. uznawania wiedzy przy rozwiązywaniu problemów logistycznych 
 

Do raportu dołączam Dziennik Praktyk Zawodowych z opisem realizowanych zadań, zaświadczenie o ukończeniu praktyki 
zawodowej oraz mini-zadanie zrealizowane w trakcie praktyki. 
 

 
…..…………………………………….….…..       …..…………………………….. 
(pieczęć firmowa zakładu pracy)          (data i podpis studenta) 



                                         Załącznik nr 7i do Zarządzenia nr 86/2024 Rektora ANS AS z dnia 30.09.2024 r. 

 2 

 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE O UKOŃCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

 
 
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani …………………………………..……………………………………………………………….  

student/studentka 2 roku studiów na kierunku LOGISTYKA – studia I stopnia  

w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu zrealizował/a praktykę zawodową w:  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
 (nazwa instytucji)  

 
w terminie od  ……….……….…..……………………… do  ……….……….…..……………………… w wymiarze ……… godzin 

dydaktycznych. 

 

Podczas realizowanych zadań student/ka - praktykant/ka uzyskał/a wymienione w raporcie efekty uczenia 

się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.  

 

Praktyka przebiegała zgodnie z kierunkowym regulaminem praktyki zawodowej. 

 

 

Sugerowana ocena (w skali od 2 do 5): ……………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
 
 
 
…..……………………………..    ………....……………………………..…..……………………………..  
      (miejscowość i data)     (pieczęć i podpis opiekuna praktyk z ramienia zakładu pracy) 
 
 


