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 (Wypełnia student) 
 

RAPORT STUDENTA Z PRZEBIEGU STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
Imię i nazwisko studenta: …………………………………………………………..…………..…………..……..…………………………………………………………….. 

Nr albumu: ………………………………………….………………………………………………..….………..…….………………………………………………………………. 

Kierunek studiów: Filologia, studia I stopnia - licencjackie 

Studia: stacjonarne/niestacjonarne (niepotrzebne skreślić) 

Rok studiów 3/semestr 6 Liczba punktów ECTS: ……….………. 

Termin rozpoczęcia i zakończenia praktyki: …………………………………………………….………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy, w którym była realizowana praktyka: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

Opiekun z ramienia zakładu pracy przyjmującego studenta/studentkę na praktykę: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 (imię i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy) 

Efekty uczenia się, uzyskane w trakcie realizowanej praktyki (zaznacza i wypełnia student): 
 

1. w zakresie wiedzy X 

W.1.1. 
zna i rozumie zasady dotyczące użycia języka w sytuacjach komunikacyjnych właściwych dla środowiska 
pracy 

 

W.1.2. 
zna i rozumie metody pracy z tekstem anglojęzycznym z uwzględnieniem jego pozajęzykowych aspektów, 
m.in. na potrzeby wykonywania zadań z zakresu tłumaczeń polskoangielskich oraz w kierunku odwrotnym 

 

2. w zakresie umiejętności 
 

U.2.1. 
potrafi formułować klarowne i dobrze skonstruowane teksty w języku angielskim właściwe dla profilu 
instytucji/przedsiębiorstwa 

 

U.2.2. 
potrafi rozwiązywać problemy związane z zastosowaniem języka angielskiego w pracy zawodowej, z 
wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz dostępnych narzędzi i technologii 

 

U.2.3. 
potrafi wypowiadać się płynnie i spontanicznie z wykorzystaniem szerokiego zakresu środków językowych, 
w tym z użyciem języka specjalistycznego 

 

U.2.4. 
potrafi wykonać zlecone zadania w zakresie prowadzenia korespondencji służbowej, tłumaczeń pisemnych i 
ustnych oraz wystąpień publicznych 

 

 
potrafi brać udział w debacie, w tym przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz o nich 
dyskutować 

 

3. w zakresie kompetencji społecznych 
 

K.3.1. 
jest gotów do wykonywania swoich zadań zawodowych z poszanowaniem zasad dotyczących kultury języka 
i dbając o kulturę słowa wśród swoich współpracowników 

 

K.3.2. 
jest gotów do rzetelnego i sumiennego wykonywania zadań zawodowych z poszanowaniem norm 
obowiązujących w miejscu pracy (w tym socjolingwistycznych) oraz zasad dotyczących ochrony własności 
intelektualnej 

 

 
Do raportu dołączam Dziennik Praktyk Zawodowych z opisem realizowanych zadań, zaświadczenie o ukończeniu praktyki 
zawodowej oraz mini-zadanie zrealizowane w trakcie praktyki. 

 
 
 
 
…..…………………………………….….…..       …..…………………………….. 
(pieczęć firmowa zakładu pracy)          (data i podpis studenta) 
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ZAŚWIADCZENIE O UKOŃCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

 
 
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani …………………………………..……………………………………………………………….  

student/studentka 3 roku studiów na kierunku FILOLOGIA – studia I stopnia  

w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu zrealizował/a praktykę zawodową w:  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
 (nazwa instytucji)  

 
w terminie od  ……….……….…..……………………… do  ……….……….…..……………………… w wymiarze ……… godzin 

dydaktycznych. 

 

Podczas realizowanych zadań student/ka - praktykant/ka uzyskał/a wymienione w raporcie efekty uczenia 

się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.  

 

Praktyka przebiegała zgodnie z kierunkowym regulaminem praktyki zawodowej. 

 

 

Sugerowana ocena (w skali od 2 do 5): ……………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
 
 
 
…..……………………………..    ………....……………………………..…..……………………………..  
      (miejscowość i data)     (pieczęć i podpis opiekuna praktyk z ramienia zakładu pracy) 
 


