Opis i tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia sie do charakterystyk
drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla széstego poziomu ksztatcenia, wraz z efektami uczenia sig w zakresie
jezyka obcego

Kierunek: Bussines and Administration
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Symbol
efektu

Opis kierunkowych efektow
uczenia sie

Uniwersalne efekty
uczenia sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu

szostego (symbole)

Charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
poziomu
szostego

Wiedza

absolwent zna i rozumie:

K_wo1

w stopniu zaawansowanym
charakterystyki krajowych
podmiotéw publicznych i
prywatnych, w ujeciu zarzgdczym i
administracyjno-prawnym oraz
zaleznosci pomiedzy nimi

P6S_WG

P6U_W

K_W02

uwarunkowania formalne i
nieformalne (organizacyjne,
spoteczne), ktére determinujg
funkcjonowanie podmiotéw
administracyjnych, ekonomicznych
i prawnych (lokalnych,
regionalnych, krajowych)

P6S_WG

P6U_W

K_Wo3

w stopniu zaawansowanym
procesy, ktérym podlegaja
podmioty funkcjonujace na rynku
publicznym i prywatnym (lokalne,
regionalne, krajowe) oraz
przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych procesow

P6S_WG

P6U_W

K_Wo04

uwarunkowania formalne i
nieformalne (organizacyjne,
spoteczne), ktére determinujg
planowanie i realizacje ustug i
polityk lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych

PS6_WG

P6U_W

K_WO05

uwarunkowania formalne i
nieformalne (organizacyjne,
spoteczne), ktére determinujg
ewaluacje i monitoring ustug i

PS6_WG

P6U_W
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polityk lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych

K_WO06

teorie i uwarunkowania aktywnosci
funkcjonujace na rynku publicznym
i prywatnym w zakresie wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi

PS6_WG

P6U_W

K_W07

teorie i uwarunkowania aktywnosci
funkcjonujgce na rynku publicznym
i prywatnym w zakresie
pozyskiwania zasobow i realizacji
projektéw

PS6_WG

P6U_W

K_W08

struktury organizacyjne podmiotow
sektora publicznego i prywatnego
oraz zasady funkcjonowania
poszczegdblnych jednostek i
komadrek organizacyjnych

PS6_WG

P6U_W

K_WO09

zasady komunikowania sie w jezyku
ojczystym oraz w jezyku obcym
nowozytnym, przygotowania,
redagowania i interpretacji pismi
innych tekstéw formalnych

PS6_WG

P6U_W

K_W10

w stopniu zaawansowanym
metody i techniki pozyskiwania i
analizowania danych (w tym
narzedzia informatyczne i
statystyczne) pozwalajgce opisywac
procesy administracyjno-prawne i
zarzadcze zachodzace na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym

P6S_WG

P6U_W

K_W11

pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w zakresie
funkcjonowania podmiotéw
ekonomicznych i prawnych

P6S_WK

P6U_W

K_W12

rozumie podstawowe zaleznosci
miedzy zarzadzaniem,
administracjg i polityka, w tym
przestanki i sposoby interwencji
panstw w dziatalnosé podmiotéw
prywatnych

P6S_WK

P6U_W

K_W13

nowoczesne podejscia i metody
zarzadzania personelem w
przedsiebiorstwach prywatnych i
publicznych

P6S_WK

P6U_W

K_W14

rozumie zmiany w polityce
gospodarczej zachodzace pod
wptywem kryzysu klimatycznego i
europeizacji polityk publicznych w
panstwach UE

P6S_WK

P6U_W

K_W15

wybrane zagadnienia z zakresu
nauk pokrewnych

P6S_WK
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Umiejetnosci
absolwent potrafi:

K_uo1

prawidtowo analizowad przyczyny i
przebieg proceséw
administracyjno-prawnych i
biznesowych

P6S_UW

P6U_W

K_U02

interpretowac problemy i procesy
administracyjno-prawne i
biznesowe w odniesieniu do
podmiotéw funkcjonujgcych na
rynku publicznym i prywatnym

P6S_UW

P6U_U

K_U03

analizowac i diagnozowac
uwarunkowania i rezultaty dziatan
podmiotéw administracyjno-
prawnych i biznesowych

P6S_UW

P6U_U

K_Uo4a

inicjowad i organizowac wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi

P6S_UW

P6U_U

K_U05

strukturyzowac funkcjonowanie
zespotu projektowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
mechanizmdéw programowania,
monitorowania i ewaluowania
dziatan cztonkdéw zespotu oraz
dziatan wtasnych w ramach
réznych form wspdtpracy
specjalistycznej i
interdyscyplinarnej

P6S_UW

PeU_U

K_U06

wykorzystaé metody i narzedzia, w
tym statystyczne i informatyczne
oraz techniki pozyskiwania danych,
ich wizualizacji w celu tworzenia
ustug i polityk na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym

P6S_UW

P6U_U

K_Uo7

tworzy¢ i wdrazac strategie
projektowe, wykorzystujgc rowniez
znajomos¢ specjalistycznej
terminologii z zakresu
funkcjonowania podmiotéw
sektora publicznego i prywatnego

P6S_UW

P6U_U

K_U08

analizowad, syntetyzowac zjawiska
i procesy na rynku publicznym i
prywatnym na potrzeby ustug i
polityk w wymiarze lokalnym,
regionalnym i krajowym

P6S_UW

P6U_U

K_U09

potrafi pisemnie i ustnie
komunikowac sie w jezyku
angielskim, przygotowujgc
dokumentacje i wystgpienia
publiczne (w tym udziat w debacie)
W oparciu o zaawansowane

P6S_UK

P6U_U
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techniki informacyjno-
komunikacyjne

K_u10

wyszukiwac i selekcjonowac zrddta
informacji, poddac je krytycznej
analizie i wykorzystac je na
potrzeby rozwigzywania typowych i
nietypowych probleméw w ramach
podejmowanej aktywnosci o
charakterze zawodowym
(administracyjno-prawnym i
zarzadczym)

P6S_UW

P6U_U

K_U11

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

P6U_U

K_U12

realizowaé w sposob wiasciwy
powierzone zadania w miejscu
nauki i pracy

P6S_UO

PeU_U

K_U13

nieustannie doksztatcac sie i
podnosi¢ kompetencje zawodowe i
spoteczne

P6_UU

PeU_U

K_U14

diagnozowac sytuacje spoteczne z
punktu widzenia potrzeb
beneficjentéw i mozliwosci ich
zaspokojenia w oparciu o
posiadane zasoby

P6_UO

P6_U

K_U15

rozpoznawac czynniki zagrazajace
powodzeniu zamierzonych
projektéw biznesowych i
spotecznych

P6_UW

P6_U

K_U16

Organizuje prace wtasng i zespotu,
przestrzegajac praw
przystugujgcych pracownikom

P6_UO

P6_U

Kompetencje spoteczne

absolwen

t jest gotow do:

K_KO01

myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy

P6S_KO

P6U_K

K_K02

stosowania zasad i norm etycznych
w podejmowanej dziatalnosci
zawodowej

P6S_KR

P6U_K

K_KO03

inicjowania dziatan

oraz prezentowania ich rezultatéw
w przystepnej formie na rzecz
srodowiska spotecznego

P6S_KO

P6U_K

K_K04

krytycznej samooceny,
konstruktywnej krytyki w stosunku
do dziatan innych osdb, przy
uwzglednieniu stanowisk
ekspertow i poszanowaniu
aktualnego stanu wiedzy

P6S_KK

P6U_K
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K_KO5

wypetniania roli spotecznej
(zawodowej) absolwenta kierunku
o profilu praktycznym
funkcjonujgcego w sektorze
publicznym i prywatnym

P6S_KR

P6U_K

K_KO06

refleksji na temat spotecznych,
naukowych i etycznych aspektéw
zwigzanych z wtasng pracy i jej
etosem

P6S_KK

P6U_K

K_07

na sukces zawodowy, ale jest
rowniez mentalnie przygotowany
do przyznania sie do popetnionego
btedu i do uczenia sie na wtasnych
btedach w podejmowaniu i
wdrazaniu decyzji organizacyjnych

P6S_KK

P6U_K

K_08

ponoszenia odpowiedzialnosci za
wtasne dziatania wobec
przetozonych i zespotu
pracowniczego

P6S_KK

P6U_K
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