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UMOWA O  REALIZACJI  PRAKTYK  STUDENCKICH  

 
Dnia ………………….. 20… r. pomiędzy:  
Akademią Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa 
z siedzibą: ul. Zamkowa 4, 58-300 Wałbrzych, zwaną  dalej  „Uczelnią”,   
reprezentowaną przez rektora –  prof. dr hab. Roberta Wiszniowskiego,, 
z jednej strony, a 
 
……………………………………………………….……………………………………………..……………………………………. 
 
……………………………………………………….……………………………………………..……………………………………. 

(nazwa i adres zakładu pracy) 

 
zwanym dalej „Zakładem pracy”, reprezentowanym przez:  
 
……………………………………………………….……………………………………………..……………………………………. 

(imię i nazwisko, stanowisko) 

z  drugiej  strony,   
zgodnie  z  Zarządzeniem Rektora 67/2023 z dnia 03.10.2023 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu praktyk studenckich w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, zostaje 
zawarta umowa o następującej treści:   
 

§ 1 
 

Do podpisywania umów w imieniu rektora upoważnione są:  
1. dr Małgorzata Babińska – prorektor ds. rozwoju 
2. mgr Mirosława Nikodemska – kierownik Działu Praktyk Studenckich i Karier 
3. mgr Marta Sawicka – koordynator ds. praktyk studenckich 

 
§ 2 

 
1. Uczelnia  kieruje ……………………………………………………….……………………………………………………… 

(imię i nazwisko studenta) 

 
studenta ……….…… roku,  kierunku PIELĘGNIARSTWO, studia I stopnia 
 
studiów stacjonarnych do  Zakładu  pracy w celu  realizacji  praktyki  
 
w  terminie od ………….………………………………..………….. do ………….………………………………..………….. 
 
2. Szczegółowy zakres i sposób realizacji praktyki określa Kierunkowy program praktyk, który 
dostępny jest na stronie Uczelni. 
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§ 3 
 

 Zakład pracy zobowiązuje się do:  
1) wyznaczenia zakładowego opiekuna praktyki sprawującego nadzór nad realizacją praktyki 

przez studenta; 
2) ustalenia obowiązującego czasu pracy i zakresu obowiązków; 
3) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materiałów do przeprowadzenia praktyki 

zgodnie z programem praktyk; 
4) zapoznania  studenta  z  zakładowym  regulaminem  pracy,  przepisami o bezpieczeństwie  

i higienie pracy, ochronie przeciwpożarowej oraz ochronie tajemnicy państwowej 
i służbowej; 

5) oceny realizacji praktyki oraz wystawienia studentowi zaświadczenia o ukończeniu praktyki 
zawodowej zgodnie ze wzorem obowiązującym w Uczelni. 

 
§ 4 

 

Uczelnia zobowiązuje się do:  
1) zapoznania studenta z regulaminem i programem praktyk, 
2) wyznaczenia opiekuna praktyki ze strony Uczelni, 
3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk, 
4) poinformowania studenta o konieczności posiadania: 
a) ubezpieczenia OC oraz NNW rozszerzone o ryzyko ekspozycji na zakażenia wirusem HIV oraz 
WZW, 
b) aktualnej książeczki lub zaświadczenia o przeprowadzeniu badań do celów sanitarno-
epidemiologicznych, 
c) szczepienia przeciwko WZW typu B, 
d) ochronnego ubrania medycznego. 
 

§ 5 
 

Studenci są zobowiązani do zachowania tajemnicy zawodowej i przestrzegania przepisów 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) oraz Ustawy z dnia 10 maja 
2018 r. o Ochronie Danych Osobowych. 
 

§ 6 
 
Podmiot leczniczy zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych 
osobowych w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu. Przy przetwarzanych danych 
Szpital przestrzega zasad zawartych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady  UE 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia Dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE.I z 
2016 r., nr 119 str. 1 z późń. zm.). 

 
 
 



                  Załącznik nr 3a do Zarządzenia nr67/2023 Rektora ANS AS z dnia 03.10.2023 

3 

 

§ 7 
 

Wszelkie spory o charakterze niemajątkowym mogące wyniknąć z niniejszej Umowy rozstrzygają  
ze  strony  Uczelni w imieniu rektora: dr Małgorzata Babińska, mgr Mirosława Nikodemska, mgr Marta 
Sawicka, a ze strony Zakładu Pracy: 

 
…………………………….………………………………………………………………………………………….……………………… 

(imię i nazwisko) 

 
 

§ 8 
 

Umowa  niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej strony.  

 
§ 9 

 
 Strony  informują  się wzajemnie  o wyznaczonych  osobach  do  sprawowania  opieki  nad 
uczestnikami praktyk.  
  
 
 
 
 
 

   …………………………………..                                                    …………….…………………….. 
 Uczelnia                                                                              Zakład pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*właściwe podkreślić  


