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profil praktyczny
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski |, poziom A2
Rok I, semestr 1
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut Ogdlnouczelniany
General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English Language 1
Status przedmiotu
Do wyboru

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.1-A

Jezyk wyktadowy
angielski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b prowadzacej/prowadzacych

zajecia

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi
komunikowac sie w stopniu podstawowym w danym jezyku oraz ma swiadomos¢
znaczenia postugiwania sie jezykiem obcym we wspdtczesnym swiecie.

Formy zajec i liczba godzin
Lektorat: st.: 30 godz., nst.: 15 godz.

Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
3

Celem przedmiotu jest poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktére
odnoszg sie do form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania
wspodtczesnego rynku pracy. Student poznaje stownictwo i wyrazenia z zakresu jezyka ogdlnego, ktore
umozliwiajg swobodng komunikacje.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

P_WO01 student identyfikuje podstawowe struktury
gramatyczno — leksykalne, w stopniu umozliwiajgcym
rozumienie prostych tekstow czytanych i stuchanych
P_WO02 zna i rozumie stownictwo oraz wyrazenia
pozwalajace na przedstawienie wtfasnej osoby i
najblizszego otoczenia

P_UO01 student dyskutuje na tematy zwigzane z wtasng
0sobg oraz najblizszym otoczeniem

P_U02 uzywa poprawnie podstawowych form
gramatyczno-leksykalnych wtasciwych dla
konkretnych sytuacji dnia codziennego;

P_U03 konstruuje krétkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabianej tematyki
P_U04 przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na
zadany temat np. potrafi nawigza¢ kontakt
telefoniczny uzywajac jezyka zaréwno formalnego jak
i potocznego

P_KO1 jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy oraz przyjmowania konstruktywnej krytyki

Tresci programowe
Przeglad czaséw gramatycznych (czasy terazniejsze). Tworzenie zdan pytajgcych ogodlnych i
szczegdtowych, zdan oznajmujacych i przeczen w czasach terazniejszych. Przyimki czasu i miejsca.
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Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

K_Wo02, K_W13

K_W13

K_U12

K_U12

K_U12

K_U12

K_K03



Sytuacje jezykowe przewidziane materiatem w semestrze |. Podstawowe stownictwo, wyrazenia z
zakresu jezyka ogdlnego.

Zalecana literatura

Podstawowa

Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Elementary, Oxford University Press,
2006.

Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Pre- Intermediate, Oxford University
Press, 2006.

Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Intermediate, Oxford University Press,
2006.

Uzupetniajaca

Murphy R., English Grammar In Use, Cambridge University Press, 4™ Edition.

Redman S., English Vocabulary in Use: Pre-intermediate & intermediate, Cambridge University Press,
2003.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia:
— kolokwia pisemne (testy oraz inne formy pisemne) — P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_UO03,
P_U04, P_KO1
Opcjonalnie :

— wypowiedz ustna— P_WO02, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_K01 stuchanie P_WO01, P_K01
Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 10/15
Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. (prezentacja, | 7/10
wypowiedz pisemna)

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8/10

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Jezyk niemiecki 1, A2 Z.MI.JO.1-N
Techniczny Rok I, semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogdlnouczelniany
Kleruneks} General Subjects
ZEIPE AT Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

German Language
S e Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Do wyboru polski/niemiecki

studia pierwszego

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Student posiada umiejetnosci w zakresie uczenia sie jezykdéw obcych i ma
Swiadomos¢ znaczenia postugiwania sie jezykiem obcym we wspodtczesnym
Swiecie.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Lektorat: s.: 30 godz., ns.: 15 godz. 3

Cele przedmiotu

Stopniowe rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego, ktére odnoszg sie do
form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania
wspodiczesnego rynku pracy.

Odniesienie

do kierunkowych
efektow uczenia sie
K_W13

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO0L1 student identyfikuje podstawowe struktury
gramatyczno-leksykalne, w stopniu
umozliwiajgcym rozumienie tekstéw czytanych i
stuchanych

P_WO02 wie jak konstruowaé proste wypowiedzi
adekwatne do konkretnych sytuacji typowych dla
dnia codziennego

P_WO03 rozpoznaje i stosuje formy pozwalajace na
przedstawienie wfasnej osoby i najblizszego
otoczenia

P_UO1 student przedstawia tematy zwigzane z
wtasng osobg oraz najblizszym otoczeniem

P_U02 uzywa poprawnie podstawowych form
gramatyczno-leksykalnych wiasciwych dla
konkretnych sytuacji dnia codziennego

P_UO03 konstruuje krétkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabiane;j
tematyki K_U12
P_U04 przygotowuje wypowiedzi ustne na zadany

temat np. potrafi nawigza¢ kontakt telefoniczny
uzywajac jezyka zaréwno formalnego jak i
potocznego

K_wi13
Wiedza:
K_wi13

K_U12

K_U12

12
Umiejetnosci: KU
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P_KO1 student pracuje samodzielnie nad | K_KO03
wypowiedziami ustnymi i krétkimi formami
pisemnymi

P_KO02 wspoétpracuje w zespole rozwigzujac proste | K_K03
zadania z zakresu rozumienia tekstu pisemnego
¢wiczen ze stuchania, rozwigzywania zadan
gramatyczno-leksykalnych oraz uczestniczy w
tworzeniu scenek sytuacyjnych

P_KO03 ma swiadomosc¢ znaczenia jezyka obcego we | K_KO03
wspotczesnym  Swiecie  (wyksztatcenie, praca
zawodowa, podrodze, itp.)

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Prezentowanie siebie w relacjach z rodzing, przyjaciétmi, sgsiadami oraz wspétpracownikami w pracy.
Przedmioty codziennego uzytku. Nawyki zywieniowe, komunikacja w restauracji, pubie, stotdwce
studenckiej, itp. Czas wolny - mozliwosci spedzania czasu wolnego, umawianie sie na spotkanie,
odwotanie spotkan. Mieszkanie - opis mieszkania, pokoju w akademiku, pokoju w hotelu.
Wynajmowanie mieszkania, pokoju, zamawianie pobytu w hotelu. Wrazenia z pobytu na urlopie.
Odmiana czasownikdéw regularnych i nieregularnych w czasie terazniejszym. Czasowniki rozdzielnie i
nierozdzielnie ztozone, rzeczowniki w liczbie pojedynczej i mnogiej, deklinacja rzeczownikow,
liczebniki, rodzajnik okreslony i nieokreslony, przeczenie, zdania proste oznajmujgce i pytajace.
Czasowniki modalne.

Zalecana literatura

Podstawowa

Aufderstralle H., Bock H., Gerdes M., Miiller J., Miller H., Tehmen 1 aktuell. Deutsch als Fremdsprache.
Kursbuch, Hueber Verlag, Ismaning 2003.

Bock H., Eisfeld K.-H., Holthaus H., Schiitze- Nohmke U., Tehmen 1 aktuell. Deutsch als Fremdsprache.
Cwiczenia, Hueber Verlag, Ismaning 2003.

Uzupetniajaca

Beza S., Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa
2003.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia — testy: P_W01, P_WO03, P_U04, P_KO01,

Wypowiedz ustna: P_WO02, P_WO03, P_W01, P_U01, P_U02, P_UO03, P_K02, P_K03,

Stuchanie: P_K03, P_W01, P_W03, P_K01.

Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych, zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 10/15
Studiowanie literatury 5/10
Przygotowanie ustnych wypowiedzi na zadany temat 7/10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8/10

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Cele przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski |, poziom A2,
Rok I, semestr 1
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany
General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French Language
Status przedmiotu
Do wyboru
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.1-F

Jezyk wyktadowy
polski/francuski

Student posiada podstawy wiedzy z zakresu gramatyki jezyka francuskiego, potrafi
komunikowac¢ sie w stopniu podstawowym w jezyku francuskim oraz jest
Swiadomy znaczenia postugiwania sie jezykiem obcym we wspdtczesnym Swiecie.
Formy zajec i liczba godzin

Lektorat: s.: 30 godz., ns.: 15 godz.

Liczba punktow ECTS
3

Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych (w méwieniu, czytania, pianiu i stuchaniu)
na poziomie biegtosci jezykowej A2. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej. Przekazywanie wiedzy
jezykowej: stownictwa, zwrotéw i struktur oraz wiedzy interkulturowej niezbednej w nawigzywaniu
i podtrzymywaniu komunikacji z uzytkownikami jezyka docelowego, adekwatnie do poziomu biegtosci

jezykowej A2.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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P_WO01 student identyfikuje i rozréznia podstawowe
struktury gramatyczno — leksykalne, w
stopniu umozliwiajgcym rozumienie prostych
tekstéw czytanych i stuchanych na temat
zycia codziennego

P_WO02 wie, jak konstruowaé wypowiedzi ustne,
adekwatne do konkretnych sytuacji typowych
dnia codziennego

P_WO03 rozpoznaje i stosuje formy pozwalajgce na
porozumiewanie sie w sytuacjach
codziennych

P_WO04 posiada wiedze z zakresu podstawowych
informacji realioznawczych Francji (warunki
zycia, zwyczaje, najciekawsze miejsca, znane
osobistosci)

P_UO01 student wypowiada sie na tematy zwigzane
ze swoim otoczeniem

P_UO02 poprawnie stosuje podstawowe formy
gramatyczno-leksykalne, wtasciwe dla
konkretnych sytuacji dnia codziennego

P_UO03 rozumie krotkie, proste teksty na konkretne

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_W02, K_W13

K_W13

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12



tematy, napisane jezykiem codziennym lub
zwigzane ze studiami/pracg, zawierajace
czesto uzywane sformutowania
P_UO04 relacjonuje wydarzenia z przesztosci, opisuje
przebieg swojego dnia, prezentowac osoby,
warunki zycia, studidow/pracy, codzienne
rutynowe czynnosci,
P_KO01 student pracuje samodzielnie, przygotowujac
wypowiedzi ustne i krétkie formy pisemne
P_KO02 wspdtpracuje w zespole, rozwigzujgc proste
zadania z zakresu rozumienia tekstu
Kompetencje pisemnego, ¢wiczen ze stuchania,
spoteczne: rozwigzywania zadan gramatyczno-
leksykalnych oraz uczestniczy w tworzeniu
scenek sytuacyjnych
P_KO03 ma swiadomos¢ istnienia réznic kulturowych
oraz ich znaczenia dla relacji spotecznych
Tresci programowe

Dzien powszedni i dzierh wolny od zaje¢- relacjonowanie przebiegu dnia, opis czynnosci w czasie przesztym.
Orientacja w miescie, pytanie o droge, opis miejscowosci. Zakupy, prezenty, zyczenia- redagowanie
zaproszen, opis przedmiotéw. Choroby i dolegliwosci, nieszczesliwe wypadki. Kraje francuskojezyczne-
interesujgce miejsca, kultura, kulinaria, ciekawi ludzie. Relacjonowanie wydarzen z przesztosci. Opisywanie
miast — atrakcje, potozenie, pordwnanie miast — okreslanie ilosci: duzo, mato, kilka, itd. Szkolnictwo i
nauczanie jezykow obcych — jak sie uczyé. Sytuacje jezykowe — nawigzywanie kontaktdw, zapisywanie sie
do szkoty, zatatwianie spraw przez telefon, pytanie sie o kierunki i udzielanie informacji. Stownictwo i
gramatyka: Alfabet. Podstawowe czasowniki. Rodzajniki: okreslone i nieokreslone. Rodzaj meski i zenski
rzeczownikéw i przymiotnikdw. Przyimki i nazwy krajéw. Zaimki osobowe, dzierzawcze, pytajace,

K_U12

K_U12

K_KO03

K_Ko03

K_KO03

wskazujace, zaimki mocne. Przyimki miejsca. Przeczenie. Formy grzecznosciowe.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Annie Berthet A., Daill E., Hugot C., Alter Ego, Hachette 2012.
Menand R., Capelle G., Le Nouveau Taxi, Hachette 2009.
Uzupetniajaca:

Cosmopolite 2 podrecznik, Producent:Hachette

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia —testy: P_WO01, P_WO03, P_U04, P_KO01; wypowiedz ustna: P_W02, P_W03, P_W04, P_W01,
P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_K02, P_K03; stuchanie: P_K03, P_WO01, P_WO03, P_KO1.
Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z prac pisemnych,

odpowiedzi ustnych, zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 15/20
Studiowanie literatury 10/15

Przygotowanie projektu/eseju itp. (prezentacja, 10/10
wypowiedz pisemna)

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/20
taczny naktad pracy studenta w godz. 80/80
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Jezyk angielski Il, poziom A2/B1 Z.MI.JO.2-A
Techniczny | rok, semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany

Kierunek: General Subjects

Zarzadzanie - - —
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

English Language I

Poziom Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studiow: Do wyboru angielski

studia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych
pierwszego zajecia

stopnia

Wymagania wstepne

Profil: Zaliczone tresci programowe z semestru 1

praktyczny

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Lektorat: st.: 30 godz., nst.: 15 godz. 3

Cele przedmiotu

Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktére odnoszg sie do form
gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania wspoétczesnego
rynku pracy. Student poznaje stownictwo oraz wyrazenia, doskonali i rozwija sprawnosci jezykowe.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student zna i rozumie podstawowe struktury
gramatyczno-leksykalne, w stopniu umozliwiajgcym | K_W13
Wiedza: rozumienie tekstéw czytanych i stuchanych
P_WO02 zna stownictwo i wyrazenia pozwalajace na | K_W13
przedstawienie wtasnej opinii na réznorodne tematy
P_UO01 uizywa poprawnie podstawowych form | K_U12
gramatyczno-leksykalnych wtasciwych dla konkretnych
sytuacji dnia codziennego;
Umiejetnosci: P_U02 konstruuje krotkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabianej tematyki K_U12
P_UO03 przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na

zadany temat K_U12
P_Ko01 jest gotéw do uczestnictwa
. . . .| K_KO3
w scenkach sytuacyjnych z poszanowaniem zdania i | —
Kompetencje opinii innych oséb
spoteczne: P_K02 ma s$wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i K KO3

znaczenia jezyka obcego we wspdtczesnym Swiecie
(podroze, praca, itp.)
Tresci programowe
Przeglad czaséw przesztych: tworzenie zdan pytajacych ogdlnych i szczegétowych, zdan oznajmujgcych
oraz przeczen w wybranych czasach terazniejszych i przesztych; Czasowniki modalne— ich
zastosowanie; Pytania o podmiot; Sytuacje jezykowe przewidziane materiatem dla semestru Il.

Zalecana literatura
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Podstawowa:

Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Elementary, Oxford University Press,
2006.

Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Pre- Intermediate, Oxford University
Press, 2006.

Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Intermediate, Oxford University Press,
2006.

Uzupetniajaca:

Murphy R., English Grammar in Use, Cambridge University Press, 4™ edition .

Redman S., English Vocabulary in Use: Pre-intermediate & intermediate, Cambridge University Press
2003.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia:
— kolokwia pisemne (testy oraz inne formy pisemne) — P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_UO03,
P_KO1
Opcjonalnie :
— wypowiedzZ ustna— P_WO02, P_U01, P_U02, P_U03, P_K02 stuchanie - P_K02, P_W01, P_KO01
Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 10/15
Studiowanie literatury 5/10
Przygotowanie projektu/eseju itp. (prezentacja, wypowiedz pisemna) 7/10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8/10

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Cele przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki ll, poziom A2/B1

Rok I, semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany

General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German Language

Status przedmiotu

Do wyboru

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.2-N

Jezyk wyktadowy
polski/niemiecki

Student posiada podstawy wiedzy z zakresu gramatyki jezyka niemieckiego,
potrafi komunikowac¢ sie w jezyku niemieckim oraz ma swiadomos¢ znaczenia
postugiwania sie jezykiem obcym we wspétczesnym swiecie.

Formy zajec i liczba godzin

Lektorat —st.: 30 godz., nst.: 15 godz.

Liczba punktow ECTS
3

Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego, ktére odnoszg sie do wszystkich
sprawnosci jezykowych, ze szczegdlnym naciskiem na rozwijanie sprawnos$ci méwienia i rozumienia

ze stuchu.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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P_WO01 student identyfikuje i poszerza znajomos¢
podstawowych struktur gramatyczno-leksykalnych,
w stopniu umozliwiajgcym rozumienie bardziej
ztozonych tekstow czytanych i stuchanych na temat
zycia codziennego

P_W02 wie jak konstruowa¢ wypowiedzi ustne
adekwatne do konkretnych sytuacji typowych dla
dnia codziennego

P_WO03 rozpoznaje i stosuje formy pozwalajgce na
porozumiewanie sie w sytuacjach codziennych
P_WO04 posiada wiedze z zakresu podstawowych
informacji realioznawczych Niemiec (warunki zycia,
zwyczaje, najciekawsze miejsca, znane osobistosci)
P_U01 student rozmawia na tematy zwigzane ze
swoim otoczeniem

P_U02 uzywa poprawnie réznorodnych form
gramatyczno-leksykalnych wtasciwych dla
konkretnych sytuacji dnia codziennego

P_U03 konstruuje krdtkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabianej
tematyki.

P_UO04 relacjonuje wydarzenia z przesztosSci, opisuje
przebieg swojego dnia

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

K_W13

K_W13

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12

K_U12

K_U12



Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Choroby i dolegliwosci, nieszczesliwe wypadki.

P_KO1 student pracuje samodzielnie nad
wypowiedziami ustnymi i krétkimi formami
pisemnymi

P_KO02 wspoétpracuje w zespole rozwigzujac proste
zadania z zakresu rozumienia tekstu pisemnego,
¢wiczen ze stuchania, rozwigzywania zadan
gramatyczno-leksykalnych oraz uczestniczy w
tworzeniu scenek sytuacyjnych

P_KO03 ma swiadomos¢ istnienia réznic kulturowych

K_KO03

K_KO03

K_KO03

Dzien powszedni i dzien wolny od zajec-

relacjonowanie przebiegu dnia, opis czynnosci w czasie przesztym. Obowigzki w pracy zawodowe;j.
Orientacja w miescie, pytanie o droge, opis miejscowosci. Zakupy, prezenty, zyczenia- redagowanie
zaproszen, opis przedmiotéw. Kraje niemieckojezyczne- ciekawe miejsca, kultura, kulinaria, ciekawi
ludzie. Zaimki osobowe i dzierzawcze. Czas przeszty Perfekt. Czas przeszty —Prdteritum czasownikow
modalnych i positkowych. Stopniowanie przymiotnikdw.

Zalecanaliteratura
Podstawowa:

Aufderstralle H., Bock H., Gerdes M., Miller J., Miller H., Tehmen 1 aktuell. Deutsch als Fremdsprache.
Kursbuch, Hueber Verlag, Ismaning 2003.
Bock H., Eisfeld K-H., Holthaus H., Schiitze- N6hmke U., Tehmen 1 aktuell. Deutsch als Fremdsprache.
Cwiczenia, Hueber Verlag, Ismaning 2003.

Uzupetniajaca:

Beza S., Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa

2003.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia — testy: P_WO01, P_W03, P_U04, P_KO01,
Wypowiedz ustna: P_W02, P_W03, P_W04, P_W01, P_UO01, P_U02, P_UO03, P_U04, P_K02, P_KO03,
Stuchanie: P_K03, P_W01, P_WO03, P_KO01.
Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czastkowych zdobytych w ciggu semestru z prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych, zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.
Naktad pracy studenta

Zajecia dydaktyczne
Przygotowanie sie do

zajec

Studiowanie literatury
Przygotowanie projektu/eseju itp. (prezentacja, wypowiedz pisemna)

Przygotowanie sie do

egzaminu/zaliczenia

taczny naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
Kontakt
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Liczba godzin
30/15

12/15

5/10

5/10

8/10

60/60

3
ipt@puas.pl



Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski Il, poziom A2/B1,

| rok, semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogélnouczelniany

General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French Language

Status przedmiotu

Do wyboru

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
Zaliczenie tresci programowych z semestru 1

Formy zajec i liczba godzin
Lektorat —st.: 30 godz., nst.: 15 godz.

Cele przedmiotu

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.2-F

Jezyk wyktadowy
jezyk francuski

Liczba punktow ECTS
3

Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka francuskiego, ktdre odnoszg sie do form
gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania wspodtczesnego
rynku pracy. Po semestrze 2-gim student potrafi zaaranzowac spotkanie, skonstruowac prosby
o pomoc, dokonaé wyboru i przekonaé do niego rozméwce, dokonac rezerwac;ji.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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P_WO01 identyfikuje i rozréznié struktury gramatyczno-
leksykalne dotyczace przysztosci, w stopniu
umozliwiajgcym rozumienie tekstow czytanych
i stuchanych na temat podrézy, jedzenia,
zwigzkéw miedzyludzkich,

P_WO02 rozpoznaje jezyk potoczny — na podstawie scen
filmowych, rozumie intencje méwigcych oraz
konstruuje proste wypowiedzi: opis
wymyslonej historii, opis podrdzy, scena w
restauracji,

P_WO03 rozpoznaje i stosuje formy pozwalajgce na
przestawienie nowego otoczenia np. w
podrézy,

P_UO1 rozpoznaje i korzysta z poznanych struktur
i stownictwa w celu przedyskutowania sytuacji
zycia codziennego, potrafi zaaranzowac
spotkanie, sformutowac prosbe, ustali¢ termin,
przekona¢ rozméwce do swojej racji,
zaproponowac wspdlne rozwigzanie,

P_U02 wuzywa poprawnie podstawowych form
gramatyczno-leksykalnych  wtasciwych dla
konkretnych sytuacji dnia codziennego: na
lotnisku, w hotelu, restauracji,

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_W13

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12

K_U12



P_UO3 konstruuje krétkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabiane;j
tematyki: dokonanie rezerwacji, ztozenie | K_U12
zamoOwienia w restauracji, itp.,

P_UO04 przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na
zadany temat np. potrafi nawigzaé¢ kontakt
telefoniczny oraz mailowy uzywajac jezyka
zarowno formalnego jak i potocznego,

P_KO1 pracuje samodzielnie nad wypowiedziami
ustnymi i krétkimi  formami pisemnymi:
ztozenie zamowienia, e-mail,

P_KO2 wspétpracuje w zespole rozwigzujgc proste
zadania z zakresu rozumienia tekstu
pisemnego, ¢wiczen ze stuchania,
rozwigzywania zadan gramatyczno-
leksykalnych oraz uczestniczy w tworzeniu
scenek sytuacyjnych; na lotnisku, w hotelu,

P_KO03: ma swiadomos¢ istnienia réznorodnych typow
akcentéw w  jezyku francuskim oraz
charakteryzuje sie wrazliwosciag na rdznice
kulturowe i chetnie dazy do porozumienia.

K_KO03

Kompetencje
spoteczne:

K_Ko03

K_KO03

Tresci programowe

Budowa zdania francuskiego, rodzaj meski i zenski przymiotnika, konstrukcja c’est+nom,
c’est+pronom. Pytanie o inng osobe, czasowniki | grupy, narodowosci i kraje, rytm zdania
francuskiego. Opis osoby, upodobania, sport, kolory, budowa zdania pytajacego, rodzajnik okreslony
i jego formy. Rodzina, sasiedzi, miejsce zamieszkania, konstrukcja il y a ,liczba mnoga rzeczownikow
i przymiotnikdéw, czasowniki: avoir, savoir, konstrukcja étre en train de+infinitif (présent continu),
zaimki akcentowane (pronoms toniques), przyimek chez. Usytuowanie w przestrzeni, praca,
odpoczynek, szkota we Francji, czasowniki: aller, venir, przyimek a i de, rodzajnik sciggniety, czas futur
proche (aller+infinitif) i passé récent (venir de+infinitif). Zapisy na zajecia, rozktad zaje¢, poczta
elektroniczna, Internet, dni tygodnia, miesigce, pory roku, daty i godziny, sms, rok szkolny i
akademicki, rodzajnik nieokreslony, liczebnik francuski, zadawanie pytan, czasowniki Il grupy. Paryz,
metro, srodki transportu i odpowiednie przyimki (en/a), czasowniki: prendre, faire, partir, revenir,
acheter, przyimki przy nazwach krajow. Miasto, sklepy, wyjasnianie drogi, usytuowanie obiektow i
przedmiotdow, czasowniki: pouvoir, connaitre, tryb rozkazujacy, forma przeczaca. Przedstawianie
roznych form spedzania wakacji — uzycie czaséw przysztych do wyrazenia planéw na przysztosc,
intencji; Sytuacje jezykowe: na lotnisku: odprawa, rezerwacja, kontrola paszportowa, rozwigzywanie
problemdw.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Annie Berthet A,, Daill E., Hugot C., Alter Ego, Hachette 2012.

Menand R., Capelle G., Le Nouveau Taxi, Hachette 2009.

Uzupetniajaca:

Cosmopolite 2 i 3 podrecznik, Producent:Hachette

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie éwiczen na podstawie: testéw — weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie: P_WO01,
P_WO03, P_U04, P_KO01, wypowiedzi ustnych, ktére pozwalaja na weryfikacje efektéow:, a takie
stuchania ze zrozumieniem, ktére weryfikuje: P_K03, P_WO01, P_WO03, P_K01. Ocena koncowa z
zaliczenia na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z: prac pisemnych, odpowiedzi
ustnych, zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.
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Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

30/15

Przygotowanie sie do zajec 15/20
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. ( prezentacja, wypowiedz pisemna) 10/10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/20
taczny naktad pracy studenta w godz. 80/80
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski lll, poziom B1/B2
Rok II, semestr 3
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany
General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English Language
Status przedmiotu
Do wyboru

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.3-A

Jezyk wyktadowy
angielski

Imie, nazwisko, tytut/stopiei naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych

zajecia

Wymagania wstepne

Student posiada podstawy wiedzy z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi
komunikowac sie w stopniu podstawowym w danym jezyku oraz ma swiadomos¢
znaczenia postugiwania sie jezykiem obcym we wspdtczesnym Swiecie. Zakres

materiatu z pierwszego roku.

Formy zajec i liczba godzin
Lektorat: st.: 30 godz., nst.: 15 godz.

Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
3

Celem przedmiotu jest poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktére
odnoszg sie do form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania
wspodiczesnego rynku pracy. Student poznaje stownictwo i wyrazenia z zakresu jezyka ogdlnego, ktore
umozliwiajg swobodng komunikacje. Ponadto rozwija i doskonali umiejetnosci jezykowe niezbedne
do sprawnego poruszania sie na rynku pracy.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:
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P_WO01 student zna i rozumie struktury gramatyczno —

leksykalne, w stopniu umozliwiajgcym rozumienie
tekstow  czytanych i  stuchanych, w tym
zaawansowanych

P_W02 zna i rozumie sfownictwo i wyrazenia z zakresu
wymaganej / przerabianej tematyki

P_UO1 uzywa poprawnie podstawowych form
gramatyczno-leksykalnych wtasciwych dla
konkretnych sytuacji dnia codziennego;

P_U02 konstruuje krétkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabianej tematyki;
P_U03 potrafi, poprzez umiejetne zastosowanie
struktur leksykalno-gramatycznych wyjasni¢ i opisac
wybrane zagadnienia oraz przedstawi¢ (w formie
ustnej i pisemnej) swoje stanowisko dot. tych
zagadnien

P_KO1 jest gotéw do postepowania zgodnie z
zasadami etyki

Odniesienie
do kierunkowych
efektdw uczenia sie

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12

K_U12

K_K03

K_K03



P_K02 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i

znaczenia jezyka obcego we wspodtczesnym Swiecie

(wyksztatcenie, praca zawodowa, podrdze, itp.);
Tresci programowe
Przeglad czasdow gramatycznych (czasy terazniejsze, przeszte, przyszte).Tworzenie zdan pytajgcych
ogdlnych i szczegdétowych, zdan oznajmujacych i przeczen w czasach terazniejszych i przesztych.
Strona bierna. Sytuacje jezykowe, stownictwo, wyrazenia przewidziane materiatem w semestrze Il
Podstawowe stownictwo, wyrazenia z zakresu jezyka specjalistycznego.
Zalecana literatura
Podstawowa
Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Elementary, Oxford University Press,
2006.
Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Pre- Intermediate, Oxford University
Press, 2006.
Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Intermediate, Oxford University Press,
2006.
Uzupetniajaca
Murphy R., English Grammar In Use, Cambridge University Press, 4™ Edition.
Redman S., English Vocabulary in Use: Pre-intermediate & intermediate, Cambridge University Press,
2003.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Cwiczenia:
- kolokwia pisemne (testy oraz inne formy pisemne) — P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_U03, P_K01
Opcjonalnie :

— wypowiedz ustna—P_WO02, P_UO01, P_U02, P_U03, P_K02, stuchanie - P_K02, P_WO01, P_K01

Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 12/15
Studiowanie literatury 8/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. (prezentacja, wypowiedz pisemna) 10/15

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki lll, poziom B1/B2
Rok Il semestr 3
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany
General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German Language
Status przedmiotu
Do wyboru
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.3-N

Jezyk wyktadowy
niemiecki/polski

Student posiada wiedze z zakresu gramatyki jezyka niemieckiego, potrafi
komunikowa¢ sie w jezyku niemieckim oraz ma s$wiadomos¢ znaczenia
postugiwania sie jezykiem obcym we wspétczesnym swiecie.

Formy zajec i liczba godzin
Lektorat: s.: 30 godz., ns.: 15 godz.

Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
3

Dalsze poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego, ktére odnosza sie do
wszystkich sprawnosci jezykowych oraz systematyczne powtarzanie i utrwalanie poznanych form
leksykalno-gramatycznych.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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P_WO01 student poszerza znajomos¢ struktur
gramatyczno-leksykalnych, w stopniu
umozliwiajgcym rozumienie bardziej ztozonych
tekstéw czytanych i stuchanych na temat zycia
codziennego, zawodowego i spotecznego.

P_WO02 wie jak skonstruowac ztozone wypowiedzi
ustne adekwatne do konkretnych sytuacji
komunikacyjnych.

P_WO03 stosuje  zrdznicowane  konstrukcje
pozwalajgce na porozumiewanie sie w sytuacjach
codziennych.

P_WO04 poszerza wiedze z zakresu podstawowych
informacji  realioznawczych  Niemiec (system
edukacyjny, ekonomiczny)

P_UO1 student dyskutuje na tematy zwigzane ze
swoim blizszym i dalszym otoczeniem.

P_UO02 uzywa poprawnie konstrukcji gramatyczno-
leksykalnych wifasciwych dla konkretnej sytuacji
komunikacyjnej

P_U03 konstruuje ztozone wypowiedzi
argumentacyjne na zadane tematy w obrebie
wymaganej/przerabianej tematyki.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

K_W13

K_W13

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12

K_U12

K_U12



P_U04 opisuje wyglad osdb, zainteresowania,

relacje panujgce miedzy nimi i otoczeniem

P_KO1 student pracuje samodzielnie nad | K_KO03

wypowiedziami ustnymi i pisemnymi

P_K02 wspdtpracuje w zespole rozwigzujac coraz | K_KO03
Kompetencje bardziej ztozone zadania z zakresu rozumienia
spoteczne: tekstu pisemnego, (¢wiczen ze stuchania,

rozwigzywania zadan gramatyczno-leksykalnych

oraz uczestniczy w tworzeniu scenek sytuacyjnych

P_K03 ma swiadomos¢ istnienia rdznic kulturowych | K_K03
Tresci programowe
Opis osoby - wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, wptyw wyglagdu zewnetrznego na relacje z
otoczeniem. System szkolnictwa w Polsce i Niemczech. Wybér zawodu, wyksztatcenie, poszukiwanie
miejsca pracy. Bezrobocie wsrdd mtodziezy. Telewizja jako rozrywka. Wptyw telewizji na rozwdj
cztowieka/dziecka. Sztuka uliczna. Praca zawodowa, wynagrodzenie. Prowadzenie gospodarstwa
domowego - wydatki. Wiezy rodzinne. Wychowanie dzieci dawniej i dzis. Konflikty pokoleniowe.
Relacje rodzinne. Deklinacja przymiotnika. Zdania wspotrzednie ztozone. Zdania poboczne z weil i
obwohl. Tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il, strona bierna w czasie terazniejszym i przesztym
Prdteritum, Konstrukcje bezokolicznikowe.
Zalecana literatura
Podstawowa
H. AufderstraRe, H. Bock, J. Miiller, H. Mller, Tehmen 2 aktuell. Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch,
Hueber Verlag, Ismaning 2003.
H. AufderstraRe, H. Bock, J. Miiller, Tehmen 2 aktuell. Deutsch als Fremdsprache. Cwiczenia, Hueber
Verlag, Ismaning 2003.
Uzupetniajaca
S. Beza, Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Szkolne PWN,
Warszawa 2003.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Cwiczenia — testy: P_WO01, P_WO03, P_U04, P_KO01,
Wypowied? ustna: P_W02, P_W03, P_WO01, P_W04, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_K02, P_K03,
Stuchanie: P_K03, P_W01, P_W03, P_K01.
Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych, zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 12/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. ( prezentacja, wypowiedz pisemna) 8/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Jezyk francuski lll, poziom B1/B2 Z.MI.JO.3-F
Techniczny Rok I, semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogélnouczelniany

General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom

studiow: French Language

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego Do wyboru jezyk francuski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil: Wymagania wstepne

praktyczny Zaliczenie tresci programowych z jezyka francuskiego w semestrze 2

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Lektorat: s.: 30 godz., ns.: 15 godz. 3

Cele przedmiotu
Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka francuskiego, ktére odnoszg sie do form
gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania wspofczesnego
rynku pracy. Po semestrze 3 student potrafi zaaranzowaé spotkanie, skonstruowac prosby o pomoc,
dokona¢ wyboru i przekonaé do niego rozmdwce, dokonaé rezerwacji, potrafi wyrazi¢ przypuszczenia,
wykona¢ krotkg prezentacje, napisac list motywacyjny oraz note z instrukcjami.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 identyfikuje i rozréznié struktury gramatyczno-
leksykalne  dotyczace  terazniejszosci i
przysztosci, w  stopniu  umozliwiajgcym | K_W13
rozumienie tekstdw czytanych i stuchanych na
temat pracy, pracy z komputerami oraz filmoéw,
P_WO02 rozpoznaje jezyk potoczny oraz formalny —
rozumie intencje méwiacych oraz konstruuje | K_W13
proste wypowiedzi: opis miejsca i obowigzkédw
w pracy, opis obejrzanego filmu, opis strony
internetowej,
P_WO03 rozpoznaje i stosuje formy pozwalajace na | K_W13
przedstawienie nowego otoczenia  np.
rozmowa o prace, kupno biletu do kina, itp.,
P_WO04 charakteryzuje rézne typy zawodow,
P_UO1 rozpoznaje i korzysta z poznanych struktur | K_U12
i stownictwa w celu przedyskutowania sytuacji
zycia codziennego, potrafi zaaranzowac
spotkanie, sformutowac prosbe, ustali¢ termin,
Umiejetnosci: przekona¢ rozméwce do swojej racji,
zaproponowac wspdlne rozwigzanie, K_U12
P_U02 uzywa poprawnie podstawowych form
gramatyczno-leksykalnych  wtasciwych dla

Wiedza:
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P_UO3

P_UoO4

P_KO1

P_KO2

Kompetencje
spoteczne:

konkretnych sytuacji dnia codziennego:
rozmowa kwalifikacyjna o prace,

konstruuje krétkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabianej
tematyki: potrafi udzieli¢ porady zawodowej,
zasiegng¢ jej, przeprowadzi¢c rozmowe
kwalifikacyjng, zaprezentowac siebie jako
pracownika, itp.,

przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na
zadany temat np. instrukcja obstugi komputera
czy plany na przysztosé, uzywajac jezyka
zaréwno formalnego jak i potocznego,

pracuje samodzielnie nad wypowiedziami
ustnymi i krotkimi formami pisemnymi: CV, list
motywacyjny, recenzja,

wspoétpracuje w zespole rozwigzujgc proste
zadania z zakresu rozumienia tekstu
pisemnego, ¢wiczen ze stuchania,
rozwigzywania zadan gramatyczno-
leksykalnych oraz uczestniczy w tworzeniu
scenek sytuacyjnych; rozmowa kwalifikacyjna
0 prace,

P_KO03 ma swiadomos¢ istnienia réznorodnych typéw

Tresci programowe

Powtdrzenie czasdw terazniejszych i ich zastosowanie przy opisie zdarzed przysztych; Tworzenie
narracji — opis filmow; Strona bierna — opis programu TV, instrukcja obstugi; Kolokacje czasownikowe
— tworzenie zwrotéw czasownikowych. Sytuacje jezykowe: rozmowa kwalifikacyjna o prace, opis
kwalifikacji, obowigzki w pracy, opis funkcjonowania komputera, rozmowa o ulubionej formie
rozrywki. Autoprezentacja, poszukiwanie pracy i pracownikéw, miejsce pracy. Globalizacja rynkéw
pracy. Przedsiebiorstwo/Instytucja i jego/jej dziatalno$¢. Korespondencja stuzbowa i prywatna. Praca i
zycie zawodowe: CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, problem bezrobocia, ogtoszenia o

akcentow w  jezyku angielskim oraz
charakteryzuje sie wrazliwoscig na rdznice
kulturowe i chetnie dazy do porozumienia.

pracy, praca studentéw. Tryb tgczacy (subjonctif présent). Przystéwki.

Zalecana literatura
Podstawowa:

Annie Berthet A., Daill E., Hugot C., Alter Ego, Hachette 2012.
Menand R., Capelle G., Le Nouveau Taxi, Hachette 2009.

Uzupetniajaca:

Cosmopolite 3 podrecznik, Producent:Hachette
Wybrane czytanki branzowe wskazane przez nauczyciela
Formy zaliczenia / sposoby weryfikacji

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: testéw — weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie: P_WO01,
P_WO03, P_U04, P_K01, wypowiedzi ustnych, ktdre pozwalajg na weryfikacje efektow: P_WO02,
P_WO03, P_WO01, P_WO04, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_K02, P_KO03, a takze stuchania ze
zrozumieniem, ktére weryfikuje: P_K03, P_W01, P_WO03, P_KO01. Ocena korcowa z zaliczenia na
podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z: prac pisemnych, odpowiedzi ustnych,

zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.

Naktad pracy studenta
Zajecia dydaktyczne
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K_U12

K_U12

K_Ko03

K_KO03

K_KO03

Liczba godzin
30/15



Przygotowanie sie do zajec

15/20

Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. ( prezentacja, wypowiedz pisemna) 10/10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/20
taczny naktad pracy studenta w godz. 80/80
Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski IV, poziom B2
Rok Il, semestr 4
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany
General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English Language
Status przedmiotu
Do wyboru

Kod przedmiotu
Z.MI.JO.4-A

Jezyk wyktadowy
angielski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b prowadzacej/prowadzacych

zajecia

Wymagania wstepne

Student posiada podstawy wiedzy z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi
komunikowac sie w stopniu podstawowym w danym jezyku oraz ma swiadomos¢
znaczenia postugiwania sie jezykiem obcym we wspdtczesnym Swiecie. Zakres

materiatu z semestru lll.

Formy zajec i liczba godzin
Lektorat: s.: 30 godz., ns.: 15 godz.

Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
3

Celem przedmiotu jest poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktére
odnoszg sie do form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwartosci na wyzwania
wspodtczesnego rynku pracy. Ponadto rozwija i doskonali umiejetnosci jezykowe niezbedne do
sprawnego poruszania sie na rynku pracy. Student poznaje réwniez zagadnienia specjalistyczne, ktére
wprowadzajg do nauki jezyka branzowego.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

P_WO01 student zna i rozumie struktury gramatyczno —
leksykalne, w tym zaawansowane

P_WO02 zna i rozumie stfownictwo i wyrazenia z zakresu
przerabianej tematyki

(w tym wybranego stownictwa branzowego)

P_UO01 student dyskutuje na tematy przewidziane
materiatem dla semestru IV

P_U02 uzywa poprawnie réznorodnych form
gramatyczno-leksykalnych wtasciwych dla
konkretnych sytuacji (dzien codzienny, praca , dom,
otoczenie etc.)

P_UO03 konstruuje wypowiedzi na zadane tematy w
obrebie wymaganej/przerabianej tematyki;

P_U04 wyszukuje anglojezyczne teksty zrédtowe
(artykuty, publikacje, bazy danych) dotyczgce tematyki
dotyczacej studiowanego kierunku

P_KO1 jest otwarty na kontakty z innymi

P_KO02 jest gotéw do samodoskonalenia, w tym do
dalszego ksztatcenia jezykowego

Tresci programowe
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Odniesienie
do kierunkowych
efektdw uczenia sie

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12

K_U12

K_U12

K_K03

K_K03



Przeglad czaséw gramatycznych ( czasy terazniejsze, przeszte, przyszte), czasowniki ztozone, frazowe.
Tryby warunkowe, mowa zalezna. Sytuacje jezykowe, stownictwo, wyrazenia przewidziane
materiatem w semestrze V. Podstawowe stownictwo, wyrazenia z zakresu jezyka branzowego.
Zalecana literatura
Podstawowa
Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Elementary, Oxford University Press,
2006.
Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Pre- Intermediate, Oxford University
Press, 2006.
Oxenden C., Seligson P., Latham- Koenig Ch., New English File, Intermediate, Oxford University Press,
2006.
Uzupetniajaca
Murphy R., English Grammar In Use, Cambridge University Press, 1992.
Redman S., English Vocabulary in Use: Pre-intermediate & intermediate, Cambridge University Press,
2003.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Cwiczenia:

— kolokwia pisemne (testy oraz inne formy pisemne) — P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_UO03,

P_U04, P_KO1, P_KO02

Opcjonalnie :

— wypowiedz ustna— P_WO02, P_U01, P_U02, P_UO03, P_U04, P_K02 stuchanie - P_K02, P_W01,

P_Ko01

Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru.
Egzamin podsumowujacy cztery semestry — forma ustna i pisemna (otwarta) — weryfikacja wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 15/20
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. (prezentacja, wypowiedz pisemna) 10/10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/20

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 80/80

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Jezyk niemiecki IV, poziom B2 Z.MI.JO.4-N
Techniczny Rok Il, semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogdlnouczelniany
Kleruneks} General Subjects
ZEIPE AT Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

German Language
S e Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Do wyboru niemiecki/polski

studia pierwszego

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
Profil: Student posiada wiedze z zakresu gramatyki i leksyki jezyka niemieckiego w
praktyczny stopniu umozliwiajgcym komunikowanie sie w jezyku niemieckim na poziomie

B1 oraz ma swiadomosé znaczenia postugiwania sie jezykami obcymi we
wspotczesnym swiecie.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Lektorat: s.: 30 godz., ns.: 15 godz. 3
Cele przedmiotu
Rozwijanie umiejetnosci swobodnego wypowiadania sie w jezyku niemieckim oraz systematyczne
powtarzanie i utrwalanie poznanych form leksykalno-gramatycznych, a takze poszerzenie wiedzy
dotyczacej stosowania réznorodnych strategii komunikacyjnych.
Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie
K_W13, K_W02

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 student zna rdéznorodne struktury
gramatyczno-leksykalne, w stopniu
umozliwiajgcym rozumienie tekstéow czytanych i
stuchanych na poziomie B2

P_WO02 zna rdéznorodne techniki utatwiajace
zrozumienie tekstow, wypowiedzi i konstruowanie
wtasnych tekstodw ustnych i pisemnych

P_WO03 poszerza wiedze z zakresu podstawowych
informacji  realioznawczych  Niemiec (system
polityczny, socjalny)

P_UO1 student dyskutuje na tematy zwigzane ze
swoim blizszym i dalszym otoczeniem

P_U02 uzywa poprawnie ztozonych konstrukcji
gramatyczno-leksykalnych wiasciwych dla
konkretnej sytuacji komunikacyjnej

P_U03 konstruuje ztozone wypowiedzi
argumentacyjne na zadane tematy w obrebie
wymaganej/przerabianej tematyki

P_U04 opisuje, relacjonuje, argumentuje,
porownuje i zestawia informacje w jezyku
niemieckim

Wiedza: K_W13
K_w13

K_U12

K_U12
Umiejetnosci:

K_U12

K_U12
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P_KO1 student pracuje samodzielnie nad | K_KO03

wypowiedziami ustnymi i pisemnymi

P_KO02 wspdtpracuje w zespole rozwigzujac ztozone | K_K03
Kompetencje zadania z zakresu rozumienia tekstu pisemnego,
spoteczne: ¢wiczen ze stuchania i czytania, rozwigzywania

zadan gramatyczno-leksykalnych oraz uczestniczy w

tworzeniu scenek sytuacyjnych

P_K03 ma swiadomos¢ istnienia réznic kulturowych | K_K03
Tresci programowe
Srodowisko naturalne - wspétczesne problemy i zagrozenia. Podrézowanie, zwiedzanie innych krajéw
i poznawanie nowych kultur. Polityka, partie polityczne w Niemczech, system wyborczy. Zjednoczenie
Niemiec i zycie w Niemczech po zjednoczeniu. Seniorzy - ich miejsce w spoteczenstwie. Literatura -
czytanie ksigzek, ulubione ksigzki. Podsumowanie wiadomosci i przygotowanie do egzaminu.
Konstrukcje bezosobowe z zaimkiem es. Zdania podrzednie ztozone z dass, damit, ob., wenn, als.
Przyimki. Rekcja czasownika, przymiotnika i rzeczownika.
Zalecana literatura
Podstawowa
H. AufderstralRe, H. Bock, J. Miiller, H. Muller, Tehmen 2 aktuell. Deutsch als Fremdsprache.
Kursbuch, Hueber Verlag, Ismaning 2003.
H. AufderstraRe, H. Bock, J.Miiller, Tehmen 2 aktuell. Deutsch als Fremdsprache. Cwiczenia, Hueber
Verlag, Ismaning 2003.
Uzupetniajaca
S. Beza, Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Szkolne PWN,
Warszawa 2003.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Cwiczenia — testy: P_W01, P_WO03, P_U04, P_KO01,
Wypowiedz ustna: P_W02, P_WO03, P_WO01, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_K02, P_K03,
Stuchanie: P_K03, P_W01, P_WO03, P_KO01.
Zaliczenie na ocene na podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych, zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.
Egzamin podsumowujacy cztery semestry — forma ustna i pisemna (otwarta) — weryfikacja wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie dotyczacych wiedzy i umiejetnosci.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 12/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. ( prezentacja, wypowiedz pisemna) 6/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12/15

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU
Instytut:

Kierunek:

Poziom
studiow:

Profil studiow:

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski IV, poziom B2,
Il rok, semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogélnoakademicki
General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

French Language

Status przedmiotu

Do wyboru, ogdlnouczelniany

Imie, nazwisko, tytut/stopienn naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
Zaliczenie jezyka angielskiego w semestrze 3

Formy zajec i liczba godzin
Studia stacjonarne — ¢wiczenia (lektoraty) — 30h

Studia niestacjonar
Cele przedmiotu

ne — ¢wiczenia (lektoraty) — 15h

Kod przedmiotu
Z.MI1.JO.4-F

Jezyk wyktadowy
jezyk francuski

Liczba punktow ECTS

3

Po ukoriczeniu semestru IV-go student potrafi przedstawi¢ swojg opinie, przedyskutowac trudne
spoteczne kwestie. Wykonac¢ prezentacje na zadany temat. Integracja sprawnosci jezykowych

z procesem komunikowania sie dla potrzeb zawodowych

funkcjonowanie w wielokulturowym i wielojezycznym spoteczenstwie.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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Student:

P_WO01 identyfikuje i rozréznié struktury gramatyczno-
leksykalne  dotyczace  terazniejszoSci i
przysztosci i  przesztosci, w  stopniu
umozliwiajgcym rozumienie tekstow czytanych
i stuchanych na temat: sport, zdrowie,
garderoba, kraje i narodowosci, itp.,

P_WO02 rozpoznaje jezyk potoczny oraz formalny —
rozumie intencje mowigcych oraz konstruuje
proste wypowiedzi: scenki sytuacyjne u
lekarza, w sklepie, na przyjeciu,

P_WO03 rozpoznaje i stosuje formy pozwalajagce na
przedstawienie nowego otoczenia np. nowa
dyscyplina sportu, wybér i zakup nowego
ubrania, itp.,

P_WO04 charakteryzuje réznice miedzy dyscyplinami
sportu popularnymi w Polsce i Francji,

P_UO1 rozpoznaje i korzysta z poznanych struktur
i stownictwa w celu porozumienia sie w sferze
sytuacji zycia codziennego, potrafi zachowac
sie u lekarza, opisa¢ swoje objawy, poprosi¢ o
pomoc, udzieli¢ porady,

i towarzyskich, umozliwiajacych

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_W13

K_W13

K_W13

K_W13

K_U12

K_U12



P_UO02 przedstawia klarowne, uporzadkowane opisy i
prezentacje z dziedziny wtasnych
zainteresowan i studiow, potrafi wyjasnic¢ swaj
punkt widzenia na dany temat, przedstawi¢ | K_U12
cigg logicznych argumentéw, podkreslajac
znaczace tresci i istotne szczegdty oraz podajac
przykfady, K_U12

P_UO3 konstruuje krétkie wypowiedzi na zadane
tematy w obrebie wymaganej/przerabiane;j
tematyki: rozprawka na zadany temat, opis,

P_U04 przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na
zadany temat: stresujgca praca, ulubiony sport,
stan zdrowia, uzywajac jezyka zaréwno
formalnego jak i potocznego,

P_KO1 pracuje samodzielnie nad wypowiedziami
ustnymi i krétkimi formami pisemnymi: opis, | K_KO03
rozprawka, opowiadanie,

P_KO2 wspétpracuje w zespole rozwigzujgc proste
zadania z zakresu rozumienia tekstu

pisemnego, ¢wiczen ze stuchania, | K_K03
rozwigzywania zadan gramatyczno-
! leksykalnych oraz uczestniczy
w tworzeniu scenek sytuacyjnych; u lekarza, w
sklepie, K_KO03
P_KO03 potrafi bra¢ udziat w rozmowie zachowujac
pewien stopien ptynnosci i spontanicznosci, K_KO03

P_KO04 jest twdrczy, otwarty na zmiany i wrazliwy na
roznice interkulturalne,

Tresci programowe
Autoprezentacja. Przypomnienie najwazniejszych zagadnien leksykalno-gramatycznych z poprzednich
poziomodw. Ceremonie, moda, wyglad, styl ubierania w zaleznosci od okazji. Powtdrzenie czaséw i
zaimkéw: COD, COl, en, y., rozumienie tekstu o réznych, stynnych targowiskach — dialog w sklepie.
Muzyka, piosenka francuska, idole, style muzyczne, biografie. Wyrazenia czasowe. Konstrukcje
czasownikowe. Transport publiczny, $rodki lokomocji, problemy duzych miast, srodki zaradcze.
Przyimki. Mieszkanie: wynajmowanie mieszkania, warunki mieszkaniowe, wyposazenie, ogtoszenia
nieruchomosci, mieszkania studenckie. Participe présent i gérondif. Informacje interkulturowe
dotyczace obszaru nauczanego jezyka: regiony Francji. Uzgadnianie participe passé. Zdrowie — opis
probleméw zdrowotnych, kontuzji sportowych, wptyw sportu na zycie; Analiza danych dotyczacych
stresu, wynikéw sportowych, stylu zycia; Sytuacja jezykowa: u lekarza — umawianie wizyty, opis
dolegliwosci, proszenie o pomoc, udzielanie porad i informacji. Analiza informacji dotyczacych kwestii
globalnych — zgadzanie, nie zgadzanie sie z opinig, prowadzenie dyskusji; Prezentowanie réwnych
lokalnych zwyczajéw, réznic miedzy narodami. Wprowadzenie stownictwa branzowego.
Zalecana literatura
Podstawowa:
Annie Berthet A,, Daill E., Hugot C., Alter Ego, Hachette 2012.
Menand R., Capelle G., Le Nouveau Taxi, Hachette 2009.

Uzupetniajaca:
Cosmopolite 3 i 4 podrecznik, Producent:Hachette
Wybrane czytanki i sytuacjer branzowe wskazane przez nauczyciela

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
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Zaliczenie éwiczen na podstawie: testéw — weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie: P_WO01,
P_WO03, P_U04, P_KO01, wypowiedzi ustnych, ktére pozwalajg na weryfikacje efektow: P_WO02,
P_WO03, P_W01, P_W04, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_K02, P_K03, P_K04, a takze stuchania ze
zrozumieniem, ktére weryfikuje: P_K03, P_W01, P_WO03, P_K01. Ocena koncowa z zaliczenia na
podstawie ocen czgstkowych zdobytych w ciggu semestru z: prac pisemnych, odpowiedzi ustnych,
zadan, aktywnosci na zajeciach oraz frekwencji.

Egzamin podsumowujacy cztery semestry — forma ustna i pisemna (otwarta) — weryfikacja wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczacych wiedzy i umiejetnosci.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 15/20
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. ( prezentacja, wypowiedz pisemna) 10/10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/20
taczny naktad pracy studenta w godz. 80/80

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Jezyk angielski branzowy | Z.MI.JOB1.5-A
Rok Ill, semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogdlnouczelniany
General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

English in Business 1

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Do wyboru Jezyk angielski/ polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Wymagania wstepne

E:gl?tl;/czny Student potrafi — w szerokim zakresie tematéw — formutowal przejrzyste i
szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko
w sprawach, bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety roznych
rozwigzan.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS

Lektorat: s.:30 godz., ns.: 15 godz. 2

Cele przedmiotu

Przygotowanie studentdw do porozumiewania sie na tematy dotyczace pracy biznesowej w duzej i matej
firmie, rozumienia jezyka profesjonalistow/biznesmendéw w tekstach biznesowych i dtuzszych
wypowiedziach oraz uczestniczenia w spotkaniach i negocjacjach. Rozwijanie umiejetnosci czytania
literatury ekonomicznej (strony internetowe, artykuty prasowe) w jezyku angielskim.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie

Wiedza:

P_W01 Student zna struktury gramatyczne, | K_W13, K_W02
pozwalajagce mu na tworzenie klarownych, dobrze
skonstruowanych wypowiedzi

P_WO02 zna wtasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby | K_W13
zabra¢ gtos w dyskusji i wyrazi¢ sie na temat zwigzany
z réznymi problemami firmy i sytuacji ekonomicznej

Umiejetnosci:

P_UO1 tworzy zrozumiate i dobrze zbudowane | K_U10
teksty, dosy¢ szeroko przedstawiajgc swoéj punkt | K_U12
widzenia w  kwestiach, ktére wuwaza za
najistotniejsze, dostosowujgc styl tekstu do

potencjalnego czytelnika K_U10, K_U05
P_UO02 rozumie dfugie i ztozone teksty o charakterze | K_U12
ekonomicznym i biznesowym K_U10
P_U03 formutuje przejrzyste i szczegdtowe | K_U12

wypowiedzi, dotyczgce skomplikowanych zagadnien
P_UO04 rozumie dtuzsze wypowiedzi, programy | K_U10
telewizyjne i filmy zwigzanie ze Srodowiskiem | K_U12
zawodowym i pracg w firmie

Kompetencje
spoteczne:

P_KoO1 potrafi uczestniczy¢ w rozmowach | K_K03
dyskusjach, potrafi pracowaé w grupie, przyjmujgc w
niej rézne role
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Tresci programowe

Pojecia i stownictwo dotyczace siedmiu obszaréw tematycznych: Economy and Crisis (Gospodarka i
kryzys), Motivation (System motywacyjny), New Business (Nowa firma), Employees (Sprawy
pracownicze), Management Styles (Style zarzadzania), Finance and Money (Finanse i pienigdze), Risk
in Business (Ryzyko w biznesie). Wzbogacone jest nagraniami wywiadéw z biznesmenami (audio i dvd)
oraz artykutami z prasy ekonomicznej. Cwiczenie praktycznych umiejetnosci: prowadzenie rozméw z
headhunterem, negocjowanie, prowadzenie spotkania, wyrazanie punktow widzenia.

Zalecana literatura

Podstawowa

B. Mascull, Market Leader Upper-Intermediate/Advanced, Pearson Education, Harlow 2018.
Innovations by Hugh Dellar, Pairwork by Nick Bridger, nagrania audio i dvd , artykuty z prasy
ekonomiczne;j

Uzupetniajaca

Artkuty online

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Testy, lub dodatkowo prace pisemne: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04,
Prezentacje: P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Studiowanie materiatow 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15
Przygotowanie prac pisemnych itp. 5/10

taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu

Przyrodniczo - Jezyk niemiecki branzowy |

Techniczny Rok Il semestr 5
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany

Kierunek:

General Subjects
Zarzadzanie

German in Business 1
Status przedmioty

Poziom studiow:

studia

pierwszego do wyboru

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Kod przedmiotu
Z.MI.JOB1.5-N

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim w jezyku angielskim

Jezyk wyktadowy
niemiecki

Student zna podstawowe struktury gramatyczne i stosuje je w typowych

sytuacjach komunikacyjnych i kontekstach (B1/B2).
Formy zajec i liczba godzin
Lektorat: s.:30 godz., ns.: 15 godz.
Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
2

Kurs ma na celu wzbogacenie wiedzy studenta na temat leksyki stosowanej zwtaszcza w biznesie,

ekonomii i administracji publicznej.
Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 Student zna struktury gramatyczne,
pozwalajagce mu na tworzenie klarownych, dobrze
skonstruowanych wypowiedzi

P_WO02 zna wtasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby
zabrac gtos w dyskus;ji i wyrazi¢ sie na temat zwigzany
z réznymi problemami firmy i sytuacji ekonomicznej

Wiedza:

P_UO01 tworzy zrozumiate i dobrze zbudowane teksty,
dosy¢ szeroko przedstawiajgc swéj punkt widzenia w
kwestiach, ktére uwaza za najistotniejsze,
dostosowujac styl tekstu do potencjalnego czytelnika
P_U02 rozumie dtugie i ztozone teksty o charakterze
ekonomicznym i biznesowym

P_U03 formutuje przejrzyste i szczegdtowe
wypowiedzi, dotyczace skomplikowanych zagadnien
P_U04 rozumie dtuzsze wypowiedzi, programy
telewizyjne i filmy zwigzanie ze srodowiskiem
zawodowym i pracg w firmie

Umiejetnosci:

. P_KO1 potrafi uczestniczy¢ w rozmowach dyskusjach,
Kompetencje potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne
spoteczne role

Tresci programowe

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

K_W13
K_W13
K_W13
K_U10

K_U12

K_U10
K_U12

K_U10, K_U05
K_U12

K_KO03

Stownictwo dot. finanséw osobistych, w tym bankowosci osobistej i podatkdw. Stownictwo zwigzane
z charakterem i dziatalnoscig organizacji biznesowych i rzgdowych; specjalne stownictwo dotyczace
marketingu, produkcji i finanséw. Warunki zwigzane z komunikacjg biznesowg, w tym telefonig i
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komunikacjg cyfrowa. Miejsca pracy, umiejetnosci i szkolenia.

Zalecana literatura

Podstawowa:

A. Dudek , Wirtschaftsdeutsch in deinem Unternehmen. Niemiecki jezyk biznesowy w twojej firmie,

Poltext, Warszawa 2018.
Uzupetniajaca:

Artykuty | inne materiaty dostarczone przez instruktora.

Formy zaliczenia/Sposoby weryfikacji

Testy ze stownictwa: P_WO01, P_W02, P_U02, P_U03, P_K01,
Testy z czytania, prezentacje, projekty: P=W01, P_WO02, P=U1 - P=U04, P=K01.

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30/15
Studiowanie materiatow 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10
Przygotowanie prac pisemnych itp. 10/15
taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55
Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu

Przyrodniczo - Jezyk francuski branzowy |

Techniczny Rok Il semestr 5
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany

Kierunek:

General Subjects
Zarzadzanie

French in Business 1
Status przedmioty

Poziom studiow:

studia

pierwszego do wyboru

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Kod przedmiotu
Z.MI.JOB1.5-F

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim w jezyku angielskim

Jezyk wyktadowy
francuski

Student zna podstawowe struktury gramatyczne i stosuje je w typowych

sytuacjach komunikacyjnych i kontekstach (B1/B2).
Formy zajec i liczba godzin
Lektorat: s.:30 godz., ns.: 15 godz.
Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
2

Kurs ma na celu wzbogacenie wiedzy studenta na temat leksyki stosowanej zwtaszcza w biznesie,

ekonomii i administracji publicznej.
Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 Student zna struktury gramatyczne,
pozwalajagce mu na tworzenie klarownych, dobrze
skonstruowanych wypowiedzi

P_WO02 zna wtasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby
zabrac gtos w dyskus;ji i wyrazi¢ sie na temat zwigzany
z réznymi problemami firmy i sytuacji ekonomicznej
P_UO01 tworzy zrozumiate i dobrze zbudowane teksty,
dosy¢ szeroko przedstawiajgc swéj punkt widzenia w
kwestiach, ktére uwaza za najistotniejsze,
dostosowujac styl tekstu do potencjalnego czytelnika
P_U02 rozumie dtugie i ztozone teksty o charakterze
ekonomicznym i biznesowym

P_U03 formutuje przejrzyste i szczegdtowe
wypowiedzi, dotyczace skomplikowanych zagadnien

Wiedza:

Umiejetnosci:

P_U04 rozumie dtuzsze wypowiedzi, programy
telewizyjne i filmy zwigzanie ze srodowiskiem
zawodowym i pracg w firmie
. P_KO1 potrafi uczestniczy¢ w rozmowach dyskusjach,
Kompetencje potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne
spoteczne role

Tresci programowe

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

K_W13
K_W13
K_W13
K_U10

K_U12

K_U10
K_U12

K_U10, K_U05
K_U12

K_KO03

Stownictwo dot. finanséw osobistych, w tym bankowosci osobistej i podatkdw. Stownictwo zwigzane
z charakterem i dziatalnoscig organizacji biznesowych i rzgdowych; specjalne stownictwo dotyczace
marketingu, produkcji i finanséw. Warunki zwigzane z komunikacjg biznesowg, w tym telefonig i
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komunikacjg cyfrowa. Miejsca pracy, umiejetnosci i szkolenia.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Objectif Express Nouvelle 1

Uzupetniajaca:

Artykuty | inne materiaty dostarczone przez instruktora.

Formy zaliczenia/Sposoby weryfikacji

Testy ze stownictwa: P_WO01, P_W02, P_U02, P_U03, P_K01,
Testy z czytania, prezentacje, projekty: P_WO01, P_W02, P_U1 - P_U04, P_KO01.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Studiowanie materiatéw 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10
Przygotowanie prac pisemnych itp. 10/15
taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu

Jezyk angielski branzowy 2
Rok Ill, semestr 6

Z.MI.JOB1.6-A

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogélnouczelniany
General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

English in Business 2

Status przedmiotu

Jezyk wyktadowy

Do wyboru

Jezyk angielski/ polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych

zajecia

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ interpretacji tekstow audiowizualnych (relacja miedzy dialogiem a
obrazem) oraz wykorzystywania wiedzy i doswiadczenia z dyscyplin pokrewnych (

komunikacja miedzykulturowa).

Formy zajec i liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Lektorat: s.:30 godz., ns.: 15 godz.

2

Cele przedmiotu

Wzmocnienie zdolnosci studentéw do postugiwania sie jezykiem angielskim w biznesie: czytanie
dokumentéw i korespondencji, rozumienie dyskusji na temat biznesu, angazowanie sie w komunikacje
pisemng i ustng oraz poznawanie i uzywanie szerszego zakresu przydatnego stownictwa.

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie

P_WO01 zna i rozumie pojecia i angielskie terminy | K_W13

zwigzane z praca i biznesem

P_WO02 zna strategie rozumienia nieznanych lub | K_W13
Wiedza: n.iezwyk’rych wyraz.eﬁ i.zastosowaﬁ, ktore pojawiaja

sie w tekstach angielskich

P_W03 wie o konkretnych zagadnieniach w biznesie, | K_W13

w prawie i administracji publicznej w $wiecie

anglojezycznym

P_UO01 potrafi zidentyfikowaé gtdwne kwestie i [ K_U10

znalezé bardziej szczegétowe informacje w | K_U12

dokumentach biznesowych i administracyjnych,

artykutach zwigzanych z ekonomia, administracjg

publiczng i biznesem

P_UO02 potrafi zidentyfikowaé gtéwne kwestie oraz | K_U10
Umiejetnosci: istotne szczegdty w tekstach stuchanych dotyczacych | K_U12

problemdéw w biznesie i administracji publicznej

P_UO03 potrafi, uzywajac jezyka angielskiego, wzig¢ | K_U10, K_UO05

udziat w negocjacjach i innych spotkaniach K_U12

P_U04 potrafi uzy¢ jezyka angielskiego do

przygotowania tekstéw, ktore zazwyczaj sg czytane | K_U10

w biurach i innych miejscach zwigzanych z biznesem | K_U12
T P_!(Ol dqcenia potrzebe .ciqg"fego ucz'enia sig !eksykj K_KO03

zwigzanej z potrzebami biznesu i administracji
spoteczne:

publicznej
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P_K02 komunikuje sie otwarcie i szczerze w jezyku
angielskim ze wspotpracownikami i partnerami
biznesowymi

Tresci programowe

Nauka stownictwa, rozwijanie sprawnosci rozumienia/ mdwienia i pisania obejmujgca nastepujgce
tematy: pomysina (i mniej pomysina) komunikacja w $rodowisku zawodowym; powodzenia i
niepowodzenia w biznesie; ryzyko i odpowiedzialnos¢; relacja z klientem; style zarzadzania.

Krotkie symulacje spotkan biznesowych; przeglad rodzajow korespondencji biznesowej oraz techniki
przygotowania tekstow.

Zalecana literatura

Podstawowa:

D. Falvey, S. Kent, D. Cotton, J.Rogers, Market Leader Upper-Intermediate, Pearson Education, Harlow
2016.

Uzupetniajaca

B. Howe, Portfolio: Case Studies for Business English, Longman, 1987

B. Mascull, Business Vocabulary In Use Advanced, Cambridge University Press, 2016.

Artykuty | inne materiaty dostarczone przez instruktora.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Testy: P_WO01, P_WO02, P_W03, P_U01, P_U02, P_KO01,

Praca pisemna: P_WO01, P_W02, P_WO03, P_U01, P_U02, P_UO03, P_U04, P_KO01,

Participation in Discussions, Simulations and Other Oral Tasks: P_W01, P_W02, P_U01, P_U02, P_UO03,
P_KO01, P_KO02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Studiowanie materiatow 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10
Przygotowanie prac pisemnych itp. 5/5

taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Jezyk niemiecki branzowy 2 Z.MI.JOB1.6-N
Techniczny Rok Ill semestr 6

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany
General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German in Business 2

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

:;ti::::szego Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
stopnia Do wyboru Jezyk niemiecki
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
Student zna podstawowe struktury gramatyczne i stosuje je w typowych
sytuacjach komunikacyjnych i kontekstach (na poziom B1/B2).
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Lektorat: s.:30 godz., ns.: 15 godz. 2

Cele przedmiotu
Wzmocnienie zdolnosci studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w biznesie: czytanie
dokumentéw i korespondencji, rozumienie dyskusji na temat biznesu, angazowanie sie w
komunikacje pisemng i ustng oraz poznawanie i uzywanie szerszego zakresu przydatnego stownictwa.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 zna i rozumie pojecia niemieckie terminy | K_W13
zwigzane z praca i biznesem
Wiedza: P_WO02 zna strategie rozumienia nieznanych lub | K_W13
niezwyktych wyrazen i zastosowan, ktére pojawiajg
sie w tekstach niemieckich
P_UO01 potrafi zidentyfikowa¢ gtéwne kwestie i | K_U10, K_U05
znalez¢ bardziej szczegétowe informacje w | K_U12

dokumentach biznesowych i administracyjnych, | K_U10
artykutach zwigzanych z ekonomia, administracjg | K_U12
publiczng i biznesem K_U10
P_UO02 potrafi zidentyfikowa¢ gtdwne kwestie oraz | K_U12
Umiejetnosci: istotne szczegodty w tekstach stuchanych dotyczacych

probleméw w biznesie i administracji publicznej

P_UO03 potrafi, uzywajac jezyka niemieckiego, wzigc

udziat w negocjacjach i innych spotkaniach

P_U04 potrafi uzy¢ jezyka niemieckiego do
przygotowania tekstow, ktére zazwyczaj sg czytane w

biurach i innych miejscach zwigzanych z biznesem

P_KO01 docenia potrzebe ciggtego uczenia sie leksyki | K_K03
zwigzanej z potrzebami biznesu i administracji

Kompetencje publicznej K_KO03

spoteczne: P_KO02 komunikuje sie otwarcie i szczerze w jezyku
niemieckim ze wspodtpracownikami i partnerami
biznesowymi
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Tresci programowe

Nauka stownictwa, rozwijanie sprawnosci rozumienia/ mowienia i pisania obejmujgca nastepujgce
tematy: pomysina (i mniej pomysina) komunikacja w sSrodowisku zawodowym; powodzenia i
niepowodzenia w biznesie; ryzyko i odpowiedzialnos¢; relacja z klientem; style zarzadzania.

Krotkie symulacje spotkan biznesowych; przeglad rodzajow korespondencji biznesowej oraz techniki
przygotowania tekstéw.

Zalecana literatura

Podstawowa:

A. Dudek, Wirtschaftsdeutsch in deinem Unternehmen. Niemiecki jezyk biznesowy w twojej firmie,
Poltext, Warszawa 2018.

Deutsch fur profis. Branza mechaniczna. Podrecznik z ¢wiczeniami + CD, LektorKlett, 2013.

Uzupetniajaca:
J. Plizga, Niemiecki w ttumaczeniach Business, Publishing Preston 2019.
Prasa specjalistyczna

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Testy pisemne: P_WO01, P_WO02,
Aktywny udziat w zajeciach, prezentacje, projekty: P_WO01, P_W02, P_UO01, P_U02, P_U03, P_U04,
P_KO01, P_KO02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/15

Przygotowanie sie do zajec 10/15

Studiowanie literatury 5/5

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/5

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne 5/10

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Jezyk francuski branzowy 2 Z.MI.JOB1.6-F
Techniczny Rok Il semestr 6

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany

General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French in Business 2

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

:;ti::::szego Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
stopnia Do wyboru Jezyk francuski
Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
Student zna podstawowe struktury gramatyczne i stosuje je w typowych
sytuacjach komunikacyjnych i kontekstach (na poziomie B1/B2).
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Lektorat: s.:30 godz., ns.: 15 godz. 2

Cele przedmiotu
Wzmocnienie zdolnosci studentéw do postugiwania sie jezykiem francuskim w biznesie: czytanie
dokumentéw i korespondencji, rozumienie dyskusji na temat biznesu, angazowanie sie w
komunikacje pisemng i ustng oraz poznawanie i uzywanie szerszego zakresu przydatnego stownictwa
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 zna i rozumie pojecia i francuskie terminy | K_W13
zwigzane z praca i biznesem
Wiedza: P_WO02 zna strategie rozumienia nieznanych lub | K_W13
niezwyktych wyrazen i zastosowan, ktére pojawiajg
sie w tekstach francuskich
P_UO01 potrafi zidentyfikowa¢ gtéwne kwestie i | K_U10, K_U05
znalez¢ bardziej szczegétowe informacje w | K_U12

dokumentach biznesowych i administracyjnych, | K_U10
artykutach zwigzanych z ekonomia, administracjg | K_U12
publiczng i biznesem K_U10
P_UO02 potrafi zidentyfikowa¢ gtdwne kwestie oraz | K_U12
Umiejetnosci: istotne szczegdty w tekstach stuchanych dotyczacych

probleméw w biznesie i administracji publicznej

P_UO03 potrafi, uzywajac jezyka francuskiego, wzigc

udziat w negocjacjach i innych spotkaniach

P_U04 potrafi uzyé jezyka francuskiego do
przygotowania tekstow, ktére zazwyczaj sg czytane w

biurach i innych miejscach zwigzanych z biznesem

P_KO01 docenia potrzebe ciggtego uczenia sie leksyki | K_K03
zwigzanej z potrzebami biznesu i administracji

Kompetencje publicznej K_KO03

spoteczne: P_KO02 komunikuje sie otwarcie i szczerze w jezyku
francuskim ze wspdtpracownikami i partnerami
biznesowymi
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Tresci programowe

Nauka stownictwa, rozwijanie sprawnos$ci rozumienia/ mowienia i pisania obejmujgca nastepujgce
tematy: pomysina (i mniej pomysina) komunikacja w Srodowisku zawodowym; powodzenia i
niepowodzenia w biznesie; ryzyko i odpowiedzialnos¢; relacja z klientem; style zarzadzania.

Krotkie symulacje spotkan biznesowych; przeglad rodzajow korespondencji biznesowej oraz techniki
przygotowania tekstow.

Zalecana literatura

Podstawowa:
Objectif Express Nouvelle 2

Uzupetniajaca:
Artykuty | inne materiaty dostarczone przez instruktora.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Testy pisemne: P_WO01, P_WO02,
Aktywny udziat w zajeciach, prezentacje, projekty: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04
P_KO01, P_KO02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/15

Przygotowanie sie do zajec 10/15

Studiowanie literatury 5/5

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/5

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne 5/10

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Technologia informacyjna Z.MILTI.7
Techniczny Rok I, semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Modut ogdlnouczelniany

General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Technology Information

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
stopnia Do wyboru polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
Profil: prowadzacej/prowadzacych zajecia
praktyczny

Wymagania wstepne

podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia (laboratorium komputerowe): st.: 30 godz., nst.: 15 godz. 3

Cele przedmiotu
Wyksztatcenie  umiejetnosci  praktycznego  wykorzystania  wybranego  oprogramowania
komputerowego oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzgcym sie spoteczenstwie
informacyjnym.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektdw uczenia sie
P_Wo1 zna podstawowe/wyspecjalizowane
oprogramowania  komputerowe  (systemowe,
narzedziowe oraz  uzytkowe) oraz sieci
Wiedza: komputerowe w realizacji zadan, w zakresie:
rozumienia i interpretowania komunikatow oraz
sygnatdéw generowanych przez oprogramowanie
komputerowe
P_UO01 korzysta z wybranych ustug internetowych i
programow
P_U02 efektywnie wykorzystuje popularne
oprogramowanie systemowe i uzytkowe
(opracowuje dokumenty zgodnie z zasadami edycji
Umiejetnosci: tekstu, wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do obliczen
i graficznej prezentacji danych liczbowych,
przygotowuje efektywne prezentacje
multimedialne)
P_U03 wykorzystuje komputer zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
P_KoO1 jest Swiadomy samouczenia sie i
doskonalenia
P_KO02 ma sSwiadomos¢ korzysci i zagrozen
zwigzanych z pracg w sieci komputerowe;j
P_KO03 konsekwentnie przestrzega praw autorskich
podczas korzystania z ogélnodostepnych zasobdw
informacyjnych

K_Wo4

K_Uo7

K_Uo7

K_U07

K_KO01

Kompetencje K_KO01

spoteczne:

K_Ko01
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Tresci programowe

Wybrane problemy bezpieczeistwa danych, informacji i systeméw (ochrona danych, poufnosc
informacji, wirusy komputerowe, szyfrowanie danych, zasady bezpiecznego uzytkowania sprzetu i
oprogramowania. Gtéwne zatozenia technologii informacyjnej i komunikacyjnej /ICT/- prawne
aspekty (Prawa autorskie, Netykieta). Praca z dokumentami w réznych formatach plikdw. Szybkos¢ i
efektywnos¢ pracy. Wstawianie do dokumentéw tabel, obrazéw i rysunkéw. Zasady tworzenia i
redagowania dokumentéw. Zapisywanie i odczytywanie dokumentow. Organizacja widoku strony.
Redagowanie podstawowych dokumentéw urzedowych. Tabulatory i tabele. Warstwa graficzna
edytora. Edytor rdwnan matematycznych. Mechanizmy usprawniajgce redagowanie dokumentéw
tekstowych. Makrodefinicje. Formularze. Hipertagcza w dokumentach tekstowych. Korespondencja
seryjna. Wspodtpraca edytora tekstu z zewnetrznymi aplikacjami np. PDF kreator. Ustawianie strony,
sprawdzanie i poprawianie napisanego tekstu. Organizacja skoroszytéw i arkuszy. Adresowanie
komorek i blokéow. Graficzna interpretacja danych. Operacje bazodanowe w arkuszu kalkulacyjnym.
Sumy posrednie. Zaawansowane przeuczenia sie danych. Praktyczne zastosowanie arkusza
kalkulacyjnego. Tworzenie nowej prezentacji. Tworzenie przyciskdw sterujgcych. Przeglad i zasady
stosowania efektéw multimedialnych. Wykonanie prezentacji w Power Point na wybrany temat.
Podstawowe topologie sieci komputerowych. Zasady udostepniania plikéw i folderéw. Komunikacja
w lokalnej sieci komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych. Metody i sposoby korzystania z
serwisow WWW. Poczta elektroniczna: zaktadanie konta poczty e-mail oraz konfiguracja aplikacji
klienckich. Ustugi komunikacyjne w sieci Internet. Podstawy HTML.

Zalecana literatura

Podstawowa

J. Walkenbach, Excel 2019 PL. Biblia, Helion, Gliwice 2019.

W. Wrotek, Excel 2019 PL, Helion, Gliwice 2019

J. Lambert, S. Lambert, Windows 10. Krok po kroku, APN Promise, 2016.

B. Danowski, Tworzenie stron WWW w praktyce. Wydanie lll, ebook, Helion, Gliwice 2021.
Uzupetniajaca

B. Danowski ,ABC tworzenia stron WWW , Gliwice 2003.

M. Langer, Po prostu Excel, Gliwice 2004.

A. Tomaszewska-Adamarek , ABC Worda, Gliwice 2007.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia - ocena na podstawie wykonanych zadan z poszczegdlnych treéci programowych: P_WO01,
P_UO01, P_U02, P_UO03, P_KO01, P_K02, P_KO03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec 10/15
Przygotowanie zadan z poszczegdlnych tresci programowych itp. 15/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/15

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Oprogramowanie Biurowe Z.MI.OB.7
Techniczny Rok I, semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogélnouczelniany
Kierunek: General Subjects

Zarzadzanie Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Office Software

Ponf)m ,s'tUd'OW: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego 2
- Do wyboru polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil: .
praktyczny Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia (laboratorium komputerowe): st.: 30 godz., nst.: 15 godz. 3

Cele przedmiotu

Wyksztatcenie  umiejetnosci  praktycznego  wykorzystania  wybranego  oprogramowania
komputerowego oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzgcym sie spoteczenstwie
informacyjnym.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia do kierunkowych
efektéw uczenia

P_WO01 charakteryzuje problemy zwigzane z | K_WO04

Wiedza: ) X . .
bezpieczenstwem i przetwarzaniem danych.

P_UO01 s$wiadomie korzysta z wybranych ustug

internetowych i programow; K_U07
P_U02 efektywnie  wykorzystuje  popularne
oprogramowanie systemowe i uzytkowe | K_U07

(opracowuje dokumenty zgodnie z zasadami edycji
tekstu i wizualizacji danych);

P_UO03 postuguje sie jezykiem specjalistycznym w | K_U07
zakresie branzowym, uzywajac réznych technik
informatycznych

P_U04 postuguje sie technikami informacyjno- | K_U07
komunikacyjnymi, w obszarze projektowania
systemoéw i proceséw stosowanych w branzy

Umiejetnosci:

P_KO1 konsekwentnie przestrzega praw autorskich | K_K01
podczas korzystania z ogdélnodostepnych zasobdw
informacyjnych

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Oprogramowanie biurowe. Wybrane problemy bezpieczeistwa danych, informacji i systemoéw
(ochrona danych, poufno$¢ informacji, wirusy komputerowe, szyfrowanie danych, zasady
bezpiecznego uzytkowania sprzetu i oprogramowania). Gtowne zatozenia technologii informacyjnej i
komunikacyjnej /ICT/- prawne aspekty (Prawa autorskie, Netykieta). Informacje o pakiecie MS Office
oraz pakietach alternatywnych. Praca z dokumentami w réznych formatach plikdw. Szybkosc i
efektywnos¢ pracy. Wstawianie do dokumentdéw tabel, obrazéw i rysunkéw. Zasady tworzenia i
redagowania dokumentéw. Narzedzia do sprawdzania pisowni i gramatyki. Zapisywanie i
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odczytywanie dokumentéw. Organizacja widoku strony. Redagowanie podstawowych dokumentéw
urzedowych. Tabulatory i tabele. Warstwa graficzna edytora. Zapisywanie dokumentu w rdéznych
formatach. Edytor rownan matematycznych. Mechanizmy usprawniajgce redagowanie dokumentéw
tekstowych. Makrodefinicje. Formularze. Hipertagcza w dokumentach tekstowych. Korespondencja
seryjna. Wspétpraca edytora tekstu z zewnetrznymi aplikacjami np. PDF kreator. Ustawianie strony,
sprawdzanie i poprawianie napisanego tekstu. Postugiwanie sie siecig dla zbierania materiatéw na
zadany temat. Organizacja skoroszytéw i arkuszy. Adresowanie komodrek i blokéw. Graficzna
interpretacja danych. Wykonanie prezentacji w Power Point na wybrany temat. Operacje bazodanowe
w arkuszu kalkulacyjnym. Sumy posrednie. Zaawansowane przeksztatcenia danych. Praktyczne
zastosowanie arkusza kalkulacyjnego. Wprowadzanie danych do komdrek. Tworzenie nowej
prezentacji, wstawianie do prezentacji obiektdw w tym wykreséw, ustawianie animacji dla slajdéw.
Projektowanie slajdéw. Tworzenie przyciskow sterujgcych. Przeglad i zasady stosowania efektéw
multimedialnych. Wykonanie prezentacji w Power Point na wybrany temat. Podstawowe topologie
sieci komputerowych. Zasady udostepniania plikéw i folderéw. Komunikacja w lokalnej sieci
komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych. Metody i sposoby korzystania z serwiséw WWW.

Zalecana literatura

Podstawowa

A. Tomaszewska, Word 2016PL., Helion, Gliwice 2015.

W. Wrotek, Excel2019PL., Helion, Gliwice 2019.

A. Tomaszewska, PowerPoint2016PL, Helion, Gliwice 2015.

Office 2019 PL: poznaj pakiet Microsoft Office od podszewki! / Witold Wrotek.

Uzupetniajaca
K. Mastowski, Excel Funkcje w przyktadach, Helion, Gliwice 2015.
Microsoft Word 2016 : krok po kroku / Joan Lambert ; przektad Marek Wtodarz.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia - ocena na podstawie wykonanych zadar z poszczegdlnych treéci programowych — P_WO01;
P_U01; P_U02; P_U03; P_U04; P_KO01

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/15

Przygotowanie sie do zajec 20/25

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/20

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 70/70

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Religie $wiata Z.MI.RS.8
Techniczny Rok I, semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek: Modut ogdlnouczelniany
Zarzadzanie General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

World religions

Ponf)m i Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia .
. Do wyboru polski

pierwszego - - — .

o Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil: Wymagania wstepne

praktyczny Wiedza z zakresu historii powszechnej oraz historii Polski na poziomie szkoty
Sredniej. Ogdlna wiedza dotyczaca réznorodnosci kultur.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS

Wyktad: st. 30 godz., nst.: 18 godz. 2

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z doktrynami wybranych religii swiata réznicami miedzy religiami oraz
réznorodnoscig religii we wspodtczesnej przestrzeni spoteczno-kulturalnej. Wskazanie zwigzkow
pomiedzy religiami a zjawiskami spotecznymi, kulturowymi i politycznymi.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 zna podstawowe doktryny, zatozenia oraz K_Wo08
formy kultu w najwiekszych religiach swiata

P_WO02 zna najwazniejsze wydarzenia w dziejach K_Wo08
Wiedza: najwiekszych religii Swiata
P_W03 zna rozmieszczenie geograficzne K_Wo08

najwazniejszych religii Swiata oraz najwazniejsze
dzieta sztuki sakralnej zwigzanej z dang religia

P_U01 potrafi wyjasni¢ najwazniejsze pojecia zawarte | K_U01
w leksyce najwiekszych religii Swiata
P_U02 potrafi identyfikowac oraz objasni¢ znaczenie | K_U01
Umiejetnosci: symboli religijnych oraz przedstawien w dzietach
sztuki sakralnej zwigzanej z dang religig

P_UO03 potrafi wskazaé na rdinice pomiedzy | K_UO1
wybranymi religiami, odtamami i nurtami

P_KO01 wykazuje otwartos¢ na wyznawcow innych | K_K02, K_K04
religii i przedstawicieli innych kultur przy zachowaniu
wiernosci wzgledem wtasnej wiary

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Wyktady

Pojecie religii, istota i geneza religii. Podziat religii. Monoteizm i politeizm. Kult swietych. Podstawowe
zatozenia, doktryny, formy kultu i wybrane dzieta sztuki oraz architektury sakralnej w religiach
plemiennych, szamanizmie, judaizmie, chrzescijafistwie, jego odtamach i nurtach, islamie, hinduizmie,
buddyzmie, konfucjanizmie, szintoizmie, taoizmie i nowych ruchach religijnych.

Zalecana literatura
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Podstawowa

Szwob K., Kultury i religie swiata w opowiesciach, mitach i faktach, Petrus, Warszawa 2014.
Theodore G., Geaves R., Religie : geneza, wiara, tradycja, Elipsa, 2007.

Stanford P., 50 idei ktére powinienes znac. Religia, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2021.

Uzupetniajaca
Banek K. (red.), Sfownik wiedzy o religiach, Park Edukacja, Bielsko-Biata 2007.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie ustne (3 losowo wybrane pytania z zakresu tematéw omawianych na wykfadach): P_W01,
P_WO02, P_WO03, P_U01, P_U02, P_U03, P_K01

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/18
Przygotowanie sie do zajec -
Studiowanie literatury 5/10
Przygotowanie eseju S
Przygotowanie sie zaliczenia 15/22

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 50/50

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Filozofia Z.MI.F.8
Techniczny Rok I, semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Modut ogélnouczelniany
Kierunek:

General Subjects

Zarzadzanie Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

- di Philosophy
ouf)m .stu IOW: [ Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego 2
- Do wyboru polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
Profil: prowadzacej/prowadzacych zajecia
praktyczny
Wymagania wstepne
Brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: st. 30 godz., nst.: 18 godz. 2

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z pytaniami stawianymi przez wybranych filozoféw i udzielanymi przez nich
odpowiedziami; znaczeniem wybranych poje¢ filozoficznych. Ksztattowanie wsrdd studentow
zdolnosci czytania tekstow filozoficznych oraz samodzielnego, krytycznego myslenia.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
P_WO01 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym | K_WO08
podstawowe zagadnienia filozoficzne
. P_WO02 zna i rozumie podstawowe kierunki
Wiedza: . ) - L
filozoficzne w ujeciu systematycznym i historycznym
P_WO03 zna i rozumie znaczenie wybranych pojeé¢ | K_WO08
filozoficznych
P_UO01 potrafi ze zrozumieniem czyta¢ tekst | K_UO1
filozoficzny
Uiicietnose! P._UOZ E)otrafi.prze.tfis.tawié"g’ro'wne tezy wybranych | K_UO1
kierunkéw w historii filozofii
P_U03 potrafi ze zrozumieniem postugiwaé¢ sie | K_UO1
wybranymi pojeciami filozoficznymi
P_KO1 jest gotdw do rozszerzania swojego zasobu | K_K02
Kompetencje pojec z zakresu filozofii
spoteczne: P_K02 jest gotow do samodzielnej lektury tekstu | K_K04
filozoficznego

Tresci programowe

Wyktady:

Co to jest filozofia. Przedmiot filozofii i ogdIne zagadnienia filozofii. Filozofia a historia filozofii. Grecka
filozofia przyrody. Systemy filozoficzne Platona i Arystotelesa. Dziedziny filozofii: ontologia, etyka,
epistemologia, estetyka. Szkoty etyczne w okresie hellenistycznym (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).
Neoplatonizm. Filozofia chrzescijanska: sw. Augustyn, sw. Tomasz z Akwinu. Kartezjusz: sceptycyzm
metodyczny. Filozofia nowozytna: empiryzm, racjonalizm, idealizm subiektywny. Kant:
transcendentalizm, przewrdt kopernikanski. Gtéwne zagadnienia i kierunki filozofii XIX w. Filozofia
wieku XX i wspdtczesna (egzystencjalizm, postmodernizm).
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Zalecana literatura

Podstawowa
Tatarkiewicz W., Historia filozofii tom I-Ill, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
Migasinski J., Filozofia nowozytna, Wydawnictwo Stentor, Warszawa 2011. (e-book)

Uzupetniajaca
Copleston F., Historia filozofii tom I-X, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2008
Mis A., Filozofia wspdtczesna. Gtéwne nurty, Warszawa 2007.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie na ocene. Ocena koricowa z zaliczenia zostanie wystawiona na podstawie ocen czgstkowych
zdobytych w ciggu semestru z: obecnosci na zajeciach; aktywnosci (wypowiedzi ustne umozliwiajace
weryfikacje efektéw P_KO01, P_K02,); wystgpienia umozliwiajgcego weryfikacje efektéw (P_UO01,
P_U02, P_UO03); zaliczenia pisemnego zawierajgcego pytania otwarte weryfikujace zaktadane efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy (P_WO01, P_W02, P_W03).

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/18
Przygotowanie sie do zajec 5/6
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/6
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

Inne 0/0

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Historia kultury i sztuki Z.MI.HKS.9
Techniczny Rok I, semestr 2
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek: Modut ogdlnouczelniany
Zarzadzanie General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
. .. History of art
Pozpm ,s'tUd'OW: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego 2
Do wyboru polski

stopnia

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu historii i historii sztuki (na poziomie szkoty

sredniej)

Formy zajec i liczba godzin

Liczba punktow ECTS

Wyktad: st. 30 godz.

, hst.: 18 godz.

3

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta wiedzy nt: istoty i genezy przemian w sztuce od
pradziejow do wspodtczesnosci, w kontekscie rozwoju cywilizacyjnego. W trakcie zaje¢ przekazywane
beda informacje na temat analizy, interpretacji i okreslania stylow i kierunkéw w sztuce (malarstwo,
rzezba, rzemiosto artystyczne, sztuka uzytkowa), a takie poréwnanie rozwoju rdéinych kregéw
kulturowych i ich wzajemnego wptywu.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia do kierunkowych
efektéw uczenia
P_WOL1 rozrdznia style i kierunki w sztuce K_Wo08
Wiedza: P_WO02 zna kontekst kulturowy powstawania
poszczegdlnych kierunkéw w sztuce. K_Wo08
P_UO01 potrafi wskazaé wzajemne zaleznosci miedzy | K_U01
wydarzeniami historycznymi a ich reminiscencjami w
Umiejetnosci: sztuce . , . . .
P_U02 potrafi dokona¢ analizy dzieta sztuki. K_U01
P_UO3 umiejetnosc odczytywania kodow | K_UO1
kulturowych
Kompetencje P_KO01 formutowanie krytycznego osadu na temat | K_K02
spoteczne: wytwordw kultury i sztuki dawnej i wspotczesnej.
Tresci programowe
Rozwdj sztuki w kontekscie osiggnie¢ cywilizacyjnych cztowieka, przedstawiony w cyklu

chronologicznym z uwzglednieniem Europy, Azji, Afryki, Ameryki Ptd. i Pin. Sztuka pradziejowa,
starozytna, sSredniowiecze, renesans i barok w sztuce i kulturze Europy oraz wspétczesne im zjawiska
w pozostatych regionach $wiata. Rozwdj i przenikanie sie kierunkdw w sztuce od wieku XVIII. Sztuka
wspotczesna zaréwno ,wysoka” jak i popularna i szeroko rozumiany street art.

Zalecana literatura

Podstawowa
Honour H., Fleming J., Historia sztuki Swiata, Arkady 2006
Osinska B., Sztuka i czas. Od prehistorii do rokoka. Podrecznik do historii sztuki dla licedw.2007
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Uzupetniajaca

Biatostocki J., Sztuka cenniejsza niz ztoto : opowies¢ o sztuce europejskiej naszej ery, PWN, Warszawa

2004

Battistini M.G., Przewodnik po sztuce: artysci i ich dzieta, style i kierunki od XIV wieku do

wspotczesnosci, ARKADY, Warszawa 1994

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Warunki zaliczenia: pisemna praca zaliczeniowa (P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_U03, P_K01);

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30/18
Przygotowanie sie do zajec 5/10
Studiowanie literatury 15/ 22
Przygotowanie projektu/eseju itp. -/-
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20/ 20

Inne -/-

taczny naktad pracy studenta w godz. 70/ 70
Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - USA i $wiat po 1945 r. Z.MI.USA.9
Techniczny Rok I, semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek: Modut ogdlnouczelniany
Zarzadzanie General Subjects

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

USA and the world after 1945

Pozpm ,s'tUd'OW: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego 2
- Do wyboru polski
Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil: .
praktyczny Wymagania wstepne
Brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: st. 30 godz., nst. 18 godz. 3

Cele przedmiotu

Przedstawienie dziejéw Stanéw Zjednoczonych po zakonczeniu Il wojny $wiatowej ze szczegbélnym
uwzglednieniem ich roli w polityce miedzynarodowej oraz zapoznanie studentdéw z najwazniejszymi
procesami i zjawiskami politycznymi, gospodarczymi i spotecznymi przetomu wiekdéw.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
P_WO01 zna podstawowe wydarzenia w historii K_W08

Stanéw Zjednoczonych.
P_WO02 zna najwazniejsze zjawiska polityczne, | K_WO08
gospodarcze i spoteczne XX/XXI w.

Wiedza:

P_UO01 potrafi opisa¢ zmiany w polityce mocarstw i | K_U01
ich wptyw na przestrzen miedzynarodowsa.
P_UO02 opisuje zmiany zachodzace we wspdtczesnym | K_UO01
Umiejetnosci: Swiecie na przetomie wiekow.
P_U03 potrafi analizowaé przyczyny i przebieg | K_U01
procesdOw zachodzgcych w obrebie stosunkow
miedzynarodowych

Kompetencje P_KO1 ma s$wiadomosé roli przywddztwa w | K_KO1
spoteczne: ksztattowaniu stosunkéw miedzynarodowych,

Tresci programowe

Bilans Il wojny $wiatowej; Zimna wojna; USA do Kennedy’ego; Zmiany spoteczenstwa amerykanskiego
lat 60-70.; Wojny i interwencje USA w XX i XXI w.; Zmiany w przestrzeni geopolitycznej po rozpadzie
Zwigzku Sowieckiego; Procesy rewolucyjne w XXI w.; Chiny a USA; Prezydenci USA XXI w.; Rola Ameryki
we wspofczesnym Swiecie;

Zalecana literatura

Podstawowa

Ameryka. Instytucje i spoteczeristwo 1607- 2017, red. Zbigniew Lewicki, Warszawa 2017. (e-book)
Michatek K., Amerykariskie stulecie. Historia Stanow Zjednoczonych Ameryki 1900-2001, Warszawa
2004.

Lewicki Z., Historia cywilizacji amerykanskiej: era konfrontacji 1941-1980, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2017.
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Uzupetniajaca
Tindall B.G., Shi D.E. , Historia Stanéw Zjednoczonych, Poznan 2002
Artykuty wskazane przez prowadzacego.

Gotebiowski M., Dzieje kultury Stanéw Zjednoczonych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2005.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

esej P_WO01, P_W02, P_U01; P_U02, P_U03, P_K01
test: P_WO01, P_W02, P_U01; P_U02,

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30/18
Przygotowanie sie do zajec 10/12
Studiowanie literatury 10/14
Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/12
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/12

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 70/70
Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Ochrona wtasnosci intelektualnej z przysposobieniem | Z.MI.OWI.10
Techniczny bibliotecznym,

Rok 1, semestr 1
Kierunek: Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Zarzadzanie Modut Ogélnoiuczelniany

General Subjects

SP:::‘;?;:‘N: Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
studia Protection of intellectual property with adoption library
pierwszego Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
stopnia Obowigzkowy polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
Profil: prowadzacej/prowadzacych zajecia
praktyczny
Wymagania wstepne
Brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: st.: 15 godz., nst.: 9 godz. 1

Cele przedmiotu

Zdobycie umiejetnosci efektywnego korzystania z biblioteki oraz wyszukiwania i selekcji informacji
naukowych, a takze krytycznej oceny Zrédet. Ogdlne zapoznanie z pojeciami i podstawowymi
instytucjami prawa autorskiego i prawa wtasnosci intelektualnej oraz ich zastosowaniem i ochrong, w
szczegblnosci w dziatalnosci organdw administracji. Scharakteryzowanie gtéwnych instytucji
prawnych prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa wtasnosci przemystowej. Przedstawienie
wptywu innowacji i rozwoju techniki oraz srodkow komunikacji (np. internetu) na prawa wtasnosci
intelektualnej oraz instrumenty ochrony tych praw. Zapoznanie studentdw z zasadami
odpowiedzialnos$ci zwigzanej z naruszeniem praw witasnosci intelektualnej, w tym z popetnieniem
plagiatu.

Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 student potrafi okresli¢ podstawowe zasady | K_W11

korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego,

wyszukiwania i selekcji informacji naukowej

P_WO02 student zna podstawowe pojecia prawa | K_W11

autorskiego i prawa wtasnosci przemystowej

P_WO03 rozréznia rdézne modele ochrony praw | K_W11

wiasnosci intelektualnej, w tym modele ochrony

wtasnosci przemystowej oraz prawa autorskiego

P_UO01 posiada umiejetnos¢ pogtebiania wiedzy z | K_U14

zakresy prawa autorskiego w zakresie potrzebnym do

wykonywania swojego zawodu

Umiejetnosci: P_U02 postuguje sie poznanymi pojeciami prawnymi | K_U14
do oceny standw faktycznych zwigzanych z
wykorzystaniem prawa podczas pisania prac
zaliczeniowych, dyplomowych oraz projektow

Wiedza:
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P_KO1 jest swiadomy znaczenia przestrzegania praw | K_K05
wiasnosci intelektualnej podczas studidw i w trakcie

Kompetencje pracy zawodowej
spoteczne: P_KO02 jest sSwiadomy znaczenia pogtebiania wiedzy z | K_K05
zakresu prawa autorskiego i prawa wiasnosci

przemystowe]j podczas studiowania i racy zawodowej
Tresci programowe
Organizacja systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni. Charakterystyka zbiorow. Charakterystyka
i zasady korzystania z katalogéw bibliotecznych oraz zbioréw i zrédet informacji. Pojecie i historia
wiasnosci intelektualnej. Prawa wtasnosci intelektualnej jako dobra niematerialne. Prawo autorskie i
jego przedmiot. Pojecie utworu. Pojecie plagiatu. Odpowiedzialno$¢ karna i cywilna z tytutu plagiatu.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studenta zwigzana z popetnieniem plagiatu. Prawa pokrewne —
pojecie i przedmiot. Regulacje prawne dotyczace utwordw rozpowszechnianych w Internecie. Pojecie
praw wtasnosci przemystowej. Pojecie wynalazku. Zdolnos¢ patentowa. Udzielenie patentu. Charakter
prawny patentu. Wygasniecie patentu. Wzory uzytkowe: pojecie, tres¢, naruszenie prawa
ochronnego. Wzory przemystowe: pojecie, tres¢, naruszenie prawa z rejestracji. Pojecie topografii
uktadéw scalonych. Pojecie oznaczen odrdzniajgcych. Znak towarowy: pojecie, funkcje, prawo
ochronne na znak towarowy. Oznaczenie geograficzne: pojecie, funkcje, prawo z rejestracji na
oznaczenie geograficzne. Utwory audiowizualne. Programy komputerowe. Prawna ochrona baz
danych. Projekty racjonalizatorskie. Prawo do odmiany roslin. Ochrona know-how i tajemnice
przedsiebiorstwa.
Zalecana literatura
Podstawowa:
E. Tytyk, Bezpieczeristwo i higiena pracy, ergonomia i ochrona wtasnosci intelektualnej, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2017.
P. Stec (red.), Ochrona wtasnosci intelektualnej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — Opole —
Gliwice 2011.
P. Podrecki, Srodki ochrony wtasnosci intelektualnej, Lexis Nexis, Warszawa 2010.
J. Sieficzyto-Chlabicz (red.), Prawo wtasnosci intelektualnej, , Lexis Nexis, Warszawa 2011.
Uzupetniajaca:
J. Barta, R. Markiewicz (red.), Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.
A. Matlak, Prawo autorskie w spofeczeristwie informacyjnym, Zakamycze, Krakéw 2004.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Zaliczenie w formie kolokwium opisowego: P_WO01, P_W02, P_W03, P_U01, P_U02, P_K01, P_K02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 15/9
Przygotowanie sie do zajec -
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/6

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 30/30

Liczba punktow ECTS 1

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo - Wychowanie fizyczne,

Techniczny Rok 1, semestr 1 ZMI.WF.11
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kierunek: . Modut ogdlnouczelniany

Zarzadzanie General Subjects

. Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Poziom . .
‘. Physical Education

studiow:

il Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

brak przeciwwskazan zdrowotnych

Formy zajec i liczba godzin
Cwiczenia: s.: 30 godz.

Liczba punktow ECTS
0

Cele przedmiotu
Podtrzymanie prawidtowej kondycji organizmu, wyrobienie nawyku systematycznego uprawiania
sportu oraz zapoznanie studentdw ze zasobem ¢wiczen fizycznych ksztattujgcych postawe ciata,
wytrzymatosé i site.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
P_WO01 zna zasady bezpiecznego korzystania | K_WO08
. z przybordw i urzagdzen obiektu, zna regulamin
Wiedza: . s .
korzystania z obiektéw sportowych, w ktérych
realizowane sg zajecia dydaktyczne,

P_U01 umie korzysta¢ zgodnie z regulaminem | K_UO1
z obiektéw sportowych,

P_U02 potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke zgodnie | K_UO1

- , z zasadami metodyki, potrafi kontrolowac
Umiejetnosci: . .
wysitek fizyczny,

P_UO03 posiada umiejetnosci sedziowania oraz potrafi | K_U01
zastosowac przepisy obowigzujgce w danej
dyscyplinie sportowej,

P_KO1 ma swiadomos¢ znaczenia aktywnosci | K_K03

Kompetencje ruchowej w zyciu cztowieka, K_KO03
spoteczne: P_KO02 potrafi pracowaé indywidualnie i w grupie

zgodnie z zasadami fair-play.
Tresci programowe

BHP w wychowaniu fizycznym. Motorycznos¢ cztowieka. Wzmacnianie wszystkich grup miesniowych.
Praca nad sitg, wytrzymatoscig, szybkoscig, zwinnoscig, skocznoscig i gibkoscig organizmu.
Podniesienie ogdlnej sprawnosci motorycznej. Utrwalenie zdrowych wzorcow zachowan, dbatosci
o wfasny organizm i sprawnosé. Podstawowa, na poziomie rekreacyjnym umiejetnosé gry w pitke
siatkowg i koszykowa. Zapoznanie z nowoczesnymi formami ruchu — fitness, sitownia.

Zalecana literatura

Podstawowa:
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M. Demel, Teoria wychowania fizycznego dla pedagogdéw, PWN, Warszawa 1986.
M. Grabowski, Co koniecznie trzeba wiedzie¢ o wychowaniu fizycznym? Warszawa 2000.

Uzupetniajaca:
Osinski W., Zarys teorii wychowania fizycznego, Poznan 2002.
Pokora T., Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, Watbrzych.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Ocenianie ciggte na ¢wiczeniach, aktywno$¢ oraz testy sprawnos$ciowe: P_WO01, P_U01, P_U02,
P_UO03, P_K01, P_KO02.
Ocena koncowa wynika ze Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen czgstkowych.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/0
Przygotowanie sie do zajec 0/0
Studiowanie literatury 0/0
Przygotowanie projektu/eseju itp. 0/0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 30/0

Liczba punktéw ECTS 0

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo - Wychowanie fizyczne,

Techniczny Rok 1, semestr 2 ZMI.WF.12
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Klerunek:. Modut Ogélnouczelniany

Zarzadzanie General Subjects

. Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Poziom . .
‘. Physical Education

studiow:

il Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych

Formy zajec i liczba godzin
Cwiczenia: st.: 30 godz.

Liczba punktow ECTS

0

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studenta umiejetnosci w wybranych formach aktywnosci ruchowej, poznanie
¢wiczen ksztattujacych zdolnosci motoryczne oraz podnoszgce sprawnos¢ i wydolnosé organizmu.
Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 zna zasady bezpiecznego korzystania
z przybordw i urzadzen obiektu, zna
regulamin korzystania z obiektéw
sportowych, w ktdrych realizowane s3 zajecia
dydaktyczne,

P_UO01 potrafi kontrolowa¢ poziom witasnej
sprawnosci fizycznej, wykonujac podstawowe
testy i sprawdziany

P_UO02 umie wykona¢ podstawowe elementy
techniczne zespotowych gier sportowych,

P_U03 potrafi podjac¢ dziatania prozdrowotne
i edukacyjne, wykorzystujgc w praktyce
wiedze oraz umiejetnosci w zakresie réznych
form aktywnosci ruchowej,

Wiedza: K_W08

Umiejetnosci: K_U04

P_KO01 ma swiadomosc¢ znaczenia aktywnosci
ruchowej w zyciu cztowieka,

P_KO02 ksztattuje samodyscypline i samoocene oraz
poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie
i bezpieczeristwo wtasne i drugiego cztowieka.

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

BHP w wychowaniu fizycznym. Zespotowe gry sportowe — doskonalenie posiadanych juz umiejetnosci
podstawowych; rekreacyjne gry sportowe. Ksztattowanie sity miesni szkieletowych, poprzez ¢wiczenia
z obcigzeniem - zajecia na sitowni. Cwiczenia ksztaftujgce prawidtowa postawe ciata
z wykorzystaniem przyrzagddéw i przybordw. Atletyka terenowa.

Zalecana literatura
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Podstawowa:

Gniewkowski W., Wychowanie fizyczne, Warszawa 1990.

Uzupetniajaca:

Osinski W., Zarys teorii wychowania fizycznego, Poznan 2002.
Pokora T., Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, Watbrzych.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

P_UO03, P_K01, P_K02.

Ocenianie ciggte na ¢wiczeniach, aktywno$¢ oraz testy sprawnosciowe: P_WO01, P_U01, P_U02,

Ocena koncowa wynika ze sredniej arytmetycznej wszystkich ocen czastkowych.

Naktad pracy studenta

Liczba godzin
stacjonarne/niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne 30/0
Przygotowanie sie do zajec 0/0
Studiowanie literatury 0/0
Przygotowanie projektu/eseju itp. 0/0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 30/0

Liczba punktow ECTS 0

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Prezentacje i wystgpienia publiczne Z.MII.PiWP.1
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kierunek:

; Modut Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzadzania
Zarzadzanie

Marketing and interpersonal skills in the management process

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom : . -
‘. Presentation and Public Speaking

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopierr naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Profil: Wymagania wstepne

praktyczny Podstawowe umiejetnosci z zakresu przygotowania prezentacji multimedialnej w
PowerPoint

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Cwiczenia (warsztat): st.:30 godz., nst.: 15 godz. 2

Cele przedmiotu

Wskazanie zasad poprawnego argumentowania w wystgpieniach publicznych, omdéwienie wtasciwej
konstrukcji wystgpienia, sposobdw prezentowania tresci, a takze najczesciej spotykanych btedow w
wystgpieniach publicznych.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
P_WO01 student wyjasnia pojecie retoryki i zna jej | K_WO08
. . gtéwne kategorie
WAL P_W02 zna elementy sktadowe wystgpienia | K_WO08
publicznego
P_U01 stosuje w praktyce zasady konstruowania | K_UO1
wystgpien publicznych
P_UO02 stosuje zasady poprawnosci argumentacyjnej i | K_U01
Umiejetnosci: jezykowej podczas przygotowanego przez siebie
wystgpienia
P_U03 potrafi przygotowac prezentacje multimedialng | K_U01
bedacg elementem wystgpienia
P_KO01 przygotowany do samodzielnego wykonywania | K_K02, K_K06
Kompetencje zadan wymaganych na réznych stanowiskach w
spoteczne: organizacji, w tym do przygotowywania
samodzielnych, merytorycznych wystgpien

Tresci programowe

Podstawowe pojecia retoryki. Argumentacja w wystgpieniach publicznych. Konstruowanie wystgpienia
publicznego. Poprawnos¢ jezykowa w wystgpieniu publicznym. Operowanie gtosem w wystgpieniach
publicznych. Prezentacja multimedialna jako element wystgpienia publicznego.

Zalecana literatura

Podstawowa
A. Rzedowska, J. Rzedowski, Mdwca doskonaty. Wystgpienia publiczne w praktyce, Wydawnictwo
Onepress, Warszawa 2009.
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M. Barfowska et al., Retoryka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

D. Carnegie, Jak stac sie doskonatym mdwcgq i rozmdéwcg, Studio Emka, Warszawa 2012.

B. Blein, Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa 2010.
M. G. Campbell, Jak przygotowac profesjonalng prezentacje, Wolters Kluwer, Krakéw 2007.

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty)

K. Szymanek, Sztuka argumentacji. Stownik terminologiczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018.

K. Szymanek, K. A. Wieczorek, A. S. Wéjcik, Sztuka argumentacji. Cwiczenia w badaniu argumentéw,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

B. Witkowska-Maksimczuk, Elementy retoryki i erystyki w przyktadach, Wydawnictwo ASPRA, Warszawa
2014.

H. Lemmermann, Komunikacja werbalna. Szkota retoryki, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 1997.

A. Kisielewicz, Logika i argumentacja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Przygotowanie ocenianej prezentacji zawierajgcej elementy omdéwione na zajeciach: P_WO01- P_WO02,
 P_U01- P_U03, P_KO1.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/15
Przygotowanie sie do zajec -
Studiowanie literatury 5/20
Przygotowanie wystgpienia publicznego na wybrany temat, przedstawionego 25/25

podczas zajec

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60
Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Sztuka negocjacji Z.MII.SN.2A
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kierunek:

; Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzadzania
Zarzadzanie

Marketing and interpersonal skills in the management process

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom
‘. The methods of negations

studiow:

il Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy osoby/os6b prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Profil: Wymagania wstepne

Pl ey Gotowosc¢ do podejmowania dyskusji, umiejetnos¢ wigzania faktow i wyciggania
whioskow

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 15 godz.; nst.: wykfad: 12 godz.; 2

Cwiczenia (warsztat): st. 30 godz., nst. 15 godz.

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta ze stylami, strategiami i taktykami prowadzenia negocjacji. Analiza technik
negocjacyjnych. Przedstawienie, w jak dokonywa¢ wyboru wtasciwego sposobu prowadzenia
negocjacji.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 student zna podstawowe style, strategie i | K_WO05
taktyki prowadzenia negocjacji

Wiedza: P_W02 omawia techniki negocjacyjne K_Wo01, K_Wo08
P_WO03 zna zasady komunikacji interpersonalnej w | K_W01, K_W08
negocjacjach

P_UO01 stosuje witasciwe komunikaty werbalne i | K_UO01, K_U09
niewerbalne podczas negocjacji
P_UO02 potrafi dobra¢ strategie i taktyki odpowiednie | K_U01, K_U02, K_U13
do sytuacji, charakteru i celu negocjacji
P_UO03 stosuje techniki negocjacyjne wtasciwe do | K_UO01, K_U02, K_U09

Umiejetnosci:

okolicznosci
Kompetencje P_KO1 jest swiadomy znaczenia negocjowania w | K_K01
spoteczne: dziatalnosci zawodowej i poza nig
Tresci programowe

Wyktady:

Komunikacja interpersonalna — werbalna i niewerbalna — w negocjacjach. Kompetencje komunikacyjne
0s6b negocjujgcych. Sposoby budowania zaufania w negocjacjach. Fazy negocjacji. Style negocjacji:
aktywno-kooperacyjny, pasywno-wspotpracujacy, aktywno-walczacy, pasywno-walczacy. Dobdr stylu
negocjacji. Postepowanie oparte na BATNA (Best alternative to a negotiated agreement). Strategie i
taktyki negocjacji. Techniki negocjacyjne. Etyka w negocjacjach.

Cwiczenia:

Uczy sie stosowania wtasciwych komunikatéw werbalnych i niewerbalnych podczas negocjacji. Potrafi
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dobrad strategie i taktyki odpowiednie do sytuacji, charakteru i celu negocjacji. Potrafi dobraé techniki
negocjacyjne wtasciwe do okolicznosci.

Zalecana literatura

Podstawowa (wybrane rozdziaty)

R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016.

R.J. Lewicki, Zasady negocjacji, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2011.

P. Steele, J. Murphy, R. Russill, Jak odnies¢ sukces w negocjacjach, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty)

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Wydwnictwo Antykwa, Krakéw 2000.

Z. Necki, Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Antykwa, Krakéw 2000.

J. Stewart (red.), Mosty zamiast murdw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

W. Ury, Odchodzgc od NIE. Negocjowanie od konfrontacji do kooperacji, PWE, Warszawa 2014.

N. Peeling, Negocjacje. Co dobry negocjator wie, robi i méwi, PWE, Warszawa 2010.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: zaliczenie pisemne, opisowe, zawierajace cztery pytania opisowe: P_W01- P_W03,
Cwiczenia: rozwiazanie case study (wskazanie mozliwych strategii negocjacji i technik negocjacyjnych):
P_WO01- P_WO03, P_U01- P_U03, P_KO1.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/27
Przygotowanie sie do zajec 9/18
Studiowanie literatury 3/10
Przygotowanie projektu/eseju itp. -/-
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3/5

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Sztuka rozwigzywania konfliktow Z.MII.SRP.2B
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzgdzania

Zarzadzanie Marketing and interpersonal skills in the management process

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Methods of solving the conflicts

Poziom

i Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

studia Do wyboru polski

pierwszego Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy osoby/os6b prowadzacej/prowadzacych

stopnia zajecia

Profil: Wymagania wstepne

Pl ey Gotowosc¢ do podejmowania dyskusji, umiejetnos¢ wigzania faktow i wyciggania
whioskow

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 15 godz.; nst.: wykfad: 12 godz.; 2

Cwiczenia (warsztat): st. 30 godz., nst. 15 godz.

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta ze sposobami rozwigzania konfliktu oraz technikami mediacyjnymi. Ukazanie
mozliwosci diagnozy konfliktu i sformutowania mozliwych strategii.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 Student zna i omawia rodzaje, zrédtfa oraz fazy

K_WO05

konfliktow K_W01, K_W08
Wiedza: P_WO02 omawia formalne i nieformalne sposoby
rozstrzygania sporéw K_Wo01, K_W08
P_WO03 zna znaczenie mediacji w sprawach nalezgcych
do réznych gatezi prawa
P_UO01 przedstawia mozliwe scenariusze rozwigzania | K_U01, K_U09
konfliktu
Umiejetnosci: P_U02 dobiera techniki negocjacyjne do podanych | K_U01, K_U02

stanéw faktycznych
P_UO03 stosuje poznane techniki negocjacyjne

K_U01, K_U02, K_U09

Kompetencje

P_K01 przygotowany do samodzielnego
podejmowania dziatan w celu rozwigzania konfliktu w

K_KO01

spoteczne:

miejscu pracy i poza nim

Tresci programowe

Wyktady:

Rodzaje konfliktéw. Zrédta i fazy konfliktu. Znaczenie emocji w konflikcie. Formalne i nieformalne
sposoby rozwigzania konfliktu: spér przed sadem powszechnych, spér przed sadem polubownym,
ugoda, mediacja formalna i nieformalna. Mediacja w sprawach cywilnych i gospodarczych, rodzinnych
oraz karnych. Przyktady zastosowania mediacji. Techniki mediacyjne. Rola i znaczenie mediatora.
Przebieg mediacji.

Cwiczenia:

Przygotowanie scenariusza rozwigzania konfliktu. Dobieranie technik negocjacyjnych stosownie do

65|Strona




istniejgcych standw faktycznych. Formufowanie opcji rozwigzania konfliktu. Przygotowany do
samodzielnego podejmowania dziatan w celu rozwigzania konfliktu w miejscu pracy i poza nim.

Zalecana literatura

Podstawowa (wybrane rozdziaty)

C.W. Moore, Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
E. Gmurzynska, R. Morek (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

A. Binsztok (red.), Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji. Zagadnienia psychologiczne i
komunikacyjne, Wydawnictwo Marina, Warszawa 2013.

Ch. Carré, Sztuka rozwigzywania konfliktow, Videograf I, Katowice 2008.

S. Chetpa, Psychologia konfliktow, Moderator, Taszéw 2004.

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty)

A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sqdowa i pozasgdowa, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

L. Larsson, Porozumienie bez przemocy w mediacjach, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2009.
M. Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: zaliczenie pisemne, opisowe, zawierajace cztery pytania opisowe: P_W01- P_W03,
Cwiczenia: rozwigzanie case study (wskazanie mozliwych strategii rozwigzania konfliktu i technik
mediacyjnych): P_WO01- P_W03, P_U01- P_U03, P_KO01.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/27

Przygotowanie sie do zajec 9/17

Studiowanie literatury 3/8

Przygotowanie projektu/eseju itp. -/-

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3/8

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu

Kreowanie wizerunku
Rok | semestr 1

Z.MIl.KW.2C

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzadzania
Marketing and interpersonal skills in the management process

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Art of Self-Presentation

Status przedmiotu

Jezyk wyktadowy

Do wyboru

polski

Imie, nazwisko, tytut/stopierr naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych

zajecia

Wymagania wstepne

Gotowosc¢ do podejmowania kreatywnych zadan, umiejetnosé krytycznego

myslenia

Formy zajec i liczba godzin

Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 15 godz.; nst.: wykfad: 12 godz.;
Cwiczenia (warsztat): st. 30 godz., nst. 15 godz.

2

Cele przedmiotu

Przeprowadzenie ze studentami warsztatow z autoprezentacji — przygotowanie studentéw do rozmowy
rekrutacyjnej i wystgpien publicznych, swiadomego kreowania wizerunku profesjonalisty, tworzenia
efektywnych prezentacji.

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

Wiedza:

P_WO01 opisuje zasady przygotowania CV i listu
motywacyjnego
P_WO02 wyjasnia
prezentacji
P_WO03 zna podstawowe techniki stuzgce radzeniu
sobie w stresujgcych sytuacjach

zasady obowigzujgce podczas

K_WO05
K_WO01, K_W08

K_WO01, K_W08

Umiejetnosci:

P_U01 potrafi dokona¢ autoprezentacji opisowej,
przygotowujac CV oraz list motywacyjny,
odpowiednie do celéw rekrutacji

P_UO02 potrafi dokonac autoprezentacji ustnej

P_UO03 wystepuje przed publicznoscig, w tym przed
kamera, nawigzujac kontakt z odbiorcami

K_U01, K_U09

K_U01, K_U02
K_U01, K_U02, K_U09

Kompetencje
spoteczne:

P_KO1 jest komunikatywny i otwarty na kontakty z
innymi

P_K02 ma s$wiadomos¢ koniecznosci
doskonaleniem kompetencji spotecznych
P_KO03 chetnie podejmuje sie kreatywnych dziatan;
P_KO04 okresla swojg sytuacje rekrutacyjna i potrafi do
niej  dobra¢  odpowiednie  S$rodki podczas
autoprezentacji

pracy nad

K_K02

K_KO5

Tresci programowe

Wyktady:
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Zasady udanej autoprezentacji: cel autoprezentacji, przekaz stowny, mowa ciata, spdjnos¢ przekazu,
zachowanie, wyglad. Wystgpienia publiczne: jak przygotowaé wystgpienie, techniki prezentacji, jezyk
wystgpien publicznych, argumentowanie, techniki zapamietywania, nawigzanie kontaktu z
odbiorcami, wykorzystanie mozliwosci gtosu.

Cwiczenia:

Cwiczenia wystapieri i analiza nagran. Wystapienia na wybrany temat: rekrutacja do pracy - rozmowa
kwalifikacyjna, komunikacja formalna i nieformalna w organizacji, itp. Przygotowanie prezentacji
pisemnej: CV i listu motywacyjnego. Zasady obowigzujace przy przygotowaniu dokumentacji
rekrutacyjnej.

Zalecana literatura

Podstawowa:

B. Blein, Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa 2010.

M. Kuziak, Sztuka méwienia. Poradnik praktyczny, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2008.

R. Mayer, Wojna na stowa. Jak wygrac¢ kazdy spor, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2015.

M. Leary, Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdarsk 2012.

Uzupetniajaca:

M. Rusinek, Zatazinska A., Retoryka podreczna, czyli jak wnikliwie stuchac i przekonujgco moéwic, Znak,
Krakéw 2007.

M. Oczkos, Paszczodzwieki. Maty poradnik wielkich méwcow, Wydawnictwo RM, Warszawa 2010.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: zaliczenie pisemne: P_WO01- P_W03
Cwiczenia (warsztaty) autoprezentacyjne i ocena na podstawie wykonanych zadan: przygotowania
pisemnego CV i listu motywacyjnego, wystgpien i prezentacji na zadany temat. Na ocene wptywa
kreatywnosc¢ i aktywnosé studentdw w trakcie zaje¢. Weryfikacja: P_WO01, P_W02, P_W03, P_U01,
P_U02, P_U03, P_K01, P_K02, P_K03, P_K04.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/27
Przygotowanie sie do zajec 9/17
Studiowanie literatury 3/8
Przygotowanie projektu/eseju itp. -/-
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3/8

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Miedzykulturowa komunikacja marketingowa Z.MIl.MKM.3A
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzadzania
Marketing and interpersonal skills in the management process
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom X -
. . Intercultural marketing communication

studiow:

sl Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wykfad: st.: 30 godz.; nst.: wykfad: 12 godz.; 2

Cele przedmiotu

Celem zajecd jest:

- zapoznanie studentéw z zasadami i modelami miedzynarodowej komunikacji marketingowej

- zademonstrowanie wptywu réznych wymiaréw kultury na charakter przekazéw komunikacyjnych
- rozwijanie postaw otwartosci na inne kultury oraz umiejetnosci uczenia sie miedzykulturowego

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
P_W01 zna zasady i modele komunikacji | K_WO01
miedzynarodowej K_WO05

LAGREEE P_WO02 zna wptyw kultury komunikacji wtasciwej dla

danego kraju na style przywddztwa w organizacji.

P_UO01 Zdobycie umiejetnosci porozumiewania sie z | K_U02
przedstawicielami réznych kultur

P_U02 Nabycie umiejetnosci wiasciwe]j interpretacji | K_U05
przekazéw komunikacyjnych.

P_KO1 jest przygotowany do komunikowania sie z | K_K03

Umiejetnosci:

Kompetencje ludZmi w miejscu pracy i poza nim
spoteczne: P_KO02 ma wyksztatcone postawy zrozumienia, | K_K01
tolerancji

Tresci programowe

Kultura jako element otoczenia marketingowego przedsiebiorstw: istota i wymiary kultury; sktadniki
kultury materialnej i niematerialnej, koncepcje kultury konsumenckiej. Réznice kulturowe miedzy
krajami (strefy kulturowe; proces komunikacji w otoczeniu wielokulturowym). Specyfika procesu
komunikacji miedzykulturowej: Modele miedzykulturowe interakcji. Roéznorodnos¢ stylow
komunikacji werbalnej; Formy komunikacji niewerbalnej; Sposoby przezwyciezania barier w
komunikacji miedzykulturowej; Kulturowe uwarunkowania komunikacji reklamowej Postawy wobec
réznych form reklamy. Wptyw kultury na koncepcje przekazu reklamowego. Rola zwyczajow i

Religii; Znaczenie koloréw i symboli graficznych; Jezyk w kampanii reklamowej; Wybor skutecznych
mediéw reklamowych. Marketingowa komunikacja personalna a réznice kulturowe. Rodzaje kultur
Swiata biznesu: kultury propartnerskie i protransakcyjne, kultury ceremonialne i hierarchiczne, kultury
nieceremonialne i egalitarne, kultury polichromiczne i monochroniczne, kultury powsciggliwe i
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ekspresyjne. Uwarunkowania postaw wobec srodkéw promocji sprzedazy w réznych kulturach.
Wptyw kultury spoteczenstwa na organizacje. Kultura i typ przywddztwa w organizacji; Style
przywddztwa w réznych kulturach; Lider biznesu zorientowany na kulture.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Komunikacja miedzykulturowa w integrujgcej sie Europie. Pod red. K. Karcz AE Katowice 2004.
Komunikowanie miedzynarodowe, B. Ociepka, Wydawnictwo Astrum, 2002

Otoczenie kulturowe w biznesie miedzynarodowym, M. Bartosik — Purgat, PWE Warszawa 2010,
Komunikacja i biznes w Europie, pod red. Neyman, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzgdzania im.
Leona KoZzminskiego w Warszawie, 2005

Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, G. Rosa, |. Ostrowska, K. Stupinska, L. Gracz, Krakéw 2018
Uzupetniajaca:

Przetamywanie szoku kulturowego. Czego potrzebujesz, aby odnies¢ sukces w miedzynarodowym
biznesie, E. Marx, Agencja Wydawnicza Placet Warszawa 2000

Rdznice kulturowe w komunikacji biznesowej, Budzanowska-Drzewiecka M., Marcinkowski A.,
Motyl-Adamczyk A., Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego 2016

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie w formie pisemnej: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_K01, P_K02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12

Przygotowanie sie do zajeé 5/13

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. -/-

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 50/50

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Komunikacja miedzykulturowa Z.MIl.LKM.3B
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kierunek:

; Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzadzania
Zarzadzanie

Marketing and interpersonal skills in the management process

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom o
‘. Intercultural communication

studiow:

il Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopierr naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS

Wyktad: st.: 30 godz., nst.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu

Uswiadomienie studentom znaczenie kontekstu kulturowego w komunikacji miedzynarodowej, w tym
zwtaszcza w biznesie miedzynarodowym.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

P_WO01 student zna wybrane definicje kultury i | K_W02, K_WO05, K_W08
wielokulturowosci
Wiedza: P_WO02 identyfikuje stereotypy kulturowe; K_W02, K_W05, K_W08
P_WO03 zna najwazniejsze zasady miedzynarodowego | K_W02, K_WO05, K_W08
protokotu biznesowego

P_UO01 umie unikng¢ btedéw w komunikacji | K_U01, K_U17

Umiejetnosci: . . . .-
zwigzanych z nieznajomoscig kontekstu kulturowego

P_KO1 jest przygotowany do wykonywania zadan | K_K04
Kompetencje zawodowych w otoczeniu wielokulturowym
spoteczne: P_KO02 jest Swiadomy uwzgledniania znaczenia réznic | K_K04
kulturowych w procesie komunikacji

Tresci programowe

Pojecie kultury i kultury narodowej. Wielokulturowosé i generowane przez nig problemy. Pojecie szoku
kulturowego. Stereotypy kulturowe: pojecie i przyktady. Kontekst kulturowy komunikacji w biznesie
miedzynarodowym. Uwarunkowane kulturowo style komunikacji werbalnej. Jezyk niewerbalny w
negocjacjach miedzynarodowych: gesty rak, gesty gtowy, postawa, usmiech, kontakt wzrokowy.
Elementy miedzynarodowego protokotu biznesowego. Btedy w komunikacji wynikajgce z nieznajomosci
kodu kulturowego. Kontekst kulturowy a style przywddztwa w biznesie.

Zalecana literatura

Podstawowa (wybrane rozdziaty):

M. Bartosik-Purgat, Otoczenie kulturowe w biznesie miedzynarodowym, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2010.

J. Mukutowski-Pomorski, Komunikacja miedzykulturowa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej,
Krakéw 2003.

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty):
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E. Sowa-Behtane (red.), Relacje miedzykulturowe, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2016.

R. Gawarkiewicz, Komunikacja miedzykulturowa a stereotypy. Polacy — Niemcy — Rosjanie,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciniskiego, Szczecin 2012.

J. Mikutowski-Pomorski, Jak narody porozumiewajq sie ze sobg w komunikacji miedzykulturowej i
komunikowaniu medialnym, Universitas, Krakdw 2013.

M. Szopski, Komunikowanie miedzykulturowe, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2005.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie pisemne, opisowe, zawierajgce cztery pytania: jedno pytanie opisowe (pojeciowe): P_WO01-
P_WO03 oraz trzy zadania praktyczne — studia przypadkéw: P_WO01-P_W03, P_U01, P_K01- P_KO02,
Oceniana aktywnos¢ na zajeciach: P_U01, P_KO1- P_K02

Naktad pracy studenta

Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne

30/12

Przygotowanie sie do zajec 10/18
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60
Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Mikroekonomia Z.MIl.MI.1
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Microeconomics

Poziom
studiéw: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia obowigzkowy polski
pierwszego Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
stopnia prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
Profil: Pozadana ogdlna znajomos¢ podstaw przedsiebiorczosci na poziomie szkoty
praktyczny $redniej. Wskazana umiejetnos¢ obserwacji zjawisk rynkowych. Przydatna

zdolnos¢ rozwigzywania prostych zadan matematycznych oraz postugiwania sie

wykresami, bedgcymi przedstawieniem analiz ekonomicznych.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: st.: 15 godz.; nst.: wyktad: 12 godz.; 3
Cwiczenia: st. 30 godz., nst. 15 godz.
Cele przedmiotu
Poznanie podstawowych koncepcji teoretycznych mikroekonomii (mechanizm funkcjonowania
gospodarki rynkowej, mechanizm racjonalnych wyboréw konsumenta i producenta w gospodarce
towarowo-pienieznej w warunkach funkcjonowania mechanizmu rynkowego, prawa wartosci oraz gry
popytu i podazy), nabycie umiejetnosci wyjasnienia, w jaki sposdb konsument (gospodarstwo
domowe) maksymalizuje swojg satysfakcje z nabywania towardow po cenie rownowagi rynkowe;j
(istota réwnowagi konsumenta) oraz w jaki sposéb producent (przedsiebiorstwo) maksymalizuje zysk
w roznych warunkach konkurencji: doskonatej konkurencji i niedoskonatej (optimum ekonomiczne
przedsiebiorstwa), nabycie umiejetnosci opisu i analizy rynkéw doébr konsumpcyjnych i czynnikéw
wytworczych, uksztattowanie zdolnosci wieloaspektowego spojrzenia na procesy gospodarcze
zachodzace w mikroskali.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
P_WO01 posiada wiedze na temat prawidtowosci | K_WO03
rzgdzacymi podmiotami gospodarczymi
P_WO02 posiada wiedze z zakresu ekonomicznych | K_WO03

Wiedza: . q
aspektow procesu gospodarowania

P_W03 zna zasady funkcjonowania
rynkowych

P_UO01 wyjasnia zaleznosSci zwigzane z ekonomicznym
aspektem dziatalnosci cztowieka w gospodarce
rynkowej

P_UO02 potrafi przewidzie¢ skutki dziatan podmiotéow | K_U15
rynkowych oraz zaleznosci miedzy podmiotami
P_U03 dostrzega zwigzki miedzy decyzjami
podejmowanymi przez producenta i konsumenta a ich
skutkami ekonomicznymi

struktur | K_WO03

K_Uos

Umiejetnosci:

K_U15
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P_KO1 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa | K_KO03

w grupach realizujgcych  projekty spoteczno-
Kompetencje ekonomiczne
spoteczne: P_K02 komunikuje sie z otoczeniem i przekazuje | K_K02

podstawowg wiedze na temat sytuacji w

poszczegdlnych obszarach rynku
Tresci programowe
Wyktady:
Ekonomia jako nauka o gospodarowaniu i dokonywaniu wybordéw. Podstawowe kategorie gospodarki
rynkowej — rynek, mechanizm rynkowy. Podstawy teorii konsumenta — decyzje gospodarstw
domowych. Uzytecznos¢ jako podstawa decyzji konsumenta — | prawo Gossena, nadwyzka
konsumenta i paradoks wartosci. Preferencje konsumenta; preferencje ujawnione. Ograniczenia
budzetowe; réwnowaga konsumenta przy ograniczeniu budzetowym — Il prawo Gossena. Podstawy
wyboru struktury konsumpcji; optymalizacja konsumpcji w czasie. Wptyw zmian cen i dochoddéw na
rownowage konsumenta. Uzytecznos¢ a popyt. Efekt substytucyjny i dochodowy zmian cen.
Uzyteczno$¢ oczekiwana. Podstawy teorii producenta — decyzje przedsiebiorstw; optymalizacja
decyzji gospodarczych. Krétkookresowa i dtugookresowa teoria produkcji, produkcyjnos¢ czynnikéw
wytworczych. Efekty skali produkcji. Koszty przedsiebiorstwa w dtugim i krétkim okresie a zmiany
rozmiarow produkcji. Przychody jako kryterium decyzji producenta. Techniczne optimum produkcji.
Formy rynku — konkurencja doskonata, konkurencja niedoskonata, monopol. Rédwnowaga
przedsiebiorstwa w réznych formach rynku. Alternatywne modele przedsiebiorstwa — szkota
behawioralna i teorie menedzerskie. Alternatywne cele przedsiebiorstwa. Rynek czynnikéw produkcji
— ziemi, pracy i kapitatu. Klasyczna i neoklasyczna teoria podziatu. Rynek pracy, rynek kapitatu, rynek
ziemi. Rownowaga na rynku zasobdw. Teoria kapitatu ludzkiego. Rynek informacji. Rynek i jego
efektywnos¢; btedy rynku — nieefektywnos¢ mechanizmu rynkowego. Zewnetrzne efekty dziatalnosci
gospodarczej. Dobra prywatne i dobra publiczne
Cwiczenia:
Wprowadzenie do mikroekonomii. Rynek i mechanizm rynkowy. Kategorie rynku: popyt i podaz.
Pojecie rzadkosci, wyboru i kosztu alternatywnego. Elastycznos¢ popytu i podazy. Elastycznosé
cenowa. Elastycznos¢ dochodowa. Dobra — typy ddbr. Popyt na dobra w zaleznosci od ich rodzaju.
Zmiana charakteru dobra pod wptywem zmian dochoddéw. Uzytecznosc jako kategoria ekonomiczna.
Nadwyzka konsumenta. Pojecie rownowagi rynkowej. Réwnowaga rynkowa — analiza statyczna i
dynamiczna. Teoria zachowan konsumenta. Preferencje konsumenta. Optimum konsumenta.
Konkurencja doskonata i niedoskonata; formy niedoskonatej konkurencji. Monopol. Podmioty
gospodarcze i ich charakterystyka. Przedsiebiorstwo w gospodarce — pojecie przedsiebiorstwa, typy
przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwo a przedsiebiorca. Nowe koncepcje przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorstwo w otoczeniu konkurencyjnym. Koszty przedsiebiorstwa w dtugim i krétkim okresie.
Typy kosztéw i ich klasyfikacja. Decyzje produkcyjne przedsiebiorstwa: funkcja produkcji i wybdr
optymalnej techniki wytwarzania. Optimum produkcji przedsiebiorstwa wg zasad analizy marginalnej
i tradycyjnej. Rynki czynnikdw wytworczych: rynek pracy, ziemi i kapitatu. Rdwnowaga na rynku
czynnikéw wytworczych. Niedoskonato$¢ rynku — asymetria informacji, dobra publiczne i efekty
zewnetrzne. Ingerencja pafistwa w mechanizm rynkowy. Przestanki ingerencji. Skutecznosc¢ ingerencji.
Zachowania organizacji na rynku. Rdwnowaga organizacji na rynkach doskonale konkurencyjnych i
niedoskonale konkurencyjnych - analiza rownowagi organizacji w réznych strukturach rynku. Wptyw
czynnikéw ekonomicznych na procesy zarzgadzania organizacjami. Dobrobyt ekonomiczny i dobrobyt
spoteczny — wptyw organizacji na budowe dobrobytu. Pozaekonomiczne aspekty funkcjonowania
podmiotéw na rynku. Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji non-profit.
Zalecana literatura
Podstawowa
J. Beksiak, Ekonomia. Kurs podstawowy, Warszawa 2007
R. Milewski (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2018.
M. Nasitowski, System rynkowy. Podstawy mikro i makroekonomii, KeyText, Warszawa 2016.
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SGH, Warszawa 2018.

B. Czarny, Podstawy ekonomii. Wprowadzenie do ekonomii. Mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza

Uzupetniajaca

D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Ekonomia t.1., PWE, Warszawa 2013
P. Krugman, R. Wells, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2012
P. A. Samuelson, W.D. Nordhaus, Ekonomia t.1, Rebis, Warszawa 2012

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Praca domowa: P_U01, P_U02,

| P_W03, P_U01, P_U02, P_U03.

Sprawdzian teoretyczny i praktyczny — okresowy: P_WO01, P_W02, P_WO03,

Dyskusja na zajeciach: P_U01, P_U02, P_UO03, P_K01, P_K02,

Zaliczenie wyktaddw: egzamin koncowy, o charakterze opisowym i analitycznym, bazujgcy na
pytaniach problemowych omawianych na wyktadach, taczacy sprawdzian wiedzy teoretycznej i
praktycznej umiejetnosci rozwigzywania zadan, obejmujacy caty tok ksztatcenia — P_WO01, P_W02,

Naktad pracy studenta

Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne

45/27

Przygotowanie sie do zajec 10/18
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 75/75
Liczba punktéow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Makroekonomia Z.MIll.MA.2
Techniczny Rok | semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Zarzadzanie

Poziom .
.. Macroeconomics

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 15 godz.; nst.: wyktad: 12 godz. 3

Cwiczenia: st. 30 godz., nst. 15 godz.
Cele przedmiotu
Przeglad gtéwnych kategorii makroekonomicznych, przedstawienie podstawowych zasad
funkcjonowania gospodarki narodowej w warunkach modelu rynkowego, metod pomiaru.
Wyjasnienie poje¢ inflacji i bezrobocia oraz ich wspétzaleznosci, omdéwienie warunkéw réwnowagi
rynkdw doébr, pienigdza, pracy oraz ich wspoétdziatania. Zrozumienie celdw i dziatan polityki
makroekonomicznej oraz okreslenie jej efektéw, nabycie umiejetnosci opisu i analizy najwazniejszych
zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych we wspdfczesnych gospodarkach oraz rozwijanie
umiejetnosci oceny przestanek i skutkdw oddziatywania panstwa na gospodarke.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
P_WO01 posiada wiedze z zakresu poje¢, metod i teorii | K_WO03
makroekonomicznych  oraz  gtdwnych  nurtéw
makroekonomii
P_WO02 zna sposoby pomiaru wzrostu gospodarczego | K_WO03
Wiedza: oraz kondycji gospodarczej danego panstwa oraz
zasady obliczen wskaznikéw makroekonomicznych
P_WO03 posiada wiedze dotyczacg istoty i sposobéw | K_WO03
przeciwdziatania inflacji, bezrobociu oraz metod ich
pomiaru
P_UO01 obserwuje i interpretuje problemy | K_U02, K_U08
makroekonomiczne
P_UO02 identyfikuje i ocenia znaczenie okreslonych | K_U09
- o czynnikdw we wzroscie gospodarczym
Umiejgtnosci: P_UO03 opisuje i dokonuje badan z zakresu aktualnej | K_U15
sytuacji gospodarczej
P_UO04 ocenia gospodarke krajowa z punktu widzenia | K_U01, K_U02
réznych grup spotecznych
Kompetencje P_KO1 uzupetnia i doskonali nabytg wiedze K_KO01
spoteczne: K_KO03
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P_K02 komunikuje sie z otoczeniem i przekazuje

podstawowg wiedze na temat sytuacji w

poszczegdlnych obszarach rynku
Tresci programowe
Wyktady:
Przedmiot makroekonomii i jej metody badawcze. Zwigzki makroekonomii z polityka gospodarcza.
Wspotczesne systemy makroekonomiczne, ich ewolucja i funkcjonowanie. Modele wzrostu
gospodarczego, nowe teorie wzrostu. Rdwnowaga gospodarcza — globalny popyt, globalna podaz.
Rola inwestycji w procesie wzrostu gospodarczego. Mechanizm dziatania mnoznika inwestycyjnego i
akceleratora. Cyklicznos¢ wzrostu gospodarczego — cykl koniunkturalny oraz polityka stabilizacyjna
panstwa. Automatyczne stabilizatory koniunktury. Rola panistwa we wspdtczesnej gospodarce
rynkowej; przyczyny i skutki ingerencji pafnstwa w proces wzrostu gospodarczego. Réwnowaga
makroekonomiczna i drogi jej osiggania. Paristwo i budzet panistwa a réwnowaga makroekonomiczna.
Rola pienigdza i polityki pienieznej w procesie stabilizacji gospodarki. Funkcje pienigdza, miary
zasobow pienigdza, kreacja pienigdza. Popyt na pienigdz i podaz pienigdza. Rola banku centralnego —
rodzaje i skutecznos¢ polityki monetarnej. Panstwo i budzet panstwa a réwnowaga
makroekonomiczna. Polityka fiskalna i jej funkcje; wptyw obcigzen fiskalnych na funkcjonowanie
gospodarki. Deficyt budzetowy i dtug publiczny. Zrédta finansowanie deficytu budzetowego. Wptyw
deficytu budzetowego i dtugu publicznego na rownowage gospodarczgy. Bezpieczne rozmiary deficytu
budzetowego i dtugu publicznego. Inflacja, jej przyczyny i skutki. Rodzaje inflacji i sposoby
zapobiegania oraz przezwyciezania. Rynek pracy — zatrudnienie i bezrobocie. Przyczyny i skutki
bezrobocia, metody zapobiegania bezrobociu. Zwigzki inflacji i bezrobocia. Korzysci z wymiany
miedzynarodowej. Makroekonomia gospodarki otwartej — miedzynarodowe uwarunkowania
wspodiczesnego rozwoju gospodarczego. Miedzynarodowa integracja gospodarcza, jej przyczyny i
oddziatywanie na funkcjonowanie gospodarek narodowych.
Cwiczenia:
Zatozenia gtéwnych teorii makroekonomicznych. Rachunki w gospodarce narodowej. Mierniki
makroekonomiczne — wzrost i rozwdj gospodarczy oraz ich determinanty. Miary dziatalnosci
gospodarczej w makroskali. Inwestycje. Wptyw postepu technicznego na wzrost gospodarczy.
Koniunktura w gospodarce rynkowej. System pieniezny w gospodarce rynkowej. System bankowy w
gospodarce rynkowej. Zatrudnienie i bezrobocie w gospodarce rynkowej. Inflacja w gospodarce
rynkowej. Krajowe determinanty dochodu narodowego (DN). Rola miedzynarodowej wymiany
handlowej i jej oddziatywanie na funkcjonowanie gospodarki.
Zalecana literatura
Podstawowa
J. Beksiak, Ekonomia. Kurs podstawowy, Warszawa 2014
R. Milewski (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018
M. Nasitowski, System rynkowy. Podstawy mikro i makroekonomii, KeyText, Warszawa 2021
Uzupetniajaca
D. Begg, R. Dornbusch, S. Fischer, Ekonomia. Cz. 2. Makroekonomia, PWE, Warszawa 2021
A. Kordalewska, E. Lechman, M. Olczyk, Podstawy makroekonomii w przyktadach i zadaniach,
CeDeWu, Warszawa 2009
P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia, t. 2, PWN, Warszawa 2012
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Sprawdzian teoretyczny i praktyczny — okresowy: P_WO01, P_W02, P_WO03,
Praca domowa: P_U01, P_U02, P_U04,
Dyskusja na zajeciach: P_U01, P_U02, P_U03, P_K01, P_K02,
Zaliczenie wyktaddw: egzamin koncowy, o charakterze opisowym i analitycznym, bazujgcy na
pytaniach problemowych omawianych na wyktadach, taczacy sprawdzian wiedzy teoretycznej i
praktycznej umiejetnosci rozwigzywania zadan, obejmujacy caty tok ksztatcenia — P_WO01, P_W02,
P_WO03, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04.
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Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

45/27

Przygotowanie sie do zajec 10/18
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 75/75
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Formy zajec i liczba godzin

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Metody ilosciowe w biznesie
Rok | semestr |

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Ekonomia i metody iloSciowe w zarzgdzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Quantitative methods in business

Status przedmiotu

obowigzkowy

Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Kod przedmiotu
Z.Mlll.MIwB.3

Jezyk wyktadowy
polski

Wymagania wstepne

Pozagdana podstawowa wiedza z zakresu komunikacji spotecznej/socjologii.
Przydatne nawyki systematycznego ksztatcenia sie i samodzielnego korzystania z
literatury.

Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 15 godz.; nst.: wyktad: 12 godz. 2
Cwiczenia: st. 30 godz., nst. 18 godz.

Cele przedmiotu

Prezentacja podstawowych metod i miar statystyki opisowej stosowanych w analizach dziatalnosci
przedsiebiorstw i instytucji finansowych.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:
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Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 student posiada wiedze o finansowym | K_WO03
wymiarze, przyczynach, przebiegu, skali i efektach
proceséw zmian w podmiotach gospodarczych
P_WO02 posiada wiedze o metodach i narzedziach
odpowiednich dla finanséw przedsiebiorstw i
inwestycji kapitatowych

P_W03 zna rodzaje wiezi spotecznych w zakresie nauk
ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
finansow  przedsiebiorstw oraz rzadzace nimi
prawidtowosci

K_WO06

K_wo1

P_UO01 wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng
(prawng i ekonomiczng) do opisu i praktycznego
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczych, w szczegdlnosci ich  skutkéw
finansowych

P_U02 wykorzystuje narzedzia i techniki stuzgce do
planowania, realizacji oceny projektéw
inwestycyjnych

P_KO1 bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
zadania

P_K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu

K_U04, K_U08

K_Uo4

K_KO5
K_K04

K_K04



P_K03 ma swiadomos¢ wagi, jakg na kazdym poziomie

zycia spotecznego odgrywa skuteczna argumentacja i

kontrargumentacja
Tresci programowe
Wyktad:
Podstawowe pojecia zwigzane z badaniem statystycznym, zrddta informacji . Etapy badania
statystycznego, Organizacja statystyki publicznej w Polsce, GUS, NBP. Klasyczne i pozycyjne miary
analizy struktury — aspekty teoretyczne. Analiza korelacji cech mierzalnych i niemierzalnych —
charakterystyka najwazniejszych miar, analiza regresji. Analiza dynamiki — indeksy indywidualne i
agregatowe - aspekty teoretyczne. Analiza szeregu czasowego. Metody mechaniczne wygtadzania
szeregdw czasowych, gtéwna tendencja rozwojowa zjawiska — réwnanie linii trendu, wskazniki
sezonowosci, Sredni btgd prognozy - zagadnienia teoretyczne.
Cwiczenia:
Metody prezentacji opracowanego materiatu statystycznego — rodzaje szeregédw i tablic
statystycznych, Miary analizy struktury: wskazniki struktury i natezenia. Klasyczne i pozycyjne miary
$rednie. Miary rozproszenia, miary asymetrii. Analiza regresji i korelacji liniowej — szeregi korelacyjne,
Korelacja dla cech mierzalnych - wspétczynnik korelacji liniowej Pearsona, rang Spearmana. Korelacja
cech niemierzalnych - budowa tablic kondygnacyjnych, wybrane miary wspétzaleznosci dla cech
niemierzalnych. Szereg czasowy —diagram czasowy, Indeksy indywidualne, jednopodstawowe i
tancuchowe, miary srednie w szeregach czasowych i rachunek indeksowy. Indeksy agregatowe.
Analiza szeregu czasowego, Metody mechaniczne wygtadzania szeregdw czasowych, gtéwna
tendencja rozwojowa zjawiska — réwnanie linii trendu, wskazniki sezonowosci, Sredni btgd prognozy.
Zalecana literatura
Podstawowa
A.D. Aczel, Statystyka w zarzqdzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.
M. Sobczyk, Statystyka opisowa, Wyd. C. H. Beck, Warszawa 2010.
G. Dawn, Head First. Statystyka. Edycja polska (ebook), Wydawnictwo Helion 2021
S. Ostasiewicz, Z. Rusnak, U. Siedlecka, Statystyka Elementy Teorii | Zadania, Wydawnictwo AE,
Wroctaw 2001.
W. Starzynska (red), Podstawy statystyki, Difin, Warszawa 2009.
Uzupetniajaca
K. Will, Statystyka bayesowska na wesoto, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020
J. Gérniak, J. Wachnicki, Pierwsze kroki w analizie danych SPSS, SPSS Polska, Krakéw 2010.
T. Zadto, J. Wywiat, Prognozowanie szeregéw czasowych za pomocg pakietu SPSS, SPSS Polska, Krakéw
2008.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Cwiczenia — kolokwium pisemne: P_WO01, P_W02 , PW03, P_U01,
Dyskusje i prezentacje w trakcie wyktadéw: P_U01, P_U02, P_K01, P_K02, P_KO03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/30
Przygotowanie sie do zajec 5/10
Studiowanie literatury 5/10
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Logika z retoryka Z.Mlll.LzR.4
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom : .

studiow: Logic and rhetoric

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego obowigzkowy polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Formy zajec i liczba godzin

Pozadana podstawowa wiedza z zakresu komunikacji spotecznej/socjologii.
Przydatne nawyki systematycznego ksztatcenia sie i samodzielnego korzystania z
literatury.

Liczba punktow ECTS

Wykfad: st.: 30 godz., nst.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu
Wprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia z zakresu logiki i retoryki, przedstawienie
zasady efektywnej komunikacji i wyksztatcenie praktycznej umiejetnosci taczenia tresci
przekazywanych drogg werbalng z tresciami przekazywanymi drogg niewerbalna.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

8l|Strona

uczenia sie
P_WO01 student wie, jak eksploatowac¢ zastosowaé | K_WO05
wiedze z zakresu logiki i retoryki w komunikacji
interpersonalnej i spotecznej oraz jak zwiekszyé
efektywnosc przekazu
P_WO02 poznaje zasady taczenia przekazu informacji
odbieranych drogg werbalng z przekazem informacji
odbieranym drogg niewerbalng
P_U01 w sposéb poprawny, jasny i jednoznaczny
formutuje mysli, postuguje sie gtosem, gestem i
mimika
P_UO02 analizuje i ocenia poprawnos¢ argumentacji
(rozpoznaje typowe btedy logiczno-jezykowe, chwyty
erystyczne, figury retoryczne), formutuje wnioski oraz
poprawnie buduje wtasne wypowiedzi
P_UO03 inicjuje i prowadzi dyskusje oraz debate, mysli
krytycznie i jest przygotowany, by w dyskusji unikac
putapek manipulantéw
P_Ko01 samodzielnie doskonali umiejetnosc
argumentowania oraz identyfikuje i rozstrzyga
dylematy wynikajgce z koniecznosci dostosowania
argumentacji do celu dyskusji oraz do rozmdwcy

K_W05, K_W13

K_U10, KU12

K_U10

K_U10

K_KO01, K_K05

K_Ko01



P_KO02 jest gotowy do nieustannego, samodzielnego
doskonalenia witasnego sposobu wypowiadania sie i | K_K05
umiejetnosci argumentowania
P_K03 ma swiadomos¢ wagi, jakg na kazdym poziomie
zycia spotecznego odgrywa skuteczna argumentacja i
kontrargumentacja
Tresci programowe
Typologia nauk i miejsce logiki wsréd innych nauk. Dziaty logiki. Semiotyka logiczna jako nauka o
jezyku. Semiotyczna charakterystyka jezyka. Wyrazenia jezykowe i ich funkcje: zdanie, nazwa, funktor.
Oceny. Normy. Btedy jezykowe. Porzgdkowanie. Definicje. Pytania. Rozumowania.
Zalecana literatura
Podstawowa:
J. Borg, Perswazja, Sztuka pozytywnego wptywania na ludzi, Warszawa 2011
J. Borg, Jezyk ciata. Siedem lekcji komunikacji niewerbalnej, Warszawa 2011
T. Hotéwka, Kultura logiczna w przyktadach, Warszawa 2005
Uzupetniajaca:
T. Pszczotowski, Umiejetnos¢ przekonywania i dyskusji, Gdarisk 1998
H. Lemmermann, Komunikacja werbalna, Szkota retoryki, Wroctaw 1997
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Kolokwium: P_W01, P_W02, P_UO01,
Dyskusje i prezentacje w trakcie wyktadéw: P_U01, P_U02, P_U03, P_K01, P_K02, P_K03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/12
Przygotowanie sie do zajec 10/18
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne

taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Statystyka w biznesie Z.MII1.SwB.5
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom T -

studiow: Statistics in business

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego obowigzkowy polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Pozadana podstawowa wiedza z zakresu matematyki i podstawowych metod
ilosciowych, wyniesiona ze szkoty sredniej oraz nabyta w trakcie studiow.
Przydatne nawyki systematycznego ksztatcenia sie i samodzielnego korzystania z
literatury, zwtaszcza podrecznikdw dotyczgcych metod iloSciowych.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 15 godz.; nst. 12 godz. 2

Cwiczenia (Laboratorium): st. 30 godz., nst. 15 godz.
Cele przedmiotu
Poznanie Zrédet informacji o zjawiskach spotecznych i ekonomicznych, przeglad dziatéw statystyki
znajdujacych zastosowanie w analizie zjawisk o charakterze ekonomicznym, przeglad podstawowych
poje¢ oraz metod stosowanych w statystyce, poznanie mozliwosci zastosowania wiedzy z zakresu
statystyki w naukach ekonomicznych (w tym w zarzadzaniu). Prezentacja podstawowych metod i
technik statystycznych, przydatnych w opisie i analizie proceséw spoteczno-ekonomicznych, nabycie
umiejetnosci swobodnego postugiwania sie podstawowymi terminami statystycznymi oraz
umiejetnosci wyboru wiasciwych metod w celu ich zastosowania do statystycznej analizy danych.
Wypracowanie umiejetnosci pozyskiwania danych z rocznikéw statystycznych i elektronicznych zrédet
GUS, wypracowanie umiejetnosci tabelarycznego i graficznego sposobu przedstawiania danych
statystycznych oraz umiejetnosci formutowania wnioskéw na podstawie przeprowadzonych analiz
statystycznych.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 rozumie pojecie statystyki jako nauki i jej | K_WO03
powigzan z innymi dziedzinami wiedzy, w tym
powigzan z zarzadzaniem i ekonomia

Wiedza: P_W02 zna poszczegdlne etapy badania | K_W03
statystycznego i wyjasnia ich znaczenie w kontekscie
analizy statystycznej zjawisk spoteczno-
ekonomicznych
P_UO01 wyszukuje i interpretuje informacje | K_U06

statystyczne ze zrédet

P_U02 prezentuje wyniki badania statystycznego w | K_UO05
formie tabelarycznej i graficznej oraz odczytuje wyniki

z wtérnych zrédet statystycznych

Umiejetnosci:
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P_U03 oblicza i interpretuje parametry opisowo- | K_U06
wskaznikowej analizy szeregéw czasowych
Kompetencje P_KO1 uzupetnia i doskonali nabytg wiedze K_Ko01
spoteczne:
Tresci programowe

Wyktad:

Przedmiot, funkcje i zadania statystyki — dane statystyczne. Przedmiot i zakres badan statystycznych.
Rodzaje badan statystycznych. Organizacja badan statystycznych - etapy badani. Zbiorowosé
statystyczna, jednostka statystyczna, cechy statystyczne. Metody grupowania statystycznego. Szeregi
statystyczne punktowe oraz przedziatowe (o réwnej i nieréwnej dtugosci przedziatéw). Formy
tabelarycznej i graficznej prezentacji materiatu statystycznego. Analiza struktury zbiorowosci.
Parametry opisowe struktury zbiorowosci (wartos¢ minimalna i maksymalna, srednia arytmetyczna,
rozstep, wariancja, odchylenie standardowe, klasyczny wspdtczynnik zmiennosci, typowy obszar
zmiennosci, momenty centralne, dominanta, mediana, kwantyle, odchylenie przecietne, pozycyjny
wspotczynnik zmiennosci, wspoétczynnik asymetrii Pearsona, pozycyjny wspdtczynnik asymetrii,
klasyczny wspétczynnik asymetrii, wspotczynnik koncentracji). Analiza wspétzaleznosci zjawisk. Proste
metody badania korelacji (korelacja, wspdtczynnik korelacji liniowej Pearsona, wspétczynnik korelacji
rang Spearmana. Analiza dynamiki zjawisk. Szeregi czasowe. Badanie tendencji rozwojowej za pomocg
Srednich ruchomych. Analityczna metoda wyodrebniania trendu. Obliczanie sredniego tempa zmian
zjawiska w czasie. Indeksy dynamiki - indywidualne oraz agregatowe (wg formuty Laspeyresa,
Paaschego, Fishera), przyrosty absolutne i wzgledne o statej podstawie i tanncuchowe. Podstawy
prognozowania z wykorzystaniem trendu liniowego. Mierniki zgodnosci funkcji trendu z danymi
(wariancja resztowa, odchylenie standardowe reszt, wspodtczynnik zbieznosci i determinacji).
Estymatory i ich wtasnosci. Estymacja punktowa i przedziatowa. Estymacja parametréw struktury,
dynamiki i wspotzaleznosci (estymacja punktowa, estymacja przedziatowa: przedziaty ufnosci dla
Sredniej, wariancji, wskaznika struktury)

Cwiczenia:

Porzagdkowanie i grupowanie materiatu statystycznego. Graficzna prezentacja materiatu
statystycznego. Szeregi statystyczne. Miary tendencji centralnej - parametry klasyczne i pozycyjne
rozktadu cechy jednowymiarowej: Srednia, dominanta, kwantyle. Miary zrdznicowania (obszar
zmiennosci, wariancja, odchylenie standardowe, odchylenie przecietne). Wspdtczynniki zmiennosci.
Obliczanie i interpretacja ekonomiczna wynikéw. Miary asymetrii bezwzgledne i wzgledne —
wspotczynniki asymetrii (klasyczny, pozycyjny). Graficzna prezentacja asymetrii rozktadu. Obliczanie
miar asymetrii i interpretacja ekonomiczna wynikéw. Miary koncentracji. Ocena stopnia
sptaszczenia/wysmuktosci rozktadu (kurtoza). Ocena nieréwnomiernosci rozktadu zjawiska w
zbiorowosci (krzywa Lorenza). Obliczanie wspdétczynnikéw koncentracji i interpretacja ekonomiczna
wynikéw. Badanie zwigzku (wspétzaleznosci) cech. Budowa tablicy korelacyjnej. Rozktady brzegowe i
warunkowe i ich parametry. Wykorzystanie tablicy korelacyjnej do oceny zwigzku cech. Analiza
zaleznosci miedzy zmiennymi: regresja | i Il rodzaju, odchylenie standardowe reszt, wspodtczynnik
zgodnosci, wspdtczynnik determinacji. Analiza dynamiki — przyrosty wzgledne i absolutne, tempo
zmiany, wyznaczanie trendu, indeksy dynamiki indywidualne i zespofowe. Istota wnioskowania
statystycznego. Pojecie populacji i préby statystycznej. Estymatory i ich wtasnosci. Podstawy estymacji
statystycznej i weryfikacji hipotez statystycznych. Estymacja parametrow struktury, dynamiki i
wspotzaleznosci. Weryfikacja hipotez statystyczny (pojecie hipotezy statycznej, schemat budowy
testu). Parametryczne i nieparametryczne testy istotnosci i ich zastosowanie

Zalecana literatura

Podstawowa

H. Kassyk-Rokicka, Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001

J. Podgdrski, Statystyka dla studiéw licencjackich, PWE, Warszawa 2005

M. Sobczyk, Statystyka opisowa, C.H. Beck, Warszawa 2010
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Uzupetniajaca

A. D. Aczel, Statystyka w zarzgdzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

I. Bak, I. Markowicz, M. Mojsiewicz, K. Wawrzyniak, Statystyka opisowa. Przyktady i zadania, CeDeWu,
Warszawa 2015

S. Ostasiewicz, Z. Rusnak, U. Siedlecka, Statystyka — elementy teorii i zadania, Wydawnictwo AE,
Wroctaw 2005

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Sprawdzian teoretyczny i praktyczny — okresowy: P_WO01, P_W02,

Praca domowa: P_U01, P_U02,

Dyskusja na zajeciach: P_U01, P_U02, P_U03, P_K01

Zaliczenie wyktaddéw: kolokwium o charakterze opisowym i analitycznym, bazujacy na pytaniach

problemowych omawianych na wyktadach, taczacy sprawdzian wiedzy teoretycznej i praktycznej

umiejetnosci rozwigzywania zadan, obejmujacy caty tok ksztatcenia: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02,
P_U03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/27
Przygotowanie sie do zajec 10/18
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne 5/5

taczny naktad pracy studenta w godz. 75/75

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Badania operacyjne Z.MIll.BO.6
Techniczny Rok I, semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom .

studiow: Operations Research

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego Do wyboru polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Formy zajec i liczba godzin

Podstawy algebry, podstawowe umiejetnosci postugiwania sie arkuszem
kalkulacyjnym, np. Microsoft Excel.

Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 30 godz.; nst. 18 godz. 3
Cwiczenia (Laboratorium): st. 30 godz., nst. 18 godz.

Cele przedmiotu
Zapoznanie z problemami optymalizacji napotykanymi w zarzadzaniu (m.in.: rozdziat zasobodw,
szeregowanie zadan, zagadnienia sieciowe). Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania i
formutowania problemdw z zakresu badan operacyjnych oraz ich analizy i znajdowania odpowiednich
metod rozwigzania.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie

P_W01 Zna podstawowe typy probleméw | K_WO03
optymalizacji.

Wiedza: P_W02 Wpymienia cechy wybranych probleméw | K_WO03
optymalizacji pojawiajacych sie w zarzadzaniu.
P_Wo03 Charakteryzuje efektywne metody | K_WO06
optymalizacji wykorzystywane w zarzadzaniu
P_UO01 Formutuje problemy decyzyjne w kategoriach | K_U02
badan operacyjnych

Umiejetnosci: P_'UOZ. Rozwigzuje W\(brane probl.emy optymalizacji z | K_U07
dziedziny zarzadzania korzystajgc z jednego z
ogoélnodostepnych narzedzi, np. dodatku Solver do | K_U09
arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel
P_KO01 Rozumie koniecznos$¢ pozyskiwania informacjii | K_K01

Kompetencje krytycznej analizy w badaniach operacyjnych

spoteczne: P_K02 Ma swiadomos¢ koniecznosci systematycznej | K_K05

pracy w efektywnym osiggnieciu celu przedmiotu
Tresci programowe
Wyktady
Przedmiot badan operacyjnych. Analizy proceséw decyzyjnych. Rodzaje modeli matematyczno-
ekonomicznych stosowanych w celu ustalenia decyzji; Budowa matematycznych modeli
programowania liniowego; Zagadnienia teoretycznego rozwigzywania liniowych modeli decyzyjnych.
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Zagadnienie transportu otwartego i zamknietego; Decyzje zwigzane z lokalizacjg produkcji; Decyzje
zwigzane z minimalizacjg tzw. Pustych przebiegéw.

Cwiczenia

Budowa matematycznych modeli programowania liniowego; Wybrane zagadnienia programowania
liniowego: wybdr optymalnej struktury asortymentowej produkcji, zagadnienia diety, dobdr sktadu
mieszanki; Metoda geometryczna rozwigzywania zagadnien programowania liniowego. Zagadnienie
transportu otwartego i zamknietego; Decyzje zwigzane z lokalizacjg produkcji; Decyzje zwigzane z
minimalizacjg tzw. Pustych przebiegdw.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Z.Jedrzejczykiin., Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2016.

M. Siudak, Badania operacyjne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2012.

M. Gruszczynski, T. Kuszewski, M. Podgérska (red.), Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik dla
studentow licencjackich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Uzupetniajaca:

T. Pamuta, A. Krdl, Badania operacyjne w przyktadach z rozwigzaniami w Excelu, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2013.

J. Stadnicki., Teoria i praktyka rozwigzywania zadan optymalizacji: z przyktadami zastosowan
technicznych, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2017.

D. Kopanska-Brodka (red.), Wybrane metody zadar operacyjnych w zarzqdzaniu. Problemy i zadania,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2006.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Egzamin pisemny: P_WO01 - P_W03, P_UO01, P_KO01 - P_KO02,

Cwiczenia: rozwigzywanie zadan za pomoca ogélnodostepnego narzedzia optymalizacji na ocene:
P_UO01, P_U02, P_KO1 - P_K02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 60/36
Przygotowanie sie do zajec 5/15
Studiowanie literatury 10/14
Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 90/90

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl

87|Strona



KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Rynki miedzynarodowe Z.MIIl.RM.7
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Ekonomia i metody iloSciowe w zarzgdzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom .
N International Markets

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego obowigzkowy polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Pozadana znajomosc¢ problemdéw wzrostu i rozwoju gospodarczego.
Umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu ekonomii do analizy zjawisk
zachodzacych w gospodarce miedzynarodowe;.
Pozadana umiejetnos¢ kompleksowego postrzegania problemdéw politycznych,
spotecznych i gospodarczych.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 30 godz.; nst., 15 godz. 3

Cwiczenia: st. 15 godz., nst. 12 godz.
Cele przedmiotu
Poznanie kluczowych zagadnien, zwigzanych z organizacja i technikg handlu na rynku
miedzynarodowym, jego uwarunkowan i form. Poznanie procesu realizacji transakcji eksportowych i
importowych, wraz z niezbednymi przepisami prawnymi. Poznanie procedur obowigzujacych w
obrocie eksportowo-importowym, a takze sposobow rozliczen finansowych transakcji
miedzynarodowych. Zrozumienie istoty globalizacji dziatalnosci gospodarczej korporacji
transnarodowych i globalnych. Nabycie umiejetnosci analizy przeptywdéw towardw i czynnikéw
wytworczych w gospodarce sSwiatowej. Nabycie umiejetnosci wyjasnienia sposobdéw osiggania
korzysci z wymiany miedzynarodowej. Nabycie umiejetnosci wskazania zachowan naruszajgcych
konkurencje na rynku miedzynarodowym i wyjasnienia w jaki sposéb dochodzi do tego naruszenia.
Uswiadomienie konsekwencji swobody miedzynarodowego przeptywu débr, ustug i czynnikow
wytworczych. Prezentacja podstawowych zagadnien, dotyczgcych dziatalnosci przedsiebiorstwa na
rynkach miedzynarodowych, w tym teoretycznych podstaw internacjonalizacji dziatalnosci
przedsiebiorstwa, motywow internacjonalizacji i globalizacji, strategii wejscia i funkcjonowania
przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, form internacjonalizacji i globalizacji przedsiebiorstwa.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 posiada niezbedne informacje do sprawnego | K_W02
poruszania sie na rynkach miedzynarodowych.
P_UO01 umie poruszac sie po rynkach zagranicznych K_U05
P_U02 dostrzega trendy w gospodarce, w tym | K_U09
wykorzystuje zasady rozwoju zrdwnowazZonego na
Umiejetnosci: poziomie globalnym, regionalnym i lokalnym K_U14

P_UO03 postuguje sie normami oraz regutami prawno-

organizacyjnymi w celu rozwigzywania konkretnego

zadania z zakresu ekonomii

Wiedza:
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Kompetencje P_KO1 posiada kwalifikacje do objasniania zagadniert | K_KO05

spoteczne: zwigzanych z rynkami miedzynarodowymi.
Tresci programowe
Wyktady:

Podziat pracy i zasoby czynnikéw wytwérczych jako podstawa handlu miedzynarodowego. Handel
zagraniczny i miedzynarodowy: pojecie handlu zagranicznego i miedzynarodowego, rodzaje i formy
handlu zagranicznego i miedzynarodowego, uczestnicy obrotéw handlowych, przedmiot obrotéow
handlowych. Tradycyjne formy handlu zagranicznego: podziat form na bezposredni i posredni handel
zagraniczny, eksport i import oraz handel tranzytowy. Szczegdlne formy handlu zagranicznego
(transakcje wigzane, kompensacyjne i barter, obrét uszlachetniajacy i reparacyjny). Rodzaje rynkéw
zagranicznych i miedzynarodowych oraz ich charakterystyka: pojecie rynkdow, rodzaje rynkdw.
Miedzynarodowe gietdy towarowe, aukcje, targi i wystawy miedzynarodowe. Rynki pozagietdowe.
Posrednicy w handlu zagranicznym: rodzaje posrednikéw, dziatalno$é agenta, cif-agenta, maklera,
komisanta, konsygnatora i dystrybutora w handlu zagranicznym. Polityka handlowa: rodzaje polityki
handlowej, narzedzia zagranicznej polityki handlowe;j. Polityka celna: cto i jego rodzaje, taryfa celna i
rodzaje stawek celnych, procedury celne, odprawy celne. Narzedzia parataryfowe i pozataryfowe w
polityce handlu zagranicznego. Transakcje w handlu zagranicznym: pojecie transakcji handlu
zagranicznego, fazy transakcji, przebieg transakcji eksportowej i importowe]. Kontrakty i ich rola w
handlu zagranicznym: istota kontraktu, rodzaje kontraktow, budowa kontraktu (klauzule
podstawowe, klauzule uzupetniajgce), realizacja kontraktu eksportowego i importowego.
Miedzynarodowe zwyczaje, uzanse i reguty handlowe: pojecia, rodzaje, formuty handlowe- Incoterms.
Rozliczenia w handlu zagranicznym: nieuwarunkowanie i uwarunkowane formy zaptaty (inkaso i
akredytywa). Ryzyko i ubezpieczenia handlu zagranicznym: pojecie i rodzaje ryzyka, narzedzia i
techniki kontroli ryzyka, metody minimalizacji ryzyka. Reklamacje i sprawy sporne w handlu
miedzynarodowym: pojecie i rodzaje reklamacji, tryby postepowania reklamacyjnego, istota arbitrazu
handlowego, arbitraz miedzynarodowy, konwencja genewska, konwencja nowojorska, konwencja
europejska, konwencja panamska, konwencja waszyngtonska.

Cwiczenia:

Istota gospodarki Swiatowej — jej powstanie i rozwdj oraz najwazniejsze podmioty. Rynek swiatowy.
Globalizacja dziatalnosci gospodarczej. Konkurencyjnos¢ globalna panstw i przedsiebiorstw.
Umiedzynarodowienie i globalizacja przedsiebiorstw —uwarunkowania i przyczyny internacjonalizacji.
Korporacje transnarodowe jako podmioty gospodarki swiatowej. Pojecie internacjonalizacji i
globalizacji. Motywy internacjonalizacji i globalizacji w wybranych teoriach makro- i
mikroekonomicznych. Strategie internacjonalizacji przedsiebiorstwa — Zrédta przewagi
konkurencyjnej i sposoby konkurowania na rynku miedzynarodowym. Strategie internacjonalizacji
przedsiebiorstwa — czynniki wptywajgce na tworzenie strategii internacjonalizacji. Strategiczne
orientacje internacjonalizacji i globalizacji. Formy internacjonalizacji i globalizacji przedsiebiorstwa —
eksport, licencjonowanie, franchising, leasing, tworzenie zagranicznej filii handlowej, zaktadu
montazowego lub produkcyjnego. Handel miedzynarodowy - teorie handlu miedzynarodowego.
Protekcjonizm i liberalizm w handlu miedzynarodowym. Polityka handlowa i jej narzedzia. Wybor
pomiedzy politykg wolnego handlu a protekcjonizmem. Bilans ptatniczy a bilans handlowy.
Mechanizmy i czynniki réwnowazenia bilansu handlowego i ptatniczego. Polityka dostosowawcza.
Ksztattowanie miedzynarodowego systemu walutowego. Kurs walutowy i czynniki wptywajgce na jego
poziom. Gtéwne strefy walutowe swiata. Miedzynarodowa integracja walutowa i finansowa. Zwyczaje
handlowe - pojecie zwyczaju handlowego, zwyczaj a uzans handlowy. Znaczenie zwyczajéw w
praktyce kontaktdw rynkowych, rodzaje zwyczajow handlowych. Gietda towarowa jako forma
organizacji rynku miedzynarodowego - zasady organizacji obrotu gietdowego. Rodzaje transakcji
gietdowych. Pozagietdowe formy instytucjonalnych rynkéw miedzynarodowych. Aukcje, targi i
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wystawy miedzynarodowe. Rynek pochodnych instrumentéw finansowych (derywatéw).
Miedzynarodowe i regionalne instytucje finansowe — podziat, charakterystyka, zadania. Integracja i
suwerennos¢ gospodarcza. Przestanki, formy i metody integracji gospodarczej. Miedzynarodowe
organizacje gospodarcze. Miejsce polski w gospodarce swiatowej. Stosunki gospodarcze Polski z
sgsiadami.

Zalecana literatura

Podstawowa:

P. Bozyk, Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne. Teoria i polityka, PWE, Warszawa 2008

E. Budnikowski, E. Kawecka-Wyrzykowska, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa
2000.

E. Budnikowski, Ekonomia miedzynarodowa, PWE, Warszawa 2017.

J. Rymarczyk, Biznes miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

J. Rymarczyk (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2017.
Uzupetniajaca:

T. Michatowski, E. Oziewicz (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2013

R. Ortowska, K. Zotadkiewicz (red.), Globalizacja i regionalizacja w gospodarce swiatowej, PWE,
Warszawa 2012

J. Rymarczyk (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2010

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Sprawdzian teoretyczny i praktyczny — okresowy: P_W01,

Praca domowa: P_U01, P_U02,

Dyskusja na zajeciach: P_U01, P_U02, P_UO03, P_KO01,

Zaliczenie wyktadow: egzamin koncowy, o charakterze opisowym i analitycznym, bazujgcy na
pytaniach problemowych omawianych na wyktadach, taczacy sprawdzian wiedzy teoretycznej i
praktycznej umiejetnosci rozwigzywania zadan, obejmujgcy caty tok ksztatcenia: P_WO01, P_UO01,
P_UO02, P_UO03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/27
Przygotowanie sie do zajec 10/15
Studiowanie literatury 2/9
Przygotowanie projektu/eseju itp. 8/11
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/5

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 70/70

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Formy zajec i liczba godzin

KARTA PRZEDMIOTU
Kod przedmiotu
Z.MIIl.ORKP.8A

Nazwa przedmiotu

Ocena rentownosci i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw
Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Profitability assessment and competitiveness of enterprises

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Do wyboru polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
znajomos¢ zagadnien z obszaru: podstaw zarzadzania
Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 30 godz.; nst., 18 godz. 4
Cwiczenia: st. 30 godz., nst. 18 godz.

Cele przedmiotu

Przedmiot obejmuje
wykorzystywane:

zagadnienia zwigzane z narzedziami analizy biznesowej, ktore s3

- w celu przygotowania analizy otoczenia przedsiebiorstwa,

- w celu okreslenia oczekiwan interesariuszy przedsiebiorstwa,

- w celu okreslenia potencjatu wewnetrznego przedsiebiorstwa i na tej podstawie przygotowania
dtugofalowej wizji rozwojowe;j.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

Odniesienie

do kierunkowych
efektdw uczenia sie
P_WO01 Potrafi przedstawic istote omawianych metod | K_W01
analitycznych (definicja, jaki rozwigzuje problem,
elementy, etapy wdrazania, warunki wdrazania, wady
i zalety, efekty)

P_WO02 Potrafi wyjasnic proces budowania
dtugofalowej wizji rozwojowej przedsiebiorstwa,
P_UO01 Potrafi zastosowa¢ poznane metody na
przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa,

P_UO02 Potrafi dobraé¢ metody oceny rentownosci do
przypadku wybranego przedsiebiorstwa,

P_UO03 Potrafi ocenié konkurencyjnosé
przedsiebiorstw

P_KO01 ma pogtebiong swiadomos¢ sensu prowadzenia
badan oceny rentownosci i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

P_K02 ma rozwage/dojrzatos¢ w zakresie doboru
metod w zaleznosci od warunkéw oraz $wiadomosé
problemdw etycznych

K_WO05
K_U02
K_U05
K_U05

K_K03

K_KO01

Tresci programowe

Wyktady:
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Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych; przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej
przyktadami praktycznymi. Podejscie do rozwoju przedsiebiorstwa zgodnie za metodyka foresightu.
Metody pozyskiwania informacji na potrzeby przeprowadzania analiz; Metody oparte na analizie
scenariuszowej; Metody oparte na badaniach eksperckich; Metody oparte na wspétdziataniu z
otoczeniem. Narzedzia komunikacyjne wykorzystywane w celu zaangazowania pracownikéw i
interesariuszy do wspoétdziatania w procesie oceny rentownosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw;
Powigzanie metodyki foresightu z procesem budowania strategii przedsiebiorstwa.

Cwiczenia:

Studia przypadkéow. Multimedialne prezentacje studentéw dot. wnioskdw z przygotowywanych prac
pisemnych. Dyskusja nt. uwarunkowan i efektéw koncepcji zarzadzania.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Przewaga konkurencyjna w przedsiebiorstwie Sektor — Wiedza — Przestrzer H. Godlewska-
Majkowska; E. Srzypek, M. Ptonka, Warszawa 2016

Konkurencyjnosc przedsiebiorstw sposoby budowania przewagi konkurencyjnej, M. Kraszewska, K.
Pujer, Wroctaw 2017

Borodako K. (2009): Foresight w zarzgdzaniu strategicznym, C.H. Beck, Warszawa

Zasady oceny dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, J. Engelhardt, 2012, Wyd. CeDeWu
Uzupetniajaca:

G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne 2016.

Sliwinski R. (2020), Strategiczne zarzqdzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym, Difin.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-cf332edf-8993-4a07-b805-
18844aaa89ab/c/IBRKK-handel_wew_5-2015-.446-462.pdf.

FINANSE, RYNKI FINANSOWE, UBEZPIECZENIA nr 4/2016 (82), cz. 1 (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia) Pomiar i ocena wynikdw przedsiebiorstw
Rohrbeck R. (2010): Corporate Foresight, Physica-Verlag, Berlin

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia: Forma i warunki zaliczenia: zespotowa praca pisemna sktadajaca sie z cze$ci teoretycznej i
praktycznej opracowanie harmonogramu, dobdr metod analitycznych i przeprowadzenie analizy dla
wybranego przedsiebiorstwa na podstawie studium przypadku.P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01, P_K02
Egzamin w formie pisemnej: P_WO01, P_W02,

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 60/36
Przygotowanie sie do zajec 10/20
Studiowanie literatury 5/14
Przygotowanie projektu/eseju itp. 15/20
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20/20

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 110/110
Liczba punktéw ECTS 4

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Ocena finansowa przedsiebiorstw Z.MIIl.OFP.8B
Techniczny Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Zarzadzanie

Poziom . - :

studiow: Financial assessment of enterprises

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego Do wyboru polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Pozadana podstawowa znajomos¢ finansdw oraz rozrdznianie wspoétzaleznosci

pomiedzy finansami a sferg realng gospodarki.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: st.: 30 godz.; nst., 18 godz. 4
Cwiczenia: st. 30 godz., nst. 18 godz.
Cele przedmiotu
Poznanie podstawowych pojec i kategorii z zakresu finansdw przedsiebiorstwa. Poznanie sposobdw i
zasad prawidtowego funkcjonowania finansdw przedsiebiorstw. Poznanie skutkéw ekonomicznych
podejmowania racjonalnych i nieracjonalnych decyzji w obszarze funkcjonowania finansow.
Zrozumienie powigzan pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami systemu finansowego. Nabycie
umiejetnosci wskazania mozliwosci podejmowania decyzji w procesie funkcjonowania finanséw w
przedsiebiorstwie. Uksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi kategoriami
finanséw przedsiebiorstwa, gtdwnie ze sfery efektywnosci gospodarczej i finansowej. Wypracowanie
umiejetnosci poprawnego stosowania podstawowych narzedzi analizy ekonomicznej. Wypracowanie
umiejetno$¢ podejmowania decyzji biezacych i strategicznych w przedsiebiorstwie oraz identyfikacji
poszczegodlnych form ryzyka.
Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie
K_Wo03

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 wymienia i opisuje podstawowe problemy z
zakresu analizy finansowej i audytu (przedmiot i
kryteria oceny, wskazniki analizy, metody syntetyczne
analizy

P_WO02 Rozpoznaje i ocenia wzajemne powigzania i
zaleznosci pomiedzy  zjawiskami  finansowymi
zachodzacymi w przedsiebiorstwie
P_UO1 Potrafi pozyskiwaé i
finansowe przedsiebiorstwa
P_U02 wykorzystuje zdobytg wiedze na temat
kondycji finansowej podmiotu w procesie; poszukuje
optymalnych sposobdw jej poprawy w przysztosci;
P_U03 pozyskuje i analizuje dane finansowe
przedsiebiorstwa

Wiedza:
K_WO06

analizowaé¢ dane | K_U06

K_U05
Umiejetnosci:

K_U15

Kompetencje
spoteczne:
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P_KO1 jest swiadomy roli analizy finansowej w
procesie podejmowania decyzji gospodarczych

K_K02



P_KO02 wspdtpracuje w grupie przyjmujac w niej rozne | K_K03

role w celu realizacji przyjetego zadania
Tresci programowe
Wyktady
Wprowadzenie do funkcjonowania przedsiebiorstwa i znaczenia rejestracji jego dziatalnosci.
Wprowadzenie do zasad rachunkowosci. Istota i funkcje finanséw w przedsiebiorstwie. Zarzgdzanie
finansami przedsiebiorstwa. Klasyfikacja metod wykorzystywanych do oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstw. Zebranie, weryfikacja i przygotowanie sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe i ich wstepna ocena
Cwiczenia
Wstepna ocena bilansu. Wstepna ocena rachunku zyskow i strat. Wykorzystanie analizy wskaznikowej
do oceny przedsiebiorstw. Ograniczenia analizy wskaznikowej. Wskazniki rentownosci. Wskazniki
ptynnosci finansowej. Symptomy zagrozenia dziatalnosci przedsiebiorstw. Rachunkowos¢ zarzadcza i
controlling na rzecz oceny finansowej przedsiebiorstwa.
Zalecana literatura
Podstawowa:
W. Bien, Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2011.
J. Czekaj, Z. Dresler, Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw. Podstawy teorii, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2013.
W. Gabrusewicz, Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014.
M. Jarzemowska (red.), Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2018
Uzupetniajaca:
B. Kotowska, A. Uziebto, J. Sitko, Finanse przedsiebiorstw. Przyktady, zadania i rozwigzania, CeDeWu,
Warszawa 2013.
B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.
M. Sierpiiska, T. Jachna, Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow swiatowych, wydawnictwo
naukowe PWN, Warszawa 2012.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Sprawdzian teoretyczny i praktyczny — okresowy: P_WO01, P_W02,
Praca domowa: P_U01, P_U02,
Dyskusja na zajeciach: P_U01, P_U02, P_UO03, P_K01, P_K02
Zaliczenie wyktadéw: egzamin koncowy, o charakterze opisowym i analitycznym, bazujgcy na
pytaniach problemowych omawianych na wyktadach, tgczacy sprawdzian wiedzy teoretycznej i
praktycznej umiejetnosci rozwigzywania zadan, obejmujacy caty tok ksztatcenia: P_WO01, P_WO02,
P_UO01, P_U02, P_UO03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 60/36
Przygotowanie sie do zajec 15/20
Studiowanie literatury 15/20
Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/19

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 110/110
Liczba punktow ECTS 4

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Controlling
Rok Ill semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kod przedmiotu
Z.MIIl.C.9A

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Controlling

Status przedmiotu

do wyboru

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: st.: 30 godz.; nst. 12 godz.
Cwiczenia (Laboratorium): st. 15 godz., nst. 12 godz.

Cele przedmiotu

Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktow ECTS
3

Zapoznanie studentdw z genezg powstania i ideg controllingu, ukazanie controllingu strategicznego
i operacyjnego oraz instytucjonalnego i funkcjonalnego jako zintegrowanego systemu informac;ji
ekonomicznej na potrzeby sterowania rozwojem przedsiebiorstwa.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

P_WO01 Zna podstawowa terminologie w obszarze
controllingu

P_WO02 Zna istote i role wybranych instrumentéw
rachunkowosci zarzadczej

P_WO03 Ma wiedze w zakresie sposobdw i korzysci
zastosowania zasad, metod i narzedzi controllingu w
przedsiebiorstwie, takze w  zarzgdzanym przez
projekty

P_UO01 Potrafi zidentyfikowa¢ i wskaza¢ funkcje i
zadania kontrolera w przedsiebiorstwie

P_U02 Posiada umiejetnosci stosowania narzedzi
controllingu strategicznego i operacyjnego

P_U03 Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami rachunkowosci zarzadczej, rdwniez w
zarzadzaniu projektami oraz rozwigzywaniu
probleméw decyzyjnych przedsiebiorstwa

P_KO1 Wykazuje doktadno$¢ i dociekliwos¢ w
analizowaniu sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa
P_KO02 Angazuje sie w proces rozwigzywania
probleméw decyzyjnych przy uzyciu narzedzi
sterowania ekonomicznego

P_KO03 Posiada umiejetnosci spoteczne pracy w grupie
oraz sprawnego kierowania zespotem

Tresci programowe
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Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_Wo03

K_wWo3

K_WO05

K_U02
K_U04

K_U10, K_U15

K_K04

K_KO5

K_K02



Wyktad:

Przestanki wdrazania systemu controllingu w przedsiebiorstwie. Istota, cele i rodzaje controllingu.
Proces decyzyjny jako przedmiot wspomagania przez controlling - omdwienie etapdw procesu
decyzyjnego. Controlling strategiczny i controlling operacyjny. Narzedzia controllingu. Centra kosztéw
i centra zysku. Budzetowanie dziatalnosci. Warunki i procedura wprowadzania controllingu.
Controlling w przedsiebiorstwie zarzgdzanym przez projekty. Strategiczny controlling projektéw.
Operacyjny controlling projektow. Controlling projektu — sterowanie wynikiem projektu. Wskazniki
zagregowane i metoda Earned Value w controllingu portfela projektéw. Controlling jako system
informacji ekonomicznej oparty o ide informacyjnych sprzezen zwrotnych iwyprzedzajgcych.
Atrybuty informacji controllingowej. Cele i znaczenie os$rodkéw odpowiedzialnosci w
przedsiebiorstwie. Rodzaje itypy controllingu: controlling ze wzgledu na idee i cel dziatania
(controlling struktur i wynikdéw), na zakres (w tym controlling kompleksowy, finansowy, kosztéw, itp.),
przedmiot, rodzaj dziatalnosci (wtym controlling wytwarzania, zabezpieczenia procesow
wytwarzania, finansowy, logistyczny, ochrony srodowiska, zasobdéw ludzkich, marketingu, spoteczny,
edukacyjny, ochrony zdrowia).

Cwiczenia:

Monitorowanie efektywnosci dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. Narzedzie kontroli i
mierniki efektywnosci dziatalnosci. Poszukiwanie obszaréw problematycznych. Podziat
przedsiebiorstwa na osrodki odpowiedzialnosci. Ustalanie charakteru osrodkéw odpowiedzialnosci i
miernikdw oceny ich pracy. Bananie i analiza rachunku zyskéw i strat, wyniku finansowego
przedsiebiorstwa. Projektowanie budzetu operacyjnego dla przyktadowego przedsiebiorstwa. Analiza
wykonania budzetu.

Zalecana literatura

Podstawowa:

E. Nowak, Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2011.

B. Sliwczynski, Controlling w zarzqdzaniu logistykg, Wyzsza Szkota Logistyki, Poznar 2007.

M. Sierpiniska, B. Niedbata, Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo naukowe PWN,
Warszawa 2002.

K. Skoczylas, Koszty i controlling logistyki w przedsiebiorstwie, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2010.

M. Foremna-Pilarska, Controlling. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.
Uzupetniajaca:

H.J. Vollmuth, Controlling — planowanie, kontrola zarzgdzanie, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa
2007.

H.J. Vollmuth, Controlling. Instrumenty od A do Z. Analizy operacyjne. Analizy strategiczne, Agencja
Wydawnicza Placet, Warszawa 2000.

G. Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowos$¢ zarzqdcza, MAC Consulting, Difin Warszawa, 2010
G. Borys, R. Kurek, Finanse i rachunkowos¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju - odpowiedzialnosc,
etyka, stabilnosc finansowa, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2015.

L. Borowiec, Controlling w realizacji ustug publicznych gminy, Wolters Kluwer Polska Warszawa,
Krakow, 2007

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: egzamin, ktéry obejmuje tresci merytoryczne przedmiotu (forma czesciowo otwarta) —
weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie: P_WO01, P_W02, P_WO03,

Cwiczenia —oceny z zadan realizowanych podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach, a takie ocena
przygotowanego (indywidualnie lub grupowo) projektu — weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01, P_K02, P_K03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/24
Przygotowanie sie do zajec 15/15
Studiowanie literatury 10/20
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Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/16
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

inne -
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Strategiczna Karta Wynikow Z.MII1.SKW.9B
Techniczny Rok Ill semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom X

studiow: Strategic Scorecard

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego do wyboru polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil: Wymagania wstepne

praktyczny Wiedza na temat podstaw finanséw przedsiebiorstwa oraz planowania

Formy zajec i liczba godzin

finansowego.
Liczba punktow ECTS

Wyktad: st.: 30 godz.; nst. 12 godz. 3
Cwiczenia (Laboratorium): st. 15 godz., nst. 12 godz.

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z pomiarem wynikow przedsiebiorstwa, w tym:
wyceng przedsiebiorstwa, analiza wielkosci wykreowanej wartosci w przedsiebiorstwie a takze
determinantami tworzenia wartosci. Studenci zdobedg réwniez wiedze na temat sposobu pomiaru
wynikéw przedsiebiorstwa z perspektywy menedzerdw i akcjonariuszy. Zdobeda réwniez wiedze na

temat wptywu kapitatu intelektualnego na tworzenie wartosci.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 zna podstawowe zasady tworzenia wartosci w | K_WO03
przedsiebiorstwie

P_WO02 zna metody wyceny przedsiebiorstwa i jego
kapitatu intelektualnego

P_WO03 rozréznia wady i zalety metod wyceny | K_WO03
przedsiebiorstwa

K_Wo03

P_W04 zna metody szacowania wykreowanej wartosci | K_WO03
w przedsiebiorstwie
P_WO05 rozréznia procesy wewnatrz i zjawiska na | K_WO06

zewnatrz przedsiebiorstwa w procesie tworzenia
wartosci

P_WO06 zna podstawowe determinanty wartosci w | K_WO03
przedsiebiorstwie

P_WO07 rozumie role kapitatu intelektualnego i
aktywéw niematerialnych w tworzeniu wartosci
przedsiebiorstwa

P_U01 potrafi wyceni¢ przedsiebiorstwo przy | K_U02
wykorzystaniu metod dochodowych i mnoznikowych

P_U02 wybiera adekwatng do sytuacji metode wyceny | K_U08
przedsiebiorstwa

K_Wo8



P_U03 szacuje wykreowang w przedsiebiorstwie | K_K02
wartosé z perspektywy wewnetrznej i akcjonariuszy

P_U04 mierzy i wycenia kapitat intelektualny K_U02
P_U05 identyfikuje kluczowe determinanty wartosciw | K_U02
przedsiebiorstwie

P_KO1 wykazuje doktadnos¢ i dociekliwos¢ w | K_KO01
analizowaniu sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa

P_KO02 angazuje sie w proces rozwigzywania

Kompetencje probleméw decyzyjnych przy uzyciu narzedzi | K_K05
spoteczne: ; .

sterowania ekonomicznego

P_KO03 posiada umiejetnosci spoteczne pracy w grupie

oraz sprawnego kierowania zespotem K_KO03
Tresci programowe
Wyktad:

Istota pomiaru dokonan przedsiebiorstwa. Rola modelu biznesu w pomiarze dokonan.

Pomiar dokonan przedsiebiorstwa. Strategiczna karta wynikéw jako narzedzie wdrazania strategii
przedsiebiorstwa. Pomiar wykreowanej wartosci dla akcjonariuszy. Pomiar sktadnikéw kapitatu
intelektualnego. Metody wyceny przedsiebiorstwa uzaleznione od osigganych dokonan.

Cwiczenia:

Mierniki finansowe i niefinansowe w pomiarze dokonan przedsiebiorstwa. Ocena trwatosci i spdjnosci
modelu biznesu. Opracowanie strategicznej karty wynikéw. Opracowanie map strategii. Opracowanie
inicjatyw strategicznych. Kaskadowanie strategicznej karty wynikéw. Metody dochodowe i
mnoznikowe w wycenie przedsiebiorstwa i aktywdw niematerialnych.

Zalecana literatura

Podstawowa:

A. Rappaport, Wartos¢ dla akcjonariuszy, WIG-Press, Warszawa 1999.

M. Panfil, A. Szablewski ed., Wycena przedsiebiorstwa. Od teorii do praktyki, Poltext, Warszawa 2011.
A. Szablewski, K. Pniewski, B. Bartoszewicz (red.), Value Based Management — koncepcje, narzedzia,
przyktady, Poltext, Warszawa 2008.

G. Urbanek, Wycena aktywow niematerialnych przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2008.

A. Cwynar, P. Dzurak (red.), Systemy VBM i zysk ekonomiczny, Poltext, Warszawa, 2010.

T. Dudycz, Zarzadzanie wartosciq przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2005

Uzupetniajaca:

P. Fernandez, Valuation Methods and Shareholder Value Creation, Elsevier Academic Press,
Amsterdam 2002.

S. Young, S. o’'Byrne, EVA and Value-Based Management, McGraf, New York 2001.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: egzamin, ktéry obejmuje tresci merytoryczne przedmiotu (forma czesciowo otwarta) —
weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie: P_WO01, P_W02, P_WO03, P_WO04, P_WO05, P_WO06,
P_WO07,

Cwiczenia —oceny z zadan realizowanych podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach, a takie ocena
przygotowanego (indywidualnie lub grupowo) projektu — weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02, P_UO03, P_U04, P_U05, P_K01, P_K02, P_K03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/24
Przygotowanie sie do zajec 15/15
Studiowanie literatury 10/20
Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/16
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

inne -
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Historia mysli ekonomicznej Z.MIIl.LHME.10
Techniczny Rok | semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie

Ekonomia i metody ilosciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych
Economics and quantitative methods in management and marketing research
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom . -

studiow: History of Economic Thought

sl Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego obowigzkowy polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

brak
Formy zajec i liczba godzin
Wykfad: st.: 15 godz.; nst. 12 godz.
Cwiczenia: st. 15 godz., nst. 12 godz.
Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw w sposdb chronologiczny z rozwojem mysli ekonomicznej oraz z wktadem
réznych szkét mysli ekonomicznej w rozwdj ekonomii i gospodarki. Prezentacja pogladéw wybitnych
myslicieli.

Liczba punktow ECTS

2

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 posiada zaawansowang wiedze na temat
ewolucji fundamentalnych zasad oraz koncepcji teorii
ekonomii,

P_WO02 Rozumie historyczne uwarunkowania rozwoju

Wiedza: mysli ekonomicznej, E—wgi
P_WO03 posiada pogtebiong wiedze dotyczacy relacji -
miedzy podmiotami gospodarczymi i instytucjami
tworzacymi  ich  otoczenie w  perspektywie
historycznej,

P_UO01 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do
analizowania problemoéw gospodarczych, K_U03

Umiejetnosci: P_U02 ma umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i procesow K_U02
zachodzacych w gospodarce i na tej podstawie
formutowania wtasnych sgddéw i ocen,

SR P_Ko01 !'est. zdoIrTy do samodzielngj i krytycﬂznej oceny K_K06

T wiasnej .\.Nledzy i pozyskiwanych informacji z zakresu
ekonomii,

Tresci programowe

Wyktad:

Gtéwne kierunki mysli ekonomicznej. Poglady na sprawy ekonomii w starozytnosci. Poglady
ekonomiczne w S$redniowieczu: mysl kanoniczna i Swiecka. Idee merkantylizmu, fizjokratyzm,
ekonomia klasyczna. Teoria A. Smitha. Inni wielcy klasycy (D. Ricardo, J. B. Say, T. R. Malthus, J. S. Mill).
Francuska ekonomia klasyczna, Niemiecka szkota historyczna, ekonomia Karola Marksa, Szkofa
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austriacka. Znaczenie teorii ekonomicznej J. M. Keynesa (teoria kryzyséw, teoria pienigdza,
interwencjonizm). Neoliberalna mysl ekonomiczna.

Cwiczenia:

Prezentacja koncepcji i idei gtdwnych myslicieli oraz laureatéw nagrody Nobla z dziedziny ekonomii.
Przedstawienie polskich osiggniec i postaci w obszarze teorii ekonomii. Dyskusja, analiza i poréwnanie
poszczegblnych teorii, ich wptywu na swiatowg ekonomie i rozwdj gospodarczy.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Landreth H., Colander D.C., Historia mysli ekonomicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005,

Stankiewicz W., Historia mysli ekonomicznej, Warszawa PWE 2011,

Bartkowiak R., Historia mysli ekonomicznej, PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2019.

Uzupetniajaca:

Krugman Paul R., Ekonomia miedzynarodowa. Tom 1 i 2, Wydawictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018,

Butler E., Ludwig von Mises. Kompendium mysli ekonomicznej, Fundacja Instytut Globalizacji,
warszawa 2020,

Kloczkowski Jacek (red.), Platon na Wall Street, Osrodek Mysli Politycznej.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie przygotowanych indywidualnie referatow oraz prezentacji,
weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
P_U01, P_U02, P_KO1.

Zaliczenie wyktadu: egzamin w formie pisemnej: P_WO01, P_WO02, P_WO03 .

Nakfad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30/24
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym realizacja zadan domowych 10/10
Studiowanie literatury przedmiotu 5/5
Przygotowanie projektu zespotowego, w tym realizacja badan w wybranej 5/10
organizacji

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5/5
Przygotowanie sie do egzaminu 5/6

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60
Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Podstawy marketingu Z.MIV.PM.1
Techniczny Rok Il semestr 3
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Klerunek:‘ Marketing i projektowanie modeli biznesowych
Zarzadzanie Marketing and design of business models
) ., Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Poziom studidw: - -
. Introduction to Marketing
studia pierwszego -
stopnia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil: praktyczny

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu mikro i makro ekonomii
Formy zajec i liczba godzin
Wykfad: st.: 15 godz.; nst. 9 godz.
Cwiczenia: st. 15 godz., nst. 12 godz.
Cele przedmiotu

Poznanie i zrozumienie istoty, podstawowych poje¢ i zakresu marketingu oraz prezentacja
podstawowych narzedzi marketingowych i mozliwosci ich zastosowania w kontekscie réznych typéw
organizacji i rynkédw docelowych. Wypracowanie umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzgcych w
otoczeniu marketingowym i tworzenia na ich podstawie zatozen strategii marketingowej w zakresie
stosowania instrumentéw marketingowych.

Liczba punktow ECTS

2

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie

P_W01 Wymienia i opisuje podstawowe pojecia | K_WO03

marketingu, zna metody i techniki wykorzystywane w

marketingu

P_WO02 Charakteryzuje podstawowe nurty i modele | K_WO09
Wiedza: ksztattujgce relacje przedsiebiorstwa z rynkiem

P_WO03 Rozpoznaje wzajemne powigzania i zaleznosci

miedzy procedurami i narzedziami marketingu oraz | K_WO09

mozliwosciami ich wykorzystania w warunkach

réznych organizacji

P_U01, Potrafi prawidtowo obserwowa¢ i | K_U04

interpretowac zjawiska oraz procesy marketingowe

P_U02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze | K_U11

_ . . teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania

Umiejetnosci: L 2

konkretnych zjawisk i proceséw rynkowych

P_U03 Umie dobra¢ i zastosowaé rdéznorodne | K_U16

narzedzia i procedury marketingowe dla konkretnej

organizacji

P_KO1 Potrafi wspodtdziata¢ i pracowaé w grupie, | K_K03
Kompetencje przyjmujac w niej rézne role
spoteczne: P_KO02 Potrafi uczestniczy¢ w procesie komunikacji z | K_K02

rynkiem
Tresci programowe
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Wyktad:

Podstawowe zagadnienia marketingu — podstawowe pojecia, ewolucja marketingu i orientacje rynkowe.
Zachowania konsumenta na rynku - proces decyzyjny, role i fazy w procesie zakupu. Zadowolenie klienta
jako cel dziatalnosci marketingowej - wartos¢ dla klienta, poziom satysfakcji. Analiza otoczenia
marketingowego — analiza potrzeb i trendéw, analiza wielowymiarowego otoczenia. ldentyfikacja
segmentéw rynkowych i wybér rynku docelowego — reguta STP. Marketing mix i ogélne omdwienie
instrumentow marketingowych. Polityka cenowa przedsiebiorstwa. Produkt jako element marketingu
mix — istota, funkcje i typy produktu, charakterystyka produktu w zalezno$ci od rodzaju dziatalnosci: w
przemysle, ustugach, organizacjach non profit. Struktura i atrybuty produktu, jego cykl zycia. Zarzadzanie
kanatami dystrybucji. System komunikacji marketingowej, elementy procesu promocji, narzedzia
promocji. Strategie marketingowe jako element zarzgdzania na rynku.

Cwiczenia:

Praca dziatu marketingu, jego misja, struktura organizacyjna, cele, dziatania. Ocena sytuacji
marketingowej przedsiebiorstwa. Badanie pozycji marketingowego firmy, oferowanych produktéw lub
ustug. Badanie rynek docelowego przedsiebiorstwa, analiza konkurencji, analiza szans i zagrozen.
Tworzenie strategii marketingowych produktu, dystrybucji, cen. Tworzenie planéw i harmonogramoéw
realizowanych dziatan. Okreslanie zadan poszczegdlnych jednostek przedsiebiorstwa i/lub
pracownikéw. Planowanie budzetéw marketingowych, prognozowanie kosztéw, zyskéw i strat.
Planowana sprzedazy. Czynnosci kontrolne, wnioski i zalecenia pokontrolne.

Zalecana literatura

Podstawowa:

P. Kotler, Marketing. Rebis, Poznan 2018.

E. Michalski, Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
Uzupetniajaca:

P. Kotler, G. Armstrong, J. Saunders, V. Wong, Marketing. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002.
K. Przybytowski, W.S.Hartley, A.R. Kerin, W. Rudelius, Marketing, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa
2001.

L. Garbarski, I. Rutkowski, W. Wrzosek, Marketing. Punkt zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa
2001.

»~Marketing i Rynek”, ,,Marketing w Praktyce” — czasopisma dostepne w bibliotece (czytelni) PWSZ AS w
Watbrzychu.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

zaliczenie w formie pisemnej: weryfikacja efektéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci: P_W01, P_WO02,
P_Wo03, P_UO01, P_U02, P_UO03,

Dyskusja na zajeciach: P_K01, P_K02.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10/10

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/9

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - E-marketing Z.MIV.E-M.2
Techniczny Rok Ill, semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Marketing i projektowanie modeli biznesowych
Marketing and design of business models
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego B

stopnia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Profil: praktyczny Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Woyktad: s.: 15 godz., éwiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 9 godz., ¢wiczenia: 12 2

godz.

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentdw z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa w Internecie, ze szczegblnym
uwzglednieniem marketingu.
Odniesienie do
Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 Student definiuje pojecia charakterystyczne | K_WO09

dla e-marketingu i wyjasnia¢ rdéznice pomiedzy e-

marketingiem a marketingiem klasycznym

P_WO02 Student zna wtasciwe dla marketingu metody | K_W04
Wiedza: i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych

pozwalajgce opisywac zjawiska i procesy

P_WO03 Student zna ogdlne zasady planowania i | K_WO09

tworzenia planéw marketingowych oraz

prowadzenia dziatan promocyjnych

P_U0O1 stosuje wfasciwe narzedzie marketingu | K_U16

internetowego do odpowiedniej sytuacji rynkowej,

P_U02 Potrafi komunikowaé¢ sie w S$rodowisku | K_U04
Umiejetnosci: internetowym i umie konstruowa¢ kampanie e-

mailingowa

P_UO03 Potrafi krytycznie oceni¢ przyjete przez | K_UO3

przedsiebiorstwa strategie e-marketingu

P_KO01 Ma umiejetnosé pracy w zespole przy K_KO03
Kompetencje opracowywaniu wspoélnych projektéw i prezentacji
spoteczne: P_KO02 Potrafi rozrdéznia¢ dziatalnos¢ etyczng od | K_K05

nieetycznej w e-marketingu
Tresci programowe

Wyktad:

Istota dziatarn marketingowych w Internecie. Rozwadj technologii informatycznych, mozliwosci i przestanki
ich wykorzystania w dziatalnosci marketingowej. Internetowy marketing mix. Promocja internetowa —
narzedzia, programy lojalnosciowe, kampanie w Internecie, bannery, internetowe komunikaty handlowe
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(mailing, newsletter, pocztowe listy dyskusyjne, chat room). Strona internetowa w dziatalnosci
promocyjnej firm. Web positioning - podstawowe techniki i narzedzia pozycjonowania witryn.
Zastosowanie technologii informatycznych w dystrybucji oferty firmy — e-handel, sprzedaz internetowa.
Cwiczenia:

Badania marketingowe przy wykorzystaniu Internetu. Projektowanie kampanii e-mailingowej. Btedy w
e-marketingu. Problemy prawno-etyczne w e-marketingu. Trendy w marketingu internetowym.
Zalecana literatura

Podstawowa:

M. Zukowski, Twoja firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych i srednich
przedsiebiorstw, Onepress 2020.

M. Stodolny, Kup teraz! Jak stworzyc¢ swdj e-sklep i odnies¢ sukces, Wydawnictwo Stowne 2021 .

t. Kepinski, M. Kordowski, D. Satkowski, K. Sztubecki, Marketing internetowy. Nowe mozliwosci, nowi
klienci, nowe rynki, Poltext, Warszawa 2015.

J. Krélewski, P. Sala, E-marketing. Wspdfczesne trendy. Pakiet startowy (ebook), Wydawnictwo Naukowe
PWN 2015.

Uzupetniajaca:

K. Marzec, T. Trzésto, AdWords i Analytics. Zostan certyfikowanym specjalistqg, Wydawnictwo Naukowe
PWN 2016.

K. Marzec, T. Trzdsto, Marketing internetowy w Google. Pozycjonowanie, Ads & Analytics dla biznesu, e-
commerce, marketerow, Onepress 2022

R. Macik, Wykorzystanie Internetu w badaniach marketingowych, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2009.

K. Pankiewicz (red), E-marketing w akcji, Helion, Gliwice 2008.

K. Marzec, Narzedzia Google dla e-commerce, Helion, Gliwice 2018.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

zaliczenie w formie pisemnej: weryfikacja efektéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci: P_WO01, P_W02,
P_W03, P_U01, P_U02, P_UO03,

Dyskusja na zajeciach: P_K01, P_KO02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10/13

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/6

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

Formy zajec i liczba godzin

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu

Analiza strategiczna przedsiebiorstwa Z.MIV.ASP.3

Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Marketing i projektowanie modeli biznesowych

Marketing and design of business models

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Strategic analysis of companies

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
Wskazana wiedza z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem

Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 30 godz.; ns., wyktad: 15 godz.,

¢wiczenia: 15 godz.
Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS

4

Celem jest rozwiniecie u studentéw umiejetnosci z zakresu analizy strategicznej oraz pomoc w
budowaniu zdolnosci myslenia strategicznego. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznego postugiwania sie metodami analizy strategicznej. Opanowanie warsztatu
metodycznego analizy strategicznej ma kluczowe znaczenie w realizacji proceséw zarzgdzania
strategicznego w praktyce.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:
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P_WO01 dobiera teorie i narzedzia w zakresie zarzadzania
strategicznego oraz ma elementarng wiedze z zakresu
zarzadzania strategicznego

P_WO02 identyfikuje zaleznosci wystepujace pomiedzy
sposobem zarzadzania strategicznego a efektywnoscia
kosztowa i organizacyjna

P_W03 opisuje wspdtczesne trendy rozwojowe zarzadzania
strategicznego oraz wyjasnia koncepcje i metody
zarzadzania w tym zarzadzania strategicznego

P_UO01 pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz
innych Zrédet

P_U02 rozwigzuje dylematy pojawiajgce sie
podejmowaniu decyzji strategicznych

P_U03 kieruje sie zasadami etyki w dziatalnosci produkcyjnej
oraz wskazuje istotne uwarunkowania, konsekwencje
finansowe  wynikajgce z  podejmowanych  decyzji
strategicznych

przy

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

sie
K_Wo09
K_W12

K_WO06

K_U05
K_U16

K_U11



P_KO1 rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji | K_KO1

zawodowych i potrzebe ciggtego doksztatcania sie

P_KO02 jest chetny i zdolny do podejmowania decyzji | K_KO5
Kompetencje strategicznych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig | K_K02
spoteczne: gospodarczg oraz rozpoznaje dylematy natury ekonomicznej

w tym pracy grupowej

P_KO3 rozumie potrzebe popularyzacji zarzadzania

strategicznego
Tresci programowe
Wyktad:
Wprowadzenie do analizy strategicznej (obszary strategiczne przedsiebiorstw, definicje i pojecia,
etapy procesu zarzadzania strategicznego). Formutowane celéw, misji i wizji przedsiebiorstw. Typy
strategii. Sporzadzenie planu strategicznego. Planowanie strategiczne jako element procesu
zarzadzania strategicznego (istota planowania strategicznego, definicja strategii, proces planowania
strategicznego). Typy strategii. Analiza strategiczna jako podstawa budowy planu strategicznego (cele
analizy strategicznej, cechy wspodtczesnej analizy strategicznej, uzytkownicy analizy strategicznej,
obszary analizy strategicznej. Analiza otoczenia konkurencyjnego. Cykl zycia produktu i technologii,
metody portfelowe. Metody analiz mikrootoczenia: analiza " pieciu sit" M. E. Portera, punktowa ocena
atrakcyjnosci sektora, mapa grup strategicznych, krzywa doswiadczenia, praktyczne przygotowanie:
analizy atrakcyjnosci sektora, oceny punktowej atrakcyjnosci sektora, mapy grup strategicznych,
wykorzystanie poznanych metod do budowy scenariuszy standw mikrootoczenia. Analiza potencjatu
strategicznego organizacji. Analiza strategiczna otoczenia konkurencyjnego. SWOT jako kompleksowa
metoda analizy strategicznej (etapy analizy SWOT, proces formutowania strategii za pomocg analizy).
Analiza rynku konsumenta i zachowania nabywcy: zasadnicze czynniki wptywajace na zachowanie
konsumenta, process decyzyjny konsumenta. Strategia promocji: system komunikacji marketingowe;j.
Zintegrowany proces zarzgdzania strategicznego — controlling.
Cwiczenia:
Formutowanie celdw, misji i wizji przedsiebiorstw. Analiza konkurencji w branzy, ocena potencjatu i
pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa na rynku. Analiza kluczowych czynnikéw sukcesu.
Wykorzystanie metod do analizy mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa, branzy.
Zalecana literatura
Podstawowa:
Z. Pierscionek, Zarzqdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012.
G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2017.
R.M. Grant, Wspdfczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2016.
E. Urbanowska-Sojkin (red.), Podstawy wybordw strategicznych, PWE, Warszawa 2011.
Uzupetniajaca:
R. Krupski (red.), Zarzgdzanie strategiczne. Strategie organizacji, Wydawnictwo WWSZiP, Watbrzych
2010.
K. Obtdj, Strategie organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa
2007.
Stabryta A., Zarzgdzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Egzamin w formie pisemnej — test wielokrotnego wyboru— weryfikacja: P_WO01, P_W02, P_W03
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Zaliczenie ¢wiczen na podstawie pracy grupowej oraz sprawdziandw pisemnych (forma otwarta) —
weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
P_UO01, P_U02, P_UO03, P_KO01, P_K02, P_K03

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 60/30

Przygotowanie sie do zajec 10/20

Studiowanie literatury 10/20

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/20

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 100/100

Liczba punktéw ECTS 4

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo - Projektowanie modeli biznesowych Z.MIV.PMB.4

Techniczny Rok Il semestr 3
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

K|erunek:. Marketing i projektowanie modeli biznesowych

Zarzadzanie Marketing and design of business models

. Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Poziom . -
‘. Design of business models

studiow:

il Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

12 godz.

Cele przedmiotu

Wskazana wiedza z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem
Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 15 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 9 godz., éwiczenia:

Liczba punktow ECTS
2

Przygotowanie studentéw do analiza istniejgcych i modelowania wtasnych modeli biznesowych

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie
P_WO01 zna podstawowe elementy modelu | K_WO03
biznesowego
. P_WO02 wyjasnia zasady obowigzujace podczas | K_W03

Wiedza: . ) .

projektowania modelu biznesowego

P_W03 zna podstawowe techniki zarzadzania modelu | K_W12

biznesowego

P_UO01 potrafi zaprojektowac model biznesowy K_Uo04
Umiejetnosci: P_UO02 potrafi dobra¢ technike projektowania modelu | K_U11, K_U16

P_UO03 potrafi oceni¢ model biznesowy K_Uo03

P_KO1 jest komunikatywny i otwarty na kontakty z | K_KO05
Kompetencje innymi o L . -

P_K02 ma s$wiadomos¢ koniecznosci pracy nad | K_KO01
spoteczne: . .

doskonaleniem kompetencji spotecznych

P_KO03 chetnie podejmuje sie kreatywnych dziatan K_K02

Tresci programowe

Wyktad:

Modele biznesowe — przeglad definicyjny. Komponenty modelu biznesowego — charakterystyka. Rola
i znaczenie modeli biznesowych w zarzadzaniu strategicznym. Wizja i misja w modelu biznesowym.
Finansowanie i badanie rentownosci modeli biznesowych. Projektowanie modelu biznesowego.
Tworzenie prototypéw modeli biznesowych. Wptyw technologii na rozwéj modeli biznesowych.
Techniki projektowania modeli biznesowych. Przyktady i analiza modeli biznesowych. Zarzgdzanie
wieloma modelami biznesowymi.

Cwiczenia:

Analiza przyktadowych modeli biznesowych. Przygotowanie wifasnego modelu biznesowego,
prezentacja i ocena.
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Zalecana literatura

Podstawowa:

P. Pijl, J. Lokitz, Nowoczesne projektowanie modeli biznesowych. Narzedzia, kompetencje, mentalnosc¢
i innowacje, ktore zapewniq firmie sukces, OnePress, Gliwice 2018.

A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Poradnik wizjonera, OnePress, Gliwice
2012.

T.M. Dudzik, M. Lewandowska, M. Witek-Hajduk, T. Gotebiowski, Modele biznesu polskich
przedsiebiorstw, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2008.

Uzupetniajaca:

M. Stawinska (red.), Modele biznesu w handlu detalicznym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Poznan 2010.

A. Jabtonski, Modele biznesu w sektorach pojawiajgcych sie i schytkowych, Wyzsza Szkota Biznesu,
Dabrowa Gérnicza 2009.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia — projekt i prezentacja (obrona) przygotowanego projektu modelu biznesowego: P_U01;
P_U02; P_U03; P_KO1; P_K02; P_KO03;

Wyktad — test wiedzy z pytaniami zamknietym i otwartymi: P_W01; P_WO02; P_W03

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10/13

Studiowanie literatury 10/13

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/13

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Podstawy organizacji i zarzadzania Z.MV.POZ.1
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzgdzania
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of organization and management

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego | Obowigzkowy polski/angielski
stopnia Imieg, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil: Wymagania wstepne

praktyczny Wskazana wiedza z zakresu mikroekonomii

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 30 godz., éwiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 15 godz., ¢wiczenia: 3

15 godz.

Cele przedmiotu
Poznanie i zrozumienie podstawowych pojeé, prawidtowosci, proceséw, zwigzkéw i zaleznosci w
obszarze organizacji i zarzadzania oraz pozyskanie umiejetnosci rozpoznawania problemoéw
organizacyjno-zarzadczych, analizy przyczyn ich wystepowania, doboru i zastosowania adekwatnych
metod ich rozwigzania na poziomie operacyjnym, taktycznym i strategicznym.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_W01 wie i rozumie czym jest organizacja i | K_WO03

zarzadzanie jej zasobami oraz zna funkcje zarzadzania
P_W02 zna zatozenia  strategii,  struktury
Wiedza: organizacyjnej, styléw kierowania, kultury | K_ W07
organizacyjnej, polityki personalnej, rozumie istote
zarzadzania operacyjnego, taktycznego i
strategicznego
P_UO01 analizuje otoczenie przedsiebiorstwa, korzysta | K_U02
z metod zarzadzania strategicznego, rozwigzuje
Umiejetnosci: problemy organizacyjne
P_U02 potrafi wyttumaczy¢ zaleznosci miedzy | K_U01, K_U08
poszczegdlnymi elementami systemu zarzadzania
P_KO01 ma swiadomosc¢ koniecznosci dostosowania sie | K_KO05
Kompetencje do zmieniajagcego sie otoczenia oraz wypetniania
spoteczne: okreslonych rél przez cztonkéw organizacji w celu
prawidtowego jej funkcjonowania.
Tresci programowe
Wyktady
Pojecie organizacji i zarzadzania. Ewolucja nauk o zarzadzaniu (kierunek klasyczny, administracyjny,
stosunkéw miedzyludzkich, podejscie systemowe, koncepcje gry organizacyjnej, koncepcja rownowagi
organizacyjnej, nowa fala w zarzadzaniu, postmodernizm w zarzadzaniu). Model organizacji i jej
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elementy (ludzie, cele, technologia i formalna struktura). Otoczenie dalsze i blizsze, efekt organizacyjny,
typologia organizacji. Menedzer, jego umiejetnosci i role, funkcje zarzadzania. Planowanie; podstawowe
elementy procesu i cechy planowania, hierarchia plandw w organizacji, strategia, planowanie
operacyjne, przeszkody w skutecznym planowaniu i sposoby ich przezwyciezania.

Cwiczenia

Organizowanie: dylematy budowy struktury organizacyjnej, podstawowe typy struktury organizacyjnej,
dokonywanie zmian organizacyjnych. Przewodzenie: motywowanie cztonkdw organizacji do pracy, teoria
cech przywddczych, style zarzadzania. Jednostka i grupa w organizacji. Kontrolowanie: etapy i obszary
kontroli, rodzaje i formy kontroli, cechy sprawnej kontroli, controlling. Podejmowanie decyzji.
Zarzadzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe. Etyka w zarzadzaniu. Nowe tendencje w zarzadzaniu.
Zalecana literatura

Podstawowa

A. Kozminski, W. Piotrowski (red.), Zarzgdzanie: Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013,

R. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018,

A. Stabryta (red.), Podstawy organizacji i zarzgdzania. Podejscia i koncepcje badawcze, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2018.

J.R. Schermerhorn, Zarzqdzanie. Kluczowe koncepcje, PWE, Warszawa 2008.

Uzupetniajaca

M. Smolarek (red.), Wspdfczesne koncepcje zarzqdzania w organizacjach, Humanitas, Sosnowiec 2016.
M. Hopej, Z. Kral (red.), Wspdtczesne metody zarzqdzania w teorii i praktyce, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2011.

Zarzqdzanie: kanony i trendy, red. M. Morawski, Warszawa 2010.

J. Baruk, Zarzqdzanie wiedzq i innowacjami, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009.

M.M. Jabtoniski, Ksztattowanie modeli biznesu w procesie kreacji wartosci przedsiebiorstw, Warszawa
2013.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie c¢wiczen na podstawie analizowanych studiéw przypadkéw, pracy indywidualnej,
przygotowanego indywidualnie referatu oraz prezentacji, weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02, P_K01

Egzamin w formie pisemnej: P_WO01, P_W02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/30

Przygotowanie sie do zajec 10/18

Studiowanie literatury 10/15

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/12

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 75/75

Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl

113 |Strona



KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo - Zarzadzanie strategiczne Z.MV.ZS.2

Techniczny Rok Il semestr 3
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kierunek:. Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania

Zarzadzanie Work organization and modern management concepts

. Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom .

studiow: Strategic management

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego obowigzkowy polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

zaliczenie: Podstawy organizacji i zarzadzania, Analiza strategiczna

przedsiebiorstwa, Podstawy marketingu.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: s.: 15 godz., ¢wiczenia: 30 godz.; ns., wykfad: 9 godz., éwiczenia: 3
15 godz.
Cele przedmiotu
Przedstawienie istoty, koncepcji, cech oraz metodyki zarzgdzania strategicznego. Omdwienie genezy
zarzadzania strategicznego i typologii strategii. Scharakteryzowanie konceptualnych podstaw
strategii  organizacji oraz opisanie metodyki ksztattowania strategii: analizy strategicznej,
formutowania i wdrazania strategii. Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie stosowania
metod i narzedzi zarzadzania strategicznego oraz identyfikowania i rozwiazywania probleméw
strategicznych. Uksztattowanie postaw wtasciwych kierunkdw orientacji strategicznej we
wspodiczesnym zarzadzaniu.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:
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P_WO01 zna i rozumie podstawowe pojecia i metody z
zakresu analizy strategicznej, formufowania i
implementacji strategii, kontroli strategicznej

P_WO02 dobiera logicznie i poprawnie kryteria, metody
wyboru i tworzenia wybranych strategii w zaleznosci
od potencjatu przedsiebiorstwa i otoczenia

P_W03 mysli przez pryzmat witasciwych postaw i
orientacji strategicznych we wspotczesnym
zarzadzaniu, ktére zna i rozumie

P_U01 wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu
zarzadzania strategicznego dla potrzeb zarzgdzania
organizacja

P_U02 potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy
strategiczne, rozpoznaje szanse i zagrozenia w
otoczeniu, identyfikuje silne i stabe strony organizacji,
okresla kierunki rozwoju dokonuje alokacji zasobow i
wdraza sformutowane strategie

P_KO1 wykazuje kreatywno$¢ w rozwiazywaniu
problemoéw strategicznych organizacji

uczenia sie
K_WO06

K_WO05

K_W12

K_U06

K_U09, K_U15

K_KO5



P_K02 potrafi wspdtdziata¢ w grupie w celu | K_KO03

wypracowania akceptowalnej i efektywnej strategii

organizacji. Poszukuje efektéw synergicznych.
Tresci programowe
Wyktad:
Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego: definicja strategii, przedmiot i zakres zarzgdzania
strategicznego, geneza i ewolucja zarzadzania strategicznego, podstawowe koncepcje zarzgdzania
strategicznego, etapy procesu zarzadzania strategicznego, klasyfikacja strategii, zarzadzanie
strategiczne a planowanie strategiczne, uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne. Szkoty
zarzadzania strategicznego. Proces zarzgdzania strategicznego. System celdw strategicznych, modele
zarzadzania strategicznego. Analiza otoczenia dalszego, analiza otoczenia blizszego, analiza zasobow.
Koncepcja biznesu — misja firmy (pojecie), funkcje i rola misji. Opcje strategiczne, poziom strategii
globalnej, strategie konkurencji. Tozsamos¢ przedsiebiorstwa. Wdrazanie i implementacja strategii —
kontrola strategiczna. Przeglad innych koncepcji zarzadzania strategicznego (alianse strategiczne,
benchmarking, organizacja wirtualna, outsourcing). Zréwnowazona karta wynikow.
Cwiczenia:
Analiza otoczenia bliskiego i dalszego przedsiebiorstwa. Analiza konkurencji w branzy i ocena pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorstwa na rynku. Kreowanie wizji przedsiebiorstw. Wykorzystanie metod
do analizy potencjatu rozwojowego przedsiebiorstwa. Poszukiwanie czynnikéw sukcesu. Tworzenie
koncepcji rozwoju przedsiebiorstwa i/lub rynku/produktu.
Zalecana literatura
Podstawowa:
G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2017.
R.M. Grant, Wspdtczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2016.
A. Stabryta, Zarzgdzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011.
W. Czakon, Krétkowzrocznosc strategiczna menedzeréow, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2021
K. Obtdj, Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.
Z. Pierscionek, Zarzqdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2016.
Uzupetniajaca:
A. Kaleta, Realizacja strategii, PWE, Warszawa 2013.
E. Urbanowska-Sojkin (red.), Podstawy wyboréw strategicznych w przedsiebiorstwach, PWE,
Warszawa 2011.
G. Gierszczewska, B. Olszewska, J. Skonieczny, Zarzadzanie strategiczne dla inzynierow, PWE,
Warszawa 2013.
B. Olszewska (red.)., Zarzgdzanie strategiczne. Przedsiebiorstwo na progu XXI wieku, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2008.
R. Krupski ( red) Zarzqdzanie strategiczne. Koncepcje — metody, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Wroctaw 2003.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Zaliczenie ¢wiczen: wykonanie zadan z zakresu metod analizy strategicznej organizacji, formutowania
strategii i koncepcji jej implementacji — wykonanie prezentacji petnego cyklu zarzadzania
strategicznego dla wybranej organizacji. Oceny czgstkowe z aktywnosci podczas pracy zespotowej, za
zaangazowanie w dyskusje i rozwigzywanie problemdw. Zakres P_U01, P_U02, oraz P_K01, P_K02.
Ocena koncowa z ¢wiczen — Srednia ocena prezentacji, rozwiazywania zadan, udziatu i aktywnosci na
zajeciach.
Zaliczenie wyktaddw - egzamin zakresu merytorycznego wyktadu oraz tresci programowych P_W01,
P_W02, P_W03, P_UO01 - pytania otwarte, min 50% mozliwych do uzyskania punktéw.
Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
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Zajecia dydaktyczne

45/24

Przygotowanie sie do zajec 10/16
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 85/85
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Techniki organizatorskie i decyzyjne Z.MV.TOID.3
Techniczny Rok | semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzgdzania
Work organization and modern management concepts

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom L - .
. . Organizational and decision techniques

studiow:

sl Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Podstawy organizacji i zarzadzania

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wykfad: 12 godz., ¢wiczenia: 2

12 godz.

Cele przedmiotu
Poznanie i rozumienie technik i metod doskonalenia organizacyjnego i pozyskanie umiejetnosci
podejmowania optymalnych decyz;ji.
Odniesienie

Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych

efektéow uczenia sie
P_WO01 Zna szczegétowa metodologie organizowania | K_WO03
P_WO02 Zna proces decyzyjny K_Wo03

P_U01 Umie zastosowaé¢ techniki poprawiajgce | K_U02

organizacje
Umiejetnosci: P_U02 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ metode | K_U09

umozliwiajgcy podjecie trafnej decyzji

P_UO03 Potrafi opisa¢ dany styl podejmowania decyzji | K_U09, K_U15

P_KO01 Wykazuje zdolnos¢ do patrzenia na procesy w | K_K05

organizacji przez pryzmat optymalizacji decyzji

ekonomicznych.
Kompetencje P_KO02 Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie, K_KO03
spoteczne: przyjmujac w niej rdzne role.

P_KO03 Dostrzega potrzebe dalszego ksztatcenia sie i | K_K05

rozwoju w zakresie proceséw organizatorskich i

decyzyjnych
Tresci programowe
Wyktad
Pojecia — organizacja, problem, decyzja, metoda i technika. Rola informacji w procesie decyzyjnym.
Uwarunkowania podjecia decyzji. Role petnione przez kierownikow. Modele i fazy procesu
decyzyjnego. Styl podejmowania decyzji. Grupowe podejmowanie decyzji, wady i zalety. Zjawisko
myslenia grupowego. Putapki indywidualnego podejmowania decyzji. Przeglad technik decyzyjnych.
Cwiczenia
Delegowanie zadan. Typologia probleméw zarzadczych, rodzaje decyzji. Metody gromadzenia

Wiedza:

informacji (techniki marketingowe — wywiady kwestionariuszowe, obserwacja, fotografia dnia,
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chronometraz). Konstrukcja kwestionariusza ankietowego. Sposoby analizowania problemu (metoda
6 kapeluszy de Bono). Techniki badania przyczyn wystgpienia probleméw (diagram przyczynowo-
skutkowy Ishikawy, analiza Pareto, krzywa Lorenza, metoda ABC, analiza rdznicowa, falsyfikacja
mozliwych przyczyn). Metody oceny rozwigzan i podejmowania decyzji (macierz skutecznosci
rozwigzan i kosztéw, mapa rozwigzan problemu). Metody planowania w tym: metoda scenariuszowa,
wykresy Gantta, technika planowania sieciowego PERT. Techniki pobudzajace twdrcze myslenie
(techniki heurystyczne). Karta Procesu, Karta Przebiegu. Techniki interpretacji informacji.

Zalecana literatura

J. Skalik, Metody i techniki organizatorskie, Wyd. AE, Wroctaw 2001.

J. Supernat, Techniki decyzyjne i organizatorskie, Wydawnictwo Kolonia Limited, Wroctaw 2001.

A. Dabrowski, A. Schumann, J. Wolenski, Podejmowanie decyzji: pojecia, teorie, kontrowersje,
Copernicus Center Press, Krakéow 2015.

U. Bakowska — Morawska, Techniki decyzyjne i organizatorskie — ujecie praktyczne, Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. A. Silesiusa w Watbrzychu, Watbrzych 2008.
Uzupetniajaca (wybrane rozdziaty)

K. Bolesta-Kukutka, Decyzje menedzerskie, PWE, Warszawa 2003.

K. Grzesik, M. Kara$ , Decyzje menadzerskie w organizacji, Uniwersytet Ekonomiczny, Wroctaw 2014.
J. D. Antoszkiewicz, Z. Pawlak, Techniki menedzerskie - skuteczne zarzgdzanie firmg, Poltext,
Warszawa 2010.

Z. Mikotajczyk, Techniki organizatorskie w rozwiqgzywaniu problemoéw zarzqdzania, \Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Pisemne kolokwia zaliczeniowe: P_W01, P_W02, P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01, P_K02, P_KO03

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/24

Przygotowanie sie do zajec 10/16

Studiowanie literatury 10/20

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 75/75

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiot

Zarzadzanie procesowe
Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania
Work organization and modern management concepts

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Process management

Status przedmiotu

obowigzkowy

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 15 godz., ¢wiczenia:

9 godz.

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i koncepcjami w zakresie

Kod przedmiotu
Z.MV.ZP.4

Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktow ECTS
3

wspotczesnego

zarzadzania, zarzadzania procesami organizacji, z genezg i przyczynami dynamicznego rozwoju
podejscia procesowego w zarzadzaniu. Zapoznanie z zasadami organizacji i przebiegu procesu,
rozumienia i stosowania zasad oraz narzedzi zarzgdzania procesowego — zarzadzania szczuptego (LM)
oraz wartoscig (VSM). Poznanie metod i technik opisu, identyfikacji i optymalizacji procesow w

organizacji.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:
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P_WO01 student potrafi zrozumie¢, zidentyfikowac i
opisa¢ podstawowe zagadnienia i problemy dotyczace
procesOw organizacji

P_WO02 student identyfikuje, opisuje i diagnozuje
podstawowe elementy procesu oraz zasady jego
organizacji

P_W03 potrafi dobraé i zastosowaé wiasciwe
metody i narzedzia ich oceny i optymalizacji,
projektowac szczupte procesy, tworzace wartosc z
punktu widzenia klienta

P_UO01 dobiera i stosuje wtasciwe zasady organizacji
procesu
P_U02 wiasciwie stosuje uzyskang wiedze do

rozwigzania probleméw w zakresie optymalizacji
procesOw organizacji

P_UO03 wspotpracuje w zespole nad
systemowag/wielokryterialng organizacjg i przebiegiem
procesow

P_KO1 posiada umiejetnos¢ prezentacji organizacji i
przebiegu procesu, mapowanie, VSM

P_KO02 potrafi pracowad i kierowaé zespotem

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_Wo3

K_Wo07

K_Wo7

K_uo3

K_U06

K_U13

K_K03

K_K02



zadaniowym/procesowym
P_KO03 posiada Swiadomos¢ istnienia | K_K06
jakosciowych/niemierzalnych parametréw procesu i
koniecznos¢ optymalizacji wielokryterialnej
Tresci programowe
Wyktad:
Zakres przedmiotu, pojecia podstawowe: pojecie procesu, rodzaje procesdw, orientacja funkcjonalna
i procesowa w zarzadzaniu organizacja.
Procesy: organizacja, produkcja. Rozwéj podejs¢ do zarzadzania procesami w historii zarzadzania
organizacjami. Istota podejscia procesowego. Zatozenia i cele zarzadzania procesami. Omdwienie
wybranych podejs¢ procesowych, koncepcji dynamicznych do zarzadzania przedsiebiorstwem.
Czynniki wptywajace na organizacje procesu w przedsiebiorstwie. Czynniki wewnetrzne, normatywy
przebiegu procesu i relacje miedzy nimi. Strategie organizacji procesdw w przedsiebiorstwie.
Podstawowe modele procesowej transformacji organizacji. Formy organizacji procesowej. Struktury
organizacyjne organizacji procesowej. Identyfikacja i odwzorowywanie proceséw. Techniki opisu
procesow.
Cwiczenia:
Modelowanie i standaryzacja proceséw (kartowanie, mapowanie, VSM - Value Stream Mapping).
Zasady i mierniki oceny proceséw. Metody pomiaru i oceny proceséw Projektowanie procesu i
wdrazanie zmian. Kierowanie procesami. Metody i techniki usprawniania proceséw i zarzadzania nimi.
Nowe metody organizowania proceséw pracy. Procesowe metody przeksztatcen organizacyjnych.
Koncepcje Lean i TQM, Reenginering , Benchmarking, Outsourcing w zarzadzaniu procesami.
Koncepcje doskonalenia proceséw, zastosowanie metod i technik organizatorskich, technik
zarzadzania jakoscig, logistyki do doskonalenia proceséw. Kompleksowa metodyka transformacji
organizacji. Doswiadczenia organizacji we wdrazaniu podejscia procesowego.
Zalecana literatura
Podstawowa:
M. Chrapko, CMMI doskonalenie proceséow w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010.
A. Dobrowolska, Podejscie procesowe w organizacjach zarzgdzanych przez jakos¢, Poltext, Warszawa
2017.
R. Nawrat, Doskonalenie proceséw, podejscie praktyczne, Elamed, Katowice 2012.
M. Rother, J. Shook, Naucz sie widzie¢, WCTT, Wroctaw 2015.
E. Skrzypek, M. Hofman, Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer 2010.
K. Szczepanska, M. Bugdel, Podstawy zarzadzania procesami, Difin, Warszawa 2016.
Uzupetniajaca:
C.B. Adria, B.A. Murray, Radykalna reorganizacja firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2001.
M. Hammer, J. Champy, Reengineering w przedsiebiorstwie, Warszawa 1997.
M. Hammer, Reinzynieria i jej nastepstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.
S. Krawczyk, Zarzgdzanie procesami logistycznymi, PWE, Warszawa 2001.
G.A. Rummler, A.P. Brache, Podnoszenie efektywnosci organizacji: Jak zarzqdzac , biatymi plamami”
w strukturze organizacyjnej?, PWE, Warszawa 2000.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Zaliczenie cwiczen: wykonanie prezentacji, opis, identyfikacja strumienia wartosci wybranego
procesu. Mapowanie metodg VSM stanu istniejgcego i projekt procesu usprawnionego. Prezentacja
multimedialna, mapowanie i symbole VSM. Oceny czgstkowe z aktywnosci podczas pracy zespotowej,
za zaangazowanie w dyskusje i rozwigzywanie problemoéw. Zakres P_W03, P_U01, P_U02, P_U03 oraz
P_KO01 do P-K03. Ocena koncowa z ¢wiczerh — ocena Srednia prezentacji, udziatu i aktywnosci na
zajeciach.
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Zaliczenie wyktaddéw - kolokwium zaliczajgce z zakresu P_WO01, P_W02, P_WO03, P_UO01 - pytania
otwarte, min 50% mozliwych do uzyskania punktow.

Naktad pracy studenta

Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne

45/24

Przygotowanie sie do zajec 15/15
Studiowanie literatury 10/16
Przygotowanie projektu/eseju itp. 15/15
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/20

inne -

taczny nakiad pracy studenta w godz. 90/90
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Zarzadzanie logistyczne Z.2L.MV.5
Techniczny Rok Ill semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom _—
studiow: Logistics management
soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
pierwszego obowigzkowy polski
stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wykfad: 15 godz., ¢wiczenia: 2
9 godz.

Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z procesami sprawnego i efektywnego zarzadzania
przeptywami surowcéw, materiatdbw do produkcji i wyrobéw gotowych z uwzglednieniem
towarzyszacych tym przeptywom strumieni informacji, kapitatu i ludzi (w tym miedzy innymi proceséw
zarzadzania zapasami, magazynem, dystrybucja, logistyczng obstugg klienta); identyfikacja i opis faz
rozwojowych zarzadzania logistycznego; identyfikacja etapu rozwoju zarzgdzania logistycznego w
przedsiebiorstwie; rozrdznienie wymiaru strategicznego, taktycznego i operacyjnego zarzadzania
przedsiebiorstwem; dostrzezenie zwigzku miedzy logistyka a innymi obszarami funkcjonalnymi
przedsiebiorstwa.
Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
P_WO01 student zna podstawowe definicje zwigzane K_wWo03
z zarzadzaniem logistycznym

Ll E P_WO02 rozréznia i charakteryzuje systemy | K_WO07
infrastruktury proceséw logistycznych
P_UO01 stosuje narzedzia i metody analityczne K_U03
do opisywania przyktadowych proceséw
logistycznych K_U06, K_U13

Umiejgtnosci: P_U02 wycigga wnioski i organizuje przedsiewziecia

logistyczne, analizuje i ocenia zadane

problemy przedsiebiorstwa

P_Ko01 wykazuje kreatywno$¢ i umiejetnos¢ | K_KO5

zastosowania zasad logistycznych w

przedsiebiorstwach

P_KO02 potrafi pracowa¢ i kierowa¢ zespotem | K_K03
zadaniowym/procesowym

Tresci programowe

Wyktad:

Istota zarzadzania logistycznego. Etapy rozwoju zarzadzania logistycznego. Strategiczny, taktyczny i
operacyjny wymiar zarzadzania logistycznego. Instrumenty i metody zarzadzania logistycznego.

Kompetencje
spoteczne:
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Zarzadzanie logistyczne na tle wspodtczesnych koncepcji zarzgdzania przedsiebiorstwem. Strategie
logistyczne. Zarzadzanie logistyczno — marketingowe. Zarzgdzanie logistyczng obstuga klienta. Koszty
logistyczne. Controlling logistyczny. Zarzgdzanie zakupami i systemem dostaw. Logistyczne strategie
zarzadzania dystrybucjg. Zarzadzanie zapasami. Zarzadzanie transportem. Zarzgdzanie magazynem.
Cwiczenia:

Zakres dziatan logistycznych w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie logistyczne — podstawowe pojecia,
metody i narzedzia zarzadzania logistycznego. Zarzadzanie logistyczno-marketingowe — analiza
probleméw w wybranym przedsiebiorstwie. Klasyfikacja kosztédw logistyki, zaleznosci kosztowe,
metody pomiaru kosztéw w logistyce, controlling. Zarzadzanie zaopatrzeniem, system SRM.
Zarzadzanie dystrybucjg, system DRP | i DRP Il. Standardy i elementy logistycznej obstugi klienta,
systemy ECR i CRM. Zarzadzanie transportem, systemy TMS, nowe koncepcje zarzadzania
transportem, inteligentne systemy transportowe. Zarzgdzanie zapasami — pordwnanie systemoéw
zarzadzania zapasami w przedsiebiorstwach i w taicuchach dostaw. Zarzgdzanie magazynem —
metody magazynowania, zagospodarowanie powierzchni magazynowej, urzadzenia magazynowe,
system WMS. Typy zintegrowanych informatyczne systemow wspierajgcych zarzadzanie logistyczne.
Zalecana literatura

Podstawowa:

J.J. Coyle, E.J. Bardi, C.J. Langley, Zarzgdzanie logistyczne, Warszawa 2010.

Z. Sarjusz-Wolski, Cz. Skowronek, Logistyka w przedsiebiorstwie, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2009.

P. Blaik, Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE, Warszawa, 2010.

Uzupetniajaca:

B. Sliwczyniski, Controlling w zarzqdzaniu logistykg, Wyzsza Szkota Logistyki, Poznarn 2007

P. Blaik, Logistyka: koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE, Warszawa 2010.

B. Mucha, Decyzje w logistyce zaopatrzenia, Watbrzych 2013.

Logistyka w tancuchach dostaw: wybrane zagadnienia, (red.) Ciesla M., Hat-Garncarz G., Opasiak T.,
Nowakowski T. Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2017

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: pisemny sprawdzenie wiedzy: P_WO01, P_W02, Cwiczenia: ocena aktywnosci i sprawnosci
rozwigzywania problemdw na zajeciach, pisemne kolokwium: P_U01, P_U02, P_K01, P_K02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/24

Przygotowanie sie do zajec 15/26

Studiowanie literatury 10/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 15/20

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 90

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Lean Management — LM Z.MV.LM.6
Techniczny Rok Ill semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
s Lean Management - LM

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wykfad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 30 godz.; ns., wykfad: 12 godz., ¢éwiczenia: 4

15 godz.

Cele przedmiotu
Przekazanie wiedzy o historii rozwoju, dorobku oraz gtéwnych podejsciach, zatozeniach i zasadach
stosowanych w Lean Management. Nabycie umiejetnosci definiowania i systematyki podstawowych
poje¢ w zakresie Lean Management.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 rozumie i odpowiednio definiuje pojecia | K_WO01
zwigzane z koncepcjg Lean Management
P_WO02 zna i rozumie podstawowe instrumenty | K_WO07
(zasady, metody, techniki, narzedzia) stosowane w
organizacjach zarzadzanych zgodnie z koncepcjg Lean
Management
P_WO03 zna i rozumie istote zarzadzania procesowego | K_WO07
w Lean Management
P_UO01 posiada umiejetnos¢ myslenia procesowego K_Uo03
P_U02 w sposéb poprawny postuguje sie terminologiag | K_U06, K_U13
z dyscypliny nauk o zarzadzaniu, w tym Lean
Management, jasno wyraza swoj punkt widzenia
P_KO1 ma swiadomos¢ koniecznosci ciggtego | K_K01
Kompetencje doskonalenia wszystkich obszaréw organizacji
spoteczne: P_KO02 potrafi pracowa¢ i kierowa¢ zespotem | K_KO03
zadaniowym/procesowym
Tresci programowe
Wyktad:
Historia rozwoju, podejscia i dorobek Lean Management
Systematyka pojec i gtdwne zatozenia koncepcji Lean Management
Organizacja tradycyjna a organizacja Lean
Cwiczenia:
Lean w produkcji i ustugach — studia przypadkow

Wiedza:

Umiejetnosci:
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Zalecana literatura

Podstawowa:

A. Hamrol, Strategie i praktyki sprawnego dziatania. Lean, Six Sigma i inne, Wydawnictwo Naukowe
PWN. Warszawa 2015.

Leksykon Lean, Lean Enterprise Institute Polska, Wroctaw 2010.

D. Locher, Lean w biurze i ustugach, MT Biznes, Warszawa 2012.

P. Walentynowicz, Uwarunkowania skutecznosci wdrazania Lean Management w
przedsiebiorstwach produkcyjnych w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2013.

Uzupetniajaca:
J.K. Liker, Droga Toyoty. 14 zasad zarzgdzania wiodgcej firmy produkcyjnej swiata, MT Biznes,
Warszawa 2005.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: pisemny sprawdzenie wiedzy: P_WO01, P_W02, P_W03, Cwiczenia: ocena aktywnosci i
sprawnosci rozwigzywania problemow na zajeciach, pisemne kolokwium: P_U01, P_U02, P_KO01,
P_Ko02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45/27
Przygotowanie sie do zajec 15/25
Studiowanie literatury 20/25
Przygotowanie projektu/eseju itp. 20/20
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/13

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 110/110
Liczba punktéow ECTS 4

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie produkcjg i ustugami
Rok Il semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Organizacja pracy i wspodfczesne koncepcje zarzgdzania
Work organization and modern management concepts

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Production and Services Management

Status przedmiotu

obowigzkowy

Imie, nazwisko, tytut/stopienn naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Zaliczenie: Podstawy organizacji i zarzadzania

Formy zajec i liczba godzin

Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 30 godz.; ns., wyktad: 15 godz., éwiczenia: 15

godz.

Cele przedmiotu

Kod przedmiotu

Z.MV.ZPiU.7

Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktow
ECTS

Przyblizenie wspodtczesnych koncepcji i metod zarzadzania produkcjg i ustugami. Zapoznanie z
podstawowg wiedzg dotyczgcg budowy i funkcjonowania systeméw wytwadrczych oraz podejmowania
decyzji strategicznych. Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci specyficznych zwigzanych z procesami
produkcyjnymi i ustugami.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:
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P_WO01 ma elementarng wiedze w zakresie zarzadzania oraz
infrastruktury  technicznej zwigzanej z prowadzona
dziatalnos$¢ produkcyjng i ustugowa

P_WO02 przedstawia najwazniejsze pojecia zwigzane z
organizacja, wytwarzaniem produktéw i swiadczonych ustug
o okreslonym cyklu zycia

P_WO03 rozumie podstawowa terminologie w dziedzinie
techniki oraz cyklu zycia urzadzen obiektéow i systemow
technicznych stosowanych w przedsiebiorstwach

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

sie
K_wWo2
K_wo3

K_WO06



P_UO01 pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz

innych zrédet, potrafigc je analizowad, taczy¢, interpretowad,

wyciggac wnioski oraz formutowac opinie pisemne i ustne, K_Uo1

P_U02 rozwigzuje dylematy pojawiajagce sie przy
Umiejetnosci: podejmowaniu decyzji wykorzystujagc do tego wiedze z | K_U04

zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania

P_U03 wskazuje istotne uwarunkowania i konsekwencje | K_U11

finansowe dla firmy wynikajgce z podejmowanych decyzji

zarzadczych

P_KO1 rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji

zawodowych i osobistych, potrzebe ciggtego doksztatcania

sie

. ) . , . . . K_KO01
Kompetencje P_KO02 potrafi realizowa¢ zadania zespotowe i rozumie efekt K_K04
spoteczne: synergiczny dobrej wspotpracy K_K05

P_KO3 jest chetny i zdolny do podejmowania do
podejmowania rdinych zadan w sposdb aktywny i
przedsiebiorczy

Tresci programowe

Wyktad

Cele i strategie zarzadzania produkcja. Typy produkcji, struktura procesu i systemu produkcyjnego.
Zarzadzanie dziatalnoscig podstawowg — reguty zarzadzania, zasady przebiegu i organizacji procesu
produkcyjnego. Wybdr wyposazenia produkcyjnego. Rozmieszczenie maszyn i urzgdzen. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem ustugowym — cechy i funkcje przedsiebiorstwa ustugowego. System planowania
produkcji. Sterowanie przeptywem produkcji. Normatywy przebiegu procesu i relacje miedzy nimi.
Zarzadzanie zapasami — znaczenie i typy zapaséw. Klasyczne systemy sterowania zapasami SCS.
Cwiczenia

Metody organizacji pracy. Projektowania organizacji produkcji: (Technologia grupowa (GT), ESP -
Elastyczne systemy produkcji). Zarzadzanie dziatalnoscia podstawowg a zarzadzanie finansowe:
budzety operacyjne i ich sporzadzanie, sterowanie budzetem. Projektowanie organizacji proceséw
pracy (metody projektowania: PERT i Sciezki krytycznej). Modele podejmowania decyzji. Formy i
odmiany przeptywu produkcji. Komputerowo zintegrowane wytwarzanie. Czas pracy i jego struktura
(badanie metod pracy, srodowisko i wydajnos¢ pracy), Pomiar pracy: metody pomiaru pracy.
Statystyczna kontrola procesu produkcyjnego (SKPP).

Zalecana literatura

Podstawowa:

I. Durlik, Inzynieria zarzgdzania. Strategia i projektowanie systemow produkcyjnych, t. 1-2,
Warszawa 2010.

M. Fertsch, Zarzgdzania produkcjg, WSL Poznan, 2013.

A. P. Muhlemann, J. S. Oakland, K. G. Lockyer, Zarzqdzanie. Produkcja i ustugi, Warszawa 2001.

E. Pajak, Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja, W-wa, PWN 2021.

E. Pajgk, M. Klimkiewicz, A. Kosieradzka, Zarzgdzanie produkcjq i ustugami, PWE 2014.
Uzupetniajaca:

Niemczyk A., Zarzgdzanie magazynem, WSL Poznan, 2015.

Bernat P i inni. Racjonalnos¢ w funkcjonowaniu organizacji. Przyktady rozwigzan, Nysa 2010.
Czasopisma: ,Gospodarka materiatowa i logistyka”, ,Logistyka”.A. Niemczyk, Zarzgdzanie
magazynem, WSL, Poznan 2015.

K. Zimniewicz, Wspdfczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2000.
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Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

P_U03, P_KO1, P_K02, P_K03,

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie analizowanych studidw przypadkéw, pracy indywidualnej,
przygotowanego indywidualnie referatu oraz sprawdzianéw pisemnych (forma otwarta) — weryfikacja
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02,

Egzamin w formie pisemnej — test wielokrotnego wyboru— weryfikacja: P_WO01, P_W02, P_W03

Naktad pracy studenta

Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne

60/30

Przygotowanie sie do zajec 12/20
Studiowanie literatury 12/20
Przygotowanie projektu/eseju/ referatu itp. 13/20
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13/20

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 110/110
Liczba punktéw ECTS 4

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie HR
Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania.
Work organization and modern management concepts

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

HR Management

Status przedmiotu

obowigzkowy

Imie, nazwisko, tytut/stopiern naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 15 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 12 godz., ¢wiczenia:

12 godz.

Cele przedmiotu

Kod przedmiotu
Z.MV.ZHR.8

Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktow ECTS
2

Poznanie i rozumienie istoty i zakresu zarzgdzania pracownikami, roli HR w procesie zarzadzania
organizacjg oraz wyksztatcenie umiejetnosci stosowania metod zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

P_WO01 zna wybrane koncepcje zarzadzania zasobami
ludzkimi w odniesieniu do ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju

P_WO02 posiada wiedze z zakresu metod i narzedzi
wykorzystywanych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
P_UO01 rozumie zachowania ludzi w pracy i czynniki je
determinujgce

P_U02 potrafi opisa¢ uwarunkowania i analizowad
zachowania ludzi w typowych sytuacjach w pracy oraz
wptywadé na ich postawy

P_U03 ma umiejetno$¢ analizowania wybranych
funkcji zarzagdzania zasobami ludzkimi

P_U04 ma podstawowe umiejetnosci dokonywania
oceny wybranych rozwigzan z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i uczestniczenia w procesach
podejmowania typowych decyzji

P_KO1 jest przygotowany do komunikowania sie z
ludZmi w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji

P_KO02 rozumie znaczenie rozwijania i skutecznego
wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych

Tresci programowe

Wyktad:
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Odniesienie

do kierunkowych
efektow uczenia sie
K_Wo08

K_W12

K_U04

K_U17

K_U17

K_u11

K_KO03

K_Ko1



Podstawowe pojecia i zasady zarzadzania kapitatem ludzkim. Ewolucja koncepcji zarzadzania HR.
Podejscie do pracownika wg zasobowej szkoty zarzgdzania. Proces zarzadzania zasobami ludzkimi
(zadania): planowanie personelu, pozyskiwanie pracownikéw, formowanie zespotu, motywowanie i
wynagrodzenia, oceny, doskonalenie i rozwdj pracownikéw, zarzadzanie karierg osobista.
Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji. Zarzadzanie strategiczne zasobami ludzkimi.

Cwiczenia:

Procesy organizowania pracy: podziat pracy, ustalenie podziatu czynnosci, wyznaczanie zadan i
obowigzkéw, koordynowanie dziatani. Kontrola. Role pracownicze, kompetencje nowoczesnego lidera
zespotu, przywodztwo. Identyfikacja relacji miedzy zarzgdzaniem zasobami ludzkimi a zarzadzaniem
kapitatem intelektualnym i zarzagdzanie wiedza. Przyktady implementacji modeli zarzgdzania HR w
wybranych organizacjach.

Zalecana literatura

Podstawowa (wybrane rozdziaty)

A. Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, (Strategie - procesy —metody), PWE Warszawa 2018.
J. Szaban, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w biznesie i administracji publicznej, Difin, Warszawa 2011.
M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolter Kluwer, Warszawa 2007.

T. Listwan (red.), Zarzqdzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2002.

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty)

M. Morawski, Zarzqgdzanie profesjonalistami, PWE, Warszawa 2009.

H. Krél, A. Ludwiczynski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

S. Borkowska, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, IPiSS, Warszawa 2006.

T. Oleksyn, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji : kanony, realia, kontrowersje, Oficyna a
Wolters Kluwer business, Krakdw 2008

Czasopismo ,,Personel i zarzgdzanie”

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Pozytywna ocena przygotowanego i zaprezentowanego referatu oraz analizy studium przypadku, a
takze aktywnosci w pracy zespotowej podczas ¢wiczen: P_WO01, P_WO02, P_U01, P_U02, P_UO03,
P_U04, P_K01, P_KO02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/24

Przygotowanie sie do zajec 10/16

Studiowanie literatury 5/5

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/5

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/5

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl

130|Strona



KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo - Audyt i kontrola zarzadcza Z.MV.AiKZ.9

Techniczny Rok Ill semestr 5
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Klerunek:‘ Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania.

Zarzadzanie Work organization and modern management concepts

) Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Poziom .
. . New Public Management - NPM

studiow:

e Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finanséw publicznych, organizacji i funkcjonowania

jednostek sektora finanséw publicznych.

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 15 godz., ¢wiczenia: 30 godz.; ns., wykfad: 12 godz., ¢wiczenia:

15 godz.

Liczba punktow ECTS
2

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z teoretycznymi aspektami dotyczacymi przeprowadzania audytu oraz
kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finansdw publicznych. Prezentacja podstawowych
uregulowan prawnych dotyczgcych audytu i kontroli zarzadczej oraz procedur, technik audytu i
organizacji kontroli zarzagdczej. Prezentacja podstawowych uregulowan prawnych dotyczgcych audytu
i kontroli zarzadczej. Wskazanie obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownika jednostki w zakresie
organizacji audytu i kontroli zarzadcze;.

Odniesienie

do kierunkowych
efektéw uczenia sie
K_WO05

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 Student zna i charakteryzuje podstawowe
pojecia zwigzane z audytem i kontrolg zarzadczg
P_W02 ma wiedze o relacjach i powigzaniach
wystepujagcych pomiedzy audytem a kontrolg
zarzadcza. Zna zadania audytora i wymagania jakie
musi spetniac

P_UO01 wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce, w
odniesieniu do oceny funkcjonowania audytu i
kontroli zarzadczej

P_U02 dokonuje analizy ryzyka na potrzeby kontroli
zarzadczej i audytu

P_KO1 posiada swiadomos¢ potrzeby samodzielnego
poszerzania wiedzy dotyczacej zagadnien audytu i
kontroli zarzadczej

P_K02 formutuje zasady etyki
kierowac sie audytor w swojej pracy
Tresci programowe

Wyktad:

Wiedza: K_W07

K_U04

Umiejetnosci:
K_U09

K_KO01

Kompetencje

spoteczne: jakimi powinien | K_KO05
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Podstawowe pojecia dotyczace audytu i kontroli zarzadczej. Znaczenie audytu i kontroli zarzgdczej w
procesie prawidtowego gospodarowania srodkami w jednostkach sektora finanséw publicznych.
Uregulowania prawne i organizacyjne w zakresie audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej.
Obowigzujace procedury kontroli zarzadczej oraz audytu w sektorze publicznym. Podstawowe zasady
audytu i kontroli zarzadczej wg Miedzynarodowych Standardéw Audytu i Kontroli Zarzadczej. Rodzaje
audytu. Zasady dokumentowania procesu kontroli zarzadczej i audytu. Zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci kierownika jednostki w zakresie audytu i kontroli zarzagdczej. Analiza i zarzadzanie
ryzykiem na potrzeby audytu i kontroli zarzadczej. Miejsce komdrki audytu wewnetrznego w
strukturze organizacyjnej jednostki. Kodeks etyki audytora. Wymagania stawiane audytorom
wewnetrznym i biegtym rewidentom. Zasady wdrazania i standardy kontroli zarzgdczej w jednostkach
sektora finanséw publicznych. System wyznaczania i monitorowania realizacji celéw kontroli
zarzadczej. Techniki identyfikacji ryzyka. Samoocena kontroli zarzadczej - dokumentacja, narzedzia,
metody. Dobdr i zastosowanie metod oraz technik kontroli zarzadczej i audytu (probkowanie,
szacowanie istotnosci ogolnej i czastkowej).

Cwiczenia:

Praktyczna analiza dotyczgca organizacji kontroli zarzadczej oraz audytu stanu majatkowego i sytuacji
finansowej organizacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem obszardéw zagrozonych ryzykiem — studium
przypadku.

Zalecana literatura

Podstawowa:

E. Szczepankiewicz, Kontrola zarzqdcza i audyt wewnetrzny w jednostkach samorzqdu terytorialnego,
Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

E. Kowalczyk, Kontrola zarzqdcza w jednostce sektora finansow publicznych. Wzory instrukcji i
procedur, Presscom, Wroctaw 2010.

T. Kiziukiewicz, Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finansow publicznych, Difin, Warszawa
20009.

M.Pastuta, System kontroli zarzqdczej w jednostkach sektora finanséw publicznych, CeDeWu
Warszawa 2013.

Uzupetniajaca (wybrane rozdziaty):

E. Stawinska — Tomtata, Kontrola zarzqdcza w sektorze publicznym. Praktyczne wskazowki wdrazania
systemu, CH Beck, Warszawa 2010.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie na podstawie pozytywnej oceny przygotowanego i zaprezentowanego referatu oraz analizy
studium przypadku, a takze aktywnosci w pracy zespotowej podczas ¢wiczen: P_WO01, P_W02, P_U01,
P_U02, P_KO1, P_KO02.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/27

Przygotowanie sie do zajec 5/13

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/5

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 65/65

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie jakoscig
Rok Il semestr 3
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania.
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Quality Management
Status przedmiotu
obowigzkowy
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 30 godz.; ns., wykfad: 12 godz., ¢wiczenia:

12 godz.

Cele przedmiotu

Kod przedmiotu
Z.MV.Z).10

Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktow ECTS
3

Przekazanie interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw zarzadzania jakoscig,
prezentacja przydatnych w praktyce systemdéw, metod, technik i narzedzi, ktére sg niezbedne w
procesie zarzadzania jakoscig, zapoznanie studentdw z procesem wdrozenia systemu, jego

dokumentowania,

certyfikacjg i obiegiem informacji.

funkcjonowania systemoéw zapewnienia jakosci.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

P_WO01 definiuje podstawowe pojecia z zakresu
zarzadzania jakoscig

P_WO02 charakteryzuje problemy zwigzane z
wdrozeniem, ocene sytemu zarzadzania jakoscig
P_UO01 analizuje i okresla uwarunkowania wdrozenia
systemu zarzadzania jakoscig

P_U02 wykorzystuje normy ISO w ramach analiz
P_U03 wykorzystuje standardy zarzadzania jakoscia
do oceny procesédw gospodarczych

P_KO1 jest przygotowany do komunikowania sie z
ludZmi w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji.

P_KO02 dazy do optymalizacji
rozwigzania zespotu

decyzji akceptujac

Tresci programowe

Wyktady:

Prezentacja przyktadéw praktycznych

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

K_Wo7
K_W12

K_uo4

K_U05
K_U11

K_KO03

K_KO01

Ewolucja systemu zarzadzania jakoscig. Prekursorzy i ich poglady na jakosé. Historia normalizacji.

Elementy norm

ISO. Dokumentacja jakosci.

Certyfikacja SZJ.

Metody i

narzedzia jakosci.

Wykorzystanie w organizacji. Ekonomika kosztéw jakosci. Rodzaje i klasyfikacja kosztow. Systemy
zintegrowane: jakoscig, Srodowiskiem, bezpieczenstwem.

Cwiczenia:
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Podstawowe definicje jakosci. Istota i ogdlny model zarzadzania jakoscig. Jako$¢ produktow
materialnych i ustug. Zasady zarzadzania jakoscia wedtug autorytetdw zarzadzania jakoscia.
Systemowe podejscie do jakosci wedtug norm ISO. Audyty systemdéw zarzadzania jakoscia.
Kompleksowe zarzgdzanie jakosciag — TQM. Koszty jakosci. Wybrane techniki i narzedzia zarzadzania
przez jakos¢ (histogramy, karty kontrolne, diagram Ishikawy, analiza Pareto). Zarzadzanie jakoscia:
studium przypadku.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Myszewski J., Jakosc kosztuje. Studium zarzgdzania sprawnosciq proceséw organizacji,
Wydawnictwo Poltext 2021.

Hamrol A., Zarzgdzanie i inZynieria jakosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Detyna B., Zarzgdzanie jakoscig w logistyce. Koncepcje, metody i narzedzia wspomagajgce. Ujecie
praktyczne, PWSZ AS, Watbrzych 2015.

Wojcik G.P., Zarzqdzanie jakoscig w aspekcie kosztowym, CeDeWu 2020.

Karaszewski R., Skrzypczynska K., Zarzqdzanie jakoscig, Dom Organizatora, Torun 2013.
Uzupetniajaca:

Blikle A.J., Doktryna Jakosci - rzecz o skutecznym zarzgdzaniu, Creative Commons, 2014,
www.moznainaczej.com.pl.

Hamrol A., Zarzgdzanie jakosciq z przyktadami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
tancuckiJ. (red.), Podstawy kompleksowego zarzgdzania jakoscig TQM, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Poznan 2006.

Ockerman S., Reindl S., Doskonalenie Scruma. Przewodnik dla praktykéw. O wyzwaniach, korzysciach
i zwinnych zespotach, Wyd. Helion, Gliwice 2020.

Administracja publiczna — zagadnienia prawne, instytucjonalne i koncepcje zarzadzania, red. B.
Detyna B., Szymaniec P., Instytut Naukowo-Wydawniczy , Spatium”, Radom 2020, cykliczna
monografia jako wspdlna inicjatywa Instytutu Przyrodniczo-Technicznego oraz Instytutu Spoteczno-
Prawnego

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie analizowanych studidw przypadkéw, pracy indywidualnej,
przygotowanego indywidualnie referatu oraz sprawdziandw pisemnych (forma otwarta) — weryfikacja
zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02,
P_UO03, P_K01, P_KO02,

Egzamin w formie pisemnej: P_WO01, P_W02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 60/24

Przygotowanie sie do zajec 10/20

Studiowanie literatury 10/20

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/13

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/13

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 90

Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Zarzadzanie ryzykiem Z.MV.ZR.11
Techniczny Rok Il semestr 6

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania.
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom -
. . Risk management

studiow:

studia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wykfad: 15 godz., ¢wiczenia: 3

9 godz.

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z rodzajami ryzyka i ich charakterystycznymi cechami. Wyksztatcenie
umiejetnosci oceny ryzyka. Zapoznanie z generalnymi zasadami zarzadzania ryzykiem. Zapoznanie z
metodami zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.
Odniesienie
Zakfadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

P_WO01 opisuje zjawiska zycia spotecznego i | K_WO01
gospodarczego sprzyjajagce powstawaniu sytuacji
kryzysowych
P_WO02 wymienia metody zarzadzania w sferze | K_WO08
publicznej
P_WO03 wskazuje zwigzki dziatan politycznych i ryzyka | K_W12
P_UO01 wyjasnia wptyw wybranych zjawisk | K_U02
spotecznych na powstawanie kryzyséw
P_UO02 analizuje przyczyny kryzysow w jednostkach | K_U04
samorzadu terytorialnego
P_U03 planuje sposdb postepowania na wypadek | K_U06
pojawienia sie kryzysu w organizacji
P_KO1 jest zdolny do ustalenia priorytetowych dziatan | K_K04
na rzecz zmniejszenia skutkow ryzyka
Kompetencje P_KO02 jest otwarty na zmiany stuzgce optymalizacji | K_K05
spoteczne: ryzyka

P_KO03 Przejawia che¢ wspodtpracy na rzecz likwidacji | K_K03

skutkow ryzyka
Tresci programowe
Wyktad:
Pojecie ryzyka. Typologia ryzyka. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Generalne zasady
zarzadzania ryzykiem. Ryzyko operacyjne. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym. Ryzyko w dziatalnosci
jednostek samorzadu terytorialnego. Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci jednostek samorzadu

Wiedza:

Umiejetnosci:
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terytorialnego. Zarzadzanie w kryzysie. Ryzyko w zarzgdzaniu projektami. Miedzynarodowe standardy
zarzadzania ryzykiem.

Cwiczenia:

Niepewnosc i ryzyko w dziatalnosci gospodarczej. Obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa narazone na
ryzyko. ldentyfikacja ryzyka, wykrywanie i prognozowanie wystgpienia ryzyka. Metody pomiaru
podstawowych rodzajow ryzyka w przedsiebiorstwie. Budowa modelu analizy i oceny ryzyka. Ocena
mozliwosci wystgpienia ryzyka niepowodzenia lub upadtosci przedsiebiorstwa. Wybrane zagadnienia
procesu zarzadzania ryzykiem.

Zalecana literatura

Podstawowa:

H. John, Zarzgdzanie ryzykiem instytucji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN 2021.

Z. Galar, A. Sadowski, Zarzqdzanie ryzykiem przedsiebiorstwa farmaceutycznego, Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego 2021.

J. Stawicki, H. Gaspars-Wieloch, Profil decydenta wobec ryzyka i niepewnosci, Wydawnictwo
Naukowe UMK 2021.

T.T. Kaczmarek, Zarzgdzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Difin, Warszawa 2010.
Uzupetniajaca:

Knosala Ryszard , Deptuta Anna M., Ocena ryzyka wdrazania innowacji, PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne 2018.

J. kancucki (red.), Podstawy Kompleksowego Zarzqdzania Jakoscig TQM, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Poznan, 2008.

J. Zawita-Niedzwiecki, Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym w zapewnieniu ciggtosci dziatania
organizacji, Wydawnictwo edu-Libri, Krakéw 2013.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie ¢éwiczen na podstawie pracy indywidualnej, przygotowanego indywidualnie referatu oraz
sprawdziandw pisemnych (forma otwarta) — weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01, P_K02, P_KO03,

Egzamin w formie pisemnej: P_WO01, P_W02, P_W03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/24

Przygotowanie sie do zajec 10/16

Studiowanie literatury 15/20

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/15

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/15

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 90

Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Organizacja pracy biurowej Z.MV.OPB.12
Techniczny Rok Il semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzgdzania
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom . .
‘. Office work organisation

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Podstawy organizacji i zarzadzania

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Cwiczenia: s.: 15 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu
Zapoznanie z problematyka dotyczgcay organizacji i techniki pracy biurowej. Nabycie przez studentéw
teoretycznych i praktycznych umiejetnosci dotyczacych organizacji pracy w biurze przedsiebiorstwa.
Przyblizenie studentom teoretycznych i praktycznych zasad pracy biurowej. Nabycie przez studentow
umiejetnosci przygotowania dokumentacji biurowe;j.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 ma podstawowgq wiedze dotyczgcy struktury K_W14
organizacyjnej oraz funkcjonowania biura

P_W02 zna organizacyjne uwarunkowania pracy K_wW14
biurowej
Wiedza: P_WO03 ma wiedze na temat zasad sporzadzania pism | K_W14

zwigzanych z funkcjonowaniem firmy

P_WO04 zna zasady przyjmowania interesantéow, | K_W14
prowadzenia rozmoéw telefonicznych i realizacji innych
obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem w biura

P_UO01 posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie | K_U02
komunikacji interpersonalnej

P_U02 potrafi analizowac i przygotowaé | K_U12
oferty/zapytania/korespondencije

P_UO03 przygotowuje i prowadzi pisma specjalistyczne, | K_U14,K_U05
przydatne podczas pracy w przedsiebiorstwach

P_U04 korzysta z urzadzen biurowych i systemow

Umiejetnosci:

informatycznych K_Uo07

P_KO01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i K_KO01

umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sie
Kompetencje przez cate Zzycie oraz rozwoju zawodowego i
spoteczne: osobistego

P_K02 ma swiadomos¢ okazywania szacunku wobec K_KO05

Petenta

Tresci programowe
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Praca biurowa we wspoétczesnej firmie (definicja biura, charakterystyka pracy biurowej, systemy
kancelaryjne i przechowywanie akt). Zadania i procedury obowigzujgce w pracy biurowej (rola i
zadania sekretariatu, przyjmowanie interesantdw, zasady prowadzenia rozmoéw telefonicznych,
organizacja zebran). Ogdélne zasady sporzadzania i wysyfania pism korespondencyjnych. Zasady
sporzadzania pism zwigzanych z propozycjg kupna sprzedazy, realizacjag zamodwienia, weryfikacjg
towaru lub ustugi. Sporzadzanie zyciorysu i listu motywacyjnego. Zasady i sporzgdzanie ,pism
zatytutowanych” (protokot, sprawozdanie).

Zalecana literatura

Podstawowa:

E. Mitura, R. Kowalik, Organizacja pracy biurowej, Warszawa 2011.

E. Mitura (red), Technika biurowa, Warszawa 2007.

E. Witek, Praca biurowa, Poznan 2007.

Uzupetniajaca:

L. Butowski, Organizacja turystyki w Polsce, WSSP, Lublin 2004.

I. Kienzler, Biuro i korespondencja, Ivax, Gdynia 2001.

A. Rapacz, Przedsiebiorstwo turystyczne w gospodarce rynkowej, Difin, Warszawa 2007.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad zaliczany na podstawie aktywnosci na zajeciach, a takze przygotowanych projektéow —
weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_WO01, P_W02, P_W03,
P_W04, P_UO01, P_U02, P_UO03, P_U04, P_KO01, P_KO02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonatne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 15/12

Przygotowanie sie do zajec 20/18

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 20/20

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl

138 | Strona



KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Lean w pracy biurowej Z.MV.LwPB.12
Techniczny Rok Il semestr

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Organizacja pracy i wspoéfczesne koncepcje zarzadzania
Work organization and modern management concepts
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom . -
‘. Lean in office work

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Podstawy organizacji i zarzadzania

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Cwiczenia: s.: 15 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu
Poznanie wybranych sposobdw wdrazania Lean Management w biurach oraz technik budowania
trwatego zaangazowania pracownikéw w korzystanie z narzedzi leanowych.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 zna podejscia do wdrozenia Lean Management | K_WO03
- eksperckie i workoutowe
P_W02 zna metody prowadzenia projektow | K_WO05
leanowych w biurze

Lot P_WO03 wie, w jaki sposéb motywowaé pracownikéw | K_WO08
biurowych do korzystania z technik leanowych
P_WO04 zna specyfike zarzadzania projektami | K_WO06
leanowymi w biurze
P_UO01 dobiera odpowiednig do organizacji metode | K_U03
prowadzenia projektu leanowego
P_UO02 umiejetnie dobiera adekwatne techniki lean do | K_U05
Umiejetnosci: osiagniecia zaktadanych przez organizacje celéw
P_UO03 przygotowuje i prowadzi projekt leanowy w | K_U09
biurze
P_U04 korzysta z narzedzi lean management K_U1l6
P_KO01 wtasciwie motywuje cztonkéow zespotu do | K_KO05
wiekszego zaangazowania w korzystanie z narzedzi
Kompetencje lean management i przez to efektywniejszej pracy
spoteczne: P_KO02 jest swiadomy waznych aspektéw w rozwoju | K_K01
pracownika, jak i catego zespotu
P_KO03 wykazuje kreatywnosc i pracuje zespotowo K_KO03

Tresci programowe

Specyfika srodowiska biurowego. Charakter pracy w biurze. Opisanie metody wdrazania Lean przez
ekspertow. Opisanie metody wdrazania Lean metodg workout’owa. Plusy i minusy obu podejsé. Etapy
podejscia workout’owego. Wykorzystanie techniki. Mierzenie proceséw biurowych (ilosci, jakosci,
czasu). Sposoby mierzenia czasu w biurze. Przygotowanie i mapowanie strumienia wartosci. Problem
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solving (rozwigzywanie probleméw). Wdrozenie zarzadzania wizualnego, podziat na akapity, budowa
dobrego akapitu.

Zalecana literatura

Podstawowa

E. Witek, Technika biurowa. Pracownia ekonomiczna, eMPi2, Warszawa 2011.
D. Locher, Lean w biurze i ustugach, MT Biznes, Warszawa 2012.

E. Mitura (red.) Organizacja pracy biurowej, Difin, Warszawa 2009.

T. Bogustawska, Praca biurowa, REA, Warszawa 2003.

Uzupetniajaca

M. Wolak, A. Kinastowski, Office Samurai: Pierwsze kroki do wdrozenia Lean w biurze, MT Biznes,
Warszawa 2017.

D.Locher, Lean w biurze i ustugach, MT Biznes, Warszawa 2012.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad zaliczany na podstawie aktywnosci na zajeciach, a takze przygotowanych projektéw —
weryfikacja efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_WO01, P_W02, P_W03,
P_WO04, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_KO01, P_K02, P_KO03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 15/12

Przygotowanie sie do zajec 20/18

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 20/20

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo - Redagowanie pism urzedowych i firmowych Z.MV.RPU.12

Techniczny Rok Il semestr 5
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kierunek:. Organizacja pracy i wspdfczesne koncepcje zarzgdzania

Zarzadzanie Work organization and modern management concepts

. Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom . -

studiow: Editing official and company letters

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego do wyboru polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne

Podstawowe umiejetnosci z zakresu redagowania tekstow
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia: s.: 15 godz., ns.: 12 godz. 2
Cele przedmiotu
Celem jest rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z przygotowywaniem i redagowaniem tekstéw
urzedowych i firmowych. Nabycie umiejetnosci profesjonalnego sporzadzania oficjalnych tekstéw
oraz przypomnienie zasad poprawnosci jezykowej i obyczajowej obowigzujgcych w pismach
urzedowych i firmowych.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
P_W01 ma wiedze z zakresu redagowania pism | K_W13
urzedowych i firmowych K_Wo04
Wiedza: P_W02 opisuje infografiki, wykresy i raporty
P_WO03 ma wiedze z zakresu tworzenia sprawozdan, | K_W13
protokotéw, korespondenciji
P_UO01 potrafi redagowac pisma urzedowe i firmowe | K_U09
P_UO02 potrafi tworzy¢ teksty prasowe K_U12
- , P_U0O3 ma umiejetnos¢ tworzenia tekstow | K_U12
Umiejetnosci: . .
informacyjnych
P_U04 ma umiejetnos¢ interpretacji wykreséw, | K_U07
raportéw i infografiki
P_KO1 jest sSwiadomy znaczenia prawidtowej redakcji | K_K01, K_K06
pism urzedowych i firmowych w zarzadzaniu
Kompetencje wspotczesnymi organizacjami
spoteczne: P_KO02 jest Swiadomy konstrukcji tekstéw prasowych, | K_K01, K_K06
informacyjnych, protokotéw
P_KO03 wykazuje kreatywnosc i pracuje zespotowo K_KO03

Tresci programowe

Budowa tekstu informacyjnego: kolejno$¢ informacji (co na poczatku, eksponowanie najwazniejszej
czesci, podsumowanie), podziat tekstu, budowa zdania. Informacje i dane przekazywane odbiorcom
zewnetrznym i wewnetrznym. Infografiki i wykresy. Raport roczny — redagowanie (list prezesa,
terminologia, podziat na czesci). Konstrukcja tekstéw prasowych (co na poczatku, co na koncu, podziat
na akapity, budowa dobrego akapitu). Konstruowanie sprawozdan oraz protokotéw z posiedzen i
zebran. Tytut, lead, wyimek, Srédtytut, zdanie, akapit, tekst. Redagowanie tekstéw prasowych i na
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strony internetowe. Redagowanie tekstow informacyjnych, najczesciej popetniane btedy w pismach
urzedowych. Styl kancelaryjny a poprawna budowa tekstu. Korespondencja (list, pismo do klienta,
informacja prasowa).

Zalecana literatura

Podstawowa:

E. Witek, Technika biurowa. Pracownia ekonomiczna, eMPi2, Warszawa, 2011

D. Locher, Lean w biurze i ustugach, MT Biznes, Warszawa 2012.

E. Mitura (red.), Organizacja pracy biurowej, Difin, Warszawa 2009.

T. Bogustawska, Praca biurowa, REA, Warszawa 2003.

Z. Wieczorek, Pracownik administracyjno-biurowy organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp,
Wiedza i Praktyka, Warszawa 2016.

Uzupetniajaca:

M. Ali, Marketing i public relations w matej firmie, Helion, Gliwice 2005.

E. Stefaniak-Piasek, Technika pracy biurowej, WSiP, Warszawa 2003.

Czasopismo , Sekretariat”

M. Jasinska, G.Kurzgtkowski, Wzory pism - korespondencja urzedowa w zakresie funkcjonowania
jednostek sektora finanséw publicznych, Grupa Wydawnicza Infor, Warszawa 2015.

M. Jasinska, G. Kurzatkowski, Wzory pism i umow oraz ich ewidencja ksiegowa w jednostkach sektora
finanséw publicznych, Infor PL S.A, Warszawa 2016.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad zaliczany na podstawie aktywnosci na zajeciach, a takze przygotowanych projektéw —
weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_W01, P_W02, P_W03,
P_UO01, P_U02, P_UO03, P_U04, P_K01, P_KO02, P_K03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 15/12

Przygotowanie sie do zajec 20/18

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 20/20

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Handel i biznes elektroniczny (E-Commerce, E- Business) | Z.MVI.HIiBE.1
Techniczny Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie Technologie informatyczne w zarzadzaniu

Information technologies in management
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom
studiéw: Commerce and electronic business (E-Commerce, E-Business)
studia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
pierwszego obowigzkowy polski
stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
¢wiczenia: s.: 15 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu
Gtéwnym celem jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu handlu i biznesu
elektronicznego. Ponadto przekazanie umiejetnosci w zakresie zarzadzania i rozwoju e-
przedsiebiorstwa. Kreowanie aktywnych przedsiebiorczych postaw.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 Definiuje pojecie e-commerce, e-business K_Wo03
P_WO02 Dysponuje wiedzg w zakresie rozwoju handlui | K_WO09
Wiedza: biznesu elektronicznego
P_WO03 Posiada wiedze praktycznego modelowania e- | K_WO09
biznesu

P_UO01 Potrafi dokona¢ analizy kluczowych | K_U04
wskaznikow efektywnosci w e-commerce

Umiejetnosci: P_U02 Planuje proces budowania modelu | K_U16
biznesowego
P_U03 Potrafi tworzy¢ business case dla e-biznesu K_U16

P_KO1 Jest swiadomy szans i zagrozen zwigzanych z | K_K05
handlem i biznesem elektronicznym

P_KO02 Jest otwarty na nowoczesne technologie | K_K05
wykorzystywane w handlu i biznesie elektronicznym

P_KO03 Jest zorientowany na prace zespotowa K_KO03

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Definicja handlu i biznesu elektronicznego. Rynek e-commerce i jego otoczenie. Trendy w e-
commerce. Strategie, modele, KPIl. Podejscie strategiczne do handlu i biznesu elektronicznego.
Budowanie modelu biznesowego. Praktyczne zastosowanie modelowania e-biznesu. Internetowy
kanat sprzedazy w tradycyjnie dziatajgcej firmie. Kluczowe wskazniki efektywnosci — KPl w e-
commerce. E-konsument, procesy e-commerce. Online jako nowy kanat sprzedazy vs. Omnichannel.
Sprzedaz, marketing, e-marketing. Usability w e-commerce. Konwersja — sprzedaz. Merchandising i
Online merchandising. Budowanie business case dla e-biznesu.

Zalecana literatura
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Podstawowa:

J. Skorupska E-commerce Strategia — Zarzgdzanie — Finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.

M. Smaga, T. Bonek, Jak zarabiac¢ w internecie, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

M. Dutko (red.), Prawo w e-biznesie, Helion, Gliwice 2015.

D. Chaffey, Digital Business i E-Commerce Management, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2016.

S. Czetwertynski, Paradoks cenowy produktow wirtualnych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wroctaw 2017.

T. Stopka, Content Marketing. Dotrzyj, zainteresuj, zatrzymaj - sztuka pozyskiwania klientow za
pomocq tresci, Poltext, Warszawa 2017.

K. Marzec, Narzedzia Google dla e-commerce, Helion, Gliwice 2018.

C.M. Olszak, E. Ziemba (red.), Strategie i modele gospodarki elektronicznej, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2012.

Uzupetniajaca:

E-commerce manager profesjonalista e-handlu Tom 1, Fundacja Polak 2.0, Warszawa 2015.
E-commerce manager profesjonalista e-handlu Tom 2, Fundacja Polak 2.0, Warszawa 2015.

H. Berckley, Marketing internetowy w matej firmie, Helion, Gliwice 2009.

W. Kyciak, Jak zatozy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy, ONE Press, Gliwice 2010.

P. Majewski, Czas na e-biznes, Helion, Gliwice 2007.

T. Ejtminowicz (i in.), Technologia w e-commerce. Teoria i praktyka. Poradnik menedzera, Helion,
Gliwice 2013.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktady zaliczane sg na podstawie aktywnosci na zajeciach, a takze przygotowanego projektu —
weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych: P_WO01, P_W02, P_W03,
P_UO01, P_U02, P_UO03, P_KO01, P_KO02, P_KO03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 15/12

Przygotowanie sie do zajec 15/18

Studiowanie literatury 10/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 50/50

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Excel w biznesie Z.MVI.EwB.2
Techniczny Rok | semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Technologie informatyczne w zarzadzaniu
Information technologies in management
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom ; :
‘. Excel in Business

studiow:

soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Podstawowa znajomos¢ programow informatycznych

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Cwiczenia (laboratorium komputerowe): s.: 30 godz., ns.: 18 godz. 3

Cele przedmiotu
Zapoznanie z cechami i mozliwos$ciami arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel i dodatkéw do niego.
Wyksztatcenie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie wybranymi funkcjami arkusza przydatnymi
w praktyce zarzadzania.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 Zna podstawowg funkcjonalnos¢ grup funkcjii | K_W04
formut arkusza Excel
P_W02 Zna podstawowe mozliwosci analizy danych w | K_W04
arkuszu kalkulacyjnym
P_UO01 Potrafi sprawnie postugiwa¢ sie zestawem | K_U07
wybranych funkgji i formut
P_UO02 Potrafi wykonaé wybrane operacje dotyczace | K_U07
wprowadzania, edycji, formatowania, wizualizacji,
porzadkowania i analizy danych w arkuszu
kalkulacyjnym
P_KO01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w | K_K01
celu sprawnego postugiwania sie arkuszem
kalkulacyjnym w obliczu nieustannej modernizacji
oprogramowania
P_K02 Umie wyszukiwaé informacje w Internecie w | K_K02
celu rozwigzania probleméw wystepujacych przy
wykorzystywaniu arkusza kalkulacyjnego
Tresci programowe
Podstawowe informacje o arkuszu kalkulacyjnym Microsoft Excel. Wprowadzanie, edycja i
formatowanie danych i szablonéw w arkuszu. Funkcje i formuty tekstowe, wyszukujace, zliczajace,
finansowe oraz daty i czas. Wykresy i wizualizacja danych, formatowanie warunkowe. Sprawdzanie
poprawnosci danych i ich ochrona. Importowanie, porzadkowanie i analiza danych. Podstawy
programowania w jezyku VBA.
Zalecana literatura

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:
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Podstawowa:

J. Walkenbach, Excel 2019 PL. Biblia, Helion, Gliwice 2019.

M. Alexander, D.Kusleika, Microsoft Excel 2016 PL: formuty, Helion, Gliwice 2017.
W. Wrotek , ABC Excel 2016 PL, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.

C. Frye, Microsoft Excel 2016: krok po kroku, Warszawa, APN Promise, 2015.

Uzupetniajaca:

W. L. Winston, Microsoft Excel 2016: analiza i modelowanie danych biznesowych, APN Promise,
Warszawa 2017.

M. Alexander, D. Kusleika, Microsoft Excel® 2016 PL: programowanie w VBA, Helion, Gliwice 2017.

J. W. Foreman, Mistrz analizy danych: od danych do wiedzy, Helion, Gliwice 2017.

K. Mastowski, Excel 2016 PL, Helion, Gliwice 2016

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Rozwigzywania zadan w trakcie zaje¢: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_KO01, P_K02
Kolokwium pisemne wykonywane w arkuszu kalkulacyjnym: P_W01, P_W02, P_U01, P_U02, P_K02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/18

Przygotowanie sie do zajec 10/12

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Systemy i technologie informatyczne w zarzadzaniu Z.MVI.SIiTIwZ.3
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Technologie informatyczne w zarzgdzaniu
Information technologies in management
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom .
studiow: Management Information Systems and Technology
soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
pierwszego Obowigzkowy polski
stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
Podstawowa znajomos¢ programow informatycznych
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia (laboratorium): s.: 30 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu

Przyblizenie wybranych technologii informatycznych wspomagajgcych proces zarzadzania
przedsiebiorstwem. Nauczenie praktycznej umiejetnosci wykorzystywania wybranych narzedzi
informatycznych.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 Wymienia i charakteryzuje technologie
gromadzenia, pozyskiwania, przetwarzania i | K. W04
magazynowania danych wykorzystywane z
Wiedza: zarzadzaniu

P_WO02 Opisuje urzadzenia wchodzgce w sktad sieci

komputerowych, wybrane aspekty dziatania tych sieci | K_WO04

oraz wybrane technologie internetowe

P_UO01 Potrafi odczyta¢ ze zrozumieniem schemat | K_U07

bazy danych przedsiebiorstwa i wykonaé operacje

pozwalajgce uzyskac potrzebne dane

P_UO02 Postuguje sie jednym z nowoczesnych narzedzi

tworzenia i zarzadzania dynamicznymi witrynami | K_UO7

WWW

P_KO1 Jest sSwiadomy koniecznosci znajomosci | K_K01

technologii informatycznych w celu efektywnego

zarzadzania przedsiebiorstwem

P_K02 Rozumie potrzebe nieustannego | K_K02

aktualizowania wiedzy dotyczacych technologii

informatycznych ze wzgledu na ciggly postep w tej

dziedzinie

Tresci programowe

Pojecie, charakterystyka, cele i rola technologii informatycznych w zarzadzaniu. Gromadzenie danych
— bazy i hurtownie danych. Metody i zastosowania eksploracji danych. Narzedzia przetwarzania
danych. Technologie komunikacyjne — funkcjonowanie, klasyfikacja, bezpieczenstwo i zastosowania

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:
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sieci komputerowych. Technologie internetowe w zarzadzaniu. Sposoby magazynowania danych.
Funkcje, typy i zadania systemoéw informatycznych.

Zalecana literatura

Podstawowa

A. Nowicki, T. Turek, Technologie informacyjne dla ekonomistow: narzedzia, zastosowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2010.

J. Janczak, Informatyczne systemy wspomagania zarzgdzania, Akademia Obrony Narodowej,
Warszawa 2011.

B. Wachnik, Wdrazanie systemdw informatycznych wspomagajqgcych zarzqgdzanie, PWE, Warszawa
2016.

D. Jelonek, Systemy informacyjne zarzqdzania przedsiebiorstwem: perspektywy strategii i tworzenia
wartosci, PWE, Warszawa 2018.

Uzupetniajaca

M. Lis, SQL: ¢wiczenia praktyczne, Helion, Gliwice 2014.

S. Pieszczek, Joomla! 3.x praktyczny kurs, Gliwice, Helion, Gliwice 2016.

J. W. Foreman, Mistrz analizy danych: od danych do wiedzy, Helion, Gliwice 2017.

L. Beighlej, SQL, Helion, Gliwice 2011.

B. Gawin, Systemy informatyczne w zarzgdzaniu procesami workflow, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2015.

Z. Banaszak, S. Ktos, J. Mleczko, Zintegrowane systemy zarzgdzania, PWE, Warszawa 2016.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Kolokwium pisemne - P_WO01, P_W02, P_K01, P_K02,

Wykonywanie zadan w trakcie zaje¢ i wykonanie samodzielnego lub grupowego projektu - P_WO01,
P_W02, P_U01, P_U02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12

Przygotowanie sie do zajec 10/15

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 15/18

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/5

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami Z.MVI.INZP.4
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Technologie informatyczne w zarzadzaniu
Information technologies in management
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom .
s MsProject

studiow:

il Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Podstawowa znajomos¢ programow informatycznych

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Cwiczenia (laboratorium komputerowe): s.:30 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu

Celem zajec jest praktyczne zapoznanie stuchaczy z mozliwosciami wykorzystania Microsoft Office

Project Standard/Professional do zarzgdzania podstawowymi obszarami funkcjonalnymi projektu.

Wyksztatcenie umiejetnosci podstawowego wykorzystania systemu MS Project do zarzadzania

projektami réznego rodzaju, typow i przeznaczenia, w tym projektéw z zakresu zarzadzania.
Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 definiuje i objasnia pojecia z zakresu podstaw | K_WO03
procesu projektowania i metodyki zarzadzania
projektami

P_WO02 opisuje proces, przedmiot i podmiot | K_WO06
projektowania oraz okresla role, miejsca i zadania
uproszczonych, sformalizowanych metodyk
zarzadzania projektami
P_Wo03 wyjasnia mozliwosci wykorzystania | K_WO04
informatycznych  systeméw do  wspomagania
zarzadzania projektami
P_UO01 potrafi, z wykorzystaniem programu Microsoft | K_U05
Office Project Standard/Professional definiowaé
projekt, dokonywaé jego parametryzacji oraz okreslaé
dane niezbedne do utworzenia planu sieciowego
projektu
P_UO02 potrafi definiowa¢, przydziela¢ i bilansowaé | K_U05, K_U07
Umiejetnosci: zasoby, okresla¢ typy kosztéw projektu, ksztatt
budzetu oraz zapisa¢ plan bazowy a takze dokonywad
rejestracji wykonania i obserwacji odchylen.
P_UO03 posiada umiejetno$¢ zarzadzania projektami | K_UO05, K_U07
w oparciu o tworcze i kreatywne wykorzystanie
oprogramowania MS Project, odpowiednio do
postawionego zadania, co czyni go przygotowanym do

Wiedza:

149 |Strona



zarzadzania réznorodnymi projektami w oparciu o cele

i zasoby przedsiebiorstwa

P_KO01 wykazuje zdolnos¢ i aktywnos¢ w zakresie
samodzielnego realizowania postawionych przed nim | K_K04

zadan
TR P_KOIZ jest zc_jolny do pr,acy zespotowej i wspdlnego
soofeczne: rozwigzywania problemoéw K_KO03
P ) P_KO3 przestrzega praw autorskich podczas
korzystania z ogodlnodostepnych zasobow

informacyjnych; rozumie potrzebe korzystania z | K_KO01
licencjonowanego oprogramowania
Tresci programowe
Wprowadzenie do programu MS Project. Zarzgdzanie projektami a MS Project. Proste planowanie
projektu: tworzenie planu (definiowanie daty rozpoczecia, konfigurowanie dni wolnych), tworzenie
listy zadan (definiowanie zadan, czas trwania zadania, punkty kontrolne, zadania sumaryczne, tagczenie
zadan - zaleznosci miedzy zadaniami, planowanie reczne a planowanie automatyczne),
konfigurowanie zasobdw (maksymalna dyspozycyjnos¢ zasobdw pracy, stawki wynagrodzenia dla
zasobow pracy, czas pracy a kalendarz zasobdw, konfigurowanie zasobdw kosztowych) przydzielanie
zasobow do zadan (zasoby kosztowe w zadaniach, weryfikacja planu po przydzieleniu zasobdw),
formatowanie i udostepnianie planu (widok wykresu Gantta, widok O$ czasu, dostosowanie
raportéw), podstawowe techniki sledzenia postepéw (plan bazowy, S$ledzenie wykonania
harmonogramu, procentowa wartos¢ zadania). Zaawansowane planowanie: udoskonalanie
harmonogramu zadan (funkcja s$ciezki zadania, kontrola harmonogramu z wykorzystaniem
ograniczen, typy zadan, inspektor zadan), udoskonalanie szczegétéw zadan (terminy stateczne, koszty
state, zadania cykliczne, Sciezka krytyczna), udoskonalanie szczegétow zasobdw i przydziatow (zmiana
dostepnosci zasobéw w réznych okresach czasu, konfigurowanie réznych stawek wynagrodzenia,
rozktad pracy w przedziatach, dyspozycyjnos¢ zasobu), organizowanie szczegotu planu (sortowanie
szczegbétéw planu, grupowanie, filtrowanie, tabele, nowe widoki), szczegdétowe techniki $ledzenia
postepow (uaktualnianie planu bazowego, $ledzenie rzeczywistej i pozostatej pracy dla zadan i
przydziatéw, zmiana harmonogramu nieukonczonej pracy), raportowanie (analiza odchylen planu,
identyfikowanie opdznionych zadan, analiza kosztow, analiza zasobéw). Zagadnienia zawansowane:
Formatowanie i drukowanie widokdéw (wykres Gantta, O$ czasu, Diagram sieciowy, Kalendarz —
drukowanie i eksportowanie), formatowanie raportéw (tworzenie niestandardowego raportu,
dostosowanie wykreséw, dostosowanie tabel), konsolidowanie projektow i zasobéw (udostepnianie
puli zasobéw do wielu planéw, konsolidowanie planéw, tworzenie zaleznosci miedzy planami).
Zalecana literatura
Podstawowa:
C. Chatfield, T.Johnson, Microsoft Project 2013. Krok po kroku, RM, Warszawa 2013.
S. Wilczewski, MS Project 2003. Zarzgdzanie projektami, Helion, Gliwice 2006.
C. Chatfield, T. Johnson, Microsoft Project 2016, Krok po kroku, APN Promise, Warszawa 2016.
M. Kopertowska, MS Project. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
P. Wrdéblewski, Zarzqdzanie projektami z wykorzystaniem darmowego oprogramowania, Helion,
Gliwice 2011.
Uzupetniajaca:
M. Kopczewski, Praktyczne lekcje zarzqdzania projektami, Helion, Gliwice,2013.
S. Wilczewski, MS Project 2000 — ¢wiczenia praktyczne, Helion, Gliwice 2002.
A. Stabryta, Zarzqdzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2006
A. Kozarkiewicz, Zarzgdzanie portfelami projektéw. Wydawnictwa Naukowe PWN , Warszawa 2012.
N. Mingus, Zarzqdzanie projektami, Helion, Gliwice 2009.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
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Cwiczenia zaliczane s3 na podstawie aktywnosci na zajeciach laboratoryjnych, a takze
przygotowanego projektu — weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
P_Wo01, P_W02, P_W03, P_U01, P_U02, P_U03, P_K01, P_K02, P_KO03.

Naktad pracy studenta

Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne

30/12

Przygotowanie sie do zajec 10/15
Studiowanie literatury 5/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. 15/18
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia -

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60
Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Modelowanie proceséw biznesowych i informacyjnych | Z.MVI.MPBIl.5
Techniczny zarzadzania
Rok Il semestr 4
Kierunek:. Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Zarzadzanie Technologie informatyczne w zarzadzaniu
Information technologies in management
Poziom : . 5 5
diow: Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
:tﬁdia Business Process and Integrated Management Systems
pierwszego Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
stopnia do wyboru polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
Profil: prowadzacej/prowadzacych zajecia
praktyczny

Wymagania wstepne

Wskazana znajomos¢ programow informatycznych i podstaw zarzadzania
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia (laboratorium komputerowe): s.:30 godz., ns.: 18 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie studenta z formalnymi aspektami modelowania proceséw z zastosowaniem notacji BPMN
(ang. Business Process Modeling and Notation) oraz uksztattowanie praktycznych umiejetnosci
tworzenia funkcjonalnych modeli istniejgcych i projektowanych proceséw biznesowych w wybranym
Srodowisku programowym modelowania i symulacji proceséw biznesowych.
Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie
K_Wo03

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 ma podstawowa wiedze dotyczaca podejscia
procesowego w zarzgdzaniu - identyfikuje standardy
modelowania proceséw biznesowych

P_WO02 identyfikuje podstawowe

wzorce projektowe konstrukcji procesowych w
notacji BPMN

P_U01 potrafi, zgodnie z zadang specyfikacjg,
sporzadzic mape procesu biznesowego uzywajac
wiasciwych metod, technik i narzedzi

P_U02 formutuje kryteria doboru wfasciwego
zintegrowanego systemu zarzadzania dla
przedsiebiorstwa na podstawie potrzeb uzytkownikéw
P_KO1 pracuje indywidualnie i w zespole z
wykorzystaniem réznych technik porozumiewania sie

Wiedza: K_W09

K_U05

Umiejetnosci: K_U16

Kompetencje K_KO03
spoteczne:
Tresci programowe

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu. Orientacja funkcjonalna. Definicje procesu.
Orientacja procesowa. Typologia i hierarchia proceséw. Identyfikowanie celdw proceséw.
Wprowadzenie do wybranego srodowiska modelowania procesdw biznesowych. Podstawy
modelowania przeptywu procesu. Modelowanie decyzji i rozgatezien w procesie. Modelowanie
zdarzen. Symbole zdarzen. Zdarzenia przerywajgce i nieprzerywajgce. Oznaczenie

czynnosci. Zdarzenie przyjecia. Zdarzenie wystania. Modelowanie podproceséw. Podejscie zstepujace:
proces, podproces, zadanie. Wyodrebnianie i opis podprocesdw. Rodzaje podprocesow. [
Modelowanie interakcji z podmiotami zewnetrznymi.
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Zalecana literatura

Podstawowa:

S. Drejewicz, Zrozumie¢ BPMN. Modelowanie proceséw biznesowych, Onepress 2017.

B. Gawin, B. Marcinkowski, Symulacja Proceséw biznesowych. Standardy BPMS i BPMN w praktyce,
Helion, Gliwice 2013.

M. Piotrowski, Procesy biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja, Helion,
Gliwice 2014.

Uzupetniajaca:
M. Piotrowski, Business Process Modeling Notation — notacja proceséw biznesowych. Podstawy, BTC,
Legionowo 2007.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Kolokwium pisemne - P_W01, P_W02, P_KO01,
Wykonywanie zadan w trakcie zajec¢ i wykonanie samodzielnego lub grupowego projektu - P_WO01,
' P_W02, P_U01, P_U02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/18

Przygotowanie sie do zajec 10/10

Studiowanie literatury 5/7

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/15

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania Z.MVI.ZSIZ.5
Techniczny Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Technologie informatyczne w zarzadzaniu
Information technologies in management
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow: Integrated Management Systems
soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
pierwszego do wyboru polski
stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
Wskazana znajomos¢ programow informatycznych i podstaw zarzadzania
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia (laboratorium komputerowe): s.:30 godz., ns.: 18 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie 1z istotg, celem tworzenia i sposobami realizacji zintegrowanych systeméw

informatycznych zarzadzania rdézinych typow. Nabycie podstawowych umiejetnosci obstugi
wybranego zintegrowanego systemu informatycznego zarzadzania.
Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_Wo1 wymienia i charakteryzuje klasy | K_ W04
Wiedza: zintegrowanych systemow zarzadzania

P_WO02 Potrafi opisa¢ obszary funkcjonalne | K_WO06
zintegrowanego systemu zarzadzania
P_UO01 Potrafi wykonywa¢ podstawowe operacje w | K_U07
wybranym wspdtczesnym systemie klasy ERP

Umiejetnosci: P_U02 Potrafi sformutowa¢ kryteria doboru | K_U09
wiasciwego zintegrowanego systemu zarzgdzania dla
przedsiebiorstwa na podstawie potrzeb uzytkownikéw
P_KO1 jest $wiadomy koniecznosci znajomosci | K_K01

zintegrowanych systemow informatycznych
zarzadzania w celu efektywnego zarzadzania
Kompetencje przedsiebiorstwem
spoteczne: P_KO02 rozumie potrzebe nieustannego aktualizowania | K_K01

wiedzy dotyczacych zintegrowanych systemoéw

informatycznych zarzadzania ze wzgledu na ciagly

postep w tej dziedzinie
Tresci programowe
Definicja i zastosowanie zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania. Rozwdj
zintegrowanych systemow zarzadzania. Klasy systemdéw wraz z ich charakterystyka: MRP, MRP Il, ERP,
ERP II. Obszary funkcjonalne obstugiwane przez zintegrowane systemy zarzgdzania. Zagadnienie
doboru wtasciwego zintegrowanego systemu zarzadzania na potrzeby przedsiebiorstwa.
Problematyka wdrazania zintegrowanych systemdéw zarzadzania. Realizacja zintegrowanego
informatycznego systemu zarzadzania na przyktadzie wybranego systemu.
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Zalecana literatura

Podstawowa:

Z. Banaszak, S. Ktos, J. Mleczko, Zintegrowane systemy zarzgdzania, PWE, Warszawa 2016.

A. Tubis, P. Brzezinska, M. Jakubiak, Systemy MRP/ERP, Wroctaw, CL Consulting i Logistyka, Oficyna
Wydawnicza NDiO, Wroctaw 2016.

I. Zdonek, T. Owczarek, D. Zdonek, Podstawy systemdw informatycznych zarzqdzania z
wykorzystaniem MS Access, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2014.

G. Gunia, Zintegrowane systemy informatyczne zarzqdzania w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
Wydawnictwo Fundacji Centrum Nowych Technologii, Bielsko-Biata 2010.

D. Jelonek, Systemy informacyjne zarzgdzania przedsiebiorstwem: perspektywy strategii i tworzenia
wartosci, PWE, Warszawa 2018.

Uzupetniajaca:

J. Kisielnicki, Systemy informatyczne zarzgdzania, Placet, Warszawa 2013.

Z.J. Klonowski, Systemy informatyczne zarzqdzania przedsiebiorstwem : modele rozwoju i wtasciwosci
funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2004.

G. Moss, Working with Odoo 10, Packt Publishing, 2017.

G. Gunia, Wdrazanie zintegrowanych systemow informatycznych, Wydawnictwo Fundacji Centrum
Nowych Technologii, Bielsko-Biata 2009.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Kolokwium pisemne - P_WO01, P_W02, P_K01, P_K02,

Wykonywanie zadan w trakcie zaje¢ i wykonanie samodzielnego lub grupowego projektu - P_WO01,
P_W02, P_U01, P_U02.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/18

Przygotowanie sie do zajec 10/10

Studiowanie literatury 5/7

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/15

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Podstawy przedsiebiorczosci Z.MVII.PP.1
Techniczny Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Przedsiebiorczos$¢, przywddztwo i innowacyjnosé w organizacji
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom . -
. . Business basics

studiow:

sl Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

pierwszego Obowigzkowy polski

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopienn naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
Wskazana wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: s.: 30 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wykfad: 15 godz., ¢wiczenia: 2

12 godz.

Cele przedmiotu
Gtéwnym celem jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do zatozenia
wilasnego przedsiebiorstwa i zarzadzania nim. Ponadto przekazanie umiejetnosci w zakresie
zarzadzania i rozwoju wtasnego przedsiebiorstwa. Kreowanie aktywnych przedsiebiorczych postaw
jako alternatywy wobec bycia zatrudnionym.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 Definiuje réine aspekty oraz przejawy | K_W12
przedsiebiorczosci
P_WO02 Dysponuje wiedzg w zakresie rozwoju | K_WO02
przedsiebiorczosci w Polsce i na Swiecie
P_WO03 Posiada wiedze na temat cech, umiejetnosci i | K_W02
motywow dziatania przedsiebiorcéw
P_WO04 Dysponuje wiedzg niezbedng do zarzadzania | K_WO08
wtasng firma
P_U01 Potrafi dokona¢ analizy i oceny cech | K_U02
osobowosciowych, wiedzy i umiejetnosci koniecznych
do bycia przedsiebiorca
Umiejetnosci: P_U02 Planuje proces rozwoju wiasnego | K_U11, K_U14

przedsiebiorstwa,  uwzgledniajgc  wykorzystanie

mozliwosci wsparcia i pomocy dla sektora MSP

P_UO03 Potrafi zarzgdzaé zespotem K_U17

P_KO1 Jest swiadomy szans i zagrozen zwigzanych z | K_K01

kierowaniem wtasng firma

Wiedza:

Kompetencje P_KO02 Jest zorientowany na odniesienie sukcesu w | K_KO05
spoteczne: biznesie, dzieki dobremu przygotowaniu do
kierowania wtasng firma
P_KO03 Jest zorientowany na prace zespotowg K_KO03
Tresci programowe
Wyktad:
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Pojecie i Zrodta przedsiebiorczosci (osobowosciowe, spoteczne, instytucjonalne). Cechy i umiejetnosci
przedsiebiorcéw (analiza cech osobowosciowych oraz umiejetnosci, sprzyjajacych sukcesowi w
biznesie). Przyczyny zaktadania wtasnej firmy. Zalety i wady matego wtasnego przedsiebiorstwa.
Zrédta sukceséw i bariery rozwoju matych przedsiebiorstw w Polsce. Sukcesy przedsiebiorcéw na
Swiecie i w Polsce. Przyczyny porazek przedsiebiorcdw. Poszukiwanie pomystdw na biznes i ich
weryfikacja (niezaspokojone potrzeby klientéw, targi i konferencje, internet, literatura). Tworzenie i
rozwdj start-updw. Zalety i wady franczyzy. Zaktadanie wtasnego przedsiebiorstwa: wybor formy
prawnej, wybor formy opodatkowania. Formalna procedura rejestracji: GUS, ZUS, US, Bank, UM.
Zawieszanie oraz zamykanie dziatalnosci wtasnej firmy. Specyfika zarzadzania matym
przedsiebiorstwem (rola przedsiebiorcy w rozwoju firmy, Zzrédta finansowania, rodzaje ryzyka).
Przedsiebiorczos¢ rodzinna. Instytucje i organizacje wspomagajgce przedsiebiorczos¢. Formy
wspierania przedsiebiorcow (wsparcie finansowe, informacyjne, szkoleniowe). Biznes plan jako
strategia matej firmy. Omowienie struktury biznes planu (pojecie, struktura, najczestsze btedy).
Cwiczenia:

Opracowanie biznes planéw dla wybranej firmy. Poszukiwanie pomystdw na biznes w zespotach.
Przygotowanie charakterystyki przedsiewziecia (przedmiot dziatania, zakres dziatania, lokalizacja,
cechy wyrdzniajgce na tle konkurencji, forma prawna, forma opodatkowania, inwestycje,
zatrudnienie, sprzedaz i marketing). Prezentacja biznes planu wtasnej firmy.

Zalecana literatura

Podstawowa:

B. Tracy, Przedsiebiorczosc. Jak zatozy¢ i rozwijac¢ wtasnq firme, Onepress 2021.

Z. Makieta, M. Stuss, Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami. Wiedza technologia konkurencja
przedsiebiorstwo, Wydawnictwo C.H. Beck 2018.

K. Jelenska, Ksiegowos¢ matej firmy , Wszechnica Podatkowa, Krakow 2012.

W. Kyciak, Jak zatozy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy, ONE Press, Gliwice 2009.

Uzupetniajaca:

Jaremczuk K., Uwarunkowania przedsiebiorczosci - roznorodnosc i zmiennos¢. Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu. Tarnobrzeg 2008.

P. Fallon, F. Senn, Sita kreacji w reklamie — Marka soczysta jak pomararcza, ONE Press, Gliwice 2007.
J. Gotaczynski, Umowy elektroniczne w obrocie gospodarczym, Difin, Warszawa 2005.

H. Berckley, Marketing internetowy w matej firmie, Helion, Gliwice 2005.

M. Bickerton, P. Bickerton, U. Pardesi, Marketing w Internecie, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2006.

K. Marzec, Narzedzia Google dla e-commerce, Helion, Gliwice 2018.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: egzamin, ktdry obejmuje tresci merytoryczne przedmiotu (forma czesciowo otwarta) —
weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie: P_WO01, P_W02, P_W03, P_WO04,

Cwiczenia —oceny z zadan realizowanych podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach, a takie ocena
przygotowanego (indywidualnie lub grupowo) projektu — weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych: P_U01, P_U02, P_UO03, P_K01, P_K02, P_K03.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/27

Przygotowanie sie do zajec 5/7

Studiowanie literatury 5/9

Przygotowanie projektu/eseju itp. 3/9

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2/8

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Gry biznesowe Z.MVI1.GB.2
Techniczny Rok Il semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Przedsiebiorczos¢, przywddztwo i innowacyjnos¢ w organizacji
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom -
studiow: Business game
soaha Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
pierwszego Obowiazkowy polski
stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarzgdzania, marketingu, finanséw
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia: s.: 30 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu
Podstawowym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykyg funkcjonowania
organizacji w warunkach symulacji, stworzenie sytuacji problemowych i warunkéw do aktywnego
uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji. Zasadnicze cele: wypracowanie umiejetnosci pracy z
grupa i w grupie, rozwijanie umiejetnosci analizy i syntezy informacji, rozwijanie umiejetnosci
podejmowania decyzji.
Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
P_WO01 student identyfikuje swoje kompetencje w | K_W12
obszarze przedsiebiorczosci
P_WO02 posiada wiedze na temat cech, umiejetnosci i | K_W02
motywow dziatania przedsiebiorcéw
P_U01 identyfikuje zjawiska przyczynowo skutkowe w | K_U02
sytuacjach problemowych, wykorzystujgc wiedze
ekonomiczng
P_U02 nprezentuje swoje poglady dotyczace | K_U10
wybranych zagadnien w procesie funkcjonowania

Wiedza:

Umiejetnosci:

organizacji
P_KO1 pracuje w grupie, przejawia aktywne postawy | K_K03
w trakcie zaje¢, rozumie wiasng i zbiorowg
Kompetencje odpowiedzialnos¢
spoteczne: P_KO02 posiada swiadomos¢ samodoskonalenia, | K_K01

przejawia postawy samodzielnego dziatania w uczeniu

sie i organizacji pracy na zajeciach.
Tresci programowe
Cwiczenia prowadzone przy wykorzystaniu gier szkoleniowych wybranych przez prowadzacego z
zakresu komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w zespole, ksztattowania emocji, prowadzenia
negocjacji i osiggania celéw, podejmowania decyzji, radzenia sobie z sytuacjg presji, czasu, grupy,
konfliktu, radzenia sobie w sytuacji rywalizacji.
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Pozwalajg poznac korzysci oraz ograniczenia pracy w zespole, pomagajg w okreslaniu wzajemnych
relacji w grupie, rozpoznawaniu standw emocjonalnych swoich i innych uczestnikéw, jak i
wykorzystaniu tej wiedzy w kreowaniu relacji spotecznych i zawodowych.

Zalecana literatura

Podstawowa:

A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera., Helion, Gliwice
2012.

A. Balcerak, W. Kwasnicki (red.), Modele symulacyjne i gry menadzerskie we wspomaganiu decyzji i w
dydaktyce, Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2010.

Uzupetniajaca:
G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2009.
M. Pietrzak, Podstawy zarzgdzania. Studia przypadkow i inne ¢wiczenia aktywizujgce, Warszawa 2004.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, - praca pisemna 300-500 stéw (stacjonarne) - pozytywne zaliczenie
mini-testéw: P_W01, P_W02, P_U01, P_U02, P_K01, P_K02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12

Przygotowanie sie do zajec 10/13

Studiowanie literatury 10/15

Przygotowanie projektu/eseju itp. 5/10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom
studiow:
studia
pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie innowacjami
Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Kod przedmiotu
Z.MVII.ZI.3

Przedsiebiorczos¢, przywddztwo i innowacyjno$é w organizacji
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Innovation Management

Status przedmiotu

do wyboru

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 15 godz., ¢wiczenia: 15 godz.; ns., wykfad: 9 godz., ¢wiczenia:

12 godz.

Cele przedmiotu

Jezyk wyktadowy
Jezyk polski

Liczba punktow ECTS
2

Nabycie wiedzy w zakresie istoty, rodzajéow oraz uwarunkowan kreowania i metod wdrazania
innowacji w organizacji Ksztatcenie umiejetnosci sprawnego, metodycznie poprawnego zarzgdzania
procesami innowacyjnymi w organizacji. Opanowanie umiejetnosci ksztattowania proinnowacyjnego
zachowania pracownikéw, kreowania klimatu do generowania nowych pomystéw oraz stwarzania
warunkéw i proceséw dla ich realizacji.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje

spoteczne:
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P_WO01 definiuje podstawowe pojecia z zakresu
innowacyjnosci, rozrdznia rodzaje, typy innowacji,
rozumie znaczenie innowacji w procesach organizacji
P_WO02 ksztaftuje metodycznie poprawne procesy
kreowania innowacji, zna metody i techniki ich
sprawnego i skutecznego wdrazania

P_WO03 zna rodzaje i charakterystyke aktywnosci
badawczo-rozwojowych w organizacjach

P_uo1 analizuje, ocenia i ksztattuje procesy
skutecznego i metodycznie poprawnego kreowania i
wdrazania innowacji

P_UO02 rozumie i potrafi powigzac¢ proces innowacyjny
z modelem biznesowym i strategig rozwoju organizacji
P_KO1 przejawia aktywng postawe wobec stosowania
roznych metod poszukiwania rozwigzan problemoéw,
preferuje metodyki poszukiwania twérczego

P_KO02 jest Swiadomy koniecznosci tworzenia dobrego
klimatu dla dziatalnosci innowacyjnej, potrafi
pracowac indywidualnie i w zespole
P_KO3 ma $wiadomos¢ otwartosci
innowacyjnych, znaczenia efektéw
innowacji

procesow
zewnetrznych

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_Wo3

K_Wo07

K_WO05

K_U06

K_U15

K_KO01

K_K03, K_K06

K_KO5



Tresci programowe

Wyktad:

Innowacja, innowacyjnosé¢, klasyfikacja i istota procesu innowacji. Metody i narzedzia innowacyjnego
zarzadzania. Typy/rodzaje zmian, technologia, proces zmian, proces jako Zrédto rozwoju oraz
uzyskania przewagi konkurencyjnej. Zarzagdzanie innowacjami w procesach organizacji — funkcje, cele,
decyzje. Rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjnosci. Strategie innowacyjne, przyszte formy
organizacji. Produkt, innowacje produktowe, zarzadzanie nowym produktem. Kapitat intelektualny,
innowacje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim i jego motywowaniu. Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa
zrédtem wiedzy i zmian dla procesdw innowacyjnych.

Cwiczenia:

Modele zarzadzania innowacjami i ewolucje systemdéw innowacji, gtéwne trendy i podejscia.
Organizacyjne aspekty zarzadzania innowacjami. Przedsiebiorstwo innowacyjne, organizacja uczaca
sie. Kryteria oceny innowacji. Bariery innowacyjnosci. Szacowanie optacalnosci przedsiewziec
innowacyjnych. Metody i techniki oceny nowosci przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Knosala Ryszard , Deptuta Anna M., Ocena ryzyka wdrazania innowacji, PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne 2018.

J. Paliszkiewicz, Przywddztwo, zaufanie i zarzqdzanie wiedzq w innowacyjnych przedsiebiorstwach,
CeDeWu, Warszawa 2019.

Z. Makieta, M. Stuss, Przedsiebiorczos¢ i zarzqdzanie innowacjami. Wiedza technologia konkurencja
przedsiebiorstwo, Wydawnictwo C.H. Beck 2018.

K. Kaczor, SCRUM i nie tylko. Teoria i praktyka w metodach Agile, Wydawnictwo Naukowe PWN 2017.
Uzupetniajaca:

K.  Szczepanska-Woszczyna, Kompetencje menedzerskie ~w  kontekscie  innowacyjnosci
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2016.

Opracowanie zbiorowe, Scrum 97 rzeczy, ktére powinienes wiedzie¢, Wydawnictwo Naukowe PWN
2021.

M. Karlik, Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie, Poltext, Warszawa 2013.

J. Wisniewska, K. Janasz (red.), Innowacje i jakos¢ w zarzqdzaniu organizacjami, CeDeWu,

Warszawa 2013

M. Zebrowski, K. Wac¢kowski, Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Difin, Warszawa 2011

W. Janasz, K. Koziot-Nadolna, Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa 2011.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie ¢wiczen: wykonanie prezentacji, rozwigzania problemu innowacyjnego, z wykorzystaniem
technik multimedialnych, oceny czastkowe z aktywnosci podczas pracy zespotowej, za zaangazowanie
w dyskusje i rozwigzywanie problemoéw. Zakres P_U01, P_U02, P_K01 do P_K03. Ocena koncowa z
¢wiczen — ocena $rednia prezentacji, udziatu i aktywnosci na zajeciach.

Zaliczenie wyktadoéw: kolokwium zaliczajgce z zakresu P_WO01, P_WO02, P_WO03, P_UO1 - pytania
otwarte, min 50% mozliwych do uzyskania punktéw.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 15/19

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. =

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu
Przyrodniczo — Zarzadzanie zmiang
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek:

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom studiow: Clhiztrzgs [flzipiz et
studia pierwszego Status przedmiotu
stopnia Do wyboru
Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: s.: 15 godz., éwiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 9 godz., ¢éwiczenia: 12
godz.
Cele przedmiotu
Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami
organizacyjnymi.

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju
nauk o zarzadzaniu, nowoczesnych koncepgji
zarzadzania oraz istoty zmiany organizacyjnej
P_WO02 zna obszary funkcjonalne organizacji i relacje
Wiedza: jakie zachodzg miedzy nimi w procesie zmiany
P_W03 posiada wiedze na temat czynnikéw
determinujgcych zmiany w organizacji oraz zna
metodyke i metodologie zarzadzania zmiang w
organizacji
P_U0O1 ma podstawowe umiejetnosci analizy
wybranych proceséw dziatalnosci organizacji i
projektowania zmian
P_U02 potrafi dostrzega¢ potrzebe zmian w
organizacji
P_U03 posiada podstawowe umiejetnosci kierowania
i wspotpracy w ramach projektéw wprowadzajacych
zmiany w organizacji
P_KO01 Wykazuje zdolno$¢ do patrzenia na procesy
gospodarcze w przedsiebiorstwie przez pryzmat
optymalizacji decyzji ekonomicznych
P_KO02 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie,
przyjmujac w niej rézne role

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe
Wyktad:
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Kod przedmiotu
Z.MVII.ZZM.3

Przedsiebiorczos¢, przywddztwo i innowacyjnosé w organizacji.
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization

Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktow ECTS
2

w kierowaniu zmianami

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

K_Wo07

K_W14

K_Wo07

K_U08

K_U11

K_U16

K_KO5

K_KO03



Zmiany w turbulentnym otoczeniu wspdtczesnych przedsiebiorstw. Elastycznos¢ organizacji. Dynamika
zmian w organizacjach. Rodzaje zachowan i typy zmian organizacyjnych. Model zarzadzania zmiang
organizacyjng. Rozwigzywanie probleméw w procesie wprowadzania zmiany. Obszary zmian w
organizacji i ich specyfika.

Cwiczenia:

Analiza sytuacji przedsiebiorstwa, ocena stopnia koniecznosci wprowadzania zmian. Planowanie zmiany.
Metody projektowania zmian w organizacjach. Kultura organizacyjna a proces zmian. Rola promotora
zmiany, umiejetnosci wprowadzania zmian. Opdr wobec zmiany. Kontrola i metody oceny zmian
organizacyjnych.

Zalecana literatura

Podstawowa:

G. Roth, Zarzqdzanie zmiang. Od strategii do dziatania. Jak potgczy¢ wizje, ludzi i organizacje w

stuzbie strategii, CeDeWu, Warszawa 2019.

R. Krupski (red.), Elastycznos¢ organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2008.
W. Janasz, Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa 2011.

Ch. Dave, Digital business | e-commerce management. Strategia, realizacja, praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2016.

J. Paliszkiewicz, Przywoddztwo, zaufanie i zarzqdzanie wiedzq w innowacyjnych przedsiebiorstwach,
CeDeWu, Warszawa 2019.

Uzupetniajaca:

J. Rokita, Dynamika zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2009.
E. Urbanowska — Sojkin, Zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Od kryzysu do sukcesu. Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Poznan 2003.

A. Zarebska, Zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie, teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2002.

L. Clarke, Zarzgdzanie zmiang, Gebethner i S-ka, Warszawa 2001.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Forma pisemna: P_WO01, P_W02, P_W03, P_U01, P_U02, P_UO03, P_K01, P_K02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10/14

Studiowanie literatury 10/15

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Zarzadzanie zespotem Z.MVII.ZZ.4
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Przedsiebiorczos¢, przywddztwo i innowacyjnosé w organizacji.
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

. Team management
studia pierwszego

stopnia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Do wyboru polski
Profil: Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
praktyczny prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 15 godz., éwiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 9 godz., ¢wiczenia: 12 2
godz.

Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci studentéw w zakresie stosowania podstawowych
narzedzi kierowania zespofami pracowniczymi oraz w zakresie stosowania w praktyce poznanych metod
i technik ksztattowania pozadanych zachowan pracownikéw, wptywajgcych na sposéb funkcjonowania
organizacji i ich powodzenie.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 zna zasady, mechanizmy i elementy pracy K_Wo08
zespotowej

P_WO02 wyjasnia czynniki wptywajgce na efektywng | K_WO07
prace zespotowg oraz zrddta i istote przewodzenia
ludziom
P_WO03 poréwnuje rdéine style przewodzenia | K_WO07
wskazujac na ich kluczowe charakterystyki oraz
warunki efektywnosci
P_UO01 identyfikuje role petnione w zespole oraz style | K_U03
przewodzenia
P_U02 identyfikuje i analizuje problemy wynikajace z | K_U09
Umiejetnosci: niedostosowania stylu przewodzenia do
uwarunkowan organizacji
P_U03 opracowuje wyniki studiéw, przypadkéw i | K_U15
opracowuje wypowiedzZ pisemng na wskazany temat
P_KO1 potrafi pracowaé w zespole

Wiedza:

Kompetencje P_K02  konstruktywnie  rozwigzuje  problemy | K_K03
spoteczne: praktycznie, gtéwnie zwigzane z funkcjonowaniem
zespotéw ludzkich. K_K02

Tresci programowe

Wyktad:
Miejsce i rola pracownika w przedsiebiorstwie, grupy i zespoty pracownicze. Rodzaje grup i zespotéw
pracowniczych — zasady i mechanizmy funkcjonowania. Proces tworzenia zespotéw: harmonogramy
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pracy, podziat zadan, role, normy, zasady. Motywowanie cztonkdw zespotéw. Podejmowanie decyzji w
zespole. Komunikacja w zespole i sytuacje konfliktowe. Przywddca w organizacji i lider w zespole: zrédta,
atrybuty, rodzaje, role. Kompetencje przywddcéw we wspodtczesnym swiecie. Style przewodzenia -
uwarunkowania stosowania styléw kierowania, podstawowe style kierowania z uwzglednieniem
warunkow ich efektywnosci.

Cwiczenia:

Zespoty w organizacjach: zespét a grupa, wady i zalety pracy zespotowej. Rodzaje zespotdw. Tworzenie
zespotow i zasady funkcjonowania zespotéw. Tworzenie harmonogramdw pracy i podziat zadan. Role w
zespole. Wptyw norm i zasad na efektywnos¢ pracy zespotowej. Proces podejmowania decyzji w pracy
zespotowej. Komunikacja w zespole. Sytuacje konfliktowe w zespole. Rola, charakterystyki lidera w
zespole i wybér lidera. Motywowanie pracownikdw do pracy zespotowej. Rola przywddcy w sukcesie
wspodfczesnych organizacji. Wtadza i autorytet jako podstawa przewodzenia. Kompetencje przywédcze

jednostki - budowanie, ocena, doskonalenie. Ksztattowanie wizerunku lidera - kreowanie
samoprzywodcy, nieefektywni przywddcy (pseudoprzywddcy). Badanie stylu przewodzenia,
determinanty skutecznosci — studium przypadku. Wptyw przywddztwa na tworzenie kultury

organizacyjnej. Rola przywddcy w ksztattowaniu i wdrazaniu zmian organizacyjnych.

Zalecana literatura

Podstawowa

K. Blanchard, Przywodztwo wyziszego stopnia. Blanchard o przywddztwie i tworzeniu efektywnych
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

R. Ashkenas, B. Manville, Harvard Business Review. Podrecznik lidera. Wywieraj wptyw, inspiruj swojg
organizacje i realizuj kolejne cele, Dom Wydawniczy Rebis 2019.

K. Eikenberry, W. Turmel, Przywddztwo na odlegtos¢. Jak byc¢ skutecznym przywddcq zespotow
rozproszonych (ebook), Dom Wydawniczy Rebis 2019.

Uzupetniajaca

G.C. Avery, Przywddztwo w organizacji, PWE, Warszawa 2009.

M. Gelert, C. Nowak, Zespdf, GWP, Gdansk 2008.

R. Mréwka, Przywddztwo w organizacjach, Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

K. Blanchard i inni, Przywddztwo wyZszego stopnia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

A. Donnellon, Kierowanie zespotami, Helion, Gliwice 2007.

J.M. Heidema, C.A. McKenzie, Budowanie zespotu z pasjq. Od toksycznych zachowan do zaangazowania,
Rebis, Warszawa 2006.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie w formie pisemnej - pytania testowe i opisowe sprawdzajgce wiedze z wyktadéw oraz z
Cwiczen: P_WO01, P_WO02, P_WO03, P_U01, P_U02, P_U03,

Raporty z zadan - zadania realizowane na ¢wiczeniach i jako samodzielna praca domowa (projekty)
P_UO01, P_U02, P_U03, Aktywnos¢ na zajeciach: P_K01, P_K02.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10 /12

Studiowanie literatury 5/12

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10 /10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/5

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - PR w biznesie Z.MVII.PRB.4
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Przedsiebiorczos¢, przywddztwo i innowacyjnos¢ w organizacji
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom . :
. . PR in business

studiow:

sl Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS

Wyktad: 15 godz. (s), 9 godz. (ns) 2

Cwiczenia: 15 godz. (s), 12 godz. (ns)
Cele przedmiotu
Przygotowanie studentdw do budowania pozytywnych relacji organizacji z otoczeniem biznesowym
oraz tworzenia jej wyraznej tozsamosci za pomoca zbioru narzedzi z zakresu Public Relations
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektéow uczenia sie
P_WO01 Student rozumie znaczenie, jakie ma PR dla | K_WO06
funkcjonowania przedsiebiorstwa w konkurencyjnym | K_WO05
Wiedza: otoczeniu miedzynarodowym
P_W02 Uwzglednia uwarunkowania prawne, etyczne i
organizacyjne dziatan promocyjnych.
P_U01 Student potrafi zaplanowa¢ praktyczne | K_U02
dziatania PR i skonstruowac narzedzia w konkretnych

sytuacjach rynkowych przedsiebiorstwa K_U05

P_U02 Umie zastosowaé metody badan rynku, | K_UO5
Umiejetnosci: pozwalajgce na przygotowanie kampanii PR z

uwzglednieniem uwarunkowan otoczenia

miedzynarodowego.

P_UO03 Przy pogtebionej prezentacji swoich koncepcji

wykazuje krytyczne podejscie.

P_KO1 jest przygotowany do komunikowania sie z | K_K03

ludZmi w miejscu pracy i poza nim

P_KO02 Realizujgc zadania zespotowe, student zwraca | K_KO01

uwage na koniecznos¢ uwzgledniania

uwarunkowan miedzynarodowych.

Tresci programowe

Wyktad:

PR jako narzedzie komunikacji marketingowej, funkcje, zadania, zakres zastosowania, PR a Catosciowa
Identyfikacja, znaczenie PR wewnetrznego i zewnetrznego. Kontakty z mediami reguty budowania
pozytywnych relacji, rola rzecznika prasowego, znaczenie mailing-listy, przygotowanie press releases.

Kompetencje
spoteczne:
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Organizacja i prowadzenie konferencji prasowych formy powiadamiania, okreslenie celu i tematu,
termin i miejsce, scenariusz wystgpienia, opracowanie trudnych pytan. Tworzenie komunikatow
prasowych zasady konstrukcji komunikatéw, rodzaje komunikatéw, kanaty przekazu. Przygotowanie
publikacji cyklicznych rodzaje publikacji, publikacje wewnetrzne i zewnetrzne, tres$¢ i atrybuty
graficzne. Rola PR w sytuacjach kryzysowych istota i typy sytuacji kryzysowej, procedury
postepowania, analiza potencjalnych zagrozen, budowa planu kryzysowego, reagowanie na pogtoski.
Wydarzenia - zasady organizacji imprez specjalnych rodzaje imprez, formy powiadamiania, kluczowe
zadania i ich harmonogram.

Cwiczenia:

Wybrane elementy autoprezentacji wizerunek prezentujgcych, wzorce zachowan, "niezbednik"
specjalisty ds. PR. Prezentacje biznesowe z uwzglednieniem multimedialnych technik przekazu
uwarunkowania, cel i typy prezentacji, przekaz stowny, jezyk ciata, wizualizacja wystgpienia. e-PR -
narzedzia i zastosowanie. Wspdtpraca z agencjami PR, rynek PR w Polsce i na $wiecie, formy
wspotpracy, konstrukcja briefu, kryteria wyboru agenc;ji PR.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Chmielewski Z., Tworzydto D., Public relations w procesie ksztattowania relacji z otoczeniem,
Konsorcjum Akademickie Wydawnictwo WSE, 2010.

Nikodemska-Wotowik A.M., Komunikowanie tozsamosci rynkowej w otoczeniu miedzynarodowym,
Wydawnictwo UG, Gdansk 2008.

Public Relations Wizerunek Reputacja Tozsamosc, 2020, W. Budzynski, Wydawca: Poltex
Miedzynarodowe public relations jako narzedzie konkurencyjnosci gospodarki, 2019, M. Leszczynski,
Poznanskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk

Badania w public relations, Wprowadzenie, 2012, Anna Miotk, Difin

Uzupetniajaca:

Public relations Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, Warszawa, 2006, D. Tworzydto, J. Oledzki
Wydawnictwo Naukowe PWN

Nikodemska-Wotowik A.M., Zasady skutecznej prezentacji w biznesie, Wydawnictwo UG, Gdarisk
2000.

Wilcox D.L., Cameron G.T., PR - Strategies and Tactics, Allyn&Bacon, Boston 2010

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie ¢wiczen i wyktadow na podstawie analizowanych studidéw przypadkéw, pracy
indywidualnej, przygotowanego indywidualnie referatu oraz sprawdziandw pisemnych (forma
otwarta) — weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych: P_U01, P_U02, P_U03, P_K01, P_K02, P_WO01, P_WO02.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10/12

Studiowanie literatury 5/10

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/11

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/6

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Lider MSP Z.MVII.LMSP.4
Techniczny Rok Il semestr 3

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Przedsiebiorczos¢, przywddztwo i innowacyjnosé w organizacji.
Entrepreneurship, leadership and innovation in the organization
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego SLAE Letlet
stopnia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Do wyboru polski
Profil: Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
praktyczny prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 15 godz., éwiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 9 godz., ¢wiczenia: 12 2
godz.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie w zasady powstawania, dziatania i rozwoju firm z sektora matych

i Srednich przedsiebiorstw, zarzagdzania zasobami firmy oraz oceny jej sytuacji majatkowo — finansowej.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie

P_WO01 zna zasady dotyczace zarzadzania matym i | K_WO09

Srednim przedsiebiorstwem

P_WO02 posada wiedze w zakresie nauki o zarzadzaniu

LAEEEE niezbedng w rdinych formach organizacyjno- | K_WO07
prawnych prowadzenia firmy/dziatalnosci
gospodarczej

P_UO01 posiada umiejetno$¢ zarzadzania firma, jej | K_U11

zasobami oraz planowaniem, organizowaniem
Umiejetnosci: proceséw wytworczych i kierowaniem ludzmi

P_U02 posiada umiejetnos¢ kontroli i oceny wynikéw | K_U16

finansowych dziatalnosci przedsiebiorstwa

P_KO1 ma swiadomos$¢ waznosci doksztatcania i | K_KO01

samodoskonalenia w zakresie zarzadzania matym i
Kompetencje Srednim przedsiebiorstwem
spoteczne: P_K02 jest $wiadomy znaczenia spotecznej, | K_K06

zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci w zawodzie

menedzera
Tresci programowe
Wyktad:
Rola firm z sektora MSP w gospodarce narodowej. Uwarunkowania prawne i ekonomiczne dziatalnosci
gospodarczej, charakterystyka réznych form organizacyjno — prawnych, ewidencja i opodatkowanie
dziatalnosci gospodarczej, powstawanie i rozwdj firmy, Zrédta finansowania dziatalnosci, zasady
opracowania biznes planu, organizacja procesu wytwodrczego, zatrudnianie i wynagradzanie
pracownikéw, ocena wynikdw ekonomicznych firmy, zasady sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie
dla MSP, zasady CSR w zarzadzaniu matym i érednim przedsiebiorstwem. Zdolnoéci menedzerskie i ich
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wykorzystanie w funkcjonowaniu MSP. Strategie rozwoju MSP. Budowanie przewagi konkurencyjnej
firmy. Kierowanie zespotem w MSP. Wykorzystanie controlingu w zarzadzaniu MSP. Ocena efektywnosci
ekonomicznej przedsiewzieé gospodarczych.

Cwiczenia:

Fazy powstawania i rozwoju firmy. Ewidencja i opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej. Opracowanie
elementéw biznes planu firmy. Zrédta finansowania dziatalnosci i rozwoju MSP. Formy rozliczen w
obrocie gospodarczym. Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw. Ocena sytuacji majatkowe;j i
finansowej firmy. Wsparcie finansowe dziatalnosci i rozwoju MSP z funduszy krajowych i UE.
Sporzadzanie wnioskéw. Zasady stosowania etyki menedzerskiej w MSP.

Zalecana literatura

Podstawowa:

G. Bartkowiak, Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Difin,
Warszawa 2011.

M. Matejun (red.), Zarzadzanie matq i sredniq firmg. W teorii i praktyce, Difin, Warszawa 2012.
Uzupetniajaca:

P. Stanistawa, R. Gabryszak (red.), Ekonomia menedzerska dla MSP. W teorii i praktyce, Difin, Warszawa
2007.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie w formie pisemnej - pytania testowe i opisowe sprawdzajgce wiedze z wyktaddéw oraz z
Cwiczeri: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02

Raporty z zadan - zadania realizowane na ¢wiczeniach i jako samodzielna praca domowa (projekty)
P_UO01, P_U02, Aktywnos¢ na zajeciach: P_K01, P_KO02.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/21

Przygotowanie sie do zajec 10 /15

Studiowanie literatury 5/9

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10 /10

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5/5

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu - CSR Z.MVIII.SOB.1
Techniczny Rok Ill semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Prawne i etyczne aspekty biznesu

Legal and ethical aspects of business

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Corporate Social Responsibility - CSR

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego

stopnia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Profil: Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/os6b
praktyczny prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 15 godz., éwiczenia: 15 godz.; ns., wyktad: 9 godz., éwiczenia: 9 2
godz.

Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy z zakresu rozwijania CSR w Polsce i na $wiecie - metodyki oraz
obszaréw wptywu, przyktadowych firm CSR w Polsce i na swiecie.
Odniesienie do
Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 ocenia wptyw CSR na konkurencyjng pozycje | K_W10
podmiotéw - obszary rozwoju i rozwigzania w firmach
P_WO02 przedstawia podstawowe definicje i pojecia z | K_W10
zakresu CSR - wskazniki i zasady oceny podmiotéw
P_UO01 proponuje rozwigzania w firmach, w celu | K_U04
osiggniecia spotecznej odpowiedzialnosci firm
P_U02 przygotowuje projekt rozwoju | K_U18
przedsiebiorstwa w kierunku spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz wskazuje jego mocne
i stabe strony

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje P_KO1 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, | K_K03
spoteczne: przyjmujac w niej rézne role

Tresci programowe

Wyktad:

Rozwdj idei CSR zaréwno w kraju jak i na S$wiecie oraz jej wptyw na ewoluowanie dokumentoéw i strategii
UE oraz poszczegdlnych krajow. Definicje i pojecia. Firmy CSR w Polsce i na Swiecie.

Metodyka, obszary wptywu, wskazniki i zasady oceniania.

Cwiczenia:

Wptyw CSR na firmy. Identyfikacja koniecznych zmian. Projekt: Rozwdj przedsiebiorstwa w kierunku CSR
Na podstawie wyktaddéw i ¢wiczen, zadaniem studenta bedzie przygotowanie projektu rozwoju dowolnej
firmy, aby stata sie firmg spotecznie odpowiedzialna.

Zalecana literatura

Podstawowa:
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M. Rybak, Etyka menedzera — spofeczna odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2004.

D. Kopycinska, Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci firmy. Etyka Biznesu, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2000.

M. Zemigata, Spofeczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa. Budowanie zdrowej, efektywnej organizacji,
Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

Harvard Business School Press, Spofeczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, Onepress, Gliwice 2007.

Uzupetniajaca:
P. Pratley, Etyka w biznesie, Gebethner & Ska, Warszawa 1998.
W.Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2020.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie w formie pisemnej - pytania testowe i opisowe sprawdzajgce wiedze z wyktadéw oraz z
¢wiczen: P_WO01, P_WO02, P_U01, P_U02; Projekt: P_U01, P_U02, P_KO1.

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/18

Przygotowanie sie do zajec 7/12

Studiowanie literatury 8/15

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 55/55

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Elementy prawa gospodarczego i handlowego Z.MVIII.LEPGiH.2
Techniczny Rok Ill semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Prawne i etyczne aspekty biznesu

Legal and ethical aspects of business

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Elements of Economic and Commercial Law

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego

stopnia Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Profil: Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
praktyczny prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 30 godz., ns.: 15 godz. 2

Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu prawa spotek, prawa papieréw
wartosciowych i instrumentéw finansowych oraz prawa handlowego.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie
P_WO01 posiada wiedze w zakresie zasad prawa | K_W10
regulujacych funkcjonowanie podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, instytucji
sektora publicznego, samorzgdowego oraz
Wiedza: obowigzujgcego w tym zakresie prawa UE

P_WO02 ma wiedze z zakresu podstawowych zasad | K_W11
prawa w dziatalnosci gospodarczej, ingerencji paristwa
w dziatalnos¢ gospodarczg oraz ochrony wartosci
intelektualnej
P_UO01 postuguje sie normami i przepisami prawa w | K_U08
procesie analizy i wydawania opinii dotyczacych
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
P_U02 ocenia legalnos¢ podejmowanych decyzji | K_U14
Umiejetnosci: gospodarczych z wykorzystaniem podstawowych
zasad prawa gospodarczego i handlowego
P_U03 rozumie proces podejmowania decyzji | K_U17
gospodarczych i analizuje czynniki warunkujace ich
wystepowanie
P_KO01 identyfikuje uwarunkowania nielegalnej | K_K05
Kompetencje dziatalnosci gospodarczej
spoteczne: P_KO02 Potrafi wspodtdziata¢ i pracowaé w grupie, | K_K03
przyjmujac w niej rézne role
Tresci programowe
Problematyka cywilnoprawna w zakresie stosunkéw prawno-gospodarczych, zagadnienia tworzenia
prawnego ustroju funkcjonowania, przeksztatcania i likwidacji podmiotdw gospodarczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem spotek cywilnych i handlowych, prawo uméw gospodarczych oraz prawo
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papieréw warto$ciowych wraz z prawem gietdowym. Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej. Koncesje
i zezwolenie. Warunki dziatalnosci koncesjonowanej i objetej zezwoleniem. Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej — Krajowy Rejestr Sgdowy. Prawna ochrona interesdw przedsiebiorcow — rozstrzyganie
sporow gospodarczych. Odrebnos¢ trybdw postepowania w sprawach gospodarczych — dziatalnos¢
sadéw gospodarczych, sagdéw polubownych. Srodki odwotawcze od orzeczen sgdowych. Istota apelacji,
kasacji, zazalenia i wznowienia postepowania. Postepowanie w sprawach gospodarczych przed sgdami
polubownymi. Istota sadu polubownego. Rodzaje i charakterystyka papierow wartosciowych w
dziatalnosci gospodarczej. Uregulowania prawne obowigzujgce w tym zakresie — prawo o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi. Weksel i czek — rola i znaczenie w obrocie gospodarczym.

Zalecana literatura

Podstawowa:

W. Pyziot, A. Szumaniski, I. Weiss, Prawo spofek, C.H. Beck, Warszawa 2016.

M. Stec (red.), System Prawa Handlowego, t. 4. Prawo instrumentdw finansowych, Warszawa 2016.

T. Mréz, M. Stec, Prawo gospodarcze prywatne, C.H. Beck, Warszawa 2016.

Uzupetniajaca:

Materiaty wskazane przez prowadzacych zajecia dydaktycznych

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie w formie pisemnej - pytania testowe i opisowe sprawdzajgce wiedze z wyktadéw oraz z
¢wiczen: P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01, P_K02.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12

Przygotowanie sie do zajec 10/20

Studiowanie literatury 10/18

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/10

inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Podstawy prawa administracyjnego Z.MVIII.PPA.3
Rok | semestr 1

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Prawne i etyczne aspekty biznesu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Administrative Law. Detailed Part

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: s.: 30 godz., ns.: 12 godz. 2

Cele przedmiotu

Przeglad i analiza prawnych form dziatania administracji publicznej, analiza systemu kontroli prawnej
administracji publicznej, analiza stosunku administracyjnoprawnego, interpretacja wybranych regulacji
prawa administracyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem materialnej czesci prawa administracyjnego.

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

Wiedza:

Umiejetnosci:
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uczenia sie
P_WO01 student rozréznia formy dziatania administracji | K_WO01
publicznej, ma wiedze o istocie wifadztwa
administracyjnego, w tym o sankcjach w prawie | K_WO06
administracyjnym
P_WO02 zna sposoby dziatania administracji publicznej | K_WO06
P_W03 ma informacje z o systemie kontroli prawnej
administracji publicznej
P_WO04 poznaje konkretne dziaty materialnego prawa
administracyjnego
P_UO01 pordwnuje materialnoprawne rozwigzania z | K_U02
zakresu prawa osobowego z formami dziatan

administracji publicznej K_U08
P_U02 ocenia, nawigzuje i rozwija stosunki

administracyjnoprawne w ramach administracyjnego | K_U08
prawa materialnego K_U05

P_U03 rozpoznaje prawne formy dziatania | K_U09
administracji

P_U04 potrafi przewidzie¢ skutki prawnych dziatan
administracji publicznej

P_UO05 ocenia znaczenie systemu kontroli prawnej
administracji publicznej



P_KO1 jest zorientowany na podejmowanie aktéw | K_KO01
administracyjnych i innych form dziatania zgodnie z

prawem K_KO05

P_K02 rekomenduje rozwigzania oparte o przepis
Kompetencje - . J . 2 P P 2 PIsY

prawa administracyjnego, ze szczegblnym | K_KO06
spoteczne:

uwzglednieniem przepisOw normujacych sytuacje

prawng obywatela

P_KO03 jasno i precyzyjnie komunikuje sie z otoczeniem,

w tym z osobami nie bedgcymi prawnikami
Tresci programowe
Prawne formy dziatania administracji publicznej, akty normatywne, akty administracyjne, umowy, formy
dziatan faktycznych, stosunek administracyjnoprawny, system kontroli prawnej administracji publicznej,
akty stanu cywilnego, ewidencja ludnosci, dowody osobiste, dokumenty paszportowe, zmiana imion i
nazwisk, obywatel jako podmiot praw i obowigzkéw.
Zalecana literatura
Podstawowa:
J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
Uzupetniajaca
M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Ocena biezaca (kolokwia): P_WO01, P_W02, P_W03, P_W04, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_U05,
P_KO01, P_K02, P_K03.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12

Studiowanie aktéw prawnych 10/15

Studiowanie literatury 10/20

Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/13

Inne =

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo -
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Podatki i ubezpieczenia w biznesie
Rok Il semestr 6

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Prawne i etyczne aspekty biznesu

Legal and ethical aspects of business

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Business taxes and insurance

Status przedmiotu

obowigzkowy

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
brak

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: st.: 30 godz., , ns.: 12 godz.

Cele przedmiotu

Kod przedmiotu

Z.MVIII.PiU.4
Jezyk wyktadowy
polski

Liczba punktéow ECTS
2

Przedstawienie zmieniajacej sie roli rzgdu, miejsca polityki spotecznej wséréd zadan wspodtczesnych
panstw oraz modeli polityki spotecznej oraz ubezpieczenia spotecznego realizowanych obecnie w Europie
i na $wiecie. Ukazanie specyfiki polskiej polityki spotecznej oraz jej ewolucji od okresu transformac;ji do
chwili obecnej. Analiza podstawowych uregulowan prawnych w zakresie polityki spotecznej i ubezpieczen

spotecznych.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

P_WO01 zna podstawowe modele polityki spoteczne;j i
ubezpieczen spotecznych

P_W02 opisuje historyczng ewolucje polityki
spotecznej i prawa socjalnego oraz jej uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze i polityczne

P_WO03 identyfikuje najwazniejsze kwestie spoteczne
P_UO01 postuguje sie poznanym aparatem pojeciowym
z zakresu polityki spotecznej dla opisu zjawisk
spotecznych i stanéw faktycznych

P_UO02 samodzielnie proponuje i uzasadnia
rozstrzygniecie typowych standw faktycznych z
zakresu prawa socjalnego i zabezpieczenia
spotecznego

P_KO1 jest swiadomy zmian zachodzgcych w prawie
socjalnym i prawie ubezpieczen spotecznych oraz jest
zdolny do samodzielnego poznawania nowych
regulacji

Odniesienie

do kierunkowych
efektéw uczenia sie
KwW_o01

K_wo1

K_W02
K_U02

K_U11

K_KO5

Ewolucja polityki spotecznej na swiecie i w Polsce. Modele polityki spotecznej. Style i instrumenty polityki
spotecznej. Koncepcja aktywnej polityki spotecznej. Standardy w zakresie polityki spotecznej w aktach
prawa miedzynarodowego i europejskiego. Prawa ekonomiczne i socjalne w Konstytucji RP i
orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego. Bezrobocie w Polsce i w Europie. Prawne uregulowania
przeciwdziatania bezrobociu w Polsce. Ubdstwo w Polsce. Prawne uregulowania pomocy spotecznej w
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Polsce. Alkoholizm i narkomania jako problemy spoteczne. Uregulowania prawne przeciwdziatania
bezrobociu i narkomanii w Polsce. Przestepczos$¢ jako problem spoteczny. Ubezpieczenia spoteczne —
pojecie, historia, cechy, modele. Rodzaje ubezpieczen spotecznych w swietle polskich regulacji prawnych.
Zalecana literatura

Podstawowa (wybrane rozdziaty)

G. Firlit-Fesnak, M.Szylko-Skoczny (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012.

G. Szpor (red.), System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer, Warszawa
2016.

J. Auleytner, Polska polityka spoteczna. Kreowanie tadu spofecznego, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej TWP, Warszawa 2005.

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty)

I. Sierpowska, Prawo pomocy spotecznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

S. Golinowska, Polityka spoteczna paristwa w gospodarce rynkowej. Studium ekonomiczne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1994.

Z.Pisz (red.), Zadania spoteczne, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2002.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — zaliczenie w formie pisemnej (cztery pytania otwarte): P_WO01, P_W02, P_W03, P_U01, P_U02,
P_KO1,

Dyskusja na podstawie zadanej literatury, kazusy: P_WO01, P_W02, P_W03, P_UO01, P_U02, P_KO01.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12

Przygotowanie sie do zajec -

Studiowanie literatury 10/12

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/18

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10/18

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60/60

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo — Podstawy prawa pracy Z.MVIII.PPP.5
Techniczny | rok, sem 2
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek: Prawne i etyczne aspekty biznesu
Zarzadzanie Legal and ethical aspects of business
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
. .. Labour Law
Ponf)m ,s'tUd'OW: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego 2
- do wyboru polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne
Brak wymagan wstepnych
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad —s. 30, n. 18 3

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdw z funkcjonowaniem przepiséw prawa pracy w praktyce zaktadéw pracy od
nawigzania stosunku pracy i jego rozwigzania poprzez regulacje prawne dot. praw i obowigzkéw
pracownika i pracodawcy oraz skutkami prawnymi ich nieprzestrzegania, poprzez niektdre
podstawowe instytucje prawne (czas pracy, urlopy pracownicze, wynagrodzenie za prace) oraz
regulacje dotyczgce zatatwiania i rozstrzygania sporéw pracowniczych. Rozwigzywanie prostych
kazuséw z zakresu stosowania prawa pracy.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia do kierunkowych
efektéw uczenia
P_WO01 rozrdéznia umowy cywilnoprawne a umowe K_wWo1
o prace oraz ich specyfike i konsekwencje zawarcia K_Wi1
P_WO02 zna podstawowe instytucje prawa pracy
Wiedza: P_WO03 zna uprawnienia zwigzkéw zawodowych,

szczegllnie zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
P_WO04 ma wiedze w zakresie sposobdw zatatwiania
i rozstrzygania sporéw pracowniczych

P_UO01 potrafi rozwigzywac proste kazusy z zakresu K_U01
prawa pracy

P_UO02 interpretuje przepisy prawa pracy

P_U03 potrafi sporzadzi¢ podstawowe pisma w
sprawach pracowniczych (sformutowaé Zzgdanie i
wskazac na jego podstawe prawng)

Umiejetnosci:

P_KO1 ma swiadomos$¢ relacji miedzy prawami i K_KO05
obowigzkami pracowniczymi oraz obowigzkami
pracodawcy, ma rozeznanie w strukturze organéw
nadzoru nad warunkami pracy oraz w zakresie i
formach dziatania zwigzkéw zawodowych, jest
przygotowany do samodzielnego uzupetniania
wiedzy z zakresu prawa pracy

Kompetencje
spoteczne:
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P_KO02 dostrzega koniecznos¢
zapobiegania naruszeniom prawa
z zakresu prawa pracy

Tresci programowe

Poznanie podstawowych poje¢ prawnych z zakresu prawa pracy, w tym pojecia stosunku pracy. Zrédta
prawa pracy. Umowa o prace a umowy cywilnoprawne. Podstawowe zasady prawa pracy. Klauzula
generalna — art. 8 kodeksu pracy i jej zastosowanie praktyczne. Obowigzki pracodawcy i pracownika.
Czynnosci pracodawcy poprzedzajgce zatrudnienie. Sposoby nawigzania stosunku pracy. Zawarcie
umowy o prace. Essentialia negotii umowy o prace. Pragmatyki stuzbowe i ich relacja w stosunku do
kodeksu pracy. Rodzaje umdéw o prace. Sposoby rozwigzania stosunku pracy. Wygasniecie stosunku
pracy. Urlopy i ich rodzaje. Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych. Zasady i
sposoby wynagradzania za prace. Sktadniki wynagrodzenia za prace. Lista ptac. Czas pracy. Ochrona
bhp. Kompetencja i witasciwosé sagdow pracy. Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy (ciezar
dowodu, koszty sprawy). Zwigzki zawodowe. Analiza prostych kazusow oraz wybranego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy.

Zalecana literatura

Podstawowa (wybrane rozdziaty)
Liszcz T., Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2020. Tekst aktow prawnych: Kodeks pracy oraz akty
prawne okoto kodeksowe z zakresu prawa pracy (wybrane fragmenty) LEX Akademia Optimum

Uzupetniajgca (wybrane rozdziaty)

Gersdorf M., Maniewska E., Rgczka W. K., Raczkowski M., Prawo pracy: pytania i odpowiedzi, Wolters
Kluwer, Warszawa

Florek L., t. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2019.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad- zaliczenie pisemne (test, pytania otwarte oraz rozwigzywanie kazuséw) - P_WO01, P_W02,
P_WO03, P_W04, P_U01, P_U02, P_U03, P_KO01, P_K02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/12
Przygotowanie sie do zajec 10/20
Studiowanie literatury 10/15
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/18

Inne / studiowanie tekstow prawnych i 10/10
orzecznictwa

taczny naktad pracy studenta w godz. 75/75
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo — Prawo konsumenckie Z.MVIII.PK.5
Techniczny | rok, sem 2podstawy
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek: Prawne i etyczne aspekty biznesu
Zarzadzanie Legal and ethical aspects of business
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
. . Consumer Law
Pozpm ,s'tUd'OW: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
studia pierwszego 2
do wyboru polski

stopnia

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Profil:

praktyczny

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

Formy zajec i liczba godzin

Liczba punktow ECTS

Wyktad —s. 30, n. 18

3

Cele przedmiotu

Student nabywa praktyczng wiedze o prawie konsumenckim

i jego znaczeniu dla obrotu

gospodarczego; Student zapoznaje sie z trescig regulacji chronigcych konsumenta, w tym organami i
organizacjami chronigcymi prawa konsumenta; Student umie rozwigzywaé problemy zwigzane ze
stosowanie podstawowych przepiséw prawa konsumenckiego.

Zaktadane efekty uczenia

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia

Wiedza:

P_WO01 Student zna i rozumie czynniki wptywajace na
poziom $wiadomosci konsumenckiej

P_W02 Student zna przepisy prawa i orzecznictwo z
zakresu prawa konsumenckiego

K_wWo1
K_Wi1

Umiejetnosci:

P_UO01 Student potrafi wskazac
chronigce prawa konsumenta

P_U02 Student potrafi rozwigzywa¢ problemy z
zakresu prawa konsumenckiego

P_U03 student potrafi korzystac z

przystugujgcych mu praw konsumenckich

organizacje

K_uo1

Kompetencje
spoteczne:

P_KO1 Student jest gotowy do s$wiadomego
uczestnictwa w procesach zakupu i dochodzenia
roszczen

P_KO02 Student jest gotowy do praktycznego
stosowania regulacji ochrony konsumenta w
codziennym obrocie spoteczno- gospodarczym

K_KO5

Tresci programowe

1. Rozwdj ochrony konsumenta w Polsce i na $wiecie

SUNORCIEE R

Czynniki wskazujgce na potrzebe ochrony konsumenta
Definicje konsumenta

Konsument i jego rola spoteczna i ekonomiczna

Ochrona konsumenta

Klauzule abuzywne

sprzedaz na odlegtosc oraz poza lokalem przedsiebiorstwa
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8. Organy i ochrony konsumenta
9. Organizacje ochrony konsumenta

Zalecana literatura

Jagielska M., Podgédrski K., Stugocka-Krupa E., Dochodzenie roszczeri konsumenckich. Nowy tad dla
konsumentow, Wydawnictwo CH BECK, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajace

Czech T., Prawa konsumenta. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Egzamin ustny sprawdzajacy (zestaw pytan — losowanie) P_WO01, P_W02, P_U01, P_U02, P_UO03,
P_KO01, P_KO02

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/18

Przygotowanie sie do zajec 10/10

Studiowanie literatury 15/25

Przygotowanie projektu/eseju itp. 0/0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15/17

Inne

taczny naktad pracy studenta w godz. 70/70

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo —
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Koncepcja i metodyka badawcza pracy dyplomowej
Rok Il semestr 5

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Praca dyplomowa

Diploma Paper

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu
Z.PD.MIX.1

Concepts and Methods of Writing and Presenting the Diploma Paper

Status przedmiotu

Obowigzkowy, do wyboru

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Jezyk wyktadowy
polski

Student ma podstawowgq wiedze z zakresu metod badan naukowych

Student prezentuje wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu

Formy zajec i liczba godzin
Wyktad: st. 15 godzin, ns. 15 godzin, Seminarium: st.: 30 godz., ns.: 30 godz.

Cele przedmiotu

Liczba punktow ECTS
3

Przygotowanie studentéw do zbadania wybranego przeze siebie zagadnienia/problemu oraz do napisania
pracy zgodnie z wymogami pisarstwa akademickiego.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe
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P_WO01 posiada wiedze na temat wybranych
zagadnien w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomii i finansach, naukach o polityce i
administracji, naukach prawnych, naukach
socjologicznych, naukach o poznaniu i komunikacji
spotecznej i mediach,

P_WO02 zna metody i procedury badan stosowane
we wskazanych naukach oraz wie jakie materiaty
zrédtowe wykorzysta¢ w swojej pracy,

P_WO03 wie jak zinterpretowac¢ i opisa¢ wybrany
problem badawczy

P_UO01 opisuje i krytycznie ocenia zagadnienia z
zakresu wybranej dyscypliny

P_U02 podsumowuje i uzasadnia wyniki swoich
badan na temat wybranego przez siebie zagadnienia
P_U03 umiejetnie postuguje sie i wykorzystuje
materiaty zrédtowe

P_U04 prezentuje i omawia fragmenty swojej pracy
badawczej

P_KO1 rozwija swojg wiedze z zakresu wybranej
dyscypliny wymieniajgc poglady z innymi osobami,
prowadzac stosowne badania oraz wczytujac sie w
literature przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

K_WO01, K_W02, K_W03,
K_W04, K_WO06, K_W11

K_WO05

K_W13

K_U01, K_U02

K_U04
K_U05
K_U10, K_U12

K_KO01



W ramach przedmiotu studenci zapoznajg sie typologig badan naukowych, zasadami i metodami
prowadzenia badai naukowych, w tym z zasadami przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz
obrony pracy dyplomowej. Poznajg zasady pisania pracy dyplomowej, poprawnej konstrukcji planu i
struktury pracy, wyboru i selekcji zrédet literatury oraz ich poprawnego wykorzystania. Wymieniajg
poglady w problematyce poruszanej w swoich obszarach badawczych

Zalecana literatura

Podstawowa

R. Zenderowski, Praca magisterska-licencjat: krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, Warszawa: CeDeWu Wydaw. Fachowe, 2015.

Pozostata literatura indywidualnie dobierana przez uczestnikdéw seminarium, zgodnie z tematem
realizowanej pracy dyplomowej.

Uzupetniajaca

Literatura wskazana przez promotora.

Literatura wskazana jako uzupetniajgca w kartach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad: zaliczenie w formie pisemnej - przygotowanie zgodnie z wiasciwymi dla kierunku zasadami
formalnymi i edytorskimi koncepcji pracy dyplomowej: jej celu, przyjetej metodyki badawczej, wstepnej
struktury pracy oraz spisu bibliograficznego — weryfikacja efektéw uczenia sie: P_WO01, P_ W02, P_WO03,
P_UO1, P_U02, P_UO03, P_U04, P_KO1.

Seminarium: zaliczenie na podstawie aktywnosci oraz pisemnego przygotowywania kolejnych
fragmentdéw pracy dyplomowej: celéw pracy, metodyki badawczej, bibliografii, pierwszego rozdziatu
pracy — weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych: P_W01, P_WO02, P_W03, P_U01, P_U02, P_U03, P_U04, P_KO01.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 45/45

Przygotowanie sie do zajec 15/15

Studiowanie literatury 20/20

Przygotowanie projektu/eseju itp. 10/10

Konsultacje z promotorem poza zajeciami 10/10

taczny naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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Instytut:
Przyrodniczo —
Techniczny

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:
studia pierwszego
stopnia

Profil:
praktyczny

30h
Cele przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu

Technika pisania i prezentowania pracy dyplomowej
Rok Il semestr 6

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Praca dyplomowa
Diploma Paper
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu
Z.PD.MIX.2

The Technique of Writing and Presenting the Diploma Paper

Status przedmiotu
Obowigzkowy, do wyboru

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Jezyk wyktadowy
polski

Zalecane jest zaliczenie wszystkich przedmiotéow podstawowych i kierunkowych,
ktére utatwiag studentowi przygotowanie zatozen i koncepcji pracy dyplomowej

Formy zajec i liczba godzin
Studia stacjonarne — seminarium 30h Studia niestacjonarne — seminarium

Liczba punktow ECTS
3

Przygotowanie studentéw do zbadania wybranego przeze siebie zagadnienia/problemu oraz do napisania
pracy zgodnie z wymogami pisarstwa akademickiego.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe
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P_WO01 posiada wiedze na temat wybranych
zagadnien w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomii i finansach, naukach o polityce i
administracji, naukach prawnych, naukach
socjologicznych, naukach o poznaniu i komunikacji
spotecznej i mediach,

P_WO02 zna metody i procedury badan stosowane
we wskazanych naukach oraz wie jakie materiaty
zrédtowe wykorzysta¢ w swojej pracy,

P_WO03 wie jak zinterpretowac¢ i opisa¢ wybrany
problem badawczy

P_UO01 opisuje i krytycznie ocenia zagadnienia z
zakresu wybranej dyscypliny

P_U02 podsumowuje i uzasadnia wyniki swoich
badan na temat wybranego przez siebie zagadnienia
P_U03 umiejetnie postuguje sie i wykorzystuje
materiaty Zrédtowe

P_U04 prezentuje i omawia fragmenty swojej pracy
badawczej

P_KO1 rozwija swojg wiedze z zakresu wybranej
dyscypliny wymieniajgc poglady z innymi osobami,
prowadzac stosowne badania oraz wczytujac sie w
literature przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

K_WO01, K_W02, K_W03,
K_W04, K_WO06, K_W11

K_WO05

K_W13

K_U01, K_U02

K_U04
K_U05
K_U10, K_U12

K_KO01



W ramach przedmiotu studenci zapoznajg sie typologig badan naukowych, zasadami i metodami
prowadzenia badai naukowych, w tym z zasadami przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz
obrony pracy dyplomowej. Poznajg zasady pisania pracy dyplomowej, poprawnej konstrukcji planu i
struktury pracy, wyboru i selekcji zrédet literatury oraz ich poprawnego wykorzystania. Wymieniajg
poglady w problematyce poruszanej w swoich obszarach badawczych

Zalecana literatura

Podstawowa

R. Zenderowski, Praca magisterska-licencjat: krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, Warszawa: CeDeWu Wydaw. Fachowe, 2015.

Pozostata literatura indywidualnie dobierana przez uczestnikdéw seminarium, zgodnie z tematem
realizowanej pracy dyplomowej.

Uzupetniajaca

Literatura wskazana przez promotora.

Literatura wskazana jako uzupetniajgca w kartach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

prace pisemne (w tym praca dyplomowa), prezentacje ustne na wybrane przez siebie zagadnienia:
P_WO01, P_WO02, P_W03, P_U01, P_UO0O2, P_03, P_U04, P_KO1.

Nakfad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 30/30

Przygotowanie sie do zajec 5/5

Studiowanie literatury 15/15

Przygotowanie pracy dyplomowe;j. 35/35

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15/15

taczny naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - Przygotowanie pracy dyplomowej i do egzaminu Z.MIX.PD.3
Techniczny dyplomowego

Il rok, semestr 6
Kierunek: Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Zarzadzanie Praca dyplomowa

Diploma Paper
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Poziom studiéw:
Preparation for the diploma exam (including the preparation of the diploma

studia pierwszego

stopnia B
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
Profil: prowadzacej/prowadzacych zajecia
praktyczny
Wymagania wstepne
Student ma podstawowg wiedze z zakresu metod badan naukowych
Student prezentuje wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Samodzielna praca studenta z mozliwoscig konsultacji z promotorem, 10

zaktadana liczba godzin: 300
Cele przedmiotu
Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawcze;.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_Wo1 posiada wiedze w zakresie wszystkich | K_ W01 - K_W14
Wiedza: zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie
(zgodnie z kartami przedmiotow).
P_UO01 posiada umiejetnosci w zakresie wszystkich | K_U01 - K_U18
zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.
P_KO1 jest kreatywny w poszukiwaniu rozwigzan | K_K01 — K_KO06
Kompetencje problemu badawczego,
spoteczne: P_K02 okresla warunki wstepne i cele realizowanych
badan zwigzanych z pracy dyplomowsa.

Umiejetnosci:

Tresci programowe

Tresci wynikaja z wybranego przez studenta tematu pracy dyplomowej i dotycza kolejnych etapdw jej
powstawania.

Zalecana literatura

Podstawowa

Literatura wtasciwa dla realizowanego problemu badawczego postawionego przez studenta.

Literatura podstawowa, wtasciwa dla wszystkich przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, ktérych
znajomos¢ wymagana jest na egzaminie dyplomowym (wedtug kart przedmiotow).

Uzupetniajgca

Literatura wskazana przez promotora.

Literatura wskazana jako uzupetniajgca w kartach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Przygotowanie pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy (ustny): P_W01, P_UO01, P_K01, P_K02
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo — Praktyka zawodowa 1 Z.MX.PZ1.1
Techniczny Rok | semestr 2

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Praktyka zawodowa — przygotowanie zawodowe

Professional Practice

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Professional Practice 1

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego
stopnia obowigzkowy ol

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, powotany przez rektora, koordynator
Profil: praktyk zawodowych
praktyczny Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i
specjalnosciowych studiowanych do semestru drugiego wtgcznie.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia: 320 godz. 11
Cele przedmiotu
Podstawowym celem praktyk jest weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie
studiéw i zastosowanie ich w praktyce gospodarczej w zarzadzaniu matymi i Srednimi
przedsiebiorstwami. Zapoznanie i wdrozenie w funkcjonowanie oraz strukture organizacyjng jednostki.
Regulacje prawne
Odniesienie
Zakladane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 zna zasady tworzenia, funkcjonowania, | K_WO01, K_ W02, K_W14

rozwoju matych i S$rednich przedsiebiorstw z
Wiedza: uwzglednieniem  uwarunkowan ekonomicznych,
historycznych, kulturowych, geograficznych,

srodowiskowych i prawnych

P_UO1 analizuje w sposéb krytyczny, formutuje i | K_U05, K_U06,K_U09,
Umiejetnosci: rozwigzuje proste problemy zwigzane z | K U14
funkcjonowaniem MSP
P_KO1 pracuje i wspotpracuje z innymi ludZzmi zgodnie | K_K03
z zasadami szacunku i tolerancji dla zréznicowanych
spoteczenstw

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i prawng przedsiebiorstwa, w ktorym praktyka jest
realizowana. Poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Podziat kompetenc;i.
Analiza przepiséw wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie podmiotu. Wykonywanie podstawowych
zadan zleconych przez pracodawce. Obserwacja codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,
aktywnosci poszczegdlnych pracownikéw, z ktérymi student ma/moze mieé kontakt, interakcji
przetozony - podwtadny, proceséw komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich
prawidtowosci i zaktécen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk, dynamiki grupy, rol
petnionych przez réznych pracownikow w poszczegdlnych dziatach/ grupach pracowniczych, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie
firmy.
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Tresci programowe sg integralng czescig specyfiki zaktadu pracy, w ktdrej student odbywa praktyke.
Zaktad pracy ustala szczegétowy program praktyk zawodowych
w momencie skierowania studenta do odbycia praktyki.

Zalecana literatura

Podstawowa:
Kodeks pracy

Uzupetniajaca:
Inne zalecane przez zaktad pracy

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przedstawienie wypetnionego dzienniczka praktyk zgodnie z
zatozonymi celami praktyk oraz innych niezbednych dokumentdw i uzyskanie pozytywnej oceny
opiekuna praktyk: P_WO01, P_UO01, P_K01

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Odbywanie praktyki w zaktadzie pracy 240/240 godzin zegarowych

Studiowanie struktury organizacyjnej 30/30

przedsiebiorstwa/instytucji

Studiowanie literatury (kodeks pracy) 10/10

Studiowanie prawnych ram funkcjonowania 20/20

przedsiebiorstwa/instytucji

Przygotowanie dokumentow zwigzanych z realizacjg | 10/10

praktyki

Inne: Ksztatcenie organizacji pracy 10/10
taczny naktad pracy studenta w godz. 320/320
Liczba punktéw ECTS 11

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo — Praktyka zawodowa 2 Z.MX.PZ2.2
Techniczny Rok Il semestr 4

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Praktyka zawodowa — przygotowanie zawodowe

Professional Practice

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Professional Practice 2

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego
stopnia obowigzkowy ol

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil: Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, powotany przez rektora, koordynator
praktyczny praktyk zawodowych
Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i
specjalnosciowych studiowanych do semestru czwartego witgcznie.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia: 320 godz. 11
Cele przedmiotu
Podstawowym celem praktyk jest rozwijanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w trakcie studiéw i stosowanie ich w praktyce gospodarczej w zarzgdzaniu matymi i Srednimi
przedsiebiorstwami. Wdrozenie w system zarzadzania, proces planowania i monitorowania jednostki,
system finansowy MSP.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 utrwala zasady tworzenia, funkcjonowania, | K_W01, K_W02, K_W10,

rozwoju matych i S$rednich przedsiebiorstw z | K_W14
Wiedza: uwzglednieniem  uwarunkowan ekonomicznych,
historycznych, kulturowych, geograficznych,

srodowiskowych i prawnych
P_UO1 analizuje w sposéb krytyczny, formutuje i | K_UO05, K_U06, K_U09

Umiejetnosci: rozwigzuje bardziej ztozone problemy zwigzane z | K_U09, K_U14
funkcjonowaniem MSP

Kompetencje P_KO1 pracuje i wspotpracuje z innymi ludzmi, | K_K03, K_KO05

spoteczne: odpowiedzialnie wykonujac powierzone zadania

Tresci programowe

Obserwacja procesu zarzgdzania i kontroli wykonania powierzonych zadan. Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania technik komputerowych. Wspétpraca w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych.
Stosowanie odpowiednich narzedzi i metod. Zapoznanie sie z systemem finansowym firmy. Student
rozwija umiejetnosci poznawcze (analiza, synteza, krytyczna ocena). Uczestniczy w zadaniach zwigzanych
z diagnozowaniem i rozwigzywaniem problemoéow funkcjonowania MSP. Zapoznaje sie z realizacjg
praktycznych dziatan takich jak: analiza rynku, zasobdw, pracownikéw. Poznaje strategie rozwoju firmy.
Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego,
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania
zadan, ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw, konsultacje z
opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan.
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Zalecana literatura

Podstawowa
Kodeks pracy

Uzupetniajaca
Inne zalecane przez zaktad pracy

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przedstawienie wypetnionego dzienniczka praktyk zgodnie z
zatozonymi celami praktyk oraz innych niezbednych dokumentéw i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna
praktyk: P_WO01, P_UO01, P_KO01

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Odbywanie praktyki w zaktadzie pracy 240/240 godzin zegarowych

Studiowanie struktury organizacyjnej 30/30

przedsiebiorstwa/instytucji

Studiowanie literatury (kodeks pracy) 10/10

Studiowanie prawnych ram funkcjonowania 20/20

przedsiebiorstwa/instytucji

Przygotowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg | 10/10

praktyki

Inne: Ksztatcenie organizacji pracy 10/10
taczny naktad pracy studenta w godz. 320/320
Liczba punktéw ECTS 11

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo — Praktyka zawodowa 3 Z.MX.PZ3.3
Techniczny Rok Il semestr 6

Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim

Praktyka zawodowa — przygotowanie zawodowe

Professional Practice

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Professional Practice 3

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Kierunek:
Zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego
stopnia obowigzkowy ol

Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, powotany przez rektora, koordynator
Profil: praktyk zawodowych
praktyczny Wymagania wstepne
Wiedza z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych
studiowanych do semestru czwartego wtgcznie.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia: 320 godz. 10
Cele przedmiotu
Przygotowanie do pracy zawodowej poprzez ksztattowanie umiejetnosci pracy samodzielnej i grupowej,
umiejetnosci podejmowania decyzji , wzmacnianie motywacji do podjecia pracy i ksztattowanie poczucia
etyki zawodowej.
Odniesienie
Zakladane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 zna prawidtowg organizacje pracy w | K_ W02, K_WO08, K_W14
Wiedza: podmiotach gospodarczych i jednostkach
organizacyjnych
P_UO01 poprawnie wykonuje zadania wymagane na | K_U04, K_U06, K_U09,
poszczegblnych stanowiskach pracy i prowadzi | K_U11, K_U13, K_U15,
dokumentacje K_Ul6, K_U17, K_U18
P_U02 pozyskuje i porzadkuje materiaty, dane i
informacje niezbedne do przygotowania pracy | K_U01,K_U04, K_UO05,
dyplomowej - licencjackiej ( w przypadku tematu pracy | K_U07, K_U11, K_U14
zwigzanego z miejscem praktyki) badz innych

Umiejetnosci:

opracowan
Kompetencje P_K0O1 odpowiednio okresla priorytety stuzace | K_K04, K_K06
spoteczne: realizacji okreslonego przez siebie i innych zadania

Tresci programowe

Woyksztatcenie umiejetnosci planowania i wykonania prostych zadan badawczych. Samoksztatcenie w
zakresie badania otoczenia firmy, mozliwych do wykorzystania metod badawczych. Rozwijanie
umiejetnosci pracy zespotowej. Efektywne rozwijanie metod negocjacji, komunikacji, dyskusji. Rozwijanie
umiejetnosci stawiania priorytetéw. Uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych z biezaca
dziatalnoscia jednostki. W zaleznosci od zainteresowan studenta praktyka moze obywac sie w dziatach:
ustug, zasobdéw ludzkich, finansowo-ksiegowym, kadr i ptac, marketingu, jakosci, kontroli, itp.

Zalecana literatura

Podstawowa
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Kodeks pracy

Uzupetniajaca
Inne zalecane przez zakfad pracy

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przedstawienie wypetnionego dzienniczka praktyk zgodnie z
zatozonymi celami praktyk oraz innych niezbednych dokumentéw i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna
praktyk: P_WO01, P_U01, P_U02, P_K01

Naktad pracy studenta Liczba godzin stacjonarne/niestacjonarne
Odbywanie praktyki w zaktadzie pracy 240/240 godzin zegarowych

Studiowanie struktury organizacyjnej 30/30

przedsiebiorstwa/instytucji

Studiowanie literatury (kodeks pracy) 10/10

Studiowanie prawnych ram funkcjonowania 20/20

przedsiebiorstwa/instytucji

Przygotowanie dokumentow zwigzanych z realizacjg | 10/10

praktyki

Podsumowanie praktyki z opiekunem w 10/10
przedsiebiorstwie/instytucji

taczny naktad pracy studenta w godz. 320/320
Liczba punktéw ECTS 10

Kontakt ipt@puas.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo - BHP i ergonomia Z.M|.BHP.1
Techniczny | rok, semestr 1
Nazwa modutu w jezyku polskim i angielskim
Kierunek: Przedmioty ogdlnouczelniane
Zarzadzanie General Subjects
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Poziom Safety and Sanitation of Work
studiow: Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
pierwszego Obowigzkowy polski
stopnia Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Profil:
praktyczny Wymagania wstepne

Brak

Formy zajec i liczba godzin

Liczba punktow ECTS

wyktad: 4 godz. 1

Cele przedmiotu

Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w srodowisku pracy. Zapoznanie z

prawnym stanem ochrony pracy i zasadami zachowania sie w przypadku zagrozenia. Uswiadomienie

obowigzkdéw i praw pracownika i pracodawcy.

Odniesienie

do kierunkowych

efektéw uczenia sie
K_Wo01

Zaktadane efekty uczenia sie

P_WO01 zna podstawy systemu bezpieczenstwa i
zasady higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i
wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz
realizacje

P_UO1 posiada umiejetnosé efektywnego
wykorzystania wiedzy, procedur i S$rodkéw do
wykonywania zadan zawodowych w organizacji lub
instytucji pozostajacej w zainteresowaniu studiowanej
specjalnosci

Kompetencje P_KO1 jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za
spoteczne: swoje dziatania pedagogiczne

Tresci programowe

Istota BHP — przepisy BHP. Kodeks pracy. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy w uczelniach. Podstawowe zasady
ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru. Organizacja i zasady udzielania pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku.

Zalecana literatura

Podstawowa

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r., Nr 178,
poz. 1380).

Uzupetniajaca

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r., Nr 167, poz. 1322).

Wiedza:

K_uo1
Umiejetnosci:

K_U02
K_K05
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10.09.1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych
dla zdrowia kobiet (Dz. U. 21996 r., Nr 114, poz. 545 z pézn. zm.).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Przedstawienie analizy zagrozen w wybranym miejscu: P_W01, P_U01, P_KO01

Naktad pracy studenta Liczba godzin
stacjonarne/niestacjonarne
Zajecia dydaktyczne 4

Przygotowanie sie do zajec -

Studiowanie literatury -

Przygotowanie projektu/eseju itp. 6
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie analizy zagrozen w miejscu pracy | 5

taczny naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS 1

Kontakt ipt@puas.pl
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