Zatacznik nr 1 do Uchwaty 63/2023
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

zmiana do Uchwaty nr 35/2022

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Program studidow
dla kierunku studidéw pierwszego stopnia pn. ZARZADZANIE
PROFIL PRAKTYCZNY
ROK AKADEMICKI 2022/2023

|. Charakterystyka studidow:
1. Nazwa kierunku studidw: Zarzadzanie
2. Przyporzadkowanie kierunku studidw do wtasciwej dziedziny i dyscypliny nauki, do

ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie, wraz z przypisaniem punktéw ECTS:

Kierunek Poziom Dziedzina Dyscyplina Udziat proc.entowy Dyscyplina
Lp. ) , dyscyplin w
studiow studiow nauki naukowa . . wiodaca
programie ksztatcenia
nauki o
zarzadzaniu i 73%
. jakosci )
studia nauki ekonomia i . nauki o
1. Zarzadzanie pierwszego spoleczne finanse 17% zarquijzaniu i
tooni S
stopnia nauki prawne 7% jakosa
nauki 3%
socjologiczne

Poziom ksztafcenia: studia poziom 6, studia pierwszego stopnia
Profil studiéw: praktyczny

Forma studidw: stacjonarne i niestacjonarne

@ n &w

taczna liczba godzin stacjonarne (2025 godz. bez praktyk i bhp, z praktykami i bhp
2989 godz.), niestacjonarne (1149 godz. bez praktyk i bhp, z praktykami i bhp
2113 godz.)

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8. Ogdlne cele uczenia:

Celem uczenia jest danie studentowi narzedzi do zrozumienia funkcjonowania
przedsiebiorstwa jako catosci. Nabywa on poszukiwang przez pracodawcéw regionu wiedze z
dziatéw szczegdétowych — m.in. rachunkowosci, organizacji produkcji, marketingu, czy

zarzgdzania zasobami ludzkimi, pogtebiang w wybranym przezen zakresie zaje¢ praktycznych
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i seminarium dyplomowym. Jednoczesnie zas uzyskuje kompetencje specjalisty wykonujgcego
rézne role w zespole. Studia nakierowane sg rowniez na ksztattowanie kompetencji miekkich
z zakresu komunikacji interpersonalnej, pracy w zespole oraz organizowanie pracy wtasnejiw
ramach zespotu. Charakter studidw, tgczy w swoim programie przedmioty z tradycyjnych
obszarow zarzadzania, takich jak zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie projektami,
finanse, rachunkowos¢, marketing czy e-marketing z nauczaniem elementéw prawa i
komunikacji spotecznej. Ponadto zaktada poznawanie przez studenta réinych narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu. Wiedza w tym zakresie jest bowiem dzi$
wymagana od 0sdéb aspirujgcych do miana specjalistow.

Zamierzeniem kierunku jest takze dostarczanie wykwalifikowanej i wszechstronnej
kadry dla sektora matych i srednich przedsiebiorstw. Jak wskazuje sie w analizach, sektor
matych i srednich przedsiebiorstw — aczkolwiek znaczacy — nie jest silny. Liczba matych i
Srednich przedsiebiorstw na 1000 mieszkancow jest mata — zaledwie 1,9; podczas gdy np. w
Niemczech wynosi ona 4,6. Réwniez w regionie watbrzyskim sektor ten wymaga wzmocnienia,
co moze nastgpi¢ wskutek naptywu fachowej, dobrze wyksztatconej kadry. W ksztatceniu na
potrzeby tego sektora wazne jest podejscie integralne. Ot6z absolwent kierunku Zarzadzanie,
majgcy uzyskac zatrudnienie w matych i $rednich przedsiebiorstwach, powinien —w wiekszym
stopniu niz osoba przygotowywana do pracy w duzych oddziatach korporacji transnarodowych
— posiadac znajomo$¢ wielu obszaréw zarzadzania i rozumiec zaleznosci miedzy nimi. Stad tez
muszg oni mie¢ wiedze dotyczagcy podstaw prawa administracyjnego, gospodarczego
(zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w réznych formach), prawa handlowego i cywilnego, a
takze praktyczne umiejetnosci odnosnie pisania biznesplanéw i ,,radzenia sobie” w kontaktach
z administracjg publiczng. Ponadto, aby mogli skutecznie dziata¢ w zmieniajagcym sie i
nierzadko niepewnym otoczeniu, konieczne jest nabycie umiejetnosci racjonalnego —
nastawionego na uzyskanie witasciwej relacji miedzy naktadami a wynikami — zarzgdzania
finansami i realizowania projektéw inwestycyjnych.

9. Typowe miejsca pracy absolwentéw:

Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia absolwenci sg przygotowani do samodzielnego
wykonywania zawodu oraz pracy m. in.:
e jako specjaliSci organizacji izarzadzania wrdinego tupu instytucjach

i przedsiebiorstwach;
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e jako menedzerowie/kierownicy nizszego i sredniego szczebla zarzadzania w réznych
organizacjach, przedsiebiorstwach, jednostkach sektora publicznego (instytucjach
administracji panstwowej, samorzgdowej), organizacjach non-profit);

e nastanowiskach kierowniczych, operacyjnych ianalitycznych, np. w dziatach
planowania, kontroli jakosci, kadr (HR), marketingu, analiz statystycznych itp.;

Ponadto absolwenci sg przygotowani do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

10. Mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia: studia Il stopnia, studia podyplomowe, kursy
doszkalajgce w réznych obszarach nauk, a szczegdlnie w obszarach technicznych
i spotecznych.

11. Ogdlne wymagania wstepne: (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.): Zasady rekrutacji zawarte s3 w Uchwale Senatu Paristwowe;j
Uczelni Angelusa Silesiusa w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze
stacjonarne i niestacjonarne w Panstwowej Uczelni Angelusa Silesiusa w roku
akademickim 2022/2023.

12. Koncepcja ksztatcenia/ uczenia i jej zgodno$¢ z misjg, strategia uczelni, przy
uwzglednieniu potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikéw badan loséw
absolwentéow

Wedtug raportu z badan w wojewddztwie dolnoslgskim rozwdj outsourcingu generuje

state zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu zarzgdzania. Ponadto pofozenie w poblizu
granic z Niemcami i Republikg Czeskg powoduje, ze wojewddztwo jest atrakcyjnym terenem
dla inwestoréw zagranicznych. Utworzenie takich przedsiebiorstw prowadzi do powstania
nowych miejsc pracy dla specjalistéow, ktérzy taczg wiedze z zakresu szeroko rozumianej
ekonomii, organizacji produkcji, ksiegowosci, kontroli jakosci i elementéw prawa z
umiejetnosciami odnoszgcymi sie do organizacji pracy wifasnej i innych, w tym realizacji
projektéw i zarzgdzania nimi. Ponadto umiejetnosci z zakresu zarzadzania potrzebne i cenione
sg takze w branzy turystycznej, ktdra jest dobrze rozwinieta w regionie watbrzyskim, przy czym
miejsca pracy o takim profilu tworzone sg w podmiotach zaangazowanych w najwieksze
inwestycje w regionie, a takze u ich kooperantéw i profesjonalnych kontrahentow.

Jezeli chodzi o zapotrzebowanie lokalnego rynku, to w powiecie watbrzyskim

i w powiatach przylegtych poszukiwane sg osoby z kwalifikacjami, ktére mozna uzyskaé na

studiach z zakresu zarzadzania.
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Dostosowane do potrzeb i uwarunkowan tak specyficznego w skali kraju obszaru, jakim
jest region watbrzyski, ksztatcenie w zakresie zarzgdzania, musi by¢ ukierunkowane nie tyle i
nie tylko na dostarczanie wiedzy i ksztattowanie kompetencji przysztych lideréow biznesu, ile
raczej na dostarczanie kandydatom na specjalistéw wiedzy dotyczacej catosci funkcjonowania
organizacji (przedsiebiorstwa) i kompetencji potrzebnych do tego, aby radzi¢ sobie w jej
strukturach. Dlatego tez absolwent kierunku Zarzqdzanie w PWSZ Watbrzych ma znac procesy
zachodzgce w przedsiebiorstwie, a jednoczesnie obszary zarzadzania —finanse, zasoby ludzkie,
projektowanie i wdrazanie innowacji, realizacje projektéw, rachunkowo$¢, logistyke
wewnetrzng i zewnetrzng, marketing i wreszcie sprzedaz — ale ukazane nie jako oddzielne
fragmenty, lecz powigzane ze sobg czesci.

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie nawigzuje do misji Uczelni zawartej w
Strategii Rozwoju Paristwowej Uczelni Angelusa Silesiusa (2016-2025). Jej wiodgcym
przestaniem jest: przekazywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych i przydatnej wiedzy
teoretycznej, uzytecznych dla ksztatconych i dla rynku pracy.

Strategiczne cele nawigzujg do koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie

odzwierciedlajg potrzeby kandydata i studenta.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni

Odniesienie do koncepcji ksztatcenia
Cel strategiczny na kierunku Marketing i Sposoby realizacji
Zarzqgdzanie

1. Dostosowywanie oferty dydaktycznej | 1.Zintensyfikowanie wspétpracy z
studiow o profilu praktycznym, silnie | interesariuszami  zewnetrznym,
zorientowanej na zdobycie przez | np. poprzez wprowadzenie ankiet

studenta specjalistycznej wiedzy oraz | eksperckich (zat. 24);
Cel strategiczny 1: umiejetnosci praktycznych, do potrzeb | uruchomienie nowych kierunkéw
Zapewnienie wysokiej rynku pracy we wspdtpracy z | studidw, zgodnie z
jakosci i réznorodnogci interesariuszami zewnetrznymi i | zapotrzebowaniem lokalnego i
oferowanych przez wewnetrznymi. regionalnego rynku pracy, czego
Uczelnie ustug 2. Ksztattowanie u absolwentéw postaw | przyktadem moze by¢

osobowych i spotecznych, | przedmiotowy wniosek.

edukacyjnych,
uwzgledniajgcych
przewidywane zmiany
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

pozwalajgcych im nie tylko petnic
aktywna role zawodowg w wybranej
dziedzinie, ale takze umozliwiajg
dalsze, ustawiczne ksztatcenie i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz jezykowych zgodnie z zasada
Lifelong Learning

2. Rozbudowany system praktyk
zawodowych (960 godzin; biezgca
i systematyczna  modyfikacja
metod ksztatcenia, szczegdlnie
tych nowoczesnych, tworzenie
warunkow bazowych,
umozliwiajacych rozwoj np.
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kompetencji jezykowych -
organizacja od roku
akademickiego 2019/2020
multimedialnej pracowni jezykéw
obcych

Cel strategiczny 2:
Zintensyfikowanie
wspotpracy z blizszym i
dalszym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

1. Prowadzenie studiéw o profilu

praktycznym  powoduje  wyrazne
zdynamizowanie kontaktow z
interesariuszami zewnegtrznymi.

1. Uczelnia zawiera porozumienia
o] wspotpracy z licznymi
instytucjami, przedsiebiorstwami
— w tym z firmami Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(zat. 35 - opinia WSSE i
Dolnoslgskich  Pracodawcéw o
potrzebie uruchomienia kierunku
Zarzqdzanie).

Program studiéw ktadzie nacisk na
nauke specjalistycznego jezyka
obcego. Jak pokazujg badania,
dolnoslascy pracodawcy
poszukujg wykwalifikowanych
pracownikéw a np. znajomos¢
jezykdw obcych jest dodatkowym
atutem.

Cel strategiczny 3:
Umocnienie
samodzielnosci uczelni w
gtéwnych obszarach jej
dziatalnosci

1. Dazenie do stworzenia pierwszo-
etatowej kadry naukowo-
dydaktycznej.

2. Zapewnienie i wspieranie rozwoju
zawodowego i naukowego i kadry.

3. Rozwijanie wspotpracy z praktykami

1. Obecnie w PWSZ Watbrzych
ponad 85%  godzin zajeé
realizowanych jest przez
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w podstawowym
miejscu pracy [ok. 12% kadry

drugoetapowej stanowiag
pielegniarki (kierunek
Pielegniarstwo), prowadzace

zajecia praktyczne w szpitalach,
przychodniach, itp.].

2. Finansowanie grantow
badawczych - wewnetrznych,
dofinansowywanie udziatu
w konferencjach, szkoleniach.
Organizowanie wewnetrznych
szkolen i warsztatow,
doskonalacych umiejetnosci

dydaktyczne pracownikow (m.in.
coroczne szkolenia wyjazdowe
,Dydaktyka szkoty  wyzszej”).
Mozliwo$é publikowania wynikéw
swoich badan w punktowanych
wydawnictwach naukowych.

3. Powofanie od 2017 r.
petnomocnika rektora ds.
wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (dr
Beata Detyna; wczesniej
stanowisko to miato inng nazwe,
ale w zakres zadan wchodzita
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takze wspétpraca z otoczeniem
gospodarczym).

Cel strategiczny 4:

Rozwdj infrastruktury
uczelnianej oraz
informatyzacji i
wizualizacji uczelni

1. Systematyczna

rozbudowa i
modernizacja posiadanej
infrastruktury, w tym informatycznej
oraz specjalistycznych pomieszczen
(pracowni, laboratoriéw), ich
wyposazenia technicznego,
oprogramowania itp.

1. Systematycznie
rozbudowywana i modernizowana
jest infrastruktura Uczelni.
Powstajg nowe laboratoria,
pracownie specjalistyczne, a w
tych juz istniejacych modernizuje
sie wyposazenie.

Cel strategiczny 5:

Kreowanie wizerunku
Uczelni ksztatcacej
wykwalifikowang kadre

1. Systematyczne wzmacnianie pozycji

edukacyjnej na lokalnym, regionalnym
i krajowym rynku.

1. Tworzenie, we wspotpracy z

otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wspolnych
inicjatyw (konferencji,
seminariow, targéw),
promujacych region i Uczelnie.
Budowanie pozytywnego

wizerunku Uczelni i prowadzonych
kierunkéw studidw w mediach i

srodowisku lokalnym.
Organizowanie konkurséow
przedmiotowych, warsztatow,

wyktadéw w  ramach m.in.
Dolnoslgskich Dni Nauki , czy tez
Dnia Kariery.

Biezgce informacje na temat
aktywnosci studentow i
wyktadowcow PWSZ Watbrzych
publikowane s3 na stronie
internetowej Uczelni.

Cel strategiczny 6:

Internacjonalizacja

Uczestnictwo studentéw oraz
wyktadowcow w programach
wspotpracy miedzynarodowej, w tym
w programie Erasmus+.

Rozwijanie kompetencji
interkulturowych, jako niezbedny
warunek zrozumienia innych kultur i
wynikajagcych z nich réinic w wielu
obszarach  zycia zawodowego i
prywatnego.

1. Rozwijanie wspdtpracy z
miedzynarodowym  otoczeniem
naukowo-dydaktycznym,
zwiekszanie mobilnosci,
kompetencji jezykowych i
interpersonalnych studentow oraz
pracownikow, zwiekszanie liczby
uczelni partnerskich oraz wymiana
miedzynarodowa.

2. Ksztatcenie praktyczne niesie za
sobg idee uczenia holistycznego -
wyedukowanie studenta
kompetentnego, zorientowanego
na samoksztatcenie, rozwijanie sie
i zorientowanego w zwyczajach,
kulturze innych krajéw.

Cel strategiczny 7:

Akademickos¢ (dgzenie do
niej)

. Akademickos¢ rozumiana w aspektach

rozwoju naukowego/badawczego
wtasnej  kadry  naukowej oraz
stworzenia odpowiednich warunkow
do jej rozwoju

1. Uczelnia wspiera nauczycieli
akademickich w ich rozwoju
naukowym/badawczym poprzez:
dofinansowanie konferencji,
publikacji, awanséw naukowych.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Kierunkowe efekty uczenia sie sg skorelowane z sylwetkg absolwenta, a takze odnoszg

sie do koncepcji ksztatcenia. Z uwagi na praktyczny profil studiow efekty kierunkowe i

wynikajgce z nich efekty przedmiotowe (w ramach realizowanych modutéw, w tym te

odnoszace sie do procesu dyplomowania i praktyk zawodowych) dotyczg réwniez dziatalnosci

zawodowe;j. Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z dziedzinami i dyscyplinami naukowymi,

wtasciwymi dla kierunku Zarzqdzanie, ktéry zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk

spotecznych (dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci).

Il. Zaktadane efekty uczenia sie:

1.

Opis i tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla 6 poziomu
ksztatcenia (zat. 1).

Tabela  efektow  kierunkowych ~w  odniesieniu do form realizacji

przedmiotow/modutow ksztatcenia (zat. 2).

. Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).

»,Skrécona matryca pokrycia” efektéw uczenia sie dla kierunku Zarzgdzanie,
poziom 6 (zat. 4).

Zasady dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie — teczki przedmiotowe
(zat. 5).

Sposdb weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu

ksztatcenia

Prowadzgcy zajecia okreslajg szczegdtowe, tzw. przedmiotowe efekty uczenia sie i

forme/formy ich weryfikacji, ktére sg opisane w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich

efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej

koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych

(osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych

przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie m. in. poprzez:

e proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe i egzamin dyplomowy -
weryfikuje sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg przez promotora i
recenzenta — praca dyplomowa oraz cztonkdow komisji egzaminacyjnej —

egzamin dyplomowy;
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praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane podczas realizacji praktyki
studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektéw
nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk dla danego kierunku studidw.
Ponadto efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych s3
weryfikowane podczas przygotowywania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego;

wymiane miedzynarodowg studentéw - uzyskiwanie informacji od studentow
dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej;

dziatalnos¢ i osiaggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez
uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na
konferencjach, przyznane stypendium rektora i ministra);

badanie loséw absolwentéw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z
zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy;

badanie opinii pracodawcoéw - opiniowanie przez pracodawcéw programow
studidw, w tym zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania,

szczegodlnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sie s3:

prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiéw takie
jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case
studies, projekty, itd., ktére sg opisane w kartach przedmiotu, a ich przypisanie
do danego przedmiotu odzwierciedla Tabela efektéw kierunkowych w
odniesieniu do metod weryfikacji.

egzaminy z przedmiotu - pytania przygotowane do egzaminu nie powinny
wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej
na egzaminie oceny.

forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez

prowadzgcego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.
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e zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny,
podaje jej sktadowe. Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy wytgcznie zajec
z Wychowania fizycznego, wszystkie pozostate sg zaliczeniami na ocene.

e formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla
karta przedmiotu. Wszystkie formy weryfikacji osiggnieé studenta uzyskanych
w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych
osiggnie¢ studenta Szczegdtowe informacje zawarte s3 w ,teczkach
przedmiotowych”.

lll. Program studiow:

1. Liczba semestréw i liczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji: 6 semestréow,
180 pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogétem 24 tygodnie (960 godz.), 30
pkt ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zat. 6).

3. Plan studiow z zaznaczeniem modutéw/przedmiotéw obowigzkowych i podlegajgcych
wyborowi studenta, minimum 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS (zat. 7).

4. Struktura studiéw (nazwy specjalnosci i specjalizacji): studia 3 letnie, 6-semestralne

5. Zasady zaliczania lektoratu: obligatoryjny jezyk obcy (8 pkt. ECTS), w wymiarze 120
godz. studia stacjonarne, 60 godz. — studia niestacjonarne, zaliczany w semestrze 1-4;

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na studiach pierwszego
stopnia: stacjonarnych, w wymiarze 60 godzin. Zajeciom tym nie przypisuje sie
punktéw ECTS.

7. Wskazniki dotyczgce programu studiow na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztatcenia okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie

dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U z 2018 r., poz.2218).

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie
studiow  do uzyskania kwalifikacji 180/100%

odpowiadajgcej poziomowi uczenia sie

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do
150/83%
zajec dydaktycznych wymagajgcych
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bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentéw

Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzgcym 83/46%
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci

praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych
lub  nauk spotecznych (w przypadku
180/100%
kierunkow  studiow  przypisanych  do
obszaréw innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
56/31%
przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym/wymiar praktyk 32/18%

zawodowych

Liczba punktéow ECTS, obejmujgca zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (nie mniej 113/62%
niz 50%)

8. Sylabusy poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw (zat. 8).

IV. Warunki realizacji programu studiow
1. Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jako$¢ realizowanego programu
studiow dla kierunku, profilu i stopnia studidow (zat. 9).
2. Informacja o infrastrukturze zapewniajacej realizacje celéw ksztatcenia (sale
dydaktyczne, laboratoria, pracownie, wyposazienie biblioteki wyposazong

w literature zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku).
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Baza dydaktyczna PWSZ AS sktada sie z dwodch uzytkowanych obecnie w petni
wyposazonych i przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych budynkéw
zlokalizowanych przy ul. Zamkowej 4 oraz Piotra Skargi 14a. Wszystkie sale wyktadowe PWSZ
AS wyposazone sg W sprzet nagtosnieniowy, komputery, projektory, rzutniki pisma oraz w
nowoczesne tablice multimedialne. Sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w sprzet audiowizualny,
odtwarzacze DVD, komputery, ekrany projekcyjne i rzutniki.

Studenci kierunku Zarzqdzanie podczas realizacji laboratoriéw komputerowych beda

wykorzystywali zainstalowane oprogramowanie m.in. takie jak:

Krétka charakterystyka oprogramowania i jego
Oprogramowanie
wykorzystania

program do planowania, a takze zarzadzania projektami przy z
wykorzystaniem diagraméw Gantta. Pozwalajg one ze szczegdtami
rozdzieli¢ wieksze projekty na poszczegdlne zadania oraz rozplanowac
GanttProject w czasie ich realizacje. Oprogramowanie wykorzystywane jest podczas
prowadzenia praktycznych zaje¢ m.in. z przedmiotu: Informatyczne
narzedzia zarzadzania projektami (MSProject). Oprogramowanie
udostepnione réwniez w pracowni logistycznej (bud. B).

Program Gretl jest popularnym narzedziem, ktére zawiera podstawowe
procedury modelowania matematyczno-statystycznego oraz metody
do przetwarzania i interpretowania danych ilosciowych. Mozliwosci
oprogramowania nie konczg sie na samych tylko obliczeniach,
umozliwiajg rowniez tworzenie wykreséw o bardzo dobrej jakosci.
Prezentacje graficzne mogg by¢ zapisywane w prostych formatach, co
pozwala na tatwe wigczenie ich do projektow inzynierskich.
Oprogramowania Gretl jest wykorzystywane nie tylko w statystyce,
ekonomii ale wszedzie tam, gdzie zbadanie zaleznosci ilosciowych jest
wymagane (25 stanowisk, sala 122 w bud. gtéwnym). Od roku
akademickiego 2018/2019 oprogramowanie dostepne w pracowni
komputerowej (bud. B).

Gretl

to system w Pakiecie BOC Management Office, ktéry jest szeroko
stosowany w praktyce gospodarczej. ADONIS zapewnia wsparcie dla
ciggtego ulepszania efektywnosci proceséw, a takie pozwala
podejmowaé lepsze decyzje zarzadcze oraz utatwia budowe
zintegrowanego systemu zarzgdzania organizacjg. System ADONIS
umozliwia tatwe projektowanie i dokumentowanie catosciowego
obrazu organizacji, optymalizacje proceséw, jak rowniez pomaga
wtasciwie zarzgdzac zasobami i redukowac koszty dziatania. Majac na
ADONIS celu poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie dostepu studentéw do
nowoczesnych technologii informatycznych podpisana zostata w
styczniu 2015 r. umowa dotyczaca ,,Programu Uniwersyteckiego BOC”".
Program ten jest inicjatywg przedsiebiorstwa BOC Information
Technologies Consulting Sp. z 0.0. (www.boc-eu.com). W ramach
,Programu  Uniwersyteckiego BOC” uzyskaliSmy licencje na
oprogramowanie, wspierajgce zarzadzanie procesami biznesowymi, w
tym optymalizacje tancucha dostaw (polska wersja jezykowa).
Oprogramowanie udostepnione jest w salach komputerowych 121-122
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(budynek A) — 44 stanowiska oraz w Czytelni (6 stanowisk) — tgcznie
oprogramowanie zainstalowane jest na 50 komputerach. Od roku
akademickiego 2018/2019 oprogramowanie dostepne w pracowni
logistycznej (bud. B). Narzedzie to jest wykorzystywane do celow
dydaktycznych i realizacji badan naukowych. System ADONIS jest
cennym uzupetnieniem zajec.

Anylogic

to anglojezyczne oprogramowanie stuzgce do modelowania i symulacji.
PWSZ  Watbrzych  posiada licencje  departamentowa, a
oprogramowanie jest dostepne we wszystkich salach komputerowych,
w ktérych majg zajecia studenci (w bud. gtéwnym: sala 121 — 25
stanowisk, sala 122 — 25 stanowisk). Oprogramowanie zainstalowane
jest takize w Czytelni Gtownej (siedem stanowisk), pracowni
logistycznej. Studenci majg mozliwos¢ wykorzystania narzedzi AnyLogic
do symulacji w obszarach tj.: produkcja, procesy biznesowe,
zarzadzanie projektami, zarzgdzanie zasobami, infrastruktura, itp.
Graficzny jezyk projektowania modeli Anylogic umozliwia
prezentowanie rozwigzan w postaci m.in.: diagraméw przeptywu
(schematdéw blokowych), ktére sg wykorzystywane sa do modelowania
dynamiki systemowej. Oprdcz tego zawiera: konstrukcje modelujace na
niskim poziomie (zmienne, rdwnania, parametry, zdarzenia itd.); figury
stosowane w prezentacji (linie, krzywe, elipsy); mozliwosci analizy
(dane, histogramy, wykresy); narzedzia komunikacyjne; obrazy
standardowe i ramy eksperymentalne.

Microsoft Office 2016

pakiet aplikacji biurowych, ktéry jest powszechnie wykorzystywany
przez studentdw na wielu przedmiotach, w tym seminariach. Pakiet
dostepny jest w bud. gtéwnym: sala 121 — 25 stanowisk, sala 122 — 25
stanowisk, w bud. przy ul. P. Skargi: sala 201 — 25 stanowisk, sala 203 —-
25 stanowisk. Studenci czesto wykorzystujg arkusz kalkulacyjny
Microsoft Excel oraz PowerPoint. Od roku akademickiego 2018/2019
oprogramowanie dostepne w nowej pracowni (bud. B).

OpenERP/odoo

jest to oprogramowanie klasy ERP, obejmujgce wszystkie obszary
dziatalnosci firmy (produkcja, ksiegowos¢, HR, zarzgdzanie sprzedazg).
25 stanowisk  komputerowych, wykorzystywane m.in. do
przygotowywania m. in. prac dyplomowych

Bizagi Modeler

Integralna cze$¢ oprogramowania BizAgi BPM Suite pozwala na
sprawne modelowanie proceséw — zgodnie ze znang i popularng w
biznesie notacja BPMN Process Biznesu Model Notation.
Oprogramowanie Bizagi wykorzystywane jest m.in. podczas
prowadzenia ¢wiczen.

R project

jest to zintegrowany pakiet oprogramowania do obrdébki danych,
obliczania oraz prezentacji graficznej. Studenci mogg dzieki niemu
efektywnie zarzadzaé¢ i przechowywaé dane, oblicza¢é macierze,
analizowac i graficznie prezentowaé wyniki badan i symulacji (25
stanowisk).

InsERT

popularne oprogramowanie, wykorzystywane w praktyce gospodarczej
do prowadzenia rozliczen w matych i srednich przedsiebiorstwach
wielu branz. Pakiet InsERT obejmuje nastepujgce moduty: Subiekt GT
— oprogramowanie obejmujgce kompleksowg obstuge systemu
sprzedazy; Rachmistrz GT — program do prowadzenia ksiegowosci z
zastartowaniem ksiegi przychoddéw i rozchodédw oraz systemu
naliczania podatku zryczattowanego,; Gratyfikant — system kadrowo-
ptacowy; Gestor GT— system zarzadzania relacjami z klientami oraz
Rewizor GT — system finansowo-ksiegowy.
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Pozwala w prosty i ptynny sposéb budowaé¢ modele systemowo-
dynamiczne, schematy przyczynowo - skutkowe, a takze
schematy strukturalne, z uwzglednieniem sprzezenia zwrotnego.
Vensim PLE jest produktem firmy Ventana Systems Inc., a
niezaprzeczalnym atutem tego oprogramowania jest to, ze kazdy ze
studentow moze zainstalowac program na wtasnym komputerze, gdyz
system udostepniany jest, dla potrzeb edukacyjnych oraz badan
wilasnych (uzytku osobistego), bez opfat licencyjnych i ograniczen
czasowych (http://vensim.com/free-download/).

Vensim PLE (Personal Learning
Edition)

Uczelnia posiada rowniez pracownie projektowg, gdzie studenci bedg mogli
wykorzystywac takie programy jak: AutoCAD 2020 (firmy Autodesk), ArchiCAD 18 (firmy
Graphisoft), Artlantis Studio 4 z zainstalowanymi programami typu CAD, a takze Lumion —
ktéry umozliwia studentom tworzenie najwyzszej jakosci prezentacji 3D, filmdw, obrazéw,
panoram 360°.

W ramach licencji Microsoft Imagine Premium studenci mogg pobieraé
specjalistyczne oprogramowanie i instalowac je na swoich komputerach osobistych (wytgcznie
w celach edukacyjnych - niekomercyjnych) — co ma duze znaczenie podczas realizacji pracy
wiasnej.

Biblioteka w PWSZ Watbrzych gromadzi zbiory naukowe oraz prowadzi dziatalnos¢ na
rzecz pracownikéw i studentédw Uczelni. Petni role biblioteki naukowej, gromadzi zbiory
niezbedne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego na
wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach studidow. Posiada bogaty ksiegozbior o
charakterze ogdlnym, obejmujacy literature z nauk podstawowych oraz dziedzin i dyscyplin,
do ktérych przypisane sg kierunki studiow.

Obecnie Biblioteka Uczelniana dysponuje zasobami tradycyjnymi (drukowanymi), jak i

elektronicznymi, w tym:

50 582 ksigzkami,

— 37 352 egzemplarzami czasopism naukowych,

— 156 sztukami zbioréw specjalnych (m.in. normy, katalogi, mapy),

— 1237 sztukami filméw instruktazowych, materiatdbw multimedialnych (w tym
stownikami polsko-angielski i angielsko polskimi na nosnikach typu pen-drive) do nauki

jezykow obcych,

16 grami szkoleniowymi i zestawami kart dydaktycznych (w tym w jezyku angielskim).
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Licencjonowane zasoby elektroniczne stanowig cenne uzupetnienie zbiorow
drukowanych i sg dostepne w sieci komputerowej Uczelni. W ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz innych platform dostepowych (np. Academica, IBUK, LEX) gwarantujemy
powszechny i bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych w jezyku polskim i
angielskim, we wszystkich dziedzinach wiedzy i specjalnosciach naukowych. W grudniu 2019
r. Uczelnia wykupita dostep do bazy EBSCO. Licencjonowane bazy danych sg wazng pomocg
dla pracownikéw i studentow; wiekszos¢ baz posiada zbiory dynamiczne, tj. wymienialne badz
uzupetniane w trakcie trwania umowy licencyjne;j.

Ponadto mozliwosé¢ korzystania ze zbioréw dolnoslaskich bibliotek akademickich
zapewnia Konsorcjum Dolnoslgskich Bibliotek Cyfrowych, do ktérego Uczelnia przystgpita w
2008 .

Studenci oraz pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych aplikacji i sprzetu,

dostepnych na miejscu:

stanowiska komputerowe (21 szt.) z dostepem do Internetu,
— skanery z oprogramowaniem OCR (2 szt.),
— drukarka, urzadzenie kserograficzne, ploter,
— program SIMIO — oprogramowanie symulacyjne,
— program ADONIS — oprogramowanie symulacyjne,
— program Anylogic — oprogramowanie symulacyjne,
—  SAP Crystal Presentation Design — oprogramowanie do wizualizacji danych.

SAP Crystal Presentation Design - to oprogramowanie do wizualizacji danych,
zaprojektowane z myslg o tworzeniu opartych na technologii Flash, interaktywnych
prezentacji danych z arkuszy kalkulacyjnych oraz udostepnianiu ich w formatach Microsoft
Office i Adobe PDF. Umozliwia ono studentom tworzenie profesjonalnie wygladajacych
prezentacji i ufatwia podejmowanie decyzji logistycznych, dzieki zaawansowanym
scenariuszom ,,co, jezeli”. Narzedzie to jest szczegdlnie pomocne w trakcie opracowywania
wynikéw badan wtasnych, dotyczacych prac dyplomowych i réznego rodzaju projektéw.

Dostep do poszczegdlnych publikacji (ksigzek i czasopism branzowych) jest na biezgco
aktualizowany zgodnie z potrzebami studentow i wyktadowcéw (wskazanych m.in. w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, zamodwieniach zbiorowych i indywidualnych.

Biblioteka stwarza réwniez mozliwos¢ wypozyczenia gier edukacyjnych (w tym réwniez w
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jezyku angielskim) na potrzeby prowadzenia atrakcyjnych i rozwojowych zajeé praktycznych
ze studentami. Posiadane gry: Learning Battle Cards, Galimatias, Karty add ....ing, Leonardo,
LockLuck — gra coachingowa, Lumico — emocje, relacje, reakcje i zasoby, Kandydaci, Magneto,
Manufaktura emocji, Morskie karty, Ocean mozliwosci, Simplicity — coaching tools, Synergia —
szkoleniowa gra detektywistyczna, Values Poker — gra w wartosci. Do dyspozycji nauczycieli sg
materiaty szkoleniowe: Gry szkoleniowe ANDY KIRBY, Aktywne ¢wiczenia szkoleniowe ANDY
KIRBY.

Ponadto Uczelnia dysponuje w swoich zasobach bibliotecznych wielkim multimedialnym
stownikiem polsko-angielskim i angielsko-polskim. Stownik w wersji na pendrivie. PWSZ
posiada rowniez wykupiony dostep do Wielkiego stownika angielsko-polskiego i polsko-
angielskiego w internetowym serwisie WN PWN — pakiet na 20 jednoczesnych dostepow.

Niezwykle istotny z punktu widzenia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym
dostepu studentéw do aktualnej wiedzy (wspdtczesnych badan) sg bazy danych — dostepne w

Bibliotece oraz na terenie uczelni (przez sie¢ IP), takie jak:

Nazwa bazy Krotka charakterystyka
Academica pozwala na dostep do ponad po6t miliona petnotekstowych publikacji —
monografii, podrecznikdw, skryptéw, artykutéw oraz catych numerdéw czasopism. Stale
rozbudowywane zasoby Academiki obejmujg wspdtczesne pismiennictwo naukowe
ACADEMICA ze wszystkich dziedzin, w tym takze najnowsze wydania podrecznikéw akademickich oraz
aktualne numery fachowych czasopism specjalistycznych, jak réwniez teksty zrédtowe,
literature piekng oraz zbiory specjalne, ktére sg przedmiotem badan naukowcow.
Tak ogromna baza wiedzy stanie sie z pewnoscig waznym narzedziem w nauce, pracy
badawczej oraz dydaktyczne;j.
Dostep do elektronicznych  wersji czasopism o tematyce: bankowosé, finanse,
administracja samorzgdowa (wydania biezace oraz wieloletnie archiwum):
Bankowosé- e ,Miesiecznik Finansowy BANK”,
Finanse- e ,Nowoczesny Bank Spoétdzielczy”,
Samorzad -
Wiedza on-line e, Europejski Doradca Samorzgdowy”,
e Finansowanie Nieruchomosci”,
e, Kurier Finansowy”.
Ponad dwadziescia baz danych prowadzonych w systemie MAK, w tym m.in.:
e Przewodnik Bibliograficzny — biezgca polska bibliografia narodowa zawierajaca
Bazv danvch opisy bibliograficzne ksigzek opublikowanych w Polsce od roku 1976.
Bizliote‘ll(i o Bibliografia artykutdw z czasopism polskich — sktada sie ztrzech baz
. rejestrujacych zawarto$¢ wazniejszych polskich czasopism. Obejmuje materiat
Narodowej .. .
od 1985 r. i jest aktualizowana.
e Polonica Zagraniczne odroku 1993 — zawiera: opisy bibliograficzne ksigzek
uznanych za polonica i wydanych poza granicami Polski (od 1993 r.).
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e Centralny Katalog Czasopism Polskich — baza zawiera 32.000 rekordéw polskich
wydawnictw ciggtych opublikowanych w kraju i za granicg w latach 1661 — 1950,
przechowywanych w bibliotekach polskich i zagranicznych

e Centralny Katalog Czasopism Zagranicznych — najwigkszy w Polsce zbior
informacji o zagranicznych  wydawnictwach ciggtych  znajdujacych sie
w bibliotekach polskich wspoétpracujacych z Centralnym Katalogiem Czasopism
Zagranicznych Biblioteki Narodowej — obejmujacy lata 1986-1998, utworzony
w formacie ARKA, a liczacy ponad 42.000 rekordéw, aktualizowany

CEJSH

Elektroniczne czasopismo publikujgce angielskie streszczenia artykutéw irozpraw
z czasopism z zakresu nauk spotecznych ihumanistycznych, wydawanych w Europie
Srodkowej.

DOAJ - Directory
of Open Access
Journals

Baza naukowych czasopism elektronicznych w wolnym dostepie, zawierajgca ponad 350
tytutdw z zakresu dyscyplin akademickich — biologii, chemii, fizyki, matematyki, techniki,
nauki o ziemi, jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, sztuki, historii, socjologii, nauk
politycznych, psychologii, filozofii, religii, edukacji, zarzadzania i in.

EBSCO

Licencja obejmuje pakiet podstawowy 12 baz, w tym 7 baz petnotekstowych zawierajgcych
czasopisma naukowe rdéznych wydawcow, ksigzki, gazety iinne publikacje, oraz 5 baz
bibliograficznych. Bazy obejmujg szeroki zakres dziedzinowy: nauki Sciste, humanistyczne,
spoteczne, psychologie, edukacje, nauki ekonomiczne, biznes, informatyke, technike,
biologie, chemig, fizyke, nauki medyczne, biomedyczne i wiele innych.

Elsevier

Czasopisma elektroniczne Elsevier s3 udostepniane na zasadach ogélnokrajowej licencji
akademickiej. Obejmuje wszystkie czasopisma z listy Freedom Collection, w tym okoto
1700 tytutéw zrocznikami od 1995 do biezgcego oraz archiwa ponad 200 tytutéw
niekontynuowanych.

Humbul
Humanities Hub

Anglojezyczna baza kataloguje Zrédta internetowe z humanistyki (filozofia, historia,
lingwistyka, literatura poréwnawcza, religia i in.)

Pierwsza i najwieksza w Polsce internetowa biblioteka-czytelnia online, w ktérej znajdujg
sie ksigzki elektroniczne: podreczniki akademickie i inne. Mozna w niej korzystac z pozycji
z zakresu nauk ekonomicznych, nauk humanistycznych, nauk matematyczno-

ibuk.pl . . . . . .
foux.p przyrodniczych, nauk spotecznych, informatyki, medycyny, prawa. Mozna takze korzystac
ze stownikow, leksykondw czy kompendidw, a takze publikacji w jezyku angielskim
i niemieckim.
IPL — Internet Dostep do ok. 3000 tytutéw czasopism elektronicznych z wielu dziedzin; wyszukiwanie

Public Library
Online Serials

wg stéw kluczowych, dziedziny, typu publikacji; serwis prowadzony przez University of
Michigan School of Information.

LEX SIGMA
System
Informacji
Prawnej

e Tezy z piSmiennictwa, czyli zbidr cytatédw z polskich izagranicznych publikacji
prawniczych, pochodzacych z czasopism takich jak: Europejski przeglad sagdowy,
Finanse Komunalne, Glosa, Krajowa Rada Sadownictwa, Panstwo iPrawo,
Przeglad podatkowy, Przeglad Prawa Handlowego, Samorzad Terytorialny,
Przeglad Prawa Europejskiego, Common Market Law Review.

e Autorskie wzory pism iuméw przygotowane przez prawnikdw specjalistow
na zamoOwienie Redakcji Systemu Informacji Prawnej LEX.

e Komplet metryk i skanéw aktéw prawnych opublikowanych w Dzienniku Ustaw
i Monitorze Polskim od 1918 r.

e Ujednolicone teksty aktéw prawnych z Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

e  Metryki i ujednolicone teksty aktéw prawnych opublikowanych w Dziennikach
Urzedowych

e Komplet metryk aktéw prawnych opublikowanych w16 Wojewddzkich
Dziennikach Urzedowych od 1999 .

o  Wybdr tekstow aktow korporacyjnych i pomnikéw prawa polskiego.

e Projekty ustaw wraz zuzasadnieniami (komplet projektéw stanowigcych
przedmiot prac Sejmu od Il kadencji).

e Urzedowe wzory pism pochodzgce z dziennikéw urzedowych.
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e Zestawienia, czyli dokumenty zawierajgce zestawienia danych z aktow prawnych.
e Daneteleadresowe sgdéw, urzedéw i innych instytucji dziatajgcych na terenie RP.
Kalkulatory.

LookSmart’s
FindArticles

Serwis umozliwiajgcy wyszukiwanie artykutéw (od 1998 r.) z ponad 300 sSwiatowych
magazyndw iczasopism z dziedzin: zarzadzanie, ekonomia ifinanse, informatyka,
technika, nauczanie, sport i sztuka.

Master File
Premier

Wielodziedzinowa baza petnotekstowa przeznaczona w szczegdlnosci dla bibliotek
publicznych, zawierajgca ok. 1.700 czasopism petnotekstowych o tematyce ogdlnej,
spotecznej, biznesowej, ochrony zdrowia, edukacji, zagadnierr wielokulturowych. Baza
zawiera ponadto ok. 500 informatoréw petnotekstowych, ok. 165 000 dokumentéw
zrédtowych oraz kolekcje ponad 460 000 zdje¢, map iflag. Baza zawiera archiwum
w formacie PDF od 1975 r. kluczowych publikacji: American Libraries, Foreign Affairs,
History Today, Judaism, Library Journal, National Review, Saturday Evening Post i wielu
innych.

Nauka Polska

Portal poswiecony w catosci nauce polskiej. Zawiera gtéwnie informacje o bazach danych
prowadzonych i udostepnianych przez nasz Osrodek Przetwarzania Informacji: Badania
naukowe SYNABA, Rozprawy doktorskie i habilitacyjne, Instytucje naukowe, Ludzie nauki
iin.

Newspaper
Source

Oferuje dostep do 45 petnotekstowych gazet amerykanskich | miedzynarodowych
w jezyku angielskim takich jak: The Christian Science Monitor, USA Today, The Washington
Post, The Washington Times, The Times (London), The Toronto Star, The Sunday Times
(WIk. Brytania), Budapest Sun, Slovak Spectator, the Australian, Irish Times, Japan Times
oraz wielu innych. Baza zawiera ponadto petne teksty wyselekcjonowanych artykutéw
2390 regionalnych gazet amerykanskich oraz transkrypcje wiadomosci nadawanych
przez amerykanskie kanaty radiowe i telewizyjne: CBS News, CNN, CNN International, FOX
News, NPR i inne.

Otwarta Nauka

Portal zawierajacy informacje oruchu otwartej nauki w Polsce inaswiecie
oraz o projektach otwartej nauki realizowanych w ICM UW.

Scopus

Scopus jest produkowang przez Elsevier interdyscyplinarng bazg abstraktéw i cytowan
z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych
i humanistycznych. Scopus obejmuje ponad 19 500 tytutéw publikacji, w tym ponad 18 500
recenzowanych czasopism (z ktérych ponad 1 800 jest dostepnych w systemie Open
Access), ponad 400 publikacji handlowych, 300 serii ksigzkowych, 250 sprawozdan
konferencyjnych. Baza zawiera 46 miliondw rekordéw bibliograficznych, z ktérych 25
miliondw posiada cytowania siegajace roku 1996, 25 milionéw rekordéw patentowych,
oraz indeksuje 315 milionéw naukowych stron www.

Springer

Czasopisma oraz stopniowo powiekszana kolekcja ksigzek elektronicznych Springer sa
udostepniane w ramach ogdlnokrajowej licencji akademickiej. Licencja obejmuje
wszystkie 1955 biezgcych czasopism Springer, w tym 1128 tytutdw czasopism z rocznikami
archiwalnymi od 1997 roku, ktére byty objete wczesniejszg licencjg konsorcyjng,
oraz dodatkowe 734 i93 tytutdw nowo wydanych albo przejetych przez Springera
odinnych wydawcdéw. Licencja obejmuje takie petne archiwa 1291 czasopism
od pierwszego wolumenu do roku 1996. Licencja ogdlnokrajowa Springer obejmuje takze
archiwa serii ksigzkowych, w tym 17 serii od pierwszego wolumenu do rocznika 2008
oraz dalszych 9 serii z archiwami z lat 1997-2008, kolekcje 3009 e-ksigzek wydanych
w roku 2005 oraz kolekcje 9983 e-ksigzek wydanych w latach 2009-2011 oraz 58
wydawnictw encyklopedycznych.

SYMPOnet

Zawiera informacje o materiatach konferencyjnych, przedkonferencyjnych
i pokonferencyjnych znajdujacych sie w bibliotekach polskich, od roku 1980. Liczy niecate
35 tys. rekordéw, a baze te uaktualnia sie w odstepach tygodniowych. Bazg administruje
Biblioteka Gtdwna Politechniki Warszawskiej.
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Pakiet bazy danych Web of Knowledge produkowanych przez firme Thomson Reuters jest
udostepniany w ramach ogdlnokrajowej licencji akademickiej. Licencja obejmuje pakiet
Web of Science (WoS), ktéry zawiera 3 indeksy cytowani: Science Citation Index Expanded
(SCIE z rocznikami od 1945), Social Sciences Citation Index (SSCI z rocznikami od 1956), Art
and Humanities Citation Index (AHCI z rocznikami od 1975). Ponadto licencja obejmuje
dodatkowy indeks cytowan Conference Proceedings Citation Index (CPCl, w tym czesci

Web of Science iSocial z rocznikami od 1990) oraz baze Journal Citation Reports JCR (dostep
Knowledge do najswiezszego opublikowanego rocznika).

Rekordy w indeksach cytowan zawierajg streszczenia artykutéw, podstawowe informacje
bibliograficzne oraz informacje o cytowaniach z czasopism znajdujacych sie na liscie
Master Journal List (tzw. lista filadelfijska). Od roku 2010 w bazach WoS indeksowane s3
artykuty zponad 12 000 tytutdw biezgcych czasopism. Poprzez platforme Web of
Knowledge dostepne sg takie baza Medline oraz dodatkowe narzedzia EndNote Web
i Researcher ID.

Czasopisma Wiley-Blackwell s3 udostepniane wramach ogodlnokrajowej licencji
Wiley-Blackwell | akademickiej. Licencja obejmuje 1367 tytutdéw z nauk S$cistych, humanistycznych
i spotecznych, udostepnianych wraz z archiwami od 1997 roku.

Zasoby polskie Kolekcja wybranych ksigzek z zakresu humanistyki i nauk spotecznych, zdigitalizowana
ICM w roku 2007.

3. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
Zakres zadan, sposdb dziatalnosci Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
zawarty jest w opisie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK), ktory
wprowadzono w 2008 r. Kluczowymi dziataniami WSZJK s3: monitorowanie jakosci ksztatcenia
na poszczegodlnych kierunkach, poprzez m.in. ewaluacje programéw studiéw i plandw studidw,
a takze dbato$é o udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ewaluacji efektéw
uczenia sie. Funkcjonowanie WSZJK wspomaga Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich,
ktérej wyniki prac pozwalajg oceni¢ prace, zaangazowanie i dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia kadry
dydaktycznej, ktéra oceniana jest rowniez przez studentéw w ankietach ewaluacyjnych.
Studenci bywajg niezadowoleni z braku radykalnych krokéw zmierzajacych do np. zwolnienia
nauczyciela, ktéry otrzymat niezadawalajgcg ocene studencka. Dziatania wiadz instytutu i
Uczelni sg podejmowane w tych trudnych sytuacjach, Przeprowadzane sg rozmowy,
wzmozone sg hospitacje zajeé, co niejednokrotnie doprowadzito do zaprzestania wspotpracy
z takim nauczycielem (np. nieprzedtuzenie umowy o prace z nauczycielem akademickim, ktéry
dwukrotnie otrzymat negatywne oceny studenckie lub nie realizowat zaje¢).
W projektowaniu programéw studidw uczestniczg pracownicy posiadajgcy
kompetencje w zakresie, obejmujacym dyscypliny nauki, na ktorych opiera sie program
studiow. Koordynatorami tych zadan sg prorektor ds. dydaktycznych i studenckich oraz

przewodniczagcy KZZJK. W procesie projektowania programu studiow uczestniczg
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interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele) izewnetrzni (cztonkowie KZZJK,
pracodawcy, absolwenci kierunku), wskazujgc praktyczne rozwigzania wzgledem studenta i
absolwenta. Kazda zmiana dotyczgca programu studidw, w tym efektdw uczenia sie,
wynikajgca z biezgcych uregulowan ustawowych, badZz uczelnianych Ilub dotyczaca
doskonalenia procesu ksztatcenia jest przygotowywana przez KZZJK, przedstawiana
i dyskutowana na kolegium rektorsko-dyrektorskim, nastepnie opiniowana przez Samorzad
Studencki i zatwierdzana przez Senat Uczelni.

Programy studiow poddawane sg systematycznej ocenie przez studentéow (ankiety
ewaluacyjne), przez pracodawcow (ankiety pracodawcéw, ankiety eksperckie) oraz
nauczycieli, podczas posiedzen KZZJK lub spotkan instytutowych. Od roku akademickiego
2016/2017 wprowadzono na wszystkich kierunkach nowg, ujednolicong instrukcje
przechowywania prac etapowych studentéow w tzw. teczkach przedmiotowych. W teczkach
tych znajdujg sie nastepujagce dokumenty: aktualna, podpisana przez osobe/osoby
prowadzace zajecia karta przedmiotu (sylabus); opis warunkéw zaliczenia przedmiotu z
podaniem kryteriow oceniania (rozktad oraz s$rednia ocen z poszczegdlnych elementéw
zaliczenia); przyktadowe, ocenione, prace studentéw, co najmniej jeden egzemplarz z kazdej
oceny (testy, zadania, eseje, prezentacje multimedialne, itp.); w przypadku przedmiotéw
koniczacych sie zaliczeniem lub egzaminem ustnym: zestaw pytan z zatgczong skalg oceniania;
w przypadku zaje¢ seminaryjnych: konspekty prac dyplomowych, wykaz bibliografii, artykuty
itp.; opcjonalnie w zaleznosci od formy zaje¢ lista obecnosci. Zawarto$é¢ tych teczek
poddawana jest ocenie i analizie przez KZZJK, a wnioski stuzg modyfikacji programéw studiéw.

Ocena stopnia osiggania efektdow uczenia sie odbywa sie na warunkach przewidzianych
Regulaminem studiow w Uczelni, a uszczegétowiona jest w kartach przedmiotdw (sylabusach).
W przypadku dyplomowania dodatkowo zapisami uchwaty Senatu dotyczacymi procesu
dyplomowania, w ktorej zawarte sg procedury oceny prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego, a w przypadku praktyk zawodowych w Kierunkowym regulaminie praktyk
zawodowych. Sylabusy przedmiotéw szczegdtowo opisujg, jakie wymagania nalezy spetnic i
jak sg one wazne. Prace etapowe i arkusze egzaminacyjne sg gromadzone i archiwizowane, a
wyniki zaliczen analizowane.

Od 2008 r. realizowany jest cyklicznie w Uczelni i poza nig (od 2013 r.) autorski
wewnetrzny program szkoleniowy dla nauczycieli akademickich pn. ,Dydaktyka szkoty

wyzszej”, podnoszgcy kompetencje kadry dydaktycznej poprzez organizacje szkolen,
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seminaridow, warsztatow (réwniez finansowanych ze Srodkéw unijnych). W programie

corocznie bierze udziat srednio 65 dydaktykow.

V. Whnioski z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

oraz wnioski z analizy wynikdw monitoringu loséw absolwentow

Analiza zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy opiera sie przede
wszystkim na poszukiwaniu sposobdw na zapewnieniu studentom zdobywania praktycznej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ogromne znaczenie ma tu wspédtpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktorej celem jest ksztattowanie wiedzy praktycznej
poprzez: organizowanie wizyt studyjnych, warsztatéow i wyktadéw otwartych dla studentéw
oraz przez samych studentéw.

Systematycznie analizowane s3 wyniki badan ankietowych, dotyczace opinii
pracodawcow na temat kompetencji studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe, a takze

badan eksperckich, dotyczgcych opinii pracodawcéw na temat programow studiow.
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