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Moduł I. Moduł ogólnouczelniany General Subjects

1

Przedmioty do wyboru I: 
I. Język angielski I
II. Język niemiecki I
III. Język francuski I

Elective subjects I: 
I. English Language I
II. German Language I
III. French Language I

15 3 15 z.o. 15

2

Przedmioty do wyboru II: 
I. Język angielski II
II. Język niemiecki II
III. Język francuski II   

Elective subjects II: 
I. English Language II
II. German Language II
III. French Language II

15 3 15 z.o. 15

3

Przedmioty do wyboru III: 
I. Język angielski III
II. Język niemiecki III
III. Język francuski III

Elective subjects III: 
I. English Language III
II. German Language III
III. French Language III

15 3 15 z.o. 15

4

Przedmioty do wyboru IV: 
I. Język angielski IV
II. Język niemiecki IV
III. Język francuski IV                    

Elective subjects IV: 
I. English Language IV
II. German Language IV
III. French Language IV

15 3 15 4 15

5

Przedmioty do wyboru V: 
I. Język angielski branżowy I 
II. Język niemiecki branżowy I
III. Język francuski branżowy I      

Elective subjects V: 
I. Professional English Language I
II. Professional German Language I
III. Professional French Language I

15 2 15 z.o. 15

6

Przedmioty do wyboru VI: 
I. Język angielski branżowy II
II. Język niemiecki branżowy II
III. Język francuski branżowy II

Elective subjects VI: 
I. Professional English Language II
II. Professional German Language II
III. Professional French Language II

15 2 15 z.o. 15

7
Przedmiot do wyboru:
I. Technologia informacyjna
II. Oprogramowanie Biurowe

Elective subjects I: 
I. Information Technology
II. Office Software

15 3 15 z.o. 15

8
Przedmiot do wyboru:  (wykład wspólny)
I. Religie świata 
II. Filozofia                

Elective subject: (shared lecture)
I. Religions of the World
II. Philosophy

18 2 18 z.o. 18

9

Przedmiot do wyboru: (wykład wspólny)
I. Historia kultury i sztuki
II. Stany Zjednoczone w powojennym ładzie 
międzynarodowym

Elective subject: (shared lecture)
I. History of Culture and Art
II. The United States in the post-war international 
order

18 3 18 z.o. 18
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10
Ochrona własności intelektualnej z 
przysposobieniem bibliotecznym

Protection of Intellectual Property with library 
skills training

12 1 12 z.o. 12

153 25 48 105 30 30 18 15 15 15 15 15
Moduł II. Współczesne koncepcje zarządzania i 
modele biznesowe

Contemporary management concepts and 
business models

1 Podstawy organizacji i zarządzania Introduction to Organisation and Management 24 3 15 9 1 15 9
2 Techniki organizatorskie i decyzyjne Organizational and Decision-Making Techniques 24 3 12 12 2 12 12
3 Zarządzanie strategiczne Strategic Management 18 2 9 9 3 9 9
4 Zarządzanie jakością Quality Management 24 4 12 12 3 12 12
5 Analiza strategiczna przedsiębiorstwa Strategic Analysis of Companies 24 4 12 12 3 12 12
6 Projektowanie modeli biznesowych Design of Business Models 21 2 9 12 z.o. 9 12
7 Zrównoważone zarządzanie biznesem Sustainable Business Management 12 2 12 z.o. 12
8 Zarządzanie produkcją i usługami Process Management 24 3 9 15 4 9 15
9 Zarządzanie logistyczne Logistic Management 24 3 15 9 z.o. 15 9

10 Lean Management – LM Lean Management – LM 33 4 15 18 5 15 18
11 Audyt i kontrola zarządcza Audit and Management Control 18 2 9 9 z.o. 9 9
12 Zarządzanie ryzykiem Risk Management 18 2 9 9 z.o. 9 9
13 Zarządzanie procesowe  Process Management 18 2 9 9 z.o. 9 9

282 36 147 123 12 15 9 12 12 54 45 9 15 48 45 9 9
Moduł III. Ekonomia i metody ilościowe w 
zarządzaniu

Economics and quantitative methods in 
management

1 Mikroekonomia Microeconomics 27 3 12 15 1 12 15
2 Statystyka w zarządzaniu Statistics in management 24 2 9 15 z.o. 9 15
3 Logika z retoryką Logic and Rhetoric 12 2 12 z.o. 12
4 Historia myśli ekonomicznej History of Economic Thought 18 2 9 9 1 9 9
5 Makroekonomia Macroeconomics 27 3 12 15 2 12 15
6 Rynki międzynarodowe International Markets 24 3 15 9 3 15 9
7 Metody ilościowe w zarządzaniu Quantitative Methods in Management 15 2 15 z.o. 15
8 Badania operacyjne Operations Research 36 3 18 18 4 18 18

9

Przedmiot do wyboru: 
I. Ocena rentowności i konkurencyjność 
przedsiębiorstw
II. Ocena finansowa przedsiębiorstw

Elective subject: 
I. Enterprise Profitability and Competitiveness 
Assessment
II. Financial Assessment of Enterprises 21 4 9 12 4 9 12

10
Przedmiot do wyboru: 
I. Controlling
II. Strategiczna Karta Wyników

Elective subject: 
I. Controlling
II. Strategic Scorecard

21 4 9 12 5 9 12

225 28 93 75 57 21 36 21 30 15 24 27 30 9 12
Moduł IV. Przywództwo i umiejętności 
interpersonalne w procesie zarządzania

Leadership and interpersonal skills in the 
management process

1 Prezentacje i wystąpienia publiczne    Presentations and Public Speeches 15 2 15 z.o. 15

2
Przedmiot do wyboru: 
I. Sztuka rozwiązywania konfliktów
II. Kreowanie wizerunku

Elective subject: 
I. Art of Conflict Resolution
II. Art of Self-Presentation

18 3 9 9 z.o. 9 9

Razem:

Razem:

Razem:



3
Przedmiot do wyboru: 
I. Lider MŚP
II. Zarządzanie zespołem 

Elective subject: 
I. Small and Medium-sized Enterprise (SME) 
Leader
II. Team Management

18 2 9 9 z.o. 9 9

4 Zarządzanie HR HR Management 24 2 12 12 z.o. 12 12
5 Negocjacje w biznesie Business Negotiation 9 2 9 z.o. 9

84 11 30 12 42 15 9 9 9 9 12 12 9
Moduł V. Przedsiębiorczość i innowacyjność w 
organizacji

Entrepreneurship and innovation in the 
organization

1 Podstawy przedsiębiorczości Introduction to Business 18 2 9 9 z.o. 9 9

2
Przedmiot do wyboru: 
I. Zarządzanie innowacjami
II. Zarządzanie zmianą

Elective subject: 
I. Innovation Management
II. Changes Management

18 2 9 9 z.o. 9 9

3
Przedmioty do wyboru:
I. Organizacja pracy biurowej
II. Lean w pracy biurowej

Elective subject: 
I. Organization of Office Work
II. Lean Concept in Office Work

12 2 12 z.o. 12

4 Gry biznesowe Business Games 12 2 12 z.o. 12
60 8 18 18 24 9 9 9 9 24

Moduł VI. Marketing i komunikacja 
międzykulturowa

Marketing and intercultural communications

1 Podstawy marketingu Introduction to Marketing 18 2 9 9 z.o. 9 9

2
Przedmiot do wyboru: 
I. Międzykulturowa komunikacja marketingowa
II. Komunikacja międzykulturowa           

Elective subject: 
I. Intercultural Marketing Communication
II. Intercultural Communication 

12 2 12 z.o. 12

3 E-marketing E-marketing 21 2 9 12 z.o. 9 12
51 6 18 21 12 9 9 12 9 12

Razem:

Razem:
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Moduł VII. Technologie informatyczne w 
zarządzaniu

Information technologies in management

1 Excel w biznesie Excel in Business 18 2 18 z.o. 18

2

Przedmiot do wyboru:
I. Systemy i technologie informatyczne w 
zarządzaniu
II. Informatyczne narzędzia zarządzania 
projektami

Elective subject: 
I. Systems and Information Technology in 
Management
II. Computer Tools of Project Management

12 2 12 z.o. 12

3

Przedmiot do wyboru: 
I. Modelowanie procesów biznesowych i 
informacyjnych zarządzania
II. Zintegrowane systemy informatyczne 
zarządzania

Elective subject: 
I. Business Process and Integrated Management 
Systems
II. Integrated Management Systems

18 2 18 z.o. 18

4
Handel i biznes elektroniczny  
(E-Commerce, E-Business)

E-Commerce, E-Business 12 1 12 z.o. 12

60 7 60 0 12 18 12
Moduł VIII. Prawne i etyczne aspekty biznesu Legal and ethical aspects of business

1 Podstawy prawa administracyjnego Introduction to Administrative Law 6 2 6 z.o. 6

2
Przedmiot do wyboru:    (wykład wspólny)
I. Podstawy prawa pracy
II. Prawo konsumenckie

Elective subject: 
I. Labour Law
II. Consumer Law

18 3 18 z.o. 18

3 Społeczna Odpowiedzialność Biznesu – CSR Corporate Social Responsibility - CSR 18 2 9 9 z.o. 9 9
4 Elementy prawa gospodarczego i handlowego Business and Trade Law Elements 12 2 6 6 z.o. 6 6
5 Podatki i ubezpieczenia w biznesie Business Taxes and Insurance 6 1 6 z.o. 6

60 10 45 9 6 6 18 15 15 6
Moduł IX. Praca dyplomowa Diploma Paper

1
Koncepcja i metodyka badawcza pracy
dyplomowej

Concepts and Methods of Writing and Presenting 
the Diploma Paper

33 3 9 24 z.o. 9 24

2 Technika pisania i prezentowania pracy dyplomowejTechnique of Writing and Presenting the Diploma Paper24 3 24 z.o. 24

3
Przygotowanie pracy dyplomowej i do egzaminu 
dyplomowego

Preparation for the Diploma Exam (Including the 
Preparation of the Diploma Paper)

10 6

57 16 9 48 9 24 24
Moduł X - Praktyka zawodowa - przygotowanie 
zawodowe

Professional Practice

1 Praktyka zawodowa 1 Student internship 1 320 10 320 z.o. 320
2 Praktyka zawodowa 2 Student internship 2 320 11 320 z.o. 320
3 Praktyka zawodowa 3 Student internship 3 320 11 320 z.o. 320

960 32 960 320 320 320

1 BHP i ergonomia             Safety and Sanitation of Work with Ergonomics 4 1 4 z.o. 4
4 1 4 4

1032 147 408 258 318 48 90 117 78 66 87 126 57 102 81 144 15 60
1996 180 412 1222 1282 48 94 117 78 386 87 126 57 422 81 144 15 380
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