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Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawe niniejszego Regulaminu stanowia:

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 2014 poz. 1632 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U.
2021, poz. 478);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku wprowadzajgca ustawe Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (Dz. U. 2018, poz. 1669);

2. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

3. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw
srodowiska sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§2

1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin pracy Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;

Pracodawcy lub Uczelni - nalezy przez to rozumieé Panstwowg Wyzszg Szkote
Zawodowg im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, w imieniu, ktdrej wystepuje
rektor lub inna upowazniona przez niego do tego osoba;

Pracownik zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy Uczelnig - nalezy przez to
rozumiec rektora, prorektora lub kanclerza;

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ramach stosunku
pracy w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu;

Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
okreslong w Statucie lub Regulaminie organizacyjnym Uczelni;

Przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujagcg pionem zgodnie
z regulaminem organizacyjnym, osobe petnigca funkcje kierowniczg lub bedaca
kierownikiem badz zastepca kierownika jednostki organizacyjne;.

§3

1. Regulamin pracy zwany dalej ,Regulaminem” jest aktem normatywnym, ustalajgcym
wewnetrzng organizacje i porzgdek w uczelni oraz zwigzane z procesem swiadczenia
pracy, prawa i obowigzki pracownikdw, jak i pracodawcy.

2. W zakresie wskazanym w ust. 1 regulamin okresla w szczegélnosci:

1)
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2) systemy i rozktady czasu pracy oraz zasady potwierdzania przez pracownikow
obecnosci w pracy;

3) dyscypline pracy w tym zasady usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci w
pracy;

4) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia;

5) zasady udzielania urlopow;

6) zasady udzielania zwolnien od pracy;

7) uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem;

8) odpowiedzialno$¢ materialng pracownikdw;

9) zasady rozpatrywania skarg i wnioskow;

10) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady ochrony pracy
kobiet i pracownikow mtodocianych;

11) zasady ochrony przeciwpozarowej;

12) zasady przyznawania nagrod i wyrdznien dla pracownikow;

13) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

3. Czynnosci prawne z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy dokonujg rektor,
prorektor i kanclerz, kazdy w swoim zakresie okreslonym w statucie oraz w regulaminie
organizacyjnym.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora dokonuje Przewodniczacy
Rady Uczelni.

5. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw $wiadczacych prace
w ramach stosunku pracy bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar
czasu pracy, okres, na jaki zawarto umowe o prace z uwzglednieniem odmiennych
postanowien ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wydanymi na jej
podstawie wewnetrznymi aktami prawnymi obowigzujgcymi w uczelni.

6. Poza postanowieniami  regulaminu  pracy, obowigzujg inne regulacje
wewnatrzuczelniane takie jak: uchwaty senatu, zarzadzenia rektora, kanclerza,
decyzje, pisma okdlne, komunikaty, instrukcje, ktére podawane sg do publicznej
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety na Uczelni np.: poprzez wywieszenie
w gablotach, na spotkaniach i zebraniach, rozsytaniu za pomoca poczty elektroniczne;.

7. Pracownikami Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzych sg nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia oraz
pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, swiadczgcy prace na podstawie
umowy o prace.

8. W uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,
pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zakazu, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim nie stosuje sie do rektora.

§4

1. Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do stosowania i przestrzegania
podstawowych zasad prawa pracy.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu przez
przetozonego z regulaminem pracy i regulaminem organizacyjnym oraz jest
informowany o celu i sposobie zastosowania monitoringu, ktérego zasady stosowania
okreSlone sg w stosownym zarzadzeniu rektora, jak rdéwniez z tekstem
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o réwnym traktowaniu. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulamindéw -i
informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, podpisane przez pracownika
i opatrzone datg ztozenia podpisu, zostanie dotgczone do akt osobowych zgodnie
z zatacznikiem nr 1.

3. Osoby upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci
pracodawcy, majg prawo do jej przeprowadzania po uprzednim przedstawieniu
dokumentdw uprawniajgcych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli rektora lub osoby
upowaznionej do zastepstwa oraz dokonaniu wpisu do ksiegi kontroli.

Obowigzki pracodawcy

§5
1. Do obowigzkdéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie oraz wreczenie nowo zatrudnianemu pracownikowi pisemnej
umowy o prace okres$lajacej warunki zatrudnienia, najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy;

2) poinformowanie pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace;

3) zgtoszenie nowo zatrudnionego pracownika do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy;

4) skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w Uczelni na wstepne badania
lekarskie, szkolenie z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) zapoznanie pracownika przed podjeciem pracy w Uczelni z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z podstawowymi
uprawnieniami;

6) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiggniecie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, zgodnie z trescig
zawartej umowy o prace;

7) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz
systematyczne prowadzenie szkole w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

9) terminowe i prawidtowe naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia;

10) umozliwianie i utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

11) stwarzanie pracownikom rozpoczynajgcym prace zawodowg warunkow
sprzyjajacych w przystosowaniu sie do nalezytego planowania pracy - adaptacja
zawodowa miodych;

12) zaspakajanie w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw;

13) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy;
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14) prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowe] lub elektronicznej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

15) przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposéb gwarantujgcy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia. Okres
przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw wynosi:

a) pracownicy zatrudnieni w okresie miedzy 1 stycznia 1999 roku a 31 grudnia
2018 r.- 50 lat,
b) pracownicy zatrudnieni 1 stycznia 2019 r. i pdzniej — 10 lat;

16) niezwtoczne wydanie pracownikowi odchodzgcemu z pracy Swiadectwa pracy,
z informacjg o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej;

17) wptywanie na ksztattowanie w Uczelni zasad wspoétzycia spotecznego;

18) przeciwdziatanie mobbingowi;

19) zapewnienie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
w stosownym zarzgdzeniu rektora odziez roboczg i ochronng, sprzet ochrony
osobistej oraz kontrolowanie wtasciwego wykorzystania tych srodkéw;

20) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

21) informowanie pracownikow o celu i sposobie zastosowania i miejscach
umieszczenia monitoringu;

22) niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu
srodkéw odurzajgcych, albo spozywat alkohol lub zazywat srodki odurzajgce w
czasie pracy, na zadanie pracownika pracodawca jest zobowigzany zorganizowac
badanie stanu trzezwosci pracownika, badanie przeprowadza sie zgodnie z
wiasciwymi przepisami ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U. 2012 poz.
1356 z pdzn. zm.);

23) udzielenie pomocy pracownikom przechodzgcym na emeryture lub rente przy
zatatwianiu wszelkich zwigzanych z tym formalnosci;

24) przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikow;

25) informowanie pracownikdw w sposéb przyjety u pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy;

2. Przed przystgpieniem pracownika do pracy pracodawca kieruje pracownika na:
1) wstepne badania lekarskie;
2) wstepne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, na ktére sktada sie
instruktaz ogdlny i instruktaz stanowiskowy.
3. Pracodawca prowadzi monitoring wizyjny na zasadach okreslonych w stosownym
zarzadzeniu rektora.
4. Pracodawca moze prowadzi¢ monitoring poczty elektronicznej, komputerow
stuzbowych oraz telefondw stuzbowych.
5. Celem stosowania monitoringu, o ktérym mowa w ust.4, jest zapewnienie organizacji
pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

6|Strona



6. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej jest prowadzony poprzez
przeprowadzanie kontroli polegajgcej na przegladaniu zawartosci elektronicznych
skrzynek pocztowych, kontroli zawartosci komputera i wykonywanych na nim
czynnosci.

7. Zakres danych pozyskiwanych w zwigzku ze stosowaniem monitoringu poczty
elektronicznej i innych form monitoringu pozwala na:

1) ustalenie, czy poczta jest wykorzystywana do celéw stuzbowych, w jakim
zakresie, w jakim czasie, z kim pracownik koresponduje, jakie przekazuje
informacje, jednakze monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac
tajemnicy korespondencji oaz débr osobistych pracownika;

2) ustalenie, czy narzedzie, jakim jest komputer lub telefon stuzbowy jest
wykorzystywany do celéw stuzbowych.

8. Stosowanie innych form monitoringu nie moze narusza¢ dobr osobistych pracownika.

9. Pracodawca zobowigzany jest do rownego traktowania pracownikdw w stosunkach
pracy w zakresie:

1) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;

2) warunkow zatrudnienia;

3) awansowania;

4) dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§6
1. Kryteria dyskryminacyjne, ktérymi pracodawca nie moze postugiwac sie rdznicujgc
sytuacje pracownikéw, to w szczegdlnosci:
1) pte¢;
2) wiek;
3) niepetnosprawnosé;
4) rasa;
5) religia;
6) narodowos¢;
7) przekonania polityczne;
8) przynaleznos$¢ zwigzkowa;
9) pochodzenie etniczne;
10) wyznanie;
11) orientacja seksualna;
12) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony;
13) zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu i dyskryminacji w zatrudnieniu w formie pisemne;j
informacji. Pracownik poswiadcza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z tekstem
o réwnym traktowaniu. Poswiadczenie pracownika wpina sie do akt osobowych
pracownika.

4. Pracodawca zobowigzany jest do rownego traktowania pracownikéw w zakresie
wynagradzania, co oznacza, ze pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci. Pracami
o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

7|Strona



poréownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze porédwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku. Wyzej wymieniona zasada
rownosci obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

5. Pracodawca zatrudniajgc pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze
ustali¢ warunkéw jego pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do
pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

6. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dziatania
lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujac u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce
na celu ponizanie lub oSmieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspétpracownikow.

7. Pracownik, ktéremu w zwigzku z wykonywang pracy pracodawca powierza mienie z
obowigzkiem zwrotu lub rozliczania sie z niego. Fakt przyjecia mienia potwierdza
wtasnorecznym podpisem na sporzgdzonym na te okoliczno$¢ protokole zdawczo-
odbiorczym.

8. Jezeli mienie pracodawcy powierzone zostato okreslonym pracownikom wspdlnie,
zawiera sie z tymi pracownikami umowe na piSmie o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialne;.

9. Zawarcie umowy o odpowiedzialnosci materialnej powinno nastgpi¢ przed
powierzeniem pracownikowi mienia pracodawcy.

Obowigzki pracownikéw
§7
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
dyscypliny pracy, polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace, a takze wykorzystywac¢ w petni czas na prace
zawodowa.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie obowigzujgcego w Uczelni ustalonego regulaminu pracy, porzadku
i czasu pracy oraz innych wewnetrznych aktéw normatywnych;
3) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych;
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw;
6) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep
zZ racji zajmowanego stanowiska;
7) dbanie o dobre imie i mienie Uczelni oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
8) wykonywanie okresowych oraz kontrolnych badan lekarskich;
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9) wykazywanie lojalnosci w stosunku do Uczelni, jako pracodawcy i realizowanie
okreslonej przez wtadze Uczelni polityki jej rozwoju;

10) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i wyposazenie stanowigce wiasnos¢
Uczelni; zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy, wyfaczanie
odbiornikéw pradu, zamykanie pomieszczen;

11) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarczej;

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

13) zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych oraz
organizacyjnych Uczelni, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

14) dbanie o czystosc i porzadek wokdt swojego stanowiska pracy;

15) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej
oraz ochrony osobistej wyfgcznie w czasie wykonywania pracy okreslonej
w umowie o prace lub wynikajacej z polecen przetozonych;

16) dbanie o uzywanie Srodkéw pracy zgodnie z przeznaczeniem wytgcznie na rzecz
pracodawcy;

17) wtasciwe odnoszenie sie do przetozonych, wspétpracownikéw i studentéw, majac
na wzgledzie w szczegdlnosci zasady: kultury osobistej, wspdtzycia spotecznego,
poszanowania prawa do odmiennosci pogladéw i wyznania oraz poszanowania
innych gwarancji konstytucyjnych;

18) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego;

19) niezwtoczne ostrzeganie wspoétpracownikéw, a takze innych oséb znajdujgcych sie
W rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

20) zgtaszanie swoim przetozonym o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy;

21) wykonywanie prac wedtug przydziatu dokonanego przez przetozonego
pracownika;

22) zabezpieczenie po zakonczeniu pracy powierzonych mu pomieszczen i ich
wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, waloréw
pienieznych oraz do uporzgdkowania miejsca pracy.

3. Przed rozpoczeciem pracy, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od nawigzania stosunku
pracy pracownik powinien:

1) podpisa¢ otrzymang umowe o prace, umowe o odpowiedzialnosci
(wspdtodpowiedzialnosci) materialnej, jezeli dotyczy, zakres czynnosci a takze
inne niezbedne przedtozone przez pracodawce dokumenty;

2) zapozna¢ sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy;

3) odby¢ wstepne przeszkolenia;

4) przej$¢é wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy;

5) zosta¢ zapoznany z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania
pracy na jego stanowisku i sposobem realizacji przyznawanych mu uprawnien;

6) jezelijest to wskazane, przyjgc protokolarnie stanowisko pracy;

7) jezelijest to wskazane, otrzymac niezbedne srodki ochronne;

8) pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielenia zwolnien od pracy.

4. W wypadku, gdy warunki nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy
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wykonywana przez pracownika praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, a o zaistniatej sytuacji powiadomic
przetozonego. W okresie powstrzymania sie od pracy, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

5. Pracownicy uczelni zobowigzani sg niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce lub
bezposredniego przetozonego o nizej wymienionych sytuacjach:

1) zauwazonym w uczelni wypadku i zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia;

2) zmianie swoich danych osobowych, a w szczegdlnosci: nazwiska, adresu
zamieszkania itd. oraz danych osoby, ktorg nalezy powiadomi¢ w razie wypadku
przy pracy - Dziat Kadr i Spraw Pracowniczych;

3) stanie rodzinnym lub danych dotyczacych oséb pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika, warunkujgcych nabycie lub utrate witasciwych sSwiadczen -
Kwestura;

6. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o zmianach
zwigzanych z dodatkowym zatrudnieniem Ilub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w stosunku do stanu faktycznego wynikajagcego z wczesniej ztozonego
oswiadczenia. Ponadto osoby ubiegajgce sie o stopnie naukowe (doktora, doktora
habilitowanego) lub tytut naukowy profesora zobowigzane sg do informowania na
biezgco (a przynajmniej na poczatku kazdego roku akademickiego) o zaawansowaniu
rozprawy doktorskiej, habilitacyjnej potwierdzonej przez opiekuna naukowego.

7. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne s3 bezposrednio
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie studentéw w czasie prowadzonych zaje¢.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne zwtaszcza w pracowniach, laboratoriach
i pomieszczeniach sportowych obowigzany jest zapoznac¢ studentéw z zasadami
postepowania obowigzujgcymi w tych pomieszczeniach.

8. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w pracowniach i laboratoriach maja
obowigzek zapoznaé studentédw z regulaminem obowigzujagcym w danej pracowni
i laboratorium, a studenci majg obowigzek potwierdzi¢ zapoznanie sie z tymi
dokumentami wtasnorecznym podpisem. Listy studentéw zawierajgce podpisy
potwierdzajgce zapoznanie sie z obowigzujgcymi w pracowniach lub laboratoriach
regulaminami przechowuje sie w stosownym instytucie.

9. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku uzywania przez
studentdw odbywajgcych zajecia w pracowniach lub laboratoriach srodkéw ochrony
osobistej oraz zasad BHP.

10. W przypadku, gdy student odmoéwi potwierdzenia wiasnorecznym podpisem faktu
zapoznania sie z regulaminem obowigzujgcym w pracowni lub laboratorium, nie
stosuje sie do obowigzku uzywania srodkdw ochrony osobistej badz tez nie przestrzega
zasad BHP, nauczyciel akademicki moze odméwié dopuszczenia tego studenta do
zajed.

11. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy, jako ostatni zobowigzany jest do
nalezytego zabezpieczenia urzadzen, akt i dokumentéw, do wytgczenia z ruchu
urzgdzen wymagajgcych poboru pradu elektrycznego na stanowisku, do zamkniecia
okien i  pomieszczenia pracy oraz oddania kluczy na  portierni,
wpisujac ich zdanie do ksigzki.

12. Za wykonanie obowigzkdw okres$lonych w ust. 11 odpowiedzialni s3:
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1) pracownik —na swoim stanowisku pracy i w stosunku do powierzonego mienia;

2) bezposredni przetozony — w miejscach swojej pracy oraz miejscach pracy
podlegtych pracownikéw;

3) pracownicy firmy zewnetrznej dozorujgcy obiekty dydaktyczne oraz tereny
wokot obiektéw oraz pracownicy firmy sprzatajagcej — w pomieszczeniach
wyznaczonych do sprzatania.

13. Pracownik w dniu ustania stosunku pracy ma obowigzek przekaza¢ pracodawcy
dokumentacje, rozliczy¢ sie z pobranych w zwigzku z wykonywang praca zaliczek,
przedmiotow i urzadzen oraz drukow, pieczatek i pieczeci (referentek), co zostaje
potwierdzone w karcie obiegowej pracownika.

§8

1. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzezwosci
W czasie i miejscu pracy.

2. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw obowigzku trzezwosci cigzy na przetozonych tych pracownikow.

3. W przypadku naruszenia obowigzku okreslonego w pkt. 1 stosuje sie nastepujgca
procedure:

1) niezwtocznie zgtasza sie rektorowi uczelni lub osobie prowadzacej sprawy
kadrowe faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu;

2) Jezeli pracownik stawit sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub pod wptywem narkotykdéw albo spozywat je w czasie pracy, nie moze zostac
dopuszczony do swiadczenia pracy, w tym zobowigzany jest do opuszczenia
stanowiska pracy;

3) osoba sporzadzajgca protokdt obowigzana jest zaproponowac pracownikowi
przeprowadzenie badania stanu trzezwosci, a w wypadku wyrazenia przez
pracownika zgody badanie takie wykonac. Jezeli przetozony nie dysponuje
probierzem trzezwosci albo alkomatem, powinien zawiadomi¢ policje w celu
wykonania badania - poprosi¢ o pomoc policje. Pracownikowi przystuguje
prawo zadania przeprowadzenia badania krwi na obecno$é¢ alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych. Z tych badan sporzadza sie protokaét.

4. Koszty badan trzezwosci ponosi zaktad pracy. W przypadku, gdy stwierdzono
u pracownika stan po spozyciu alkoholu, lub srodkéw odurzajacych, obowigzek
poniesienia kosztow tych badan i czynnosci z nimi bezposrednio zwigzanych cigzy na
tym pracowniku, ktérego badanie dotyczyto.

§9
1. Pracownikom zabrania sie:

1) palenia wyrobdw tytoniowych na terenie Uczelni;

2) wykorzystywania narzedzi, urzagdzen i pomieszczen pracy dla celéw prywatnych,
chyba, ze pracownik zawart z pracodawcg odrebng umowe w tym zakresie;

3) przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody
bezposredniego przetozonego, chyba, ze podyktowane to jest koniecznoscig
prowadzenia akcji ratowniczej lub usuniecia awarii;

4) oddalania sie z miejsca pracy, zmieniania przydzielonego stanowiska pracy badz
ustalonych godzin pracy, wzajemnego zastepowania sie bez wiedzy i zgody
przetozonego;
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5) opuszczania stanowiska pracy przed stawieniem sie zmiennikdw — w przypadku
prac wymagajgcych przekazania stanowiska pracy;

6) po zakonczeniu pracy pozostawiania na stanowisku pracy jakichkolwiek
dokumentdw, narzedzi oraz niewyfgczonych urzadzen;

7) wprowadzania zwierzat do pomieszczen pracy na Uczelni, z zastrzezeniem zwierzat
— towarzyszy 0sob niepetnosprawnych.

2. Jako teren Uczelni nalezy rozumie¢ wszystkie budynki dydaktyczne
i administracyjne uczelni oraz przylegte do nich tereny.

Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy

§ 10

1. Miejscem wykonywania pracy przez nauczycieli akademickich, innych oséb
prowadzacych zajecia i pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi jest
teren i budynki Uczelni.

2. Zajecia dydaktyczne, zajecia praktyczne i inne formy zaje¢ mogg byc realizowanie przez
nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia poza siedzibg uczelni
w szczegdlnosci w szpitalach, przychodniach lekarskich, badz tez w firmach i zaktadach
pracy, z ktédrymi Uczelnia posiada zawarte porozumienia o wspotpracy.

3. Nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

4. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w okreslonym
przez pracodawce miejscu i czasie.

5. Pracownikami PanAstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzych w rozumieniu kodeksu pracy s3:

1) nauczyciele akademiccy,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Stanowiska na uczelni — nauczyciele akademiccy

§11
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz w Statucie Uczelni,

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 7
i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 w/w ustawy.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupie pracownikéw dydaktycznych.
3. Nauczyciel akademicki moze byé zatrudniony w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na okres prowadzenia badan naukowych, jezeli:

1) posiada tytut naukowy lub stopien naukowy oraz prowadzi lub bierze udziat w
prowadzeniu badan naukowych na Uczelni, ktére finansowane sg ze Zrdodet
zewnetrznych i prowadzg do opracowania nowych technologii i ich transferu
do przedsiebiorstw, uzyskania patentéw i ich wdrozenia, powstania
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opracowan naukowych publikowanych w wydawnictwach znajdujgcych sie na
liscie wydawnictw poziomu | zgodnie z komunikatem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe itp.
2) realizuje granty finansowane ze zrédet zewnetrznych, uzyskane przez uczelnie.
4. Zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa w ust.
3 dokonuje sie na okres finansowania prowadzonych badan.

§12
1. Zgodnie z zapisami Statutu nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) starszego wyktadowcy;
5) asystenta;
6) lektora;
7) instruktora.

2. Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajgcg tytut profesora nadany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wymagania, ktérych spetnienie jest niezbedne do zajmowania okreslonego stanowiska
przez nauczyciela akademickiego zawarte sg w Statucie Uczelni.

4. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego na danym stanowisku, jest
spetnienie wymagan do jego zajmowania.

5. Decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na danym stanowisku podejmuje
rektor.

6. Zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ na wniosek
zainteresowanego zawierajgcy stosowne uzasadnienie i dokumenty potwierdzajgce
spetnienie wymagan zawartych w Statucie Uczelni dla danego stanowiska,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu. Decyzje o zmianie stanowiska dla nauczyciela
akademickiego podejmuje rektor. Zatrudnienie na nowym stanowisku nastepuje od
nowego roku akademickiego, z wytgczeniem zatrudnienia na stanowisku profesora.

Stanowiska na uczelni — pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§13

1. Stanowiska pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz
wymagania niezbedne do ich zajmowania okreslone sg w obowigzujagcym Regulaminie
wynagradzania.

2. Obowigzki kierownikdéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych administracji
Uczelni ustala kanclerz.

3. Obowigzki pracownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych administracji
Uczelni ustala kierownik danej jednostki po uzgodnieniu z kanclerzem.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczyciela akademickiego

§14
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1. Do obowigzkdow nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

realizacja pensum dydaktycznego;

realizacja obowigzkéw dydaktycznych okreslonych w ust. 2 pkt. 3

ksztatcenie i wychowywanie studentdéw, w tym nadzorowanie opracowywania
przez studentédw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym

prowadzenie na Uczelni badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych
w § 11 ust.3 niniejszego regulaminu, rozwijanie twodrczosci naukowej
(obowiazki naukowe, badawcze);

uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni (obowigzki organizacyjne —
okreslone w ust. 4);

w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, doktora nalezy rdéwniez
inicjowanie badan naukowych, ksztatcenie kadry naukowej, recenzowanie prac
dyplomowych.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych nalezy:

1)
2)

3)
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realizacja pensum dydaktycznego;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni (obowigzki organizacyjne
okreslone w ust.4);

realizacja obowigzkéw dydaktycznych, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym

b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

c) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych ujetych w planach i programach
studidw wyzszych (stacjonarnych i niestacjonarnych) w zakresie
ustalonego pensum dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych
okres$lonych w art. 127.1.6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

d) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, w tym podrecznikow
akademickich, skryptéw, prezentacji multimedialnych i opracowan na
potrzeby prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

e) opracowywanie i aktualizowanie przedmiotéw i programow nauczania;

f) przygotowywanie sylabuséw (kart przedmiotéw) w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

g) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej
uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia przez okres 2 lat po
zakonczonym cyklu ksztatcenia;

h) sprawowanie opieki promotorskiej nad pracami projektami
dyplomowymi;

i) sprawowanie opieki nad studentami studiujgcymi 10S;

j) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi;

k) przygotowywanie studentéw do udziatu w konkursach, imprezach
kulturalnych i sportowych;

[) udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych;



m) wykonywanie innych zaje¢, a w szczegdlnosci:
— przeprowadzanie zaliczen, oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych,
— udziat w egzaminach dyplomowych i komisjach,
— sprawdzanie prac kontrolnych,
— recenzowanie prac dyplomowych,
— indywidualne konsultacje ze studentami, w tym konsultacje drogg
elektroniczna.
n) opieka dydaktyczna nad studentami z zagranicznych uczelni;

3. Do zakresu obowigzkéw badawczych nauczycieli akademickich zalicza sie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

realizacje pensum dydaktycznego;

prace badawczg zwigzang z koniecznoscig zdobywania kolejnych stopni
naukowych i tytutu naukowego;

uczestnictwo w rozwoju kadry badawczej (naukowej) uczelni;

kierowanie i uczestnictwo w projektach UE lub innych projektach badawczych;
kierowanie i uczestnictwo w konkursach i grantach przyznawanych
w szczegolnosci przez MNiSW, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju oraz Fundacje na rzecz Nauki Polskiej;

uczestnictwo w pracach badawczych prowadzonych na uczelni, w szczegdlnosci
w pracach statutowych oraz w pracach w ramach podpisanych uméw
partnerskich z podmiotami zewnetrznymi;

przedstawianie wynikéw badan naukowych na konferencjach oraz ich
publikowanie w postaci monografii lub artykutéw w czasopismach naukowych
znajdujgcych sie w wykazie MNiSW z afiliacjg uczelni;

opracowywanie nowych wdrozen i patentdow wynikajacych z prac badawczych
prowadzonych na uczelni.

4. Do obowigzkdéw organizacyjnych nauczycieli akademickich zalicza sie:
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1) petnienie obowigzkéow i funkcji, w szczegdlnosci rektora, prorektora,
dyrektora instytutu — w przypadku wyboru lub powotania;

2) petnienie obowigzkéw i funkcji powierzonych przez kierownictwo uczelni,
w szczegdblnosci petnomocnika rektora, zastepcy dyrektora instytutu, cztonka
komisji rekrutacyjnej i wyborczej oraz cztonkéw komisji powotanych przez
Senat lub Rektora;

3) wypetnianie obowigzkéw organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
dydaktyki, w tym zwigzanych z dokumentowaniem przebiegu studiéw
w systemie informatycznym OMN:IS, systemie antyplagiatowym (JSA);

4) organizowanie konferencji naukowych, i warsztatéw z zakresu dziatania
uczelni, dni otwarte uczelni, uniwersytet Ill wieku, Festiwal Nauki, itp.;

5) pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz sprzetu dla potrzeb rozbudowy
infrastruktury badawczej i dydaktycznej uczelni;

6) gospodarowanie powierzonym majatkiem w sposéb zgodny z ustalonymi
zasadami w uczelni;

7) nadzorowanie w ramach kompetencji warunkéw BHP w trakcie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

8) uczestnictwo w planowaniu zakupéw sprzetu badawczo-dydaktycznego;

9) uczestnictwo w prowadzeniu rozliczen dydaktycznych dla potrzeb rozliczania
pensum dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych;

10) petnienie funkcji opiekuna roku i opiekuna naukowego;



11) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
12)realizacja innych obowigzkéw organizacyjnych zwigzanych z realizacja
statutowych zadan uczelni zleconych przez rektora oraz prorektora.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkédw nauczyciela akademickiego okresla rektor lub
prorektor przy zawieraniu umowy o prace.

6. Nauczyciele akademiccy wykonujg swoje obowigzki z dbatoscig o interes uczelni,
prestiz i wizerunek Uczelni z zachowaniem zasad poufnosci danych zwigzanych
z uczelnia.

7. Zakres obowigzkéw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciela
akademickiego okresla jego bezposredni przetozony i zatwierdza prorektor
ds. dydaktycznych, a w przypadku prorektora zakres obowigzkdéw okresla rektor.

8. Wykonywanie obowigzkdéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ twodrcza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293

z péin.zm.).
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni
§15
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

2. W zakresie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim przepisy kodeksu
pracy stosuje sie w zakresie, w jakim nie zostaty one wytgczone ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem
akademickim na czas nieokre$lony lub dtuiszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe petnego wymiaru czasy pracy nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

3. Konkursy dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust.2 prowadzone sg
w oparciu o Statut Uczelni oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

4. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w uczelni zawierana jest na
czas:

1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

5. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, po uzyskaniu pozytywnej oceny
okresowej, z nauczycielem akademickim moze by¢ zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony bez przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust.2.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktorych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktorzy pobierajg Swiadczenie emerytalne,

- przepiséw, o ktdrych mowa w art. 251813 Ustawy 7 dnjg 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 917 z pdZn. zm.) nie stosuje sie.

7. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

8. Warunkiem wskazania uczelni, jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy.

9. Nauczyciel jednoczes$nie moze mieé wytgcznie jedno podstawowe miejsce pracy.
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10. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem
pracy moze, za zgoda rektora, podjgé lub kontynuowac¢ dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows.

11. Warunki wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora okresla Statut
Uczelni.

12. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem
pracy i prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg informuje o tym fakcie rektora.

13. Kazda osoba przyjmowana do pracy w Uczelni przed rozpoczeciem pracy jest
obowigzana ztozy¢ w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych dokumenty wymagane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym przepisami wewnetrznymi pracodawcy.

14. Kazda osoba przyjeta do pracy, po podpisaniu umowy o prace, a przed przystgpieniem
do wykonywania pracy, jest obowigzana:

1) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bhp i ppoz. oraz instruktaz stanowiskowy,
przeprowadzony przez bezposredniego przetozonego lub osobe przez niego
wskazang;

2) odby¢ szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych;

3) przedstawié orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie;

4) ztozy¢ oswiadczenie okreslajgce podstawowe bgdZ dodatkowe miejsce pracy
pracownika (w przypadku nauczycieli akademickich) oraz uprawnienia
emerytalne/rentowe;

5) ztozy¢ oswiadczenie dla celdw obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz jezeli dotyczy - informacje o przekroczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

6) zgtosic sie do pracy w wyznaczonym terminie i miejscu.

Rozwigzanie umowy z pracownikami uczelni

§16
1. Rektor moze rozwigzaé umowy o prace za wypowiedzeniem z nauczycielem
akademickim w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy oraz ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Czas pracy

§17
1. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika definiuje sie nastepujgce pojecia:

1) doba- nalezy przez to rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny,
w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
Czasu pracy;

2) tydzien- nalezy przez to rozumieé¢ siedem kolejnych dni kalendarzowych,
poczynajgc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego tj. od 1 dnia kazdego
miesigca;

3) odpoczynek dobowy, to kolejne, co najmniej 11 godzin wolne od pracy, w tym
rowniez od dyzuru, wystepujgce w kazdej kolejnej dobie okresu
rozliczeniowego;
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4) odpoczynek tygodniowy — powszechny — to kolejnych 35 godzin wolnych od
pracy i dyzuru, wystepujacych w kazdym tygodniu okresu rozliczeniowego.
Pracodawca moze skrdéci¢ odpoczynek tygodniowy maksymalnie do 24 godzin
w nastepujgcych przypadkach:

a) dotyczy pracownika zarzadzajgcego Uczelnig;

b) spowodowane jest koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska
albo usuniecia awarii;

c) nastgpita zmiana pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku
z jego przej$ciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy.

5) 11 godzin nieprzerwalnego odpoczynku nie dotyczy pracownikdéw, o ktdrych
mowa w ppkt. 4)a) oraz 4) b) niniejszego regulaminu.

§18

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w uczelni lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Przestrzeganie
czasu pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownikow.

2. W uczelni praca jest wykonywana w nastepujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym - pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi;

2) zadaniowym - nauczyciele akademiccy oraz osoby petnigce funkcje kierownicze
wskazane w statucie;

3) réwnowaznym — pracownicy obstugi (szatnia, osoby sprzatajgce)

3. Czas pracy w podstawowym systemie pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

4. Zadaniowy system czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych pracownikom
zadan mozliwych do wykonania w ramach norm czasu pracy, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej (uzasadniony rodzajem pracy, jej organizacjg lub miejscem
wykonywania). Decyzje o wprowadzeniu zadaniowego systemu czasu pracy podejmuje
odpowiednio rektor, wtasciwy prorektor lub kanclerz.

5. Pracodawca moze w indywidualnych przypadkach wprowadzi¢ inne systemy czasu
pracy przewidziane Kodeksem pracy.

6. Na pisemny wniosek pracownika i za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej
odpowiednio rektor, wifasciwy prorektor lub kanclerz moze ustali¢ indywidualny
rozktad czasu pracy w ramach systemy czasy pracy, ktérym pracownik jest objety.

7. W kazdym z wymienionych systeméw praca moze by¢ wykonywana zmianowo, wedtug
ustalonego harmonogramu.

8. Okres rozliczeniowy czasu pracy oznacza sie na trzy miesigce. Okres rozliczeniowy
to czas, w jakim pracodawca planuje i rozlicza czas pracy zatrudnionych pracownikéw

9. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystywany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

§19
1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
oblicza sie mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie
rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do otrzymanej godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
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pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do
pigtku wedtug nastepujacego wzoru:

W= Tx40+8-5x8
gdzie:
W — liczba godzin pracy w okresie rozliczeniowym,
D — liczba dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od
poniedziatku do pigtku,
S — liczba $wiat przypadajgcych w innym dniu niz niedziela oraz innym dniu niz dzien
harmonogramowo wolny od pracy.

2. Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ustalonym jak wyzej ulega
w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

§20

1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, pracodawca jest obowigzany zapewnié inny
dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po niedzieli, w ktérej pracownik
Swiadczyt prace, a gdy nie jest to mozliwe, do korica okresu rozliczeniowego.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w $wieto, pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzie wolny w ciggu okresu rozliczeniowego.

3. Za prace w dzien wolny od pracy wynikajgcy z zasady $rednio 5 dniowego tygodnia
pracy nalezy udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do konca okresu
rozliczeniowego, jezeli pracownik wskazany termin zaakceptuje.

4. Pracownik ma prawo, do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
w kazdym tygodniu.

§21
1. Harmonogram pracy dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jest
sporzadzany i podany do wiadomosci pracownika przez bezposredniego przetozonego,
na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. Harmonogram pracy
sporzadza sie w sposdb ustalony w Regulaminie rejestrowania, ewidencjonowania i
rozliczania czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za
pomocg systemu do elektronicznej ewidencji czasu pracy.
2. Okresy rozliczeniowe wynoszgce trzy miesigce obejmuja:
1) | okres: styczen, luty, marzec;
2) Il okres: kwiecien, maj, czerwiec;
3) |l okres: lipiec, sierpien wrzesien;
4) 1V okres: pazdziernik, listopad, grudzien.

§22
1. Ustala sie, podstawowy rozktad czasu pracy od godziny pomiedzy 7.00 a 8.00 do
godziny pomiedzy 15.00 a 16.00 z zastrzezeniem, ze od godziny rozpoczecia
wykonywania pracy do godziny zakonczenia wykonywania pracy musi uptyngé 8
godzin.
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2. W przypadku pracy zmianowej ustala sie nastepujgce rozktady czasu pracy (godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy):
a) dla konserwatoréw i pracownikdéw obstugi:
— od godziny pomiedzy 7.00 a 8.00 do godziny pomiedzy 15.00 a
16.00—1 zmiana
— od godziny pomiedzy 12.30 a 13.30 do godziny pomiedzy 20.30 a
21.30- 1l zmiana
b) informatycy:
— od godziny pomiedzy 7.00 a 8.00 do godziny pomiedzy 15.00 a
16.00—- | zmiana
— od godziny pomiedzy 12.30 a 13.30 do godziny pomiedzy 20.30 a
21.30- 1l zmiana
c) pracownicy biblioteki, dla ktérych czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin

tygodniowo:
— od godziny pomiedzy 7.00 a 8.00 do godziny pomiedzy 15.00 a
16.00—-1 zmiana

— od godziny 9.00 do godziny 17.00 — Il zmiana
z zastrzezeniem, ze od godziny rozpoczecia wykonywania pracy do godziny zakornczenia
wykonywania pracy musi uptyna¢ 8 godzin.

3. Zaleznie od potrzeb wynikajgcych z realizacji biezgcych zadan rektor moze ustali¢ dla
jednostek organizacyjnych inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy
z zachowaniem obowigzujgcego wymiaru czasu pracy.

4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie indywidualny rozktad czasu pracy, obejmujgcy dni pracy i dni wolne od pracy oraz
liczbe godzin do przepracowania, ktére odpowiada wymiarowi etatu ustalonemu
W umowie o prace (tzw. ruchomy czas pracy).

5. Ruchomy czas pracy moze by¢ stosowany réwniez do pracownikéw zatrudnionych
w podstawowym systemie czasu pracy i S$wiadczgcych prace w dziatach
zapewniajgcych obstuge procesu dydaktycznego tj.:

1) Dziale nauczania i Spraw Studenckich oraz sekretariatach Instytutéw;

2) Bibliotece i Wydawnictwie Uczelnianym;

3) Dziale Administracji dla osdéb zatrudnionych na stanowiskach specjalisty
ds. informatyki oraz konserwatora.

6. W rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w ust.4 ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Pracodawca ma prawo do zmiany dziennego czasu pracy pracownikéw
w szczegolnosci w sytuacjach, gdy jest to podyktowane dobrem pracownika t.j. np.
z uwagi na wysokie temperatury w miejscu wykonywania pracy spowodowane
upatem. Decyzje o zmianie dziennego czasu pracy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi podejmuje kanclerz. Zmiana dziennego czasu pracy nie
wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia pracownika.

Godziny nadliczbowe pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§23
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz.22.00 do godz. 6.00 dnia nastepnego.
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2. Praca wykonywana ponad obowigzujgce normy czasu pracy, a takie praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Wykonywanie polecenia pracy w godzinach
nadliczcbowych w granicach wskazanych w ust. 6 jest obowigzkiem pracownika,
z wyjatkiem osob objetych zakazem zatrudniania ich w godzinach nadliczbowych.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi przez przetozonego, na jego pisemny wniosek, w celu
zatatwienia spraw osobistych.

4. Praca w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegélne potrzeby pracodawcy jest
wykonywana tylko na polecenie przetozonego. Przetozony odpowiada za zlecenie
i rozliczenie godzin nadliczcbowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
prowadzi na biezgco ewidencje przepracowanych godzin nadliczbowych. W przypadku
wystgpienia pracy w godzinach nadliczbowych ewidencja godzin przekazywana jest do
dziatu spraw pracowniczych bezposrednio po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

5. Warunkiem pracy w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegdélne potrzeby
pracodawcy jest uzyskanie przed rozpoczeciem takiej pracy pisemnej zgody
odpowiednio: rektora, prorektora lub kanclerza.

6. Liczba przepracowanych godzin nadliczcbowych, nie moze przekroczy¢é dla
poszczegblnych pracownikdw 4 godzin na dobe i 150 godzin w ciggu roku
kalendarzowego. W takim przypadku czas pracy nie moze przekroczy¢ przecietnie
tygodniowo 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie
dotyczy pracownikéw zarzgdzajacych uczelnig w imieniu pracodawcy.

7. W obowigzujagcym okresie rozliczeniowym, w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych, pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
pracownika udzieli¢ mu czasu wolnego na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.
W przypadku udzielenia czasu wolnego pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

8. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci
zgodne] z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

9. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy tj rektor, prorektor i kanclerz oraz
kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych.

10. Kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieta przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w
zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

11. Wykonywanie pracy poza godzinami pracy wymaga zgody rektora lub pisemnie
upowaznionych przez niego oséb.

12. W godzinach nadliczbowych nie mozna zatrudniaé:

1) kobiet w cigzy;
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2) jedynych opiekunow dzieci w wieku do 4 lat (chyba, ze wyrazg na to zgode).

§24
1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okre$lona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego
wyjazdu — delegaciji:
1) dla rektora podpisanej przez przewodniczgcego Rady Uczelni;
2) dla pozostatych pracownikéw podpisanej przez rektora lub kanclerza.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.
3. Czas pracy pracownikéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi regulujg odrebne
przepisy: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.).

§ 25

1. Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi nie moze przekraczaé
8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

2. Os6b niepetnosprawnych nie wolno zatrudniaé w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

3. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

4. Postanowien ust. 2 do 4 nie stosuje sie:

1) do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu,

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badanie
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy
opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

Wymiar rocznego pensum nauczyciela akademickiego oraz warunki jego obnizania,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych

§ 26

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego obowigzkdw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (zwany dalej ,pensum dydaktycznym”)
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na nizej wymienionych stanowiskach w
grupie pracownikéw:

1) badawczo-dydaktycznych wynosi:
a) profesor - do 180 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni - do 240 godzin dydaktycznych
¢) adiunkt - do 240 godzin dydaktycznych
d) asystent - do 240 godzin dydaktycznych
2) dydaktycznych wynosi:
a) profesor - 210 godzin dydaktycznych
b) profesor uczelni - 240 godzin dydaktycznych
c) adiunkt - 300 godzin dydaktycznych
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d) (uchylony)?

e) asystent - 360 godzin dydaktycznych
f) lektor - 540 godzin dydaktycznych

g) instruktor - 480 godzin dydaktycznych

3. Obowigzki dydaktyczne nauczyciela akademickiego realizowane sg w dniach
i godzinach wyznaczonych przez pracodawce.

4. Ztytutu petnienia funkcji prorektora, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu
pensum dydaktyczne moze by¢ obnizone w nastepujacy sposdb:

1) dla prorektora pensum dydaktyczne moze by¢ ustalone do wysokosci nie
mniejszej niz 120 godzin,

2) dla dyrektora instytutu obnizka pensum moze wynies¢ nie wiecej niz 45 godzin,

3) dla zastepcy dyrektora instytutu obnizka pensum moze wynies¢ nie wiecej niz
30 godzin,

5. W zaleznosci od wymiaru obcigzen obowigzkami organizacyjnymi, dydaktycznymi lub
naukowymi, lub obowigzkami wynikajgcymi z petnionych w uczelni funkcji, pracownik
niewymieniony w ust. 4 zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy moze miec
obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.

6. Decyzje w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa
w ust. 4 i 5 podejmuje rektor, w szczegdlnosci majagc na uwadze koniecznosc¢
zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych.

7. Obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie z zapisami zawartymi w ust. 4 i 5 mozliwe
jest wytacznie w sytuacji, gdy ze sporzadzonego obcigzenia na dany rok akademicki,
zatwierdzonego przez rektora wynika, ze nauczyciel akademicki jest obcigzony petnym
wymiarem pensum. W przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu, petnigcemu
funkcje, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 brakuje godzin do petnego obcigzenia
wynikajgcego z etatu obnizenie pensum dydaktycznego nie jest mozliwe.

8. Pracownikowi przystuguje znizka pensum dydaktycznego tylko z jednego tytutu.

9. Znizki udzielane sg wytgcznie na okres jednego roku akademickiego.

10. Decyzje w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla oséb
petnigcych funkcje wskazane w ust.4 podejmuje rektor z wtasnej inicjatywy,
w pozostatych przypadkach rektor na wniosek zainteresowanego.

11. Pracownikowi, ktory uzyskat obnizenie pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje za zajecia dydaktyczne zrealizowane wytgcznie
powyzej pensum okreslonego zgodnie z § 26 ust. 2 p. 1 2.

§ 27

1. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w formie:

1) wykfadoéw,

2) Cwiczen,

3) seminariéw,

4) samoksztatcenia
w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, co okresla stosowna uchwata Senatu.
2. Szczegdlnymi formami zajeé, o ktérych mowa w ust.1 s3:

1) konwersatoria,

2) lektoraty,

3) laboratoria,

1w § 26 ust. 2 uchyla sie pkt. 2d; zmiana wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora nr 33/2023 z dnia 05 czerwca 2023 r.
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4) (¢wiczenia terenowe,

5) wizyty studyjne,

6) warsztaty,

7) ¢éwiczenia w warunkach symulowanych,

8) zajecia praktyczne w i poza siedzibg uczelni,

9) praktyki zawodowe (opiekun praktyk zawodowych),
10) seminaria dyplomowe.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych

§28

1. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

2. Pensum dydaktyczne jest rozliczane przy przyjeciu za podstawe 30 tygodni zajec
dydaktycznych w danym roku akademickim. Do wymiaru nie wlicza sie $wiat, dni
wolnych od zajeé i przerw w nauce.

3. Roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, na jaki
zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

4. Wymiar pensum nauczyciela akademickiego, ktéry zostat zatrudniony na czes¢ roku
akademickiego lub ktdrego stosunek pracy ustat w trakcie roku akademickiego oblicza
sie proporcjonalnie do okresu trwania, przyjmujac za podstawe 30 tygodniowy wymiar
roku akademickiego i 15-tygodniowy wymiar semestru.

5. Do ustalenia pensum dydaktycznego stosuje sie nastepujgce przeliczniki godzin
obliczeniowych:

1) za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli jezykdw obcych na kierunkach zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie jezykéw obcych — 2 godziny obliczeniowe,

2) za zajecia prowadzone w formie ¢wiczen terenowych i plenerdw, ktérych
wymiar zostat okre$lony w programie studiow liczbe godzin obowigzujacych
studenta, zalicza sie do pensum dydaktycznego te liczbe godzin obliczeniowych,

6. W przypadku, gdy liczba godzin dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi
akademickiemu nie wypetnia pensum, wliczane sg do pensum godziny dydaktyczne
w nastepujacej kolejnosci:

a) zajecia prowadzone w ramach Uniwersytetu Il Wieku,

b) lekcje prowadzone w szkotach ponadpodstawowych,

c) zajecia prowadzone w szkotfach letnich,

d) zajecia prowadzone na studiach podyplomowych i kursach.

WIliczanie do pensum w/w zajec nastepuje w catosci, jezeli liczba godzin tych zajec jest
mniejsza lub réwna liczbie godzin brakujgcych do pensum lub w czesci rownej liczbie
godzin dydaktycznych brakujgcej do wykonania pensum.

7. Zajecia wliczane do pensum nie mogg by¢ dodatkowo wynagradzane.

8. Dyrektor jednostki organizacyjnej informuje Prorektora ds. dydaktycznych
i studenckich o wystgpieniu niedoboru dydaktycznego dla danego pracownika
i wskazuje sposdb uzupetnienia niedoboru na etapie planowania i rozliczania pensum.

9. Nauczyciel akademicki ma obowigzek sktadania kart rozliczeniowych
przeprowadzonych w danym miesigcu zaje¢ dydaktycznych do 10-go dnia nastepnego
miesigca.
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10. Do pensum dydaktycznego wlicza sie zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w § 27
prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

11. Zajecia dydaktyczne zrealizowane powyzej ustalonego pensum dydaktycznego
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk stanowig godziny ponadwymiarowe.

12. W okresie przerw miedzysemestralnych pensum dla poszczegdlnych stanowisk
wykorzystywane jest na prace organizacyjne wykonywane w siedzibie uczelni.

13. W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy nie ewidencjonuje
sie godzin pracy.

14. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane réwniez poza uczelnia. Prowadzone sg
one na podstawie porozumien zawartych z tymi podmiotami, u ktérych zajecia te maja
by¢ prowadzone. Obowigzki dydaktyczne wynikajace z tych porozumien przydzielane
sg poszczegdlnym nauczycielom akademickim w trybie i na zasadach tozsamych
z przydziatem zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Uczelni.

Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego

§29

1. W przypadkach szczegdlnych, uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia realizacji
programu nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze
przekroczy¢:

1) % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,
2) % rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg wyrazong w formie pisemnej w Karcie
Indywidualnego Obcigzenia Dydaktycznego, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.

3. W uzasadnionych przypadkach, rektor, na wniosek prorektora ds. dydaktycznych
i studenckich, moze podwyzszy¢ nauczycielowi akademickiemu dopuszczalng liczbe
godzin ponadwymiarowych.

4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych dokonuje sie z uwzglednieniem godzin
faktycznie przepracowanych przez nauczyciela akademickiego. Nie bierze sie pod
uwage godzin zajeé dydaktycznych, na ktérych nauczyciel akademicki byt nieobecny
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, dla poratowania zdrowia,
ustania zatrudnienia w ciggu roku akademickiego lub innej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe naliczanie i wypfacane jest
raz w roku nie pdézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudni¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

6. Wysokos$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe okresla Regulamin wynagradzania
funkcjonujgcy na uczelni.

Godziny ponadwymiarowe pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§30
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1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi sg objeci podstawowym systemem
czasu pracy, ktéry nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ zastosowany inny system czasu pracy.

2. Czas pracy os6b niepetnosprawnych regulujg odrebne przepisy.

3. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22%a 6%, 7a kazda godzine przepracowang
w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

4. Za kazda godzine na drugiej zmianie tj. od godz. 14.00 do godz. 22.00 przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

5. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godz. korzystaja
z pietnastominutowe]j przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy - czas rozpoczynania
i zakonczenia przerwy s$niadaniowe] ustala kierownik jednostki organizacyjnej
W porozumieniu z pracownikiem.

Dyscyplina pracy

§31

1. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek potwierdzania czytelnym podpisem poprzez
wpisanie daty i godziny rozpoczecia i zakonczenia: zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
badan, petnienia dyzuréw oraz innych prac organizacyjnych wykonywanych na uczelni
- w ksigzce wydawania kluczy znajdujgcej sie w portierni kazdego z budynkéw
dydaktycznych.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zobowigzany potwierdzi¢ fakt
przyjscia do pracy wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci znajdujgcej sie
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce, z zastrzezeniem ust. 16.

3. W przypadku niezarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze pracownik
jest nieobecny w pracy, a ciezar dowodu faktu przeciwnego spoczywa na pracowniku.

4. Pracownik jest obowigzany stawic¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na swoim stanowisku pracy i konczy¢ prace na swoim
stanowisku, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

5. Nieusprawiedliwione rozpoczecie pracy pdzniej niz przewiduje to harmonogram pracy
badz opuszczenie stanowiska pracy przez pracownika w godzinach pracy bez zgody
przetozonego, stanowi naruszenie porzgdku pracy i jest naruszeniem przez pracownika
podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

6. W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik powinien usprawiedliwi¢ spdznienie.

7. Opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w godzinach pracy w celach stuzbowych
odbywa sie za wiedzg przetozonego, a w czasie jego nieobecnosci za wiedzg osoby go
zastepujace;.

8. W przypadku wazinych spraw osobistych niezwigzanych z praca zawodowg, ktére
wymagajg zatatwienia w godzinach pracy, bezposredni przetozony moze udzieli¢ na
pisemny wniosek pracownika zwolnienia z pracy na czas niezbedny do zatatwienia tych
spraw. Odpracowanie czasu zwolnienia z pracy powinno nastgpi¢ w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym z jednoczesnym wskazaniem odpracowania czasu
zwolnienia od pracy najpdzniej do konica okresu rozliczeniowego.
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9. Przetozony jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisdw niniejszego Regulaminu
oraz ustalonego na Uczelni porzadku pracy, a w szczegélnosci dyscypliny i czasu pracy
podlegtych mu pracownikéw.

10. Przebywanie pracownika na terenie Uczelni poza godzinami pracy po godzinie 22.00
wymaga zgody rektora lub kanclerza. We wniosku nalezy okresli¢ dzien, doktadna
godzine oraz miejsce wykonywania czynnosci stuzbowych.

11. W razie niewstawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomic
bezposrednich przetozonych lub Dziat Kadr i Spraw Pracowniczych o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy.

12. Niedotrzymanie terminu usprawiedliwienia nieobecnosci moze by¢ usprawiedliwione
jedynie szczegdlnymi okolicznosciami.

13. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w pracy przez
dostarczenie do dziatu spraw pracowniczych dokumentu usprawiedliwiajgcego jego
nieobecnos¢.

14. Uznanie nieobecnosci w pracy za nieusprawiedliwiong wymaga pisemnej akceptacji
odpowiednio rektora, prorektora lub kanclerza wyrazonej na wniosku przetozonego
pracownika i powiadomienia pracownika o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

15. Do kontroli dyscypliny pracy upowazniony jest pracownik Dziatu Kadr i Spraw
pracowniczych.

16. Do rozliczania czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
moze by¢ stosowany elektroniczny system ewidencji czasu pracy. W przypadku
wprowadzenia do stosowania elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy, nie
stosuje sie zapiséw ust. 2, a pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest
zobowigzany potwierdzi¢ fakt przyjscia do pracy w sposéb okreslony w regulaminie
rejestrowania czasu pracy.

§32
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

1) S$lubu pracownika, urodzenia sie dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka,
ojca, matki, ojczyma, macochy — 2 dni;

2) slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki lub
dziadka albo innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opiekg — 1 dzien;

3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujgcego sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce, w wymiarze:
— 2dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesigc,
— 3dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce;

4) sprawowanie przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat —
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni w ciggu roku kalendarzowego, a dla
pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy zwolnienie udzielane
w wymiarze godzinowym ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika, przy czym niepetna godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie
w gore do petnej godziny. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg
zatrudnieni, to z w/w uprawnienia moze korzysta¢ jedno z nich po ztozeniu
stosownego o$wiadczenia
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2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia w dniach, czy
w godzinach decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia o ktérym
mowa ust. 1 pkt d) moze korzystac jedno z nich.

4. Niezaleznie od postanowien zawartych w ust. 1 zwolnienie od $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi réwniez
w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych, miedzy innymi w celu:

1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;

2) oddanie krwi przez pracownika — krwiodawce;

3) kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktére nie mogg by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy, na czas tych badan;

4) matkom karmigcym piersig;
— jedno dziecko- dwie 30 minutowe przerwy w pracy,
— wiecej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy.

5. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

6. Pracownicy zatrudnionej przez czas kroétszy niz 4 godziny dzienne przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

7. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych:

1) chorobg lub

2) wypadkiem

jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym (zatgcznik nr 9).

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony przez
pracownika najpdiniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
8. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu:
1) zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
2) osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym,
3) ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Za cztonka rodziny uwaza sie: syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
Urlopu, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu (zatacznik nr 10).2

2w § 32 po ust. 6 dodaje sie ust. 7 i ust. 8; zmiana wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora nr 33/2023 z dnia 05 czerwca 2023 r.

28|Strona



Wynagrodzenie za prace

§33
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej
pracy.
2. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos$¢ okreslajg odrebne
przepisy.

§34
1. Wynagrodzenie wyptfacane jest w nastepujgcych terminach:

1) nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wyptata wynagrodzenia nastepuje w pierwszym dniu roboczym
nastepujgcym po tym dniu.

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne z dotu do 25 dnia kazdego miesigca, premie wyptacane sg do 30
dnia kazdego miesigca.

2. Woypfata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany rachunek bankowy pracownika
zatozony w dowolnym banku, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych.

3. Wynagrodzenie do rgk wtasnych wyptacane jest w kasie Uczelni, ktéra jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00

4. W razie przemijajace] przeszkody, ktéra dotyczy pracownika, jego matzonek moze
pobieraé bez petnomocnictwa przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie chyba, ze
pracownik nie wyrazi na to zgody (art. 29 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego Dz.U.
2017 r. poz. 682 z pézn.zm.).

5. Pobranie wyptaty wynagrodzenia przez inng osobe, moze mie¢ miejsce wytacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia pracownika potwierdzonego stemplem
i podpisem osoby stwierdzajgcej tozsamos$é upowazniajgcego.

6. Potwierdzenia podpisu pracownika, o ktérym mowa w ust. 5, dokonuje pracownik
Dziatu kadr i spraw pracowniczych.

7. Kwestura przekazuje pracownikom comiesieczng, poufng informacje z listy ptac tzw.
»pasek” o wysokosci wynagrodzenia przekazanego pracownikowi na konto.

8. Informacje o wysokosSci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen podlegaja
ochronie danych osobowych.

§ 35
1. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych (dla pracownikow nie
bedgcych nauczycielami akademickimi) wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
2. Wyptate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich
nastepuje nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku.
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3. Wyjasnien w sprawie wysokosci otrzymanego wynagrodzenia udziela kwestor,
a w przypadku dalszych watpliwosci kanclerz, a nastepnie rektor.

§ 36

1. Pracownicy Uczelni, uczestniczacy w realizacji projektéw wspdétfinansowanych ze
zrodet innych niz okreslone w art. 371 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
w szczegdlnosci wspotfinansowanych ze srodkdéw, o ktérych mowa w art. 400 tej
Ustawy mogg otrzymac z tego tytutu:

1) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
2) dodatek projektowy,

2. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz dodatek projektowy
przyznawane sg w formie aneksu do umowy o prace.

3. Od zwiekszen wynagrodzenia z tytutu wynagrodzenia za prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz dodatku specjalnego nie nalezy naliczaé¢ odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

4. Osoby niebedace pracownikami Uczelni uczestnicza w realizacji projektéw na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace. Wyptaty wynagrodzenia w
ramach uméw cywilnoprawnych dokonuje sie zgodnie z ogdlnymi zasadami przyjetymi
w Uczelni.

5. Nauczyciele akademiccy z tytutu zwiekszenia obowigzkéw dydaktycznych polegajgcych
na prowadzeniu dodatkowych zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze $rodkéw
projektu otrzymujg wynagrodzenie za prowadzenie tych zaje¢ dydaktycznych.

6. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wspédftfinansowanych ze s$rodkdéw, o ktérych
mowa w ust.1 nie moze by¢ realizowane w ramach pensum dydaktycznego.

7. taczna kwota dodatkéw projektowych nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

8. Dodatki projektowe sg wyptacane za okres niezdolnosci do pracy i pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce.

9. Rada Uczelni moze przyzna¢ rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach okreslonych
w Ustawie.

§ 37
1. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
1) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne;
3) kary pieniezne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy;
4) inne naleznosci, na ktérych potrgcanie pracownik wyrazit zgode.

Urlopy pracownicze

§38
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, od pierwszego dnia przerwy
letniej.
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2. W ramach przystugujgcego urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do
wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym nie wiecej niz 4 dni urlopu ,,na zagdanie”.

3. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu
jeszcze przed rozpoczeciem pracy, a jezeli to nie bytoby mozliwe najpdzniej w godzinie
swojej nieobecnosci.

4. Whniosek o udzielenie urlopu ,na zgdanie” pracownik sktada w pierwszym dniu po
zakonczeniu urlopu.

5. Pracownik nie moze rzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

6. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

7. Urlop wypoczynkowy dla pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi
udzielany jest zgodnie z planem urlopow ustalonym na dany rok kalendarzowy.

8. Plan urlopu nie obejmuje urlopu ,na zgdanie”.

9. Plan urlopu ustala przetozony pracownika, uwzgledniajgc wnioski pracownikéw oraz
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, i podaje do wiadomosci w sposéb
przyjety w danej jednostce organizacyjnej w terminie najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego i przekazuje go do Dziatu Kadr i Spraw Pracowniczych.

10. Przesuniecie urlopu na inny termin niz wynikajgcy z planu urlopéw moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek pracownika ztozony co najmniej z 3—dniowym
wyprzedzeniem przed datg rozpoczecia urlopu. Pracownik jest uprawniony do
rozpoczecia urlopu dopiero po uzyskaniu zgody kierownika jednostki
organizacyjnej i Kanclerza na rozpoczecie urlopu w okreslonym terminie.

2) z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika
spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

11. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje urlop
wypoczynkowy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

12. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych — z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

13. Nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku akademickiego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku akademickiego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia.

14. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu.

15. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

16. Pracownik moze rozpoczgé urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(lub osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;j.

17.Na wniosek nauczyciela akademickiego, w wyjgtkowych sytuacjach urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza terminem okreslonym w ust.1.

18. Czes¢ urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wicze wojskowych
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lub przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesiecy, urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

19. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik obowigzany jest wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie nastgpi udzielenie pracownikowi urlopu.
Urlop udzielany jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym.

20. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca wrzesnia nastepnego roku.

21.Za czas urlopu przystuguje pracownikowi wynagrodzenie jakie by otrzymat gdyby
w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na
podstawie jego S$redniego wynagrodzenia z okresu dwunastu miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwa krécej, srednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.

22. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

23. Nauczycielom akademickim urlopu udziela Rektor. Okres udzielonego urlopu
wypoczynkowego potwierdzany jest kazdorazowo kartg urlopowg (do odebrania przez
pracownika w kadrach uczelni), ktdrej kopia znajduje sie w aktach.

24. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi urlopu udziela kanclerz po
uprzednim wyrazeniu opinii w sprawie urlopu przez kierownika jednostki
organizacyjnej i wskazaniu w podaniu osoby zastepujacej pracownika w okresie
nieobecnosci.

§39

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat
zatrudnienia w Uczelni na jego wniosek ptatnego urlopu naukowego
W wymiarze nieprzekraczajgcym 1 roku w celu przeprowadzenia badan poza
uczelnig,

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorsky - ptatny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.

2. Nauczyciel akademicki moze za zgodg rektora, uzyska¢ urlop bezptatny do celéw
naukowych. Urlop udzielany jest na wniosek pracownika.

§40
1. Urlopdw, o ktérych mowa w § 39 udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego.
Whiosek o udzielenie urlopu dla celéw naukowych sktada sie na formularzu.
3. Wazdr wniosku o udzielenie urlopu dla celéw naukowych nauczycielowi akademickiemu
stanowi zatgcznik nr 4.
4. Wzér wniosku o udzielenie ptatnego urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu
przygotowujgcemu rozprawe doktorska stanowi zatgcznik nr 5.

N
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§41

1. Do wniosku o udzielenie urlopu dla celéw naukowych mianowanemu nauczycielowi
akademickiemu nalezy zataczyc:

1) harmonogram przedsiewzie¢ naukowych i/lub artystycznych przewidzianych
do realizacji w trakcie urlopu, sporzadzony wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 6;

2) wykaz przewidywanych efektow koricowych;

3) wykaz dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, dorobek publikacyjny lub/
i artystyczny, wykaz realizowanych projektow badawczych, wykaz patentéw,
wdrozen, efekty wspétpracy miedzynarodowej oraz wspotpracy z podmiotami
gospodarczymi;

4) zobowigzanie do niewykonywania pracy w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy, w czasie trwania urlopu;

5) inne dodatkowe dowody uzasadniajgce cel i potrzebe udzielenia ptatnego
urlopu naukowego.

2. Do wniosku o udzielenie ptatnego urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu
przygotowujgcemu rozprawe doktorskg nalezy zatgczyé:

1) dokumenty wskazane w ust 1;

2) zaswiadczenie o otwarciu przewodu doktorskiego;

3) opinie promotora.

3. Podstawe uzyskania urlopu naukowego stanowi szczegétowy harmonogram
przedsiewzie¢ naukowych i/lub artystycznych przewidzianych do realizacji w trakcie
urlopu oraz wykaz przewidywanych efektéw koricowych.

4. Warunkiem otrzymania urlopu jest uzyskanie pozytywnej opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel akademicki oraz Kolegium
rektorsko-dyrektorskiego.

§42

1. Whniosek o udzielenie urlopu dla celéw naukowych nalezy ztozy¢ do rektora za
posrednictwem instytutu, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki,
w terminie do 15 maja.

2. Dyrektor instytutu przekazuje rektorowi liste nauczycieli akademickich ubiegajgcych
sie o urlop dla celdw naukowych wraz z wnioskami o udzielenie urlopu do dnia 30 maja.

3. Rektor udziela urlopdw, o ktérych mowa w § 38 ust.1, po zasiegnieciu opinii Kolegium
rektorsko-dyrektorskiego w terminie do 30 czerwca.

4. Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop, o ktérym mowa w § 38 ust.1, jezeli nie
spowoduje to zaktdcenia pracy w zatrudniajgcej go jednostce organizacyjne;j.

5. Pracownicy korzystajgcy z urlopéw o ktérych mowa w § 38 ust.1, nie mogg w tym czasie
wykonywac pracy w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy.

6. Naruszenie przez pracownika zakazu, o ktérym mowa w ust. 5 skutkuje odwotaniem
pracownika z urlopu.

§43
1. Podstawag pozytywnego rozliczenia ptatnego urlopu naukowego jest sprawozdanie
koncowe z realizacji przedsiewzie¢ naukowych i/lub artystycznych w trakcie urlopu
sporzgdzone wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7.
2. Sprawozdanie koncowe nalezy ztozy¢ do rektora w ciggu 30 dni od daty zakonczenia
ptatnego urlopu naukowego, po uprzednim uzyskaniu opinii dyrektora instytutu
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w ktérym zatrudniony jest pracownik oraz w przypadku nauczycieli akademickich
przygotowujgcych rozprawe doktorskg po uprzednim uzyskaniu opinii promotora.

5. Sprawozdanie koricowe zatwierdza rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium
rektorsko-dyrektorskiego.

6. Niezfozenie sprawozdania koncowego w terminie wskazanym w ust 2 lub uzyskanie
negatywnej opinii Kolegium rektorsko-dyrektorskiego skutkuje odmowa przyznania
nagrod oraz podwyzek wynagrodzenia pracownika na okres 3 lat.

§44

1. Wyjazd w celu odbycia za granicg ksztafcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji, albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy
naukowej moze odbywac sie w ramach urlopu pfatnego.

2. Nauczyciele akademiccy wnioskujg do rektora o zgode na wyjazd stuzbowy za granice
i udzielenie urlopu na czas wyjazdu powyzej 30 dni. Wzér wniosku stanowi zatgcznik
nr 8 do niniejszego regulaminu.

3. Whniosek o ktorym mowa w ust.2 podlega zatwierdzeniu pod wzgledem finansowym
przez kanclerza i wymaga kontrasygnaty kwestora.

4. Po powrocie z wyjazdu nauczyciel akademicki sktada do Rektora sprawozdanie
z wyjazdu w wersji elektronicznej. Nauczyciel akademicki moze ponadto przedtozyé
inne dokumenty zwigzane z wyjazdem: umowe o wspétpracy lub list intencyjny.

5. Rozliczenie wyjazdu nastepuje w terminie do 7 dni po zakonczeniu urlopu.

§ 45

1. Nauczyciel akademicki, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w ustawie.

2. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczyé jednego roku.

3. W przypadku gdy urlop jest wykorzystywany w czesciach, kolejnego urlopu mozna
udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakornczenia ostatnio
udzielonego urlopu.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego,
ani prowadzié¢ dziatalnosci gospodarcze;.

5. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy
z ktérg uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60),
zwany dalej ,,uprawnionym lekarzem”.

6. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez rektora lub upowazniong przez niego osobe na wniosek nauczyciela
akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia i okresla czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego
leczenia na podstawie:
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1) wynikéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego,

2) wynikdw badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych
wykonanie uzna za niezbedne,

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia

8. Po przeprowadzeniu badania lekarskiego uprawniony lekarz wydaje orzeczenie
lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania
zdrowia, zwane dalej ,,orzeczeniem lekarskim”.

9. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy, wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni.
W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez uprawnionego lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie od tego
orzeczenia wnosi sie do instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy
najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze
wzgledu na siedzibe uczelni.

10. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na pismie w terminie 14 dni od otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego lekarza, ktéry wydat
orzeczenie lekarskie.

11. Uprawniony lekarz, za posrednictwem ktérego jest wnoszone odwotanie, przekazuje
je wraz z dokumentacjg badan podmiotowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

12. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

13. Koszty badan, o ktérych mowa w ust.7 pkt 1i 2, przeprowadzonych nie rzadziej niz raz
na trzy lata oraz koszty badan przeprowadzonych w trybie odwotawczym ponosi
uczelnia.

14. Minister wifasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wifasciwym ds.
szkolnictwa wyzszego okres$la w drodze rozporzadzenia, zakres, tryb, wzoér skierowania
oraz orzeczenia lekarskiego.

§ 46

1. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdéw naukowego i dla poratowania zdrowia,
oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Okresy ptatnych urlopéw
naukowych i dla poratowania zdrowia zalicza sie do okreséw, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym
przystuguje na jego wniosek ptatny urlop celem przygotowania rozprawy doktorskiej
lub na przygotowanie sie do obrony rozprawy w wymiarze do 28 dni. Pracownikowi
takiemu przystuguje réwniez uprawnienie do zwolnienia od pracy na potrzeby udziatu
w obronie rozprawy doktorskiej.

§47
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.
3. Przy udzieleniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidziec
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
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4. Pracownikowi za jego zgodg wyrazong na piSmie moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami. Okres tego urlopu wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§48
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich jednostkach
organizacyjnych uczelni odpowiedzialnosé¢ ponoszg kierownicy jednostek.

§ 49

1. Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych:

1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane instruktazem ogdélnym, prowadzi inspektor
ds. bhp;

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym,
prowadzone przez bezposredniego przetozonego lub innego upowaznionego
przez niego pracownika;

3) odbycie szkolenia wstepnego pracownicy potwierdzajg pisemnie,
a dokumentacja przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

2. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe, w trakcie ktérych informuje pracownikéw
o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o ochronie
przeciwpozarowej.

3. Szczegdtowe zasady i tryb prowadzenia szkolen reguluje obowigzujgce rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r., w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180 poz. 1860 z pdzn. zm.).

§ 50

1. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim wedtug harmonogramu
ustalonego przez inspektora bhp.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg
pracownika podlega on kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§51
1. Pracodawca nieodpfatnie dostarcza pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz informuje go o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.
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2. Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikowi odziez i obuwie robocze, jezeli
odziez wfasna pracownikdw moze ulec znacznemu zabrudzeniu, badZ jest to
konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bhp.

3. Pracownikowi wyptaca sie ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, w wysokosci
okres$lonej kwartalnie, ktdéry obejmuje koszty $Srodka piorgcego, wody, energii
elektrycznej oraz czasu pracownika przeznaczonego na pranie odziezy.

4. Szczegétowe zasady i rodzaj niezbednych $rodkdw higieny osobistej, Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala sie w porozumieniu
zinspektorem bhpi przedstawicielem zatogi w trybie zarzgdzenia rektora.

§ 52
1. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczedstwa pracy i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik zobowigzany
jest:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowacd srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku  albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia
o grozagcym im niebezpieczenstwie, o kazdym wypadku lub chorobie
zawodowej, nalezy natychmiast powiadomi¢ bezposredniego przetozonego
oraz inspektora bhp;

7) wspodtdziataé z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 53

1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowaé odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié witasciwego inspektora pracy
i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek
z pracy, jezeli moze by¢ uznane za wypadek przy pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy oraz
systematycznie analizowaé przyczyny wypadkdéw i choréb zawodowych.
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4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow obcigzajg
pracodawce.

5. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ Powiatowemu Inspektoratowi
Sanitarnemu i wtfasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.

§54
1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielem zatogi wszystkie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy a w szczegolnosci:

1) zmiany w organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw, jezeli mogg
stwarzac zagrozenie dla zdrowia;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowanie pracownikéw o tym ryzyku;

3) tworzenie stuzby bhp oraz wyznaczania pracownikéow do udzielania pierwszej
pomocy;

4) przydzielanie pracownikom srodkédw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego;

5) szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca w ramach zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i ksztatcenia jest obowigzany do:

1) analizowania i identyfikowania zagrozenia dla Zzycia i zycia oraz ocenia
i dokumentuje ryzyko zwigzane z pracg i ksztatceniem uczelni wynikajace
z realizowania zadan uczelni, oraz podejmuje dziatania profilaktyczne
zmniejszajace to ryzyko;

2) wspodtpracy z organami wiasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz reprezentantami pracownikéw uczelni, samorzgdem studenckim
w zakresie o ktérym mowa w pkt. 1;

3) analizowania okolicznosci i przyczyny wypadkéw zwigzanych z pracy lub
ksztatceniem w uczelni;

4) okreslania gtéwnych kierunkéw dziatan w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy i ksztatcenia w uczelni;

5) ustalenia sposdb udostepniania i korzystania z infrastruktury uczelni, w tym
wyposazenia technicznego;

6) ustalenia sposdéb organizowania imprez sportowych, kulturalnych lub
rozrywkowych odbywajgcych sie na terenie uczelni niebedacych imprezami
masowymi w rozumieniu art. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1870 z pdzi. zm.);

7) uwzgledniaé¢ wyniki analiz, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 i 3, w procesie
organizacji pracy i ksztatcenia uczelni.

§ 55
1. Pracodawca zapewnia:
1) monitorowanie spetnienia wymagan w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
i ksztatcenia w uczelni;
2) utrzymanie drég ewakuacyjnych na terenie Uczelni w stanie niestwarzajgcym
zagrozen dla ich uzytkownikéw;
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3) przeprowadzanie kontroli stanu pomieszczenn Uczelni i wyposazenia
technicznego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ksztatcenia;

4) w pomieszczeniach Uczelni- warunki w zakresie oswietlenia, wentylacji,
ogrzewania i powierzchni uzytkowej okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 1> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) prowadzenie zaje¢ w warsztatach, pracowniach, laboratoriach oraz
wychowania fizycznego przez osoby przeszkolone w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

2. Prowadzenie ewidencji wypadkow, ktorym ulegli studenci, uczestnicy studidéw
podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych form ksztatcenia w zwigzku
z realizacjg programu ksztatcenia lub na terenie uczelni.

3. Prowadzenie zaje¢ w Uczelni pod nadzorem osoby upowaznionej do ich prowadzenia,
posiadajgcej odpowiednie przygotowanie gwarantujgce przeprowadzenie zajec
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia podczas korzystania
z pomieszczen lub wyposazenia technicznego pracodawca wprowadza zakaz
korzystania z nich oraz nakazuje usuniecie stwierdzonego zagrozenia. Ponowne
dopuszczenie do uzytku moze nastgpié¢ po usunieciu zagrozenia.

5. Jezeli stan zagrozenia zdrowia lub zycia powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢,
niezwtocznie nalezy przerwac¢ prowadzenie tych zaje¢, a w razie koniecznosci opuscic¢
zagrozone miejsce zgodnie z planem ewakuacji.

§ 56
1. Pracodawca zapewnia:

1) oznakowanie i zabezpieczenie pomieszczen, do ktérych dostep osobom
nieuprawnionym jest wzbroniony;

2) uwzglednienie zasad ergonomii przy organizowaniu i wyposazeniu stanowisk
pracy i miejsc ksztatcenia;

3) uwzglednienie potrzeb o0séb niepetnosprawnych przy organizowaniu
i wyposazaniu stanowisk pracy i miejsc ksztatcenia;

4) utrzymanie pomieszczen uczelni we wtasciwym stanie sanitarnym;

5) wyposazenie pomieszczen uczelni, w ktérych sg prowadzone zajecia
dydaktyczne, w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy, utrzymanie urzadzen
technicznych i sprzetu w stanie zapewniajgcym petng sprawnos¢ ich dziatania
oraz bezpieczennstwo pracy i ksztatcenia;

6) zabezpieczenie przed uruchomieniem niesprawnych lub uszkodzonych
urzgdzen technicznych i sprzetu oraz oznakowanie ich w sposdb wyrazny
i widoczny, udostepnienie uzytkownikom instrukcji bezpieczenstwa
korzystania z urzgdzen technicznych i sprzetu;

7) umieszczenie w miejscu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen
technicznych i sprzetu, w widocznym miejscu, instrukcji okreslajgcych zasady
bezpieczenstwa i higieny korzystania z tych miejsc;

8) wyposazenie uczestnikéw zaje¢ prowadzonych w warsztacie, laboratorium
i pracowni, w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia
przed dziataniem wykorzystywanych podczas zaje¢ niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw;
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9) praktyczne zapoznanie przez osobe prowadzacag zajecia z wykorzystaniem
urzadzen technicznych i sprzetu uczestnikdw tych zajec z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczedstwo przy wykonywaniu czynnosci w ramach
zajec.

Udzielanie zwolnien od pracy

§ 57
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia zgodnie z zapisami zawartymi w § 32 niniejszego regulaminu.
2. Niezaleznie od postanowien ust. 1. zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach, miedzy innymi na:

1) czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji;

2) wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem witasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania;

3) wezwanie w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym. taczny wymiar
z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;

5) oddanie krwi przez pracownika — krwiodawce;

6) realizacje zgody udzielonej przez pracodawce w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

7) czas badan lekarskich kobietom w cigzy, ktdre nie mogg by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy;

8) przerwy przystugujace matkom karmigcym piersia:

a) jedno dziecko — dwie 30 minutowe przerwy w pracy;
b) wiecej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

w

§ 58
1. Zatatwianie spraw osobistych lub rodzinnych powinno odbywac sie w czasie wolnym
od pracy, z tym ze:

1) w uzasadnionych przypadkach i na pisemny wniosek pracownika, pracodawca
moze zwolni¢ go z czesci dnia pracy;

2) za czas zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych przystuguje
wynagrodzenie, pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia w tym
samym dniu;

3) jezeli nie jest mozliwe odpracowanie czasu zwolnienia w terminie wskazanym
w pkt 2), czas zwolnienia nalezy odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z
rektorem, kanclerzem, lub kierownikiem jednostki organizacyjnej nie pdzniej
jednak niz do 26 dnia miesigca nastepujgcego po zakoiczeniu okresu
rozliczeniowego;
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4)
5)
6)
7)

8)

odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszy¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art.132 i 133 Kodeksu pracy;

odpracowanie takiego zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych;

odpracowanie takiego zwolnienia nie moze odby¢ sie w dniu wolnym od
pracy;

whniosek o udzielenie czasu wolnego w godzinach pracy stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu;

oswiadczenie o odpracowaniu wyjscia prywatnego stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 59

Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika roczng karte ewidencji czasu pracy
w formie papierowej oraz w formie elektronicznej (program kadrowo- ptacowy), w ktérych
rejestruje sie wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

§ 60

1. Urlop macierzynski sktada sie zasadniczo z dwdch sktadnikow:

1)
2)

urlopu macierzynskiego podstawowego;
urlopu rodzicielskiego.

2. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1)

2)
3)
4)
5)

20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (po
co najmniej 14 tygodniach urlop moze przejac¢ ojciec dziecka);

31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

§ 61

1. Wymiar urlopu rodzicielskiego zawsze musi obejmowacé petne tygodnie i wynosi:

1)
2)

32 tygodnie — w przypadku, o ktérym mowa w § 60 ust.2 pkt. 1,
34 tygodnie — w przypadku, o ktérym mowa w § 60 ust.2 pkt. 2-5;

2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po urlopie macierzyriskim.

3. Urlop rodzicielski mozna podzieli¢ na nie wiecej niz 4 czesci (obejmujgce petne
tygodnie), z ktérych kazda nie moze by¢ krétszy niz 8 tygodni, przypadajgcych
bezposrednio jedna po drugiej bez przerw.

4. Z urlopu rodzicielskiego mogg korzysta¢ oboje rodzice — wéwczas jego wymiar nie
moze przekroczy¢ tgcznie wymiaru, o ktérym mowa w ust. 1.
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1. Urlop ojcowski przystuguje ojcu do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia.
Pracownik ubiegajacy sie o urlop ojcowski musi ztozy¢é u pracodawcy niezbedny
wniosek, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.3

2. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

2a.Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie kréotszym niz 21
dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy
(zatacznik nr 11).

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie:

a) prace zdalng,

b) system czasu pracy: przerywanego czasu pracy, skréconego czasu pracy,
weekendowego systemu czasu pracy;

c) rozktady czasu pracy: ruchomego oraz indywidualnego rozktadu. czasu pracy;

d) obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o:

— uwazglednieniu wniosku albo

— 0 przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo

— o0 innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz

wskazany we wniosku,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.*

3. Pozostate uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem okreslone sg
w Dziale VIII Kodeksu Pracy.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

§63

1. Pracownik, ktéremu powierzono, z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie,
pienigdze, papiery wartosciowe, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty,
a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze odpowiada w petnej
wysokosci za szkode powstatag w tym mieniu. Fakt przyjecia mienia potwierdza
wtasnorecznym podpisem na sporzgdzonym na te okolicznos¢ protokole zdawczo-
odbiorczym.

2. Powierzenie pracownikowi sktadnikow majatku pracodawcy zostaje poswiadczone na
pismie.

3. Pracownicy mogg przyjac¢ wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone
im tacznie z obowigzkiem wyliczenia sie, podpisujagc odpowiednia umowe
z pracodawcy. W razie niedoboru lub szkody w powierzonym mieniu podziat
odpowiedzialnosci pracownikéw wynika w czesciach okreslonych w umowie.

3 w § 62 zmienia sie zapis ust. 1; zmiana wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora nr 33/2023 z dnia 05 czerwca 2023 r.
4w § 62 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a; zmiana wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora nr 33/2023 z dnia 05 czerwca 2023 r.

42|Strona



4. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana
przez niektérych pracownikéw, za catosc szkody lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadaja
tylko sprawcy szkody.

§ 64

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i odpowiada
tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikfa szkoda.

2. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdlnosci
nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikdw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za cze$é szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia
winy. Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych
pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych.

4. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

5. Pracodawca musi wykazac okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnosé pracownika
oraz wysokos¢ powstatej szkody.

6. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, powinien jg naprawi¢ w petnej
wysokosci.

§ 65
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej
oraz delegowaé, bez jej zgody, poza state miejsce pracy. Postanowienie to dotyczy
rowniez pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 4 lat.

2. Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub karmigca
dziecko piersig, zatrudniong przy pracach jej wzbronionych lub w razie przedtozenia
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowe;.

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ktérych wykaz okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
2017 r ( Dz.U 2017,poz. 796 ) w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

§ 65a°
1. Mtodocianych wolno zatrudnia¢ tylko na zasadach okresSlonych w Kodeksie
pracy i przepisach wykonawczych.

5 zmieniono numeracje § 65 na numer § 65a, zmiana wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 33/2023 z dnia 05 czerwca 2023 r.
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2. Mtfodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy, jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16
lat.

3. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy przedstawiag $wiadectwo lekarskie
stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

4. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego.

5. Pracownik mfodociany nie moze by¢ zatrudniony przy pracach wymienionych
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
(Dz. U. 22004 Nr 200, poz. 2047 z pdzn. zm.).

Wyrdinienia i nagrody

§ 66
1. Zaprzejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggniec i efektéw w pracy
mogaq byc¢ przyznawane nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwata pisemna rektora lub kanclerza;
2) przedstawienie wniosku o odznaczenie pracownika;
3) nagrody pieniezne i wyrdznienia przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi na
uczelni zasadami.
2. Decyzje o przyznaniu wyréznienia lub nagrody poddaje sie do wiadomosci wszystkich
pracownikéw.

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw

§ 67
1. Naruszeniem przez pracownika podstawowych obowigzkédw pracowniczych jest
w szczegodlnosci:

1) zte, niedbate Ilub nieterminowe wykonywanie pracy oraz niszczenie
materiatdw, narzedzi, maszyn i urzadzen;

2) niewykonywanie polecen przetozonych;

3) nieprzestrzeganie procedur i instrukcji obowigzujgcych na danym stanowisku
pracy;

4) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikéw, podwitadnych
i studentow;

5) zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

6) palenie tytoniu na terenie pracodawcy poza wyznaczonym do tego celu
miejscem;

7) niedostarczanie wymaganych wynikéw badan lekarskich w wyznaczonym
terminie;

8) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

9) nieprzestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych oraz przepiséw
dotyczacych informacji niejawnych;

10) podawanie fatszywych informacji dotyczgcych czasu pracy i inne;
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11) podawanie nieprawdziwych informacji i danych w raportach;

12) stosowanie mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji w stosunku
do innych pracownikow;

13) celowe i niestuszne oskarzenie o mobbing;

14) dokonanie naduzy¢ lub wytudzen w zakresie korzystania ze Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego lub innych swiadczen socjalnych;

15) uzywanie, bez zgody pracodawcy, jakichkolwiek przedmiotéw, urzadzen
i programoéw komputerowych, nalezgcych do pracodawcy w celach innych niz
wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, jak réwniez nie
uzywanie jakichkolwiek programéw komputerowych nienalezagcych do
pracodawcy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych oraz nie
uzywanie sprzetu komputerowego nalezgcego do pracodawcy do korzystania
z programoéw komputerowych nie nalezgcych do pracodawcy;

16) wykonywanie pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wiasnoscig pracodawcy;

17) wynoszenie z terenu uczelni bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebedgcych wtasnoscig pracownika;

§ 68
1. Zaciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52
§ 1. pkt. 1. Kodeksu pracy uwaza sie w szczegdlnosci:

1) kradziez lub  przywtaszczenie mienia bedacego wtasnoscia  pracodawcy,
zwiaszcza pieniedzy, sprzetu, narzedzi i materiatéw lub pomoc w popetnieniu
tych czynow;

2) umyslne  niszczenie  mienia bedacego  witasnoscia  pracodawcy,
wspotpracownikow i podwykonawcéw;

3) nierozliczenie sie w terminie z powierzonego mienia bedgcego wtasnoscia
pracodawcy (dokumentdéw, sprzetu, towaru lub pieniedzy), z  przyczyn
zawinionych przez pracownika;

4) spozywanie w czasie pracy alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych, a takze
stawienie sie do pracy w stanie wskazujgcym na ich spozycie;

5) przebywanie poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody
bezposredniego przetozonego, chyba ze podyktowane to jest koniecznoscig
prowadzenia akcji ratowniczej lub usuniecia awarii;

6) oddalanie sie z miejsca pracy, zmiana przydzielonego stanowiska pracy badz
ustalonych godzin pracy, wzajemnie zastepowanie sie bez wiedzy izgody
przetozonego;

7) opuszczanie stanowiska pracy przed stawieniem sie zmiennikéw, w przypadku
prac wymagajgcych przekazania stanowiska pracy;

8) wykorzystywanie zwolnie lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy
niezgodnie z zaleceniem lekarza;

9) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, wywotywanie bdjek, uzywanie
obelzywych stéw;

10) niezachowywanie tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami;

11) wydawanie polecen, badz naktanianie pracownikdw do tamania przepiséw
i procedur uczelni;

12) umysline dziatanie na niekorzy$¢ pracodawcy;
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13) stosowanie mobbingu wobec pracownikdéw;

14) uporczywe naruszanie przepisbw i zasad bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

15) stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajgcych
albo spozywania alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy;

16) zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

17) niewykonywanie polecen przetozonych;

18) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepisdw p. poz;

19) nieprzestrzeganie  tajemnicy stuzbowej oraz ujawnianie tajemnic
gospodarczych, a takze zaniedbywanie ochrony tych tajemnic;

20) dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku ochrony intereséw i mienia zaktaddéw pracy, posiadanych
uprawnien (upowaznien) oraz wynagrodzen z tytutu zatrudnienia, Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego i Swiadczen socjalnych;

21) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub w miejscu pracy albo
w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem
mienia, pieczatek i drukéw zaktadu pracy;

22) wyrzadzanie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniktej z niezachowania
nalezytej starannosci;

23) razace naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub
zarzgdzenia obowigzujgcego pracownika;

24) uporczywe naruszenie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczych
lub innych postanowien obowigzujgcych w zaktadzie pracy, regulamindw,
instrukcji, zarzadzen lub przepiséw powszechnie obowigzujacych;

25) opuszczanie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

a) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnosci do pracy pracownika
lub izolacja z powodu choroby zakaznej;

b) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki;

c) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad dzieckiem do lat 8;

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do
pracy;

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej w granicach do
8 godzin od zakoriczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrézy
uniemozliwiaty odpoczynek nocny.

26) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy, potwierdzenie czasu pracy
niezgodnie z prawda, w tym przy uzyciu elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy.

§ 69
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika porzadku ustalonej organizacji, dyscypliny
pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych a takze przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia;
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2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a faczna kara pieniezna nie moze przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt. 1)-3) Kodeksu pracy.

4. Kary, o ktorych mowa w ust. 1. wymierza rektor lub z jego upowaznienia kanclerz na
whniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 6. nie
rozpoczyna sie a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w

pracy.

§70

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych
pracownika.

2. 0Od udzielonej kary pracownik moze w ciggu 7 dni ztozyé sprzeciw do pracodawcy.

3. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor lub kanclerz. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

4. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

5. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach kare uznaje sie za niebytg przed uptywem tego terminu, na wniosek
bezposredniego przetozonego, zatwierdzony przez pracodawce lub na wniosek
przedstawiciela zatogi.

Skargi i wnioski

§71
1. Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwos¢ wyrazania kazdego niezadowolenia
z zatrudnienia u pracodawcy, a w szczegdlnosci z warunkdw umowy o prace,
ze wspotpracy z innymi pracownikami lub przetozonymi, mozliwosci wykonywania
pracy.
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2. Jezeli pracownik uwaza, ze ma powody do ztozenia zazalenia, skargi lub wniosku, to:

1) przedktada na pismie sprawe bezposredniemu przetozonemu. Przetozony
obowigzany jest omoéwi¢ sprawe z pracownikiem i zatatwi¢ jg, chyba ze
zatatwienie sprawy przekracza jego kompetencje;

2) jezeli sprawa nie zostanie zatatwiona lub pracownik jest niezadowolony z jej
zatatwienia, rozpatrzenie sprawy przekazane zostaje na wniosek pracownika
przez przetozonego pracownika do kierownika wyzszego szczebla.

3. Jezeli zazalenie Ilub skarga dotyczy bezposredniego zwierzchnika, pracownik
przedktada sprawe na piSmie do rozpatrzenia kierownikowi wyzszego szczebla,
jednoczesnie przekazujgc kopie zazalenia lub skargi bezposredniemu przetozonemu.

§72
1. W sprawach skarg i wnioskdw pracowniczych dotyczacych uczelni przyjmuja: rektor
i kanclerz w nastepujacych terminach:
1) rektor - $rody w godz. 12%9-13%
2) kanclerz - pigtki w godz.1290- 13%

2. Oproécz godzin w/w mozliwe jest przyjecie w kazdym innym dniu, po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 1 skargi i wnioski pracownikdw w formie pisemne;j
przyjmowane sg codziennie w sekretariacie rektora w budynku rektoratu przy
ul. Zamkowej 4.

4. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw nastepuje w trybie przewidzianym w przepisach
Kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Pracownik w dowolnym czasie i z wiasnej woli moze wycofaé skarge, zazalenie czy
whiosek.

6. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzony jest przez sekretariat rektora.

7. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu
ztozenia wniosku lub skargi, chyba ze skarga uznana zostata prawomocnym wyrokiem
przez organ wymiaru sprawiedliwosci za przestepstwo lub wykroczenie.

§73
Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg: rektor, prorektor, kanclerz,
dyrektorzy instytutéw oraz inni przetozeni pracownikow.
Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe
i inne osoby w zakresie okreslonym w regulaminie pracy lub w zakresie czynnosci,
obowigzkdw i uprawnien.
Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w ust. 1 i 2 ztozy¢ zawiadomienie
0 naruszeniu regulaminu pracy. Zawiadomienia zatatwione sg niezwtocznie przez rektora
nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty ich ztozenia
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg zapozna¢ podlegtych pracownikow
z postanowieniami niniejszego regulaminu.
Nieznajomos¢ regulaminu nie zwalnia pracownika z odpowiedzialnosci za naruszenie jego
postanowien.

Postanowienia koncowe
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§74

1. Zatrudnianie na stanowiskach o ktérych mowa w § 12 oraz w grupie o ktérej mowa w
§ 11 ust.3 niniejszego regulaminu nastepuje od 01.10.2019r.

2. Zmiana stanowisk nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na stanowiska okreslone niniejszym regulaminem i statutem
nastepuje w okresie od 01.10.2019 roku do 30.09.2020 roku.

3. Postanowienia regulaminu pracy nie naruszajg postanowien indywidualnych umow
0 prace.

4. Postanowienie regulaminu pracy dotyczgce trzezwosci i konsekwencji stuzbowych jego
naruszenia stosuje sie odpowiednio do narkotykéw i innych podobnie dziatajgcych
srodkoéw odurzajgcych.

§ 75

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu muszg by¢ uzgodnione z przedstawicielem

pracownikéw.

§76

Wszelkie zmiany do regulaminu  wprowadzane s na takich samych zasadach jak

wprowadzany jest w zycie niniejszy regulamin i podawane do wiadomosci pracownikéw,

w sposoéb przyjety u pracodawcy.

§77

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go pracownikom do

wiadomosci poprzez publikacje w BIP pracodawcy.

§78

Wystepujgca w tresci regulaminu nazwa Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu wraz z jej odmianami obowigzuje do dnia 30 wrzesnia 2021 roku. Od
dnia 01 pazdziernika 2021 roku w miejsce nazwy Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
9 kwietnia 2021 r. (Dz. U. 2021 poz. 677) stosuje sie nazwe Panstwowa Uczelnia Angelusa
Silesiusa. Od dnia 1 pazdziernika 2022 roku w miejsce nazwy Panstwowa Uczelnia Angelusa
Silesiusa na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 stycznia 2022 r. (Dz.
U. 2022 poz. 136) stosuje sie nazwe Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.®

Zatacznik nr 1

Watbrzych.........cvvveeeeennn.

(stanowisko)

6 zmienia sie zapis § 78; zmiana wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora 33/2023 z dnia 05 czerwca 2023 r.
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Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y/ oswiadczam, ze zapoznatem sie z:

— regulaminem pracy Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu,

— regulaminem organizacyjnym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu,

— przepisami o ktorych jest mowa w art. 94 ?* Kodeksu pracy dotyczgca réwnego
traktowania w zatrudnieniu

— informacjg o mozliwosciach i zasadach przystgpienia do programu Pracowniczych
Pandéw Kapitatowych

oraz zostatem poinformowany o celu i sposobie zastosowania monitoringu w Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,

(podpis pracownika)

Zatacznik nr 2

Réwne traktowanie w zatrudnieniu
(wycigg z Kodeksu pracy)
Art. 1832,
§1.

Pracownicy powinni byé rodwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
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etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3.
Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§4.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktédry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§5.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§6.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takie kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7.
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183,

§1
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza sie
réoznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
art. 183a § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,

51|Strona



3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1;
3) stosowaniu srodkdéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§4.

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad s3g rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub swiatopogladzie.

Art. 183,

§1.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
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odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183,
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Art. 183,

§1.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnied przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwfaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2.
Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Zatacznik nr 3

Adres zamieszkania
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(pracodawca)

WNIOSEK

[]

Wnosze o przekazywanie mojego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych
wynikajgcych z zatrudnienia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa na
osobiste konto bankowe:

NAZWA DANKU. c.eeieiiiees ettt et et st ses

Petny numer konta bankowego

Whnosze o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zawiadomienia pracodawcy na piSmie o wszelkich zmianach
dotyczacych podanych wyzej informacji.

data i podpis pracownika

D Zaznaczy¢ wiasciwe

Zatacznik nr 4

jednostka organizacyjna i stanowisko

WNIOSEK
o udzielenie ptatnego urlopu dla celé6w naukowych
nauczycielowi akademickiemu
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W zatgczeniu przedktadam nastepujgce dokumenty:

1)

2)
3)

4)

harmonogram przedsiewzie¢ naukowych i/lub artystycznych przewidzianych do realizacji
w trakcie urlopu,

wykaz przewidywanych efektéw koricowych,

wykaz dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, dorobek publikacyjny lub/ i artystyczny, wykaz
realizowanych projektéow badawczych, wykaz patentow, wdrozen, efekty wspotpracy miedzynarodowej
oraz z podmiotami gospodarczymi,

zobowigzanie do niewykonywania pracy na ramach stosunku pracy u innego pracodawcy,
w czasie trwania urlopu.

inne dodatkowe dowody uzasadniajgce cel i potrzebe udzielenia ptatnego urlopu naukowego:

data podpis wnioskodawcy

Opinia dyrektora instytutu, w ktorym zatrudniony jest wnioskodawca:

Popieram wniosek*/nie popieram* whiosku Pana/Pani

o udzielenie ptatnego urlopu dla celéw naukowych w okresie od .........cccccoevveeercierennnnenn. (o Lo TS

Oswiadczam, ze urlop nie spowoduje zaktécen w realizacji zadan dydaktycznych jednostki.

Opinia Kolegium rektorsko-dyrektorskiego:

Kolegium rektorsko-dyrektorskie pozytywnie opiniuje*/negatywnie opiniuje* wniosek Pana/Pani
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data podpis przewodniczacego

Decyzja Rektora:

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu udziela/nie udziela*
Panu/Pani*:

* niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 5

jednostka organizacyjna i stanowisko
WNIOSEK

o udzielenie ptatnego urlopu naukowego
zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
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1. W zwigzku z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej prosze o udzielenie ptatnego urlopu naukowego
doktorskiego w wymiarze ................. miesiecy (nie przekraczajgcym 3 miesiecy) w terminie od

3. Data otwarcia przewodu doKtorski@g0: .......c.ciiiiiiiiiiriiieiiiie e e
L S 41 o PP

5. Oswiadczam, ze do tej pory nie korzystatem/tam* z ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy
doktorskiej.

6. Opis dorobku naukowego:
1) udziat w stazach naukowych krajowych i zagranicznych:.......cccccooiiiiniiniiniiiiee

2) liczbairodzaj publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych:

7. W zatgczeniu przedktadam nastepujace dokumenty:

1) harmonogram przedsiewzie¢ naukowych i/lub artystycznych przewidzianych do realizacji w trakcie
urlopu,

2) wykaz przewidywanych efektéw koncowych,

3) wykaz dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, dorobek publikacyjny lub/ i artystyczny, wykaz
realizowanych projektéw badawczych, wykaz patentdéw, wdrozen, efekty wspotpracy miedzynarodowej
oraz z podmiotami gospodarczymi,

4) zobowigzanie do niewykonywania pracy na ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, w czasie
trwania urlopu.

5) inne dodatkowe dowody uzasadniajgce cel i potrzebe udzielenia ptatnego urlopu naukowego:

data podpis wnioskodawcy

Opinia promotora na temat postepow przygotowania rozprawy:

Pozytywnie/negatywnie* opiniuje Wniosek Pana/Pani™® ..........ccccuviiiieiiiieiiieeniee e scire e s sre e ree e e e reesreesnee s
o udzielenie ptatnego urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

w okresie od ........eevvvveveievennnnns (o 1o IR PRPPPPTON
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Opinia dyrektora instytutu, w ktorym zatrudniony jest wnioskodawca:
Popieram wniosek*/nie popieram* wniosku Pana/Pani ........ccceevveeiieeicenieesiieenieesneeeeree e

o udzielenie ptatnego urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w okresie od

Opinia Kolegium rektorsko-dyrektorskiego.:
Kolegium  rektorsko-dyrektorskie = pozytywnie opiniuje*/negatywnie opiniuje  wniosek  Pana/Pani

data podpis przewodniczacego

Decyzja Rektora:

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu udziela/nie udziela*
Panu/Pani*:

ptatnego urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w okresie od

* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 6

HARMONOGRAM
przedsiewzieé¢ naukowych i/lub artystycznych przewidzianych do realizacji
w trakcie urlopu w terminie od dnia .................... do dnia ..cceeereerneeneenens
L.p. Zakres prac Termin realizacji
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data i podpis Wnioskodawcy

Zatacznik nr 7

SPRAWOZDANIE KONCOWE
z realizacji przedsiewzieé naukowych i/lub artystycznych w trakcie urlopu

Czes¢ | - wypetnia pracownik:

59|Strona



1. Urlop ptatny/zwigzany z przygotowaniem pracy doktorskiej* wykorzystany w terminie od dnia
...................................... do dnia e

5. Przewidziane w harmonogramie przedsiewziecia naukowe i/lub artystyczne**:
1) zostaty zrealizowane w catosci
2) zostaty zrealizowane w cze$ci (podad W jaKi€])...uveeveeeeererireveeieereeie e

3)  nie zostaty zrealiZOWane Z POWOUU .......cccviceerieiree ettt ettt e ses e ses e sss e s s sessa sesens

data i podpis Pracownika
* niepotrzebne skresli¢
** zaznaczy¢ witasciwg odpowied?

Cze$é 2 — opinia promotora (dotyczy urlopu zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej) i
kierownika jednostki organizacyjnej

6. Opinia promotora na temat stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej, prac zrealizowanych w
trakcie urlopu oraz osiggniety efektOw ........ccccecveeeeererireeeenee

7. Opinia dyrektora instytutu.

Pozytywnie/negatywnie* opiniuje sprawozdanie koricowe Pana/Pani* ..........oieeiieienieeenenns z realizacji
przedsiewzieé¢ naukowych i/lub artystycznych w trakcie urlopu wykorzystanego w okresie od .........ccccevvruvreennene.
O i

data podpis

Czesc 3 — stanowisko Kolegium rektorsko-dyrektorskiego.

Kolegium rektorsko-dyrektorskie pozytywnie opiniuje*/negatywnie opiniuje* sprawozdanie koncowe
PaNa/Pani™ ..ottt sttt e z realizacji przedsiewzie¢ naukowych i/lub

artystycznych w trakcie urlopu wykorzystanego w okresie od ..........cccccvveveeeeennn.n. O i,
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data podpis przewodniczacego

Czes€ 4 - decyzja rektora w sprawie zatwierdzenia sprawozdania koricowego:

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu zatwierdza /nie zatwierdza*

sprawozdanie  kofcowe Pana/Pani®: ... z realizacji przedsiewziec
naukowych i/lub artystycznych w trakcie urlopu wykorzystanego w okresie od .......cccccevvevieennnnnns do
Uzasadnienie:

data podpis

* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 8

WNIOSEK O WYJAZD StUZBOWY ZA GRANICE
| UDZIELENIE URLOPU
dla nauczycieli akademickich PWSZ AS

Da

Dane obowigzkowe
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Tytut/stopien:

Imie i nazwisko:

Symbol pracownika:

Miejsce zatrudnienia
/iednostka org.:

Stanowisko stuzbowe:

Prosze o udzielenie urlopu:

[] ptatnego

[J bezptatnego

Termin pobytu:

data wyjazdu:

data powrotu:

Kraj:

Miejscowos¢ i osrodek
przyjmujacy:

Informacje dot. finansowania

]
_?.U Srodek lokomogiji:
E’ [J konferencje [J konsultacje naukowe []staze naukowe
43 Cel wyjazdu: [J badania naukowe [J prace projektowe [J dydaktyka
g [ szkolenia Deveerevemsessssssssssesssssssssanes
) I . inf ' :
© | Uzasadnienie: [] zaproszenie n ormaqai [ wedtug zatacznika
€ o konferencji
—
“'g [JNIE
— [J umowa bilateralna (nazwa
artnera
Informacje do systemu P )
POLon: B [J projekt miedzynarodowy
LI TAK (tytut, nazwa,
nr projektu, kierownik projektu)
[J projekt krajowy (tytut, nazwa,
nr projektu, kierownik projektu)
[1BRAK
Finansowanie ze strony drés L
zagranicznej: [ POKRYWA L po roz' [J wyzywienie
KOSZT: 0 noclegi [

Zrédta finansowania
(nazwa i nr zadania):

Dofinansowanie:

[J wg poniesionych kosztow

O do kwoty ...cccvvveeeeeennns zt

[] z dziatalnosci statutowej, planowany

petny koszt wyjazdu

Zgoda Kanclerza
(data, podpis i pieczatka)

Kontrasygnata finansowa Kwestora
lub innej osoby upowaznionej
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Zobowigzuje sie do ubezpieczenia (KL, NNW) podczas pobytu za granicg oraz rozliczenia kosztéw wyjazdu w terminie

7 dni od momentu powrotu do kraju.

W przypadku przekroczenia obowigzujacego terminu, zgadzam sie na potracenie z najblizszego

wynagrodzenia kwoty nierozliczonych zaliczek.

Watbrzych, dnia ....ccccccoeevviiiieiiiieeeeee,

(podpis osoby wyjezdzajacej)

DECYZJA: pracy

NA OKIES: .ot

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na wyjazd w ramach urlopu ptatnego/bezptatnego zgodnie z kodeksem

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

(data, podpis i pieczatka dyrektora instytutu)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

Rektor lub upowazniony Prorektor
(data, podpis i pieczatka)

(adres pracownika)
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Zatgcznik nr 9




(adres Pracodawcy)

Whiosek o zwolnienie z tytutu sily wyzszej

Na podstawie art. 148: k.p. wnosze o udzielenie mi ....................ccoooe. godzin/dni* zwolnienia
od pracy wterminie ..............ccceeeiiiiie i z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia.

Przyczynag wnioskowanego zwolnienia jest

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zwolnienie z tytutu sity wyzszej w .................... roku wykorzystam w
wymiarze dziennym (tj. 2 dni)/godzinowym (tj. 16 godzin)*.

(imie i nazwisko pracownika)

* niewlasciwe skresli¢

Wyjasnienie:

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.

Zatgcznik nr 10

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(zajmowane stanowisko)
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(adres)
Pani/Pan*

Whiosek o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 173! § 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, prosze o udzielenie mi

bezptatnego urlopu opiekuficzego w wymiarze .............. dni** tj. od dnia............... do .............
dnia

(podac liczbe dni)
OPIEKI WYIMAEA vt ee e e ettt ettt st e et ss s eseeaseaseaseaneaseaseasesteseesaesteste st seesaeneensenensenssnnes

(podac imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych)

(podac przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika)

Jednoczesnie osSwiadczam, ze ww. osoba:

- jest moim cztonkiem rodziny: synem / cérka / matka / ojcem / matzonkiem
(zaznaczy¢ wiasciwy stopien pokrewienstwa)

- jest osobg zamieszkujgcg w tym samym gospodarstwie domowym*, pod adresem

(podac adres zamieszkania osoby wymagajgcej opieki, a niebedqcej cztonkiem rodziny,
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym)

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode

(data i podpis Rektora/Kanclerza Uczelni))

* Niepotrzebne skresli¢
** wymiar urlopu opiekuriczego wynosi 5 dni w roku kalendarzowym
Zatacznik nr 11

(imie i nazwisko pracownika)
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(adres pracownika)

(adres Pracodawcy)

Whiosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

W zwigzku z wychowywaniem przeze mnie dziecka ......ccceveeeecnve e e

(imie i nazwisko dziecko)

UFOAZONEEO .veveeieeeeeeeete ettt enanaaeeans

(data urodzenia dziecka)

na podstawie art. 1881 Kodeksu pracy, wnosze o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji
pracy w postaci*:

e pracy zdalnej,
e systemu przerywanego czasu pracy, w ktérym praca bedzie $wiadczona w nastepujacy
SPOSOD <ot r e naeraa
e systemu skroconego tygodnia pracy, w ktérym praca bedzie $wiadczona w nastepujacy
SPOSOD e e e aeaaes
e systemu pracy weekendowej, w ktérym praca bedzie swiadczona w nastepujgcy
SPOSOD et e et aaenaes
e ruchomego czasu pracy, w ktérym praca bedzie $wiadczona w nastepujgcy sposéb
e indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ktéorym praca bedzie Swiadczona w
NASLEPUJCY SPOSOD ..ottt st e e e
e obnizenia wymiaru czasu pracy do .....cceeeeeeeeveeneeeeneccreeene
Whioskuje o elastyczng organizacje pracy w terminie od .....eieiienennnne. do
............................................ (termin rozpoczecia i zakoniczenia korzystania z elastycznej
organizacji).

Jako przyczyne wnioskowania o elastyczng organizacje pracy jest

Data i podpis pracownika

*zaznaczy¢ wtasciwg opcje
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