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Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
z siedzibg w Watbrzychu



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Filologia
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

[v)
jezykoznawstwo 160 89%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
Lp. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 literaturoznawstwo 11 6%
2 nauki o kulturze i religii | 9 5%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje)?:

(oYU oAV o 1= oY d=Te [ 4] o AU E RPN
O nauczyciel teoretycznych przedmiotdw zawodoWyCh ..........coocciiiiiiciiii e
0O nauczyciel praktycznej NAUKI ZAWOAU.......ccuuiiiiiciiiieiciiie et raaee e
O NAUCZzyCiel ProwadzgCy ZAJECIA ...uveiieciieeeeiiieeeeciree e ecttee e et e e et eesstta e e e ssaereeeesaraeeessssaeeeesnsaeeeeas
I g F= [V To7 4 V7o 1= I 0 13 V7ol a o] o Y= SRS PEURRNE
[0 nauczyciel przedszkola i edukacji WczesnoSzKoINE] ........ueevveiiiiiiiiiii i

!Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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O nauczyciel Pedagog SPECIAINY ....uuvii e e e e e e e e e e e e e rbara e e e e e e e e eennnnnns
I P10 (o7 Aol 1=l oY= Lo Y o T=To F- PP
0O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.......cccceeevveeeecnnennn.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Opis i tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla sz6stego poziomu ksztatcenia?

Uniwersalne
efekty Charakterystyki
uczenia sie drugiego stopnia

Symbol Opis kierunkowych efektow uczenia sie Polskiej Polskiej Ramy

kierunkowe po ukonczeniu studiow pierwszego Ramy Kwalifikacji3
go efektu stopnia absolwent: Kwalifikacji poziom
dla poziomu szlstego
szostego (symbole)
(symbole)

WIEDZA

zna cechy wspodtczesnego jezyka
angielskiego ukierunkowanego
zawodowo, szczegdlnie w zakresie
K_WO01 | jego leksyki oraz rozumie P6U_W P6S_WG
socjolingwistyczne czynniki i
zjawiska wptywajace na jego
dynamiczny charakter

zna i rozumie zjawiska, procesy i
systemy jezykowe oraz teorie

K_woz | >YStemYJezykowe orazh P6U_W P6S_WG
jezykoznawcze wyjasniajace

zaleznosci miedzy nimi

zna i rozumie pojecia dotyczace
metodologii badan z zakresu

K_WO03 | jezykoznawstwa oraz tendencje P6U_W P6S_WG
rozwojowe we wspotczesnej

lingwistyce

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Efektow Uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z
2018 ., poz. 2218)
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K_Wo4

zna w stopniu zaawansowanym
terminologie z zakresu
przektadoznawstwa, rozumie teorie
oraz metody i strategie stosowane
w praktyce zawodowej ttumacza w
przestrzeni biznesowej

P6U_W

P6S_WG

K_W05

zna i rozumie konteksty literackie i
kulturowe wtasciwe dla krajéw
angielskiego obszaru jezykowego,
na potrzeby wtasciwego
interpretowania tekstéw w pracy
zawodowej

P6U_W

P6S_WG

K_Wo6

zna teorie dotyczace jezyka jako
narzedzia komunikacji, w tym
miedzykulturowej i rozumie
koniecznos¢ ich stosowania w
biznesowym $rodowisku pracy

P6U_W

P6S_WG

K_Wo7

rozumie potrzebe integrowania
wiedzy lingwistycznej z
zagadnieniami z innych dyscyplin w
celu kompleksowego wywigzywania
sie z obowigzkdow zwigzanych z
jezykowaq obstugg biznesu

P6U_W

P6S_WG

K_Wo8

zna i rozumie zagadnienia z zakresu
nowych technologii oraz narzedzia
informatyczne wykorzystywane w
celu samoksztatcenia oraz w
przysztej dziatalnosci zawodowej w
sektorze biznesu

P6U_W

P6S_WG

K_W09

zna i rozumie wybrane fakty i
zjawiska kulturowe, niezbedne do
analizy i wtasciwej interpretacji
tekstow w procesie komunikacji
oraz na potrzeby wykonywania
przektadow

P6U_W

P6S_WG

K_W10

zna miejsce jezykoznawstwa w
dziedzinie nauk humanistycznych i
rozumie jego interdyscyplinarny
charakter oraz powigzania z
teoriami innych nauk wtasciwych
dla ksztatcenia filologicznego

P6U_W

P6S_WG

K_Wi11

zna instytucjonalne, organizacyjne

P6U_W

P6S_WK
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i etyczne uwarunkowania dotyczace
funkcjonowania instytucji i
przedsiebiorstw

w sektorze biznesowym oraz zasady
ochrony wtasnosci intelektualnej

rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji, ze
K_W12 | szczegblnym uwzglednieniem P6U_W P6S_WK
problematyki krajow angielskiego
obszaru jezykowego

UMIEJETNOSCI

potrafi postugiwac sie jezykiem
angielskim zgodnie z wymaganiami
K_U01 | okreslonymidla poziomu C1 P6U_U P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

potrafi formutowad wypowiedzi w
jezyku obcym, z zastosowaniem
poznanych struktur gramatyczno-
leksykalnych i z zachowaniem
odpowiedniego rejestru oraz
K_U02 | poprawnosci fonetycznej, na P6U_U P6S_UK
potrzeby efektywnej komunikacji z
wspotpracownikami, przetozonymi i
klientami podczas $wiadczenia
ustug jezykowych w biznesowym
Srodowisku pracy

potrafi wyszukiwac, analizowac,
wartosciowac i syntetyzowac
informacje z zakresu
jezykoznawstwa i translatoryki oraz
K uo3 | o P6U_U P6S_UW
innych dyscyplin, ktorych
zagadnienia moga sie pokrywadé z
zakresem akademickiej i

zawodowej dziatalnosci anglisty

potrafi formutowad i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy
dotyczace uzycia jezyka, dobierajgc
K_Uo04 ya.1 .y Jey_ ,Ja P6U_U P6S_UW
- odpowiednie metody i narzedzia z - -
wykorzystaniem wiedzy

jezykoznawczej

potrafi wtasciwie interpretowac
K_U05 | anglojezyczne teksty mowione i P6U_U P6S_UW
pisane oraz dokona¢ analizy
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informacji Zrédtowych z
wykorzystaniem wiedzy
kulturoznawczej i
literaturoznawczej

K_U06

potrafi przeprowadzi¢ diagnoze
potrzeb odbiorcéw ustug
Swiadczonych w zakresie swojej
dziatalnosci zawodowej oraz ocenic
jakosé specjalistycznych ustug
jezykowych dla sektora
biznesowego

P6U_U

P6S_UW

K_U07

potrafi zarzgdza¢ czasem i okreslac
priorytety w celu wiasciwego
planowania i realizacji zadan
jezykoznawczych oraz zwigzanych z
jezykowa obstugg biznesu

P6U_U

P6S_UO

K_U08

potrafi komunikowac sie w drugim
jezyku obcym zgodnie z
wymaganiami dla odpowiedniego
poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U09

potrafi korzystac z dostepnych
narzedzi informatycznych oraz
kanatéw i technik komunikacyjnych,
rowniez w celu porozumiewania sie
ze specjalistami z okreslonych
dziedzin

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U10

potrafi uczestniczy¢ w
anglojezycznej debacie na tematy
jezykoznawcze, formutujac wnioski
oraz dyskutujac i argumentujac z
wykorzystaniem poznanych teorii i
poglagdéw wybranych autoréw

P6U_U

P6S_UK

K_U11

potrafi pracowa¢, réwniez w
zespole, z poszanowaniem norm i
obyczajow, w tym
charakterystycznych dla
przedstawicieli odmiennych kregéw
kulturowych

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

K_U12

potrafi w sposdb przemyslany i
kreatywny realizowac wtasne
zadania i projekty zwigzane z
uzyciem jezyka w kontekscie
dziatan biznesowych, efektywnie

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU
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wspotpracujgc w grupie i wykazujac
sie inicjatywa

potrafi terminowo i rzetelnie
wykonywac zadania m.in. zwigzane
z wystgpieniami publicznymi,
K_U13 | pracujac pod presjg czasu i P6U_U P6S_UK
czesciowo w nieprzewidywalnych
warunkach, krytycznie oceniajac ich
priorytety i stopien zaawansowania

potrafi zredagowac anglojezyczne
prace pisemne, obejmujace

biznesowe teksty uzytkowe i prace

K_U14 P6U_U P6S_UW

akademickie o charakterze
jezykoznawczym, a takze dokonac
ich edycji oraz korekty

potrafi wykonad przektad (polsko-
angielski i angielsko-polski) tekstu
mowionego i pisanego, w tym
tekstu biznesowego, z

K_U15 ) L . P6U_U P6S_UW
wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii charakterystycznej dla
poszczegdlnych branz i gatezi
biznesu

potrafi samodzielnie i prawidtowo
interpretowad teksty mowione i
pisane, z wykorzystaniem
odpowiednich teorii i narzedzi
jezykoznawczych i

K_U16 | literaturoznawczych orazz P6U_U P6S_UW
uwzglednieniem ich tta spoteczno-
kulturowego, na potrzeby
efektywnej komunikacji w
Srodowisku pracy oraz w celu
wykonania przektadu

potrafi planowac i organizowad
indywidualne projekty z zakresu
jezykoznawstwa, a takze opracowac P6S_UO
K_U17 _ S P6U_U
ptynace z nich wnioski, P6S_UU

zaprezentowac wyniki i wskazaé

kierunki dalszych poszukiwan

Kompetencje spoteczne ‘

K_KO1 | jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych i roli P6U K P6S KO
spotecznej filologa, w tym do
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dbatosci o poprawnos¢ jezykowsq i
kulture jezyka w Srodowisku
akademickim i zawodowym

K_K02 | jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie jezykoznawstwa i
translacji, literaturoznawstwa i

) P6U_K P6S_KK
kulturoznawstwa oraz ciggtego
doksztatcania sie zawodowego,
rozwoju osobistego i krytycznej

samooceny witasnych kompetencji

K_KO03 | jest gotéw do respektowania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku P6U_K P6S_KK
wystgpienia problemoéw,
charakterystycznych dla pracy
zawodowej zwigzanej z
Swiadczeniem ustug jezykowych

K_KO04 | jest gotéw do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy, rzetelny i
efektywny w pracy zawodowej P6U_K P6S_KO
zwigzanej z Swiadczeniem ustug
jezykowych

K_KO5 | jest gotéw do akceptacji
réznorodnosci kulturowej i
odpowiedzialnosci za zachowanie
o . P6U_K P6S_KR
dziedzictwa kulturowo-jezykowego
swojego oraz oséb, z ktérymi

wspotpracuje

K_KO06 | jest gotdéw do przestrzegania zasad,
norm etycznych oraz przepiséw
dotyczacych wtasnosci P6U_K P6S_KR
intelektualnej w podejmowanej
pracy zawodowej

Objasnienia symboli:

K — (przed podkresinikiem) kierunkowy efekt uczenia

W, U, K — (po podkresiniku) kategoria efektu (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje
spoteczne);

01, 02, 03 — numer efektu uczenia sie;
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o ) Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
Imie i nazwisko .
w uczelni

Agnieszka Mroczek-
& prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, przewodniczaca Zespotu

Czetwertynska

Matgorzata Babinska prorektor ds. rozwoju

Piotr Szymaniec dr hab., dyrektor Instytutu Spoteczno-Prawnego
Aleksandra Pawlak mgr, zastepca dyrektora Instytutu Spoteczno-Prawnego
Piotr Sylwestrzak dr, kanclerz

Ewa Rychter dr, nauczyciel akademicki

Paulina Ptachecka mgr, nauczyciel akademicki, praktyk

Renata Komorowska mgr, Biuro Organizacji Kadr i Spraw Pracowniczych
Mirostawa Nikodemska mgr, kierownik Dziatu Praktyk Studenckich i Karier
Dorota Biata mgr, dyrektor Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego
Justyna Jaskdlska dr, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich
Hiroki Nukui przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
Joanna Mendyk studentka kierunku Filologia, rok Ill

Klaudia Radomska absolwentka kierunku Filologia (rocznik 2022)
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.
Prezentacja uczelni 11

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.12

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie 24

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 48

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 63

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 72

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 80

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 83

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 91

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach 102

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 104
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 111
Czesc NI, Zataczniki 112

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 112

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 121
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Prezentacja uczelni

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa (dalej: ANS AS lub Uczelnia) powstata w 1999 r. na
mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 1999 r. (Dz. U. nr 55, poz. 578), funkcjonujac
do 30 wrzesdnia 2021 r. pod nazwa: Painstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w
Watbrzychu (w roku akademickim 2021/2022 - Paristwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa). Ustawowymi
organami Uczelni na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022, poz. 574 z pdin. zm.), przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz statutu Uczelni sg: Rektor, Senat oraz Rada Uczelni.

W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia na 12 kierunkach: 10
licencjackich, 2 inzynierskich oraz 2 kierunkach studiéw drugiego stopnia.

Studia licencjackie: administracja, architektura wnetrz, dietetyka, Filologia, grafika uzytkowa z reklamg,
kosmetologia, pedagogika, pielegniarstwo, techniki dentystyczne, zarzadzanie.

Studia inzynierskie: bezpieczenstwo i higiena pracy oraz logistyka.

Studia magisterskie: administracja, logistyka.

Nalezy podkresli¢, ze kierunek Filologia (Filologia angielska) prowadzony jest w Uczelni od jej
powstania, tj. od 1999 r.

ANS AS otrzymata zgode Ministerstwa Edukacji i Nauki na uruchomienie ksztatcenia na kierunkach:
Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia pierwszego stopnia) oraz Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie).

Jakos¢ ksztatcenia potwierdzona jest krajowymi i miedzynarodowymi akredytacjami oraz
certyfikatami, w tym: ECTS Label, Diploma Supplement Label (2013, 2016), ,,Uczelnia Lideréw” (2014,
2017, 2021, 2022), certyfikaty ,Studia z przysztoscig” (2021 i 2022) oraz pozytywne oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przede wszystkim odpowiada na
potrzeby rynku pracy (szczegdlnie lokalnego i regionalnego). Jest to wynikiem bliskich relacji z wieloma
przedsiebiorstwami, analizami rynku pracy monitorowanego na biezgco. ANS AS w Watbrzychu
gwarantuje ksztatcenie, ktére tgczy nauke z konkretnym przygotowaniem do zawoddw, potrzebnych i
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Uczelnia w latach 2016-2019 uczestniczyta w ministerialnym
projekcie pozakonkursowym pn. Program praktyk zawodowych w Paristwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych (nabdr Ii lll). W ogdlnopolskim badaniu pn. Ekonomiczne aspekty loséw absolwentéw,
ANS AS znajduje sie w gronie najbardziej efektywnych osrodkéw dydaktycznych, jakimi sg publiczne
uczelnie zawodowe. Z tego tytutu Minister Edukacji i Nauki przyznat Uczelni w latach 2018, 2019 r. i
2022 r. kazdorazowg kwote 1 min PLN w ramach przedsiewziecia ,Dydaktyczna inicjatywa

doskonatosci”, ktéra ma na celu wsparcie rozwoju ksztatcenia na profilu praktycznym w publicznych
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uczelniach zawodowych. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowany byt
program pn. Stawiamy na ksztafcenie praktyczne! (2018-2022). Obecnie realizowany jest projekt z
Funduszy Europejskich - Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj, priorytet Ill, dziatanie 3.5. — ,Uczelnia dostepna III” (2021-2023).

CZESC I. SAMOOCENA UCZELNI W ZAKRESIE SPEENIANIA SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ NA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty

uczenia sie

1.1. Powiazania koncepcji ksztatcenia z misjq i gfdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studidw), oczekiwan formutowanych
wobec kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Filologia nawigzuje do misji Uczelni zawartej w Strategii Rozwoju
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa (2016-2025). Jej gtdwnym przestaniem jest
,przekazywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych i przydatnej wiedzy teoretycznej,
uzytecznej dla ksztatconych i dla rynku pracy”. Takie umiejetnosci i wiedza w odniesieniu do
ksztatcenia na kierunku Filologia ilustrujg cechy sylwetki absolwenta, ktéry dzieki temu jest
przygotowany do petnienia aktywnej roli zawodowej zwigzanej z swiadczeniem ustug jezykowych w
przestrzeni biznesowej. Program studidw na kierunku Filologia uwzglednia zmieniajgce sie potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a przyjety kierunek jego rozwoju uwzglednia potrzebe
innowacyjnosci procesu ksztatcenia przy jednoczesnym utrzymaniu jego wysokiego poziomu. Jednym
z celow szczegodtowych strategii, obok rozwijania umiejetnosci ogdlnych oraz kompetencji spotecznych
studenta, jest ksztattowanie jego sSwiadomosci dotyczacej wcigz zmieniajgcych sie wymagan
pracodawcéw i koniecznosci dostosowywania sie do nich w celu zachowania swojej konkurencyjnosci
na rynku pracy. Kandydat na studia filologiczne powinien wykazywac sie nie tylko predyspozycjami
jezykowymi pozwalajagcymi na efektywne doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku
angielskim, ale takze powinien odznacza¢ sie ciekawoscig Swiata, wrazliwoscig humanistyczna,

elastycznoscig poznawczg i tolerancjg wobec wszelkich przejawdéw odmiennosci.

Strategiczne cele nawigzujg do koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia i odzwierciedlajg potrzeby

edukacyjne oraz zawodowe przysztych studentow.
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Cel strategiczny

Cel strategiczny 1:
Zapewnienie wysokiej
jakosci i réznorodnosci
oferowanych przez
Uczelnie ustug
edukacyjnych,
uwzgledniajgcych
przewidywane zmiany
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Tabela 1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gfdwnymi celami strategicznymi Uczelni

Odniesienie do koncepcji ksztatcenia
na kierunku Filologia

1. Oferta dydaktyczna studiéw na
kierunku Filologia jest zorientowana
na zdobycie przez studenta
specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji spotecznych, ktore
pozwolg mu na odnalezienie sie na
rynku pracy (regionalnym, krajowym
oraz miedzynarodowym). Ksztatcenie
na kierunku ma charakter praktyczny,
a student jest wyposazany w
sprofilowane umiejetnosci pozadane
przez wspoétczesnych pracodawcow
(ankiety eksperckie)

2. Ksztattowanie u absolwentéw postaw

osobowych i spotecznych,
pozwalajacych im nie tylko petnié
aktywna role zawodowg w wybranej
dziedzinie, ale takze umozliwiajg
dalsze, ustawiczne ksztatcenie i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz jezykowych zgodnie z zasadg
Lifelong Learning

Sposoby realizacji

1. Zintensyfikowanie wspodtpracy z

interesariuszami zewnetrznym,
np. poprzez przeprowadzanie
ankiet eksperckich,
specjalistyczne szkolenia,
warsztaty; spotkania i konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi,
podpisanie umowy w sprawie
studiéw dualnych (Forvia);

2. Biezaca i systematyczna
modyfikacja metod ksztatcenia,
szczegOlnie tych nowoczesnych
(projekty, case study, wizyty
studyjne); tworzenie warunkéw
bazowych, umozliwiajgcych
rozwdj m.in. kompetencji
jezykowych — multimedialna
pracownia jezykdw obcych
(wiecej kryterium nr 5)

3. Idea uczenia kompleksowego,
nie tylko w zakresie umiejetnosci
jezykowych, ale rowniez
zorientowanego w zwyczajach,
kulturze krajéw anglojezycznych.
Rozwdj kompetencji
interkulturowych (m.in. w ramach
zajec¢ pn. Komunikacja
miedzykulturowa w biznesie)
traktowany jest jako czynnik
warunkujgcy efektywnosc
komunikacji w miedzynarodowym
srodowisku pracy.

Cel strategiczny 2:
Zintensyfikowanie
wspotpracy z blizszym i
dalszym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

1. Powigzanie praktycznosci kierunku

Filologia z przestrzenig biznesowa
skutkuje zintensyfikowaniem
kontaktdw z interesariuszami
zewnetrznymi.

1. Uczelnia zawiera porozumienia
o wspdtpracy z licznymi
instytucjami, przedsiebiorstwami
—w tym z firmami Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
firmami ttumaczeniowymi, czy
instytucjami publicznymi.
Interesariusze zewnetrzni opiniujg
program studiow, a ich sugestie
czesto skutkujg modyfikacjami
planu studiéw, koncepcji
ksztatcenia, czy tez sylwetki
absolwenta.

2. Organizacja anglojezycznych
warsztatow, wyktadéw w ramach
m.in. Dolnoslgskich Dni Nauki,
Dnia Otwartego, czy tez Dnia
Kariery.
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Cel strategiczny 3:
Umocnienie
samodzielnosci uczelni w
gtéwnych obszarach jej
dziatalnosci

Dazenie do stworzenia pierwszo-
etatowej kadry naukowo-
dydaktycznej.

. Zapewnienie i wspieranie rozwoju

zawodowego i naukowego i kadry.

Rozwijanie wspotpracy z praktykami

1. Wiekszos¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku
Filologia jest zatrudniona na
pierwszym etacie. Troje z nich to
absolwenci Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa.
2. Finansowanie grantow
badawczych - wewnetrznych,
dofinansowywanie udziatu w
konferencjach, szkoleniach,
finansowanie postepowan
awansowych; organizowanie
cyklicznych wewnetrznych
szkolen i warsztatow,
doskonalgcych umiejetnosci
dydaktyczne pracownikéw (m.in.
wewnetrzny projekt ,Dydaktyka
szkoty wyzszej”).

Organizowanie konferencji, w tym
miedzynarodowych.

Mozliwos¢é publikowania wynikéw
swoich badan w punktowanych
wydawnictwach naukowych,
réwniez w punktowanym
uczelnianym wydawnictwie.

3. Powotanie prorektora ds.
rozwoju, ktéry pracuje na rzecz
rozszerzenia wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, w
celu doskonalenia oferty
ksztatcenia w ANS AS. Powotanie
petnomocnika rektora do spraw
spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni, ktérego dziatania
koncentrujg sie na dialogu z
interesariuszami,
przyczyniajgcego sie do poznania i
zrozumienia oczekiwan otoczenia
wobec Uczelni.

Cel strategiczny 4:
Rozwdj infrastruktury
uczelnianej oraz
informatyzacji i
wizualizacji uczelni

1. Rozbudowa i modernizacja posiadanej

infrastruktury, w tym informatycznej
oraz specjalistycznych pomieszczen
(pracowni, laboratoriéw), ich
wyposazenia technicznego,
oprogramowania itp.

1. Zajecia dla studentow
prowadzone s3 w multimedialnej
pracowni jezykéw obcych z
odpowiednim wyposazeniem
wspomagajgcym nauke jezyka
angielskiego.

2. Uczelnia przystapita do
projektu USOS oraz sieci EWP
(tzw. dobre praktyki z uczelni
partnerskich), co umozliwito
informatyzacje procesow
administracyjnych i
dydaktycznych w ANS AS (wiecej
o systemach w kryterium 7 8).

Cel strategiczny 5:
Kreowanie wizerunku
Uczelni ksztatcacej
wykwalifikowang kadre

. Wzmocnienie pozycji edukacyjnej

Uczelni we wspétpracy z
przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego poprzez

1. Tworzenie, we wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wspdlnych
inicjatyw (konferencji,
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organizacje wspolnych inicjatyw (np.
konferencji, seminariéw, szkolen,
targéw, warsztatow, wizyt
studyjnych), ktére promujg kierunek
Filologia, Uczelnie oraz region
Prowadzenie dziatan promocyjnych i
informacyjnych ukazujgcych
mozliwosci ksztatcenia, w tym na
kierunku Filologia

Utrzymanie pozytywnego wizerunku
uczelni w mediach i srodowisku
lokalnym/umocnienie dobrych relacji
z mediami i otoczeniem zewnetrznym

seminariow, targow),
promujacych region i Uczelnie, w
tym kierunek Filologia.
Budowanie pozytywnego
wizerunku Uczelni i kierunku w
mediach i Srodowisku lokalnym.
Organizowanie warsztatow,
wyktadéw w ramach m.in.
Dolnoslgskich Dni Nauki, Dnia
Otwartego, czy tez Dnia Kariery.
Biezgce informacje na temat
aktywnosci studentow i
wyktadowcow kierunku Filologia
publikowane s3 w mediach
spotecznosciowych ANS AS.

Cel strategiczny 6:
Internacjonalizacja

Uczestnictwo studentéw kierunku
Filologia oraz wyktadowcéw w
programach wspotpracy
miedzynarodowej, w tym w
programie Erasmus+.

Rozwijanie kompetencji
interkulturowych jako czynnika
warunkujacego efektywnos¢
komunikacji w miedzynarodowym
Srodowisku pracy.

1. Rozwijanie wspotpracy z
miedzynarodowym otoczeniem
naukowo-dydaktycznym,
zwiekszanie mobilnosci,
kompetencji jezykowych i
interpersonalnych studentow
oraz pracownikéw, zwiekszanie
liczby uczelni partnerskich oraz
wymiana miedzynarodowa.

2. Ksztatcenie praktyczne niesie ze
sobg idee uczenia holistycznego -
wyedukowanie studenta
kompetentnego, nie tylko w
zakresie komunikacji jezykowej,
ale réwniez zorientowanego w
zwyczajach i kulturze krajow
anglojezycznych.

Cel strategiczny 7:
Akademickos¢ (dazenie do
niej)

1. Akademickosé, ktéra odnosi sie do

rozwoju naukowego wiasnej kadry.

1. Uczelnia wspiera nauczycieli
akademickich w ich rozwoju
naukowym poprzez:
dofinansowanie konferencji,
publikacji, awanséw naukowych,
organizacja konferencji
naukowych, w tym
miedzynarodowych. Nauczyciele
akademiccy mogg korzystaé z
systemu grantéw wewnetrznych,
wspomagajacych ich rozwdj
naukowy. Uczelniane
Wydawnictwo, w ktérym kadra
moze publikowaé, znajduje sie na
ministerialnej liscie wydawnictw
punktowanych.

Zrédto: opracowanie wtasne.

1.2. Zwiazek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku
Koncepcja ksztatcenia wraz z sylwetkg absolwenta kierunku (z modutem Business English)

wpisuje sie w najwazniejsze zadanie, przed ktéorym obecnie stoi szkolnictwo wyzsze, tzn.
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ksztatcenie przysztych absolwentéw (pracownikéw) na potrzeby rynku pracy, zdolnych
sprosta¢ wymaganiom terazniejszosci i przysztosci, gotowych do aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-gospodarczym. Kierunek Filologia jest zorientowany na ksztatcenie nowoczesnego
absolwenta Filologii, ktéry bedzie stanowit jezykowe wsparcie dla biznesu. Jak wskazuje raport
ptacowy HAYS 2023, to wtasnie wysoko rozwiniete kompetencje jezykowe stanowig jeden z
podstawowych wymogoéw stawianych kandydatom ubiegajgcym sie o prace. Postugiwanie sie
jezykiem w stopniu zaawansowanym znacznie zwieksza szansa absolwentow Filologii na
podjecie atrakcyjnej pracy.
Plan studiéw obejmuje grupe specjalistycznych zaje¢ praktycznych odnoszacych sie

do przygotowania zawodowego absolwenta, ktéry zostaje wyposazony w wiedze i
umiejetnosci praktyczne, umozliwiajagce mu efektywne funkcjonowanie w réznorodnych
Srodowiskach zawodowych, zaréwno jako osoba samozatrudniona, jak i cztonek zespotu,
rowniez miedzynarodowego. Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze absolwent kierunku to nie
tylko osoba kompetentnie postugujgca sie jezykiem angielskim, ale takze przedsiebiorcza i
otwarta na wspodtprace z rdéinorodnymi instytucjami, w tym miedzynarodowymi.
Odpowiednie przygotowanie studenta w zakresie znajomosci kultury krajéw europejskich
(szczegdlnie anglojezycznych), a takze komunikacji miedzykulturowej w $Srodowisku
biznesowym, pozwala na ksztattowanie jego postaw osobowych - otwartosci na inne kultury i
tolerancji wobec wszystkich tych, ktérzy moga byc¢ jego partnerami zawodowymi.
1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Ksztatcenie zawodowe absolwentow jest zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, z uwzglednieniem specyfiki dynamicznie
zmieniajgcego sie sektora ustug dla biznesu. W procesie dostosowywania programéw studiow
do potrzeb wspodtczesnego rynku pracy uwzglednia sie opinie interesariuszy wewnetrznych
(studenci, nauczyciele) oraz interesariuszy zewnetrznych. Narzedziami opiniodawczymi dla
Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej zwany KZZJK) dla kierunku
Filologia, w skfad ktérego wchodzg rdéwniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, sg wyniki ankiet eksperckich i ankiet dla pracodawcdw, przyjmujgcych

studentdw na praktyki zawodowe.
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To wtasnie wyniki ankiet eksperckich niejednokrotnie skutkowaty wprowadzeniem zmian do
programu studidéw. Interesariusze zewnetrzni wskazywali m.in. na potrzebe wprowadzenia
wiekszej liczby zaje¢ dot. jezyka spotkan biznesowych, ttumaczen technicznych oraz
specjalistycznej terminologii z zakresu branzy TSL, prawnej w biznesie, czy tez zwigzanej z
obszarem human resources. Powyzsze modyfikacje w znaczacy sposob wptynety na obecny
ksztatt koncepcji ksztatcenia, ktéra w petni odzwierciedla potrzeby interesariuszy
zewnetrznych, bedacych potencjalnymi pracodawcami przysztych absolwentow.
1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Ksztatcenie na kierunku Filologia (z modutem Business English) wpisuje sie w trend
glokalizacji, ktéra jest obecnie nieodtgcznym elementem ksztatcenia studentéow szkét
wyzszych, szczegdlnie tych o profilu praktycznym. Student jest ksztatcony dwukierunkowo -
po pierwsze tak, aby bez trudnosci znajdowac zatrudnienie na lokalnym i regionalnym rynku
pracy, a po drugie — aby by¢ przygotowanym do funkcjonowania w miedzynarodowym i
wielokulturowym srodowisku pracy.

Absolwent Filologii ma stanowié wsparcie jezykowe dla sektora biznesu. Jest wyposazony
w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu ttumaczen pisemnych i ustnych. Moze
podja¢ dziatalnos¢ zawodowag w przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktérych pracodawcy
wymagajg umiejetnosci prowadzenia anglojezycznej korespondencji stuzbowej, redagowania
i ttumaczenia tekstéw promocyjno-reklamowych, instrukcji oraz innych tekstéw uzytkowych.
Wiedza i umiejetnosci zdobywane w trakcie realizacji przedmiotéw ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne takich jak: Symulacje spotkan biznesowych, Ttumaczenia
konsekutywne/Ttumaczenia konferencyjne, czy tez rozbudowany blok konwersacji
przygotowujg z kolei do podjecia pracy w miejscach, gdzie wymagana jest umiejetnos$é
ptynnego postugiwania sie jezykiem mowionym. Co wiecej, majagc na uwadze dbatosé
przedsiebiorstw o ciggty rozwdj swoich pracownikdw, szczegdlnie w zakresie ich umiejetnosci
jezykowych, program studiow na kierunku Filologia zaktada réwniez wyksztatcenie
absolwenta, gotowego do pracy w charakterze lektora Business English, ktory bedzie w stanie
efektywnie przeszkoli¢ takie osoby, precyzyjnie ukierunkowujgc tresci szkoleniowe na
konkretny obszar jezyka angielskiego, zgodny z zakresem obowigzkéw stuzbowych stuchacza
lub grupy stuchaczy, bedgcymi pracownikami danej firmy.

Nabyte umiejetnosci pozwalajg tym samym na podjecie pracy w sektorach wymagajgcych

zaawansowanej znajomosci jezyka angielskiego w branzy biznesowej.
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Absolwent kierunku Filologia moze zatem podjg¢ prace w nastepujacych miejscach:

e firmyiinstytucje sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, np. w dziatach HR, dziatach
marketingu i reklamy, PR, logistyki i spedycji;

e firmy szkoleniowe i szkoty jezykowe, prowadzgce kursy Business English

e biura ttumaczen/agencje ttumaczen;

e korporacje/firmy produkcyjne, handlowe, ustugowe miedzynarodowe Ilub
wspotpracujace z partnerami zagranicznymi;

e Srodki masowego przekazu.

1.5. Cechy wyrodzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Koncepcja ksztatcenia jest przede wszystkim spdjna z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi skutkuje wprowadzaniem nowych rozwigzan,
ktére prowadzg do zwiekszenia praktycznosci studiowanego kierunku, a co za tym idzie,
merytorycznego przygotowania studentéw do przysztej pracy zawodowej zorientowanej na
rzeczywiste potrzeby rynku pracy. Powyzsze prowadzi do wypracowania takiego modelu
ksztatcenia, ktéry czyni absolwenta Filologii (Business English) pozagdanym pracownikiem
zaréwno na lokalnym, jak i miedzynarodowym rynku pracy.

Przygotowany dla cyklu ksztatcenia 2022/23 plan studiéw dla kierunku Filologia uwzglednia
elementy europejskich trendéw w nauczaniu angielskiego jezyka biznesu:

— ksztatcenie naprzemienne (dualne) — Uczelnia podpisata umowe o wspdtpracy z firmg
Forvia, ktéra w semestrze letnim przyjmie studenta, ktdry bedzie realizowat
przedmioty z programu studidw dla kierunku Filologia (Business English);

— wizyty studyjne — spotkania w firmach, przedsiebiorstwach - studenci zapoznajg sie z
zasadami funkcjonowania firmy w miedzynarodowym srodowisku pracy, formami

dokumentacji charakterystycznej dla danej firmy, przedsiebiorstwa.

Podczas konstrukcji programu studiéw, a takze doboru tresci programowych, metod
ksztatcenia i materiatow dydaktycznych witasciwych dla przedmiotow wchodzgcych w sktad
modutu Business English, uwzgledniane sg takze miedzynarodowe wytyczne w zakresie
certyfikacji dot. znajomosci angielskiego jezyka biznesu. Egzaminy certyfikujgce BEC (Business
English Cerificate), takie jak C1-C2 Business Higher, B2-C1 Business Vantage czy BULATS

(Business Language Testing System) z serii egzaminéw Cambridge English Qualifications,
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wydawanych przez University of Cambridge Local Examinations Syndicate i uznawanych przez
polskich i zagranicznych pracodawcéw, zaktadaja umiejetno$é postugiwania sie jezykiem
angielskim w wymagajgcym, miedzynarodowym srodowisku pracy. Uzyskanie jednego z takich
certyfikatéw jest poswiadczeniem rozwinietych umiejetnosci w zakresie odpowiednich reakcji
jezykowych w zawodowych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem anglojezycznych rozméw
handlowych, negocjacji biznesowych oraz rozumienia i samodzielnego sporzadzania
profesjonalnych form korespondenciji, takich jak raporty, zapytania ofertowe, reklamacje i
zazalenia.

Uczelnia jest réwniez beneficjentem programu Fulbright, w ramach ktérego ETA - English

Teaching Assistant - tj. amerykanski native speaker, prowadzi zajecia na polskich uczelniach. |
tak, od pazdziernika 2022 r. Uczelnia gosci Faith Vanfleet, ktdra prowadzi zajecia z konwersacji
ze studentami kierunku Filologia. Dzieki obecnosci ETAs polskie uczelnie zyskuja wsparcie
absolwentéw najlepszych amerykanskich uczelni. Sg to native speakerzy jezyka angielskiego
posiadajgcy wiedze i doswiadczenie w wielu dziedzinach. Ich otwartos¢ i gotowos¢ do
zdobywania nowych doswiadczen i rozwijania umiejetno$ci nauczania jezyka angielskiego
umozliwia wymiane i promocje dobrych praktyk akademickich. Faith Vanfleet prowadzi
rowniez spotkania dla uczniéw watbrzyskich licedw (w ramach Dnia Otwartego Uczelni), a w
nowym semestrze, w porozumieniu z dyrekcjg Instytutu Spoteczno-Prawnego, planuje
wprowadzi¢, wzorem uczelni brytyjskich i amerykanskich, ECC, tj. English Conversation Club,
ktérego dziatanie bedzie sie koncentrowato na organizowaniu anglojezycznych paneli
dyskusyjnych.
1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studidw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak
rowniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku

Kierunkowe efekty uczenia sie sg spdjne z koncepcjg ksztatcenia oraz sylwetkg absolwenta.
Z uwagi na praktyczny profil studiow, efekty kierunkowe i wynikajgce z nich efekty
przedmiotowe w znacznej mierze odnoszg sie do przysztej dziatalnosci zawodowej
absolwenta.

Wybrane kierunkowe efekty uczenia sie i ich zwigzek z koncepcja, poziomem, profilem

studiéw oraz z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin i stanem
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praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy

przedstawia tabela ponizej.

Tabela 2. Wybrane efekty uczenia sie ich zwigzek z koncepcjg, poziomem, profilem studiéw oraz z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin i stanem praktyki w obszarach dziatalnosci

Numer
efektu

uczenia
sie

K_Wo4

zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy

Wybrane efekty uczenia sie

zna w stopniu
zaawansowanym
terminologie

z zakresu
przektadoznawstwa,
rozumie teorie oraz metody
i strategie stosowane w
praktyce zawodowej
tlumacza w przestrzeni
biznesowej

Zwiazek z koncepcja,
poziomem oraz profilem
studiow

Absolwent kierunku

zna metody i teorie
wyjasniajace ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi,
stanowigce

wiedze ogdlng z zakresu
jezykoznawstwa.
Odpowiednia podbudowa
teoretyczna przyczynia sie
do rozwijania umiejetnosci
niezbednych w przysztej
pracy zawodowej anglisty
w przestrzeni biznesowej.

Zwigzek z aktualnym stanem wiedzy
i jej zastosowaniem w zakresie
dyscyplin oraz stanem praktyki w
obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy

Znajomos¢ zagadnien z zakresu
przektadoznawstwa (obejmujgcych
np. etapy pracy ttumacza oraz
techniki i strategie stosowane w
przektadzie) odnosi sie do
wypracowania przez przysztego
absolwenta umiejetnosci
profesjonalnego swiadczenia ustug
ttumaczeniowych najwyzszej jakosci.

K_W10

zna miejsce jezykoznawstwa
w dziedzinie nauk
humanistycznych i rozumie
jego interdyscyplinarny
charakter oraz powigzania z
teoriami innych nauk
wtasciwych dla ksztatcenia
filologicznego

Wiedza ta jest niezbedna
do szerszego spojrzenia i
zrozumienia
wspotczesnego $wiata,
sledzenia zmian
zachodzacych w
spoteczenstwach i w
samym jezyku. Zgodnie z
profilem ksztatcenia,
studenci oprdcz informacji
teoretycznych, poznaja
praktyczne uwarunkowania
2ycia spotecznego oraz
zawodowego.

Efekt ten, po pierwsze wpisuje sie w
najnowsze trendy nauk
humanistycznych odnoszgce sie do
zintegrowanego podejscia w zakresie
funkcjonowania spoteczenstw i po
drugie, wskazuje na
interdyscyplinarny charakter
jezykoznawstwa jako dyscypliny
wiodgacej, a wtasnie integracja wiedzy
jezykoznawczej, kulturoznawczej i
literaturoznawczej ma zapewnié
absolwentowi kompleksowe
przygotowanie do funkcjonowania w
multikulturowym srodowisku pracy.

K_U09

potrafi korzystac z
dostepnych narzedzi
informatycznych oraz
kanatéw i technik
komunikacyjnych, réwniez
w celu porozumiewania sie
ze specjalistami z
okreslonych dziedzin

Potwierdzenie idei Lifelong
Learning, czyli ciggtego,
systematycznego
samoksztatcenia i
podnoszenia swoich
kwalifikacji oraz sledzenia
zmian i trendéw w
funkcjonowaniu
przedstawicieli branzy
jezykowej w biznesowym
Srodowisku pracy.
Koniecznos¢ biezacego
monitorowania zmian i
statego doksztatcania sie,

Efekt ten wigze sie z dynamicznie
rozwijajgcymi sie technologiami
informacyjnymi oraz narzedziami
elektronicznymi wspomagajacymi
prace oséb swiadczacych ustugi
jezykowe. Przedmioty, ktdrych tresci
programowe obejmujg ttumaczenia
wspomagane komputerowo czy
zaznajomienie studentow z typowym
oprogramowaniem biurowym, majg
na celu przygotowanie przysztego
absolwenta do umiejetnego
korzystania z narzedzi
usprawniajacych realizacje zadan
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aby sprosta¢ wymogom
stale zmieniajgcego sie
rynku pracy; PRK
(wykorzystanie wiedzy):
dobdr oraz stosowanie
wtasciwych metod i
narzedzi w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-
-komunikacyjnych.

zawodowych, ale takze do statego
sledzenia pojawiajacych sie nowych,
innowacyjnych rozwigzan. Ponadto,
efekt ten wskazuje, ze wspomniane
technologie i narzedzia informatyczne
majg stanowi¢ wsparcie dla studenta
w procesie jego samoksztatcenia i
doskonalenia umiejetnosci na
potrzeby rzetelnego i sprawnego
wykonywania zadan zawodowych.

potrafi w sposéb
przemyslany i kreatywny
realizowaé wtasne zadania i
projekty zwigzane z uzyciem
jezyka w kontekscie dziatan

Ksztatcenie na kierunku
Filologia jest zorientowane
na ksztatcenie
absolwentéw
(pracownikéw) na potrzeby
rynku pracy, zdolnych
sprosta¢ wymaganiom
przysztych pracodawcow
otwartych na zmiany

Na zajeciach ktadzie sie nacisk na
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, dotyczacych organizacji
pracy wilasnej i zespotowej na rzecz
jak najwyzszej jakosci realizowanych
zadan. Jedng ze stosowanych metod
dydaktycznych, ktére majg temu
stuzy¢, s mikroprojekty
(indywidualne i zespotowe)

K_U12 biznesowych, efektywnie cywilizacyjr'le; przyszty realizowane na zaj:efziach’ .
wspélpracujac w grupie i absolwent jest ksztattujacych umlejetno§C| .
wykazujac sie inicjatywa przygotowany do praktyczn'e..Absone.nt, 'nlezalezr.ue

elastycznego od specyfiki przysztej dziatalnosci
funkcjonowania w zawodowej (ttumacz, konsultant
srodowisku biznesowym i jezykowy, redaktor tekstow, lektor
potrafi wspotpracowaé w Business English), ma by¢
grupie; przygotowany do efektywnego
PRK: wspdtdziata z innymi wykonywania zadan indywidualnych,
osobami w ramach prac jak rowniez do pracy w zespole (takze
zespotowych (takze o o charakterze interdyscyplinarnym) i
charakterze przyjmowania w nim wyznaczonych
interdyscyplinarnym). rol, w tym roli lidera.
Koncepcja ksztatcenia Zaréwno zajecia z Konstrukcji tekstu
zaktada odpowiednie uzytkowego, jak i zajecia, ktorych
przygotowanie tresci obejmujg stownictwo
merytoryczne do specjalistyczne (dot. public relations,
. ) wykonywania zawodu human resources, logistyki i spedycji,
potrafi wykonat przekiad ttumacza; Ponadto, dzieki terminologii prawnej) oraz blok
(polsko-angielski i angielsko- | ;najomogci jezyka przedmiotéw ttumaczeniowych
polski) tekstu méwionegoi | specjalistycznego (Ttumaczenia biznesowe,
pisanego, w tym tekstu zorientowanego na jego Ttumaczenie techniczne, Ttumaczenie
K_U15 praktyczne zastosowanie w | konsekutywne, Ttumaczenie

biznesowego, z
wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii
charakterystycznej dla
poszczegdlnych branz i
gatezi biznesu

Srodowisku pracy
zwigzanym z réznymi
gateziami biznesu,
absolwent jest takze
przygotowany do tego, aby
Swiadczy¢ ustugi jezykowe
obejmujace nie tylko
prowadzenie codziennej
korespondencji stuzbowej
w jezyku angielskim czy
wykonywania ttumaczen,
ale takze redagowanie i
korekte anglojezycznych
tekstéw; PRK: wykonywad

konferencyjne, Narzedzia CAT w
pracy ttumacza) majg na celu
przygotowanie studenta do
umiejetnego redagowania, korekty
oraz ttumaczenia tresci powszechnie
wykorzystywanych przez
przedsiebiorstwa i korporacje - co
moze dotyczy¢ prowadzenia
korespondenc;ji stuzbowej, tworzenia
i przektadu tekstow promocyjno-
reklamowych, instrukcji,
dokumentacji wewnetrznej firm i
innych form tekstéw biznesowych.
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zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej
zwiqzanej z kierunkiem
studiow.

K_Ko1

jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i roli
spotecznej filologa, w tym
do dbatosci o poprawnos¢
jezykowa i kulture jezyka
w Srodowisku
akademickim i
zawodowym

Ksztatcenie na kierunku
Filologia (Business English)
wspiera rozwdj postaw
osobowych i spotecznych,
w rezultacie przygotowujgc
absolwenta nie tylko do
petnienia aktywnej roli
zawodowej oraz
podejmowania dziatan
prospotecznych i
aktywnego uczestnictwa w
Zyciu gospodarczym, ale tez
gotowego do
przestrzegania norm
socjolingwistycznych w
srodowisku pracy, w tym
miedzynarodowym; PRK:
odpowiedzialnego
petnienia rol zawodowych,
w tym dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu.

Niezaleznie od charakteru przysztej
pracy zawodowej na rzecz sektora
biznesu (ttumacz, konsultant
jezykowy, redaktor/korektor tekstow,
lektor), absolwent kierunku ma by¢
przygotowany do wypetniania
spotecznej roli filologa, tj. do dbania o
kulture stowa i poprawnosc¢ jezykowa
W swoim przysztym miejscu pracy. W
zwigzku z tym, ze absolwent moze
znalez¢ sie w Srodowisku pracy, w
ktorym jego wspoétpracownicy lub
klienci beda reprezentowac
réznorodne zawody niezwigzane z
jezykiem (ma on jezykowo wspiera¢
tych, ktérzy sami specjalizuja sie w
czyms innym), to wiasnie on —
absolwent Filologii, ma by¢
przygotowany do petnienia roli
autorytetu w kwestiach zwigzanych z
uzyciem jezyka, na potrzeby
budowania pozytywnego wizerunku
firmy, na rzecz ktorej Swiadczy ustugi.

Zrédto: opracowanie wiasne.
1.7. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem

przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec¢ stuzacych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiéw kornczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Nie dotyczy

1.8. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Rozwdj kierunku Filologia przejawia sie przede wszystkim w statym dostosowywaniu

programu studiow do rzeczywistych potrzeb rynku pracy przy aktywnym udziale interesariuszy
zewnetrznych, ale réwniez w podejmowanych inicjatywach oraz realizowanych wspdlnie

cyklicznych projektach organizacyjnych. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi
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realizowana jest m.in.

poprzez

konsultacje programowe z

przedstawicielami firm,

przeprowadzanie ankiet eksperckich i analize ich wynikéw, spotkania z pracodawcami.

Wszystko to przyczynito sie do znacznego zmodyfikowania programu studidéw, ktory

odzwierciedla potrzeby pracodawcéw oraz odpowiada na potrzeby zmieniajacego sie rynku

pracy. Dziatanie to jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia zalecenn PKA, dotyczacych

sformutowanej koncepcji ksztatcenia, przypisaniu dyscyplin naukowych oraz konstrukcji

efektow uczenia sie, ktére odpowiadajg koncepcji ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku

Filologia zaktada wyedukowanie przysztego pracownika przestrzeni biznesowej,

ktory

ksztatcony kompleksowo, nie tylko wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami, ale tez prezentuje

postawy cenione przez potencjalnych pracodawcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 1 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Przyporzadkowanie kierunku
do dyscyplin naukowych nie
odpowiada koncepcji
ksztatcenia i konotacji nazwy
Filologia.

Kierunkowy Zespodt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
formutujac nowa koncepcje ksztatcenia dla kierunku
Filologia, uwzglednit uwagi Zespotu Oceniajgcego PKA.
W zwiazku z tym dokonano nowego przyporzadkowania
do dyscyplin naukowych, tj.: jezykoznawstwo 89%,
literaturoznawstwo 6% oraz nauki o kulturze i religii 5%.
Przyporzadkowane dyscypliny s spdjne z kierunkowymi
efektami uczenia sie, zgodne z koncepcja ksztatcenia
oraz s3 integralng czescig ksztatcenia filologicznego
(nauczania o jezyku, literaturze, a takze kulturze jakiego$
narodu lub kregu cywilizacyjnego).

Kierunkowy Zespdét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
podjat decyzje o systematycznym przegladzie aktualnosci
zapisbw w koncepcji ksztatcenia w odniesieniu do
wskazanych dyscyplin naukowych

(Protokoty dostepne do wgladu podczas wizytacji)

Efekty uczenia sie nie
odpowiadajg koncepcji
ksztatcenia.

Kierunkowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dokonat analizy koncepcji ksztatcenia oraz efektow
uczenia sie i zmodyfikowat je tak, aby byly ze sobg
spdjne. Nastepnie powyisze zmiany zostaty
zweryfikowane przez grono rektorsko- dyrektorskie oraz
interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy pozytywnie
zaopiniowali zaproponowane modyfikacje.
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Zmodyfikowane efekty uczenia sie odpowiadaja
wypracowanej koncepcji ksztatcenia oraz przypisanym
dyscyplinom naukowym. Efekty w obecnym ksztalcie sg
specyficzne dla kierunku Filologia, uwypuklaja role
jezykoznawstwa jako dyscypliny wiodacej, a
jednoczesnie odnoszga sie w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych do dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem. Wprowadzone
zmiany wskazujg na praktyczny wymiar ksztatcenia i
nawiazujq do kierunkowego katalogu zawodéw,
zwigzanych z jezykowa obstuga biznesu. Ze wzgledu na
dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy i
oczekiwania pracodawcéw, zaréwno proces
optymalizacji efektow uczenia sie, jak i prace nad
koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia maja
charakter ewolucyjny.

Zrédto: opracowanie wtasne.
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji

programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie
2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
aktualng wiedze jezykoznawczg i jej zastosowania, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz uwarunkowania rynku pracy witasciwe dla
kierunku. Kluczowe tresci ksztatcenia zwigzane sg z zapewnieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji dla poziomu PRK VI oraz praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym
praktykami zawodowymi oraz znajomoscig drugiego jezyka obcego.
Program studiéw obejmuje tresci z zakresu dziedzin nauk humanistycznych. Wiodaca
dyscypline stanowi jezykoznawstwo 89%. Pozostate dyscypliny to literaturoznawstwo 6% oraz
nauki o kulturze i religii 5% (Program studiéw, formularz podstawowy, plany studiéw —
dotaczone do Raportu Samooceny).

W programie studidw mozna wyrdznic¢ trzy zasadnicze bloki przedmiotéw: kierunkowe

jezykoznawcze, kulturoznawcze oraz te odnoszace sie do przygotowania zawodowego
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przysztych absolwentéw kierunku. Przyporzadkowane do tychze przedmiotéw szczegdtowe
efekty uczenia sie, po zrealizowaniu catego cyklu ksztatcenia, gwarantujg studentowi nabycie
zaawansowanej wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze angielskiego obszaru jezykowego oraz
zapewniajg osiggniecie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w Srodowisku pracy i
podejmowania wyzwan w branzach zwigzanych z szeroko pojetym biznesem.
|. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE, w tym:
Przedmioty z zakresu dyscypliny wiodace;j:
1. Jezykoznawstwo:
- Wstep do jezyka
- Gramatyka opisowa jezyka angielskiego |
- Gramatyka opisowa jezyka angielskiego Il
- Wstep do akwizycji jezykdw obcych/Wstep do komunikacji jezykowej
- Lingwistyka stosowana / Gramatyka kontrastywna
- Warsztaty metodologiczne
- Seminaria dyplomowe

Wymienione przedmioty majg na celu wyposazy¢ studenta w specjalistyczng wiedze
kierunkowg dotyczacg teorii jezykoznawczych i metodologii badan wtasciwych dla Filologii, co
w dalszej perspektywie ma umozliwié¢ studentowi napisanie pracy dyplomowej o charakterze
aplikacyjnym (student zapoznaje sie zjawiskami i procesami jezykowymi oraz narzedziami
jezykoznawczymi, ktdére nastepnie wykorzysta do lingwistycznej analizy tekstéw
biznesowych).

Tabela 3. Powigzania tresci programowych i efektéw przedmiotowych z kierunkowymi efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z grupy przedmiotéw z
zakresu dyscypliny wiodace;j: jezykoznawstwo

Przyktadowe tresci programowe dla Szczegdtowe efekty | Kierunkowe efekty
przedmiotéw jezykoznawczych uczenia sie uczenia sie
W zakresie wiedzy (zna i rozumie)
Procedury badawcze, rodzaje metod zna i rozumie K_WO03 zna i rozumie pojecia
badawczych oraz etapy i organizacja terminologie dotyczace metodologii badan
badan naukowych w jezykoznawczg oraz z zakresu jezykoznawstwa
jezykoznawstwie/przektadoznawstwie; | najnowsze osiggniecia oraz tendencje rozwojowe
Ustalenie zakresu i celu badan, wybdr | badawcze w zakresie we wspotczesnej lingwistyce
wiasciwej metodologii badan. jezykoznawstwa,
Formutowanie zagadnien badawczych | zwigzane z tematyka
(Seminarium dyplomowe 1) przygotowywanej pracy

dyplomowej
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Interdyscyplinarny charakter badan
jezykoznawczych. Jezyk a kultura.
Wspodtczesne teorie jezykoznawcze,
tendencje w badaniach z zakresu
jezykoznawstwa (Wstep do jezyka)

zna i rozumie przedmiot
badan jezykoznawstwa i
jego poddyscyplin, a
takze rozumie jego
interdyscyplinarny
charakter

K_WO02 zna i rozumie
zjawiska, procesy i systemy
jezykowe oraz teorie
jezykoznawcze wyjasniajace
zaleznosci miedzy nimi
K_W10 zna miejsce
jezykoznawstwa w dziedzinie
nauk humanistycznych i
rozumie jego
interdyscyplinarny charakter
oraz powigzania z teoriami
innych nauk witasciwych dla
ksztatcenia filologicznego
K_WO06 zna teorie dotyczgce
jezyka jako narzedzia
komunikacji, w tym
miedzykulturowej i rozumie
koniecznos¢ ich stosowania
w biznesowym srodowisku

pracy

Definicja, interdyscyplinarny
charakter lingwistyki stosowanej i
specjalistyczna terminologia z nig
zwigzana. Glottodydaktyka i
przektadoznawstwo. Wybrane
zagadnienia socjolingwistyki,
psycholingwistyki, neurolingwistyki
i etnolingwistyki.

(Lingwistyka stosowana)

rozumie
interdyscyplinarny
charakter
jezykoznawstwa
stosowanego,
dostrzegajac jego
ztozone relacje z innymi
dyscyplinami nauk
humanistycznych, a takze
wybranych nauk
spotecznych

K_WO01 na cechy
wspobiczesnego jezyka
angielskiego
ukierunkowanego
zawodowo, szczegdlnie w
zakresie jego leksyki oraz
rozumie socjolingwistyczne
czynniki i zjawiska
wptywajace na jego
dynamiczny charakter
K_W10 zna miejsce
jezykoznawstwa w dziedzinie
nauk humanistycznych i
rozumie jego
interdyscyplinarny charakter
oraz powigzania z teoriami
innych nauk wtasciwych dla
ksztatcenia filologicznego

W zakresie umiejetnosci (potrafi)

wykorzystanie jezyka w nowoczesnych
metodach komunikacji, oddziatywanie
jezykiem, zjawisko wielojezycznosci,
jezyk jako narzedzie rozumienia
kultury, jezyk a zaburzenia poznawcze,
nowomowa.

(Lingwistyka stosowana)

potrafi merytorycznie
uzasadnia¢ formutowane
tezy i formutowac
whioski na podstawie
zdobytej wiedzy
jezykoznawczej

K_U03 potrafi wyszukiwag,
analizowac, wartosciowac i
syntetyzowac informacje z
zakresu jezykoznawstwa i
translatoryki oraz innych
dyscyplin, ktérych
zagadnienia mogg sie
pokrywac z zakresem
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akademickiej i zawodowej
dziatalnosci anglisty

Komunikacja jako transfer informacji, | student potrafi wyjasni¢ | K_U04 potrafi formutowac i

komunikacja jako uzgadnianie problemy komunikacyjne | rozwigzywa¢ ztozone
znaczenia, jezyk jako narzedzie woparciu o aksjomaty i nietypowe problem
perswazji w procesie komunikacji, pragma?tykl . dotyczace uzycia jezyka,
o ] komunikowania o A

komunikacja jako tworzenie dobierajgc odpowiednie
spotecznosci. Podstawowe teorie metody i narzedzia z
semiotyczne, funkcje jezyka. wykorzystaniem wiedzy
Pragmatyka komunikowania jezykoznawczej

miedzyludzkiego, aksjomaty
pragmatyki komunikowania. (Wstep
do komunikacji jezykowej)

W zakresie kompetencji spotecznych (jest gotow)

Wspbiczesne teorie jezykoznawcze, jest gotéw do statego jest gotéw do krytycznej
tendencje w badaniach z zakresu podnoszenia poziomu oceny posiadanej wiedzy i
jezykoznawstwa. Analiza dyskursu: swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
jezykowe cechy/elementy dyskursu umiejetnosci w zakresie . . .
. o, . jezykoznawstwa i translacji,
wspomagajgce spojnosc tekstu, jezykoznawstwa i ]
rozumienie dyskursu, przetwarzanie Iteraturoznawstwa i
instrukcji jezykowych, wiedza a jezyk, kulturoznawstwa oraz
schematy, skrypty, ramy (Wstep do ciggtego doksztatcania sie
jgzyka) zawodowego, rozwoju

osobistego i krytycznej
samooceny witasnych
kompetencji

Zrédto: opracowanie wiasne.

2. Praktyczna Nauka Jezyka Angielskiego (PNJA) w tym:

— Fonetyka, Gramatyka praktyczna, Rozumienie ze stuchu, Konwersacje, Stownictwo, Czytanie
ze zrozumieniem, Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe, Konstrukcja tekstu w jezyku
angielskim.

Tresci programowe dla Modutu PNJA mieszczg sie w kregu zainteresowan i potrzeb
studentéw kierunku Filologia o profilu praktycznym i umozliwiajg studentom skuteczne
porozumiewanie sie w typowych sytuacjach zwigzanych z dziataniami komunikacyjnymi w
sferze zycia prywatnego, publicznego, a przede wszystkim zawodowego. Sg rowniez zgodne z
wytycznymi Rady Europy dotyczgcymi zakresu sprawnosci jezykowych, witasciwych dla
poziomu C1, scharakteryzowanych przez ESOKJ. W celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia
jezykowego w zakresie umiejetnosci produktywnych, zgodnie z sugestig studentow,
rozbudowano blok Konwersacji z 60 do 180 godzin dydaktycznych, rozktadajgc go na wszystkie

sze$¢ semestréow studidw. Co wiecej, zajecia konwersacyjne sg prowadzone przez native
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speakerdw, co znacznie podnosi poziom prowadzonych rozmdéw oraz motywuje studentéw do
ptynnego komunikowania sie w jezyku angielskim.

Koncepcja doboru tresci ksztatcenia ukierunkowana na doskonalenie wszystkich sprawnosci
jezykowych ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawnosci produktywnych, zapewnia
przygotowanie przysztego absolwenta do podjecia pracy na réznych stanowiskach (zgodnych
z opisem sylwetki absolwenta), ktérych podstawg jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
specjalnosci w mowie i piSmie (przyktady w tabeli ponizej).

Tabela 4. Powigzania tresci programowych i efektéw przedmiotowych z kierunkowymi efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z grupy przedmiotéw PNJA

Przyktadowe tresci programowe Szczegétowe efekty Kierunkowe efekty
dla przedmiotéw PNJA uczenia sie uczenia sie
W zakresie wiedzy (zna i rozumie)
Zakres materiatu obejmuje m.in. student zna i rozumie K_WO02 zna i rozumie zjawiska,
wybrane osrodki tematyczne, np.: zaawansowane struktury procesy i systemy jezykowe oraz
wyglad cztowieka, jego cechy leksykalne, umozliwiajace teorie jezykoznawcze wyjasniajgce
charakteru, uczucia i emocje, zdrowie, | skuteczng komunikacje w zaleznos$ci miedzy nimi
polityka, pienigdze, nauka i technika, jezyku angielskim na tematy
ekologia, przestepczos¢ (Stownictwo) | zwigzane z zyciem
codziennym
Zasady formalnego stylu wypowiedzi potrafi klarownie i precyzyjnie | K_U02; potrafi formutowac w
(éwiczenia leksykalno- gramatyczne, wyrazac i argumentowac jezyku obcym wypowiedzi pisemne i
symulacje spotkan). Doskonalenie swoje zdanie oraz odpieraé ustne z zastosowaniem poznanych
umiejetnosci wyrazania swojego krytyke, a takze podwazy¢ struktur gramatyczno-leksykalnych
zdania (podwazanie argumentoéw, czyjes argumenty, z i z zachowaniem odpowiedniego
odpieranie krytyki). zachowaniem zasad kultury rejestru oraz poprawnosci
Tematyka konwersacji, dyskus;ji, wypowiedzi fonetycznej, na potrzeby
debat: Problemy wspdtczesnego efektywnej komunikacji z
Swiata: ekologia i zagrozenia dla wspoétpracownikami, przetozonymi i
srodowiska, przestepczos¢, polityka, klientami podczas Swiadczenia ustug
rozwéj technologii — szanse i jezykowych w biznesowym
zagrozenia, wojny i terroryzm, Srodowisku pracy
epidemie, rzeczywistos$¢ wirtualna,
zagrozenia. (Konwersacje V)
Wyrazenia, po ktdrych stosuje sie potrafi spontanicznie K_U02 potrafi formutowac¢ w jezyku
nierealne uzycie czaséw. Czasowniki wypowiedzie¢ si¢ w jezyku obcym wypowiedzi pisemne i ustne
modalne: formy uzywane do angielskim z zachowaniem z zastosowaniem poznanych
e L poprawnosci jezykowej, struktur gramatyczno-leksykalnych
mdwienia o terazniejszosci, formy L . ) . o
) o o rowniez w sytuacjach nagtych | i z zachowaniem odpowiedniego
uzywane{ do okreslania przeszfosci i lub niespodziewanych, bez rejestru oraz poprawnosci
przysztosci, wyrazanie wczeéniejszego przygotowania | fonetycznej, na potrzeby
prawdopodobienistwa i przypuszczen. | sie efektywnej komunikacji z
Mowa zalezna, relacjonowanie wspotpracownikami, przetozonymi i
wydarzen i czyiché wypowiedzi klientami podczas swiadczenia ustug
(Gramatyka Praktyczna Il) jgzykowych w biznesowym
Srodowisku pracy
K_U13 potrafi terminowo i rzetelnie
wykonywacé zadania m.in. zwigzane
z wystgpieniami publicznymi,
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pracujgc pod presjg czasu i

czesciowo w nieprzewidywalnych w
warunkach, krytycznie oceniajac ich
priorytety i stopieft zaawansowania

Zasady konstrukcji akapitu: topic
sentence, supporting sentences,

potrafi identyfikowac
mechanizmy zwigzane z

K_U02 potrafi formutowac w jezyku
obcym wypowiedzi pisemne i ustne

concluding sentence Spdjnos¢ tekstu.
Process writing. Ewaluacja informacji
(opinia vs. fakt), tonu, rejestru i celu
tekstu. Umiejetnos¢ wyboru i
ustalenia tematu oraz jego
sprecyzowania. Konstrukcja i cechy
réznego rodzaju form tekstu —
narracja, opis, ilustracja (wyjasnienie z
przyktadami), analiza procesu,
porownanie i kontrast, klasyfikacja i
podziat, definiowanie. (Konstrukcja
tekstu w jezyku angielskim)

konstrukcjg tekstéw, a takze
dostosowac rejestr i stylistyke
jezyka do poszczegdlnych
form pisemnych, w zaleznosci
od ich rodzaju i celu

z zastosowaniem poznanych
struktur gramatyczno-leksykalnych
i z zachowaniem odpowiedniego
rejestru oraz poprawnosci
fonetycznej, na potrzeby
efektywnej komunikacji z
wspotpracownikami, przetozonymi i
klientami podczas swiadczenia ustug
jezykowych w biznesowym
Srodowisku pracy;

K_U14 potrafi zredagowad
anglojezyczne prace pisemne,
obejmujace biznesowe teksty
uzytkowe i dtuzsze prace
akademickie o charakterze
jezykoznawczym, a takze dokonac
ich edycji oraz korekty

Praktyczne ¢éwiczenia w zakresie
doskonalenia umiejetnosci méwienia,
czytania, stuchania i pisania. Bloki
tematyczne: zycie codzienne i czas
wolny; praca i kariera; ekologia;
kultura; polityka; finanse. Cwiczenia
stowotwoércze; idiomy; elementy
jezyka biznesowego. Krétkie formy
pisemne, np. e-mail stuzbowy,

student jest gotow do
samodzielnego rozwijania
swoich umiejetnosci
jezykowych w zakresie
komunikacji ustnej i pisemnej

K_KO02 jest gotéw do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
jezykoznawstwa i translacji,
literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa oraz ciggtego
doksztatcania sie zawodowego,
rozwoju osobistego i krytyczne;j
samooceny wtasnych kompetencji

notatka (memo). Praca z tekstem
zrédtowym, w tym artykutami o
tematyce ogdlnej oraz biznesowej.
(Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe)

Zrédto: opracowanie wiasne.
[l. PRZEDMIOTY KULTUROZNAWCZE
1. Kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego:

— Wspodtczesna anglojezyczna kultura popularna/Kultura i realia krajow anglojezycznych

— Wspotczesna gospodarka a kultura krajow anglojezycznych/Kulturoznawstwo krajow
anglojezycznych

— Woprowadzenie do literatury angielskiego obszaru jezykowego

— Wspotczesna literatura brytyjska

— Wspotczesna fikcja anglojezyczna
Powyzisze przedmioty obejmujg tresci ksztatcenia dotyczace nauk o kulturze i

literaturoznawstwa angielskiego obszaru jezykowego, co stanowi podbudowe teoretyczng

wiasciwg dla nauk filologicznych i przygotowuje studenta do realizacji wyspecjalizowanych
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tresci ksztatcenia zorientowanych na ich praktyczne zastosowanie w wykonywaniu dziatan
zawodowych w miedzynarodowym s$rodowisku pracy. W ramach tych kurséw studenci
wypracowuja umiejetnosé rozpoznawania symbolicznego podtoza interakcji
miedzykulturowych oraz éwiczg interpretowanie kodéw i dyskurséw, ktére determinujg
kontakty miedzy przedstawicielami rdézinych kultur, szczegélnie w kontekscie krajow
angielskiego obszaru jezykowego, co ilustruje tabela nr 5.

Tabela 5. Powigzania tresci programowych i efektéw przedmiotowych dot. przedmiotéw
kulturoznawczych z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych

Przyktadowe tresci programowe Szczegbtowe Kierunkowe efekty
(przedmiotowe) efekty uczenia sie
uczenia sie
W zakresie wiedzy (zna i rozumie)
Kultura popularna — definicja, rodzaje, | student rozumie znaczenie K_WO05 zna i rozumie konteksty
réznorodnosé. Pozycja krajow znajomosci zagadnien z literackie i kulturowe wiasciwe
anglojezycznych we wspétczesnym zakresu ws.p(j)h?zesnej kultury fila krajow angielskiego obszaru
Swiecie i rola anglojezycznych tekstéw populfarnej €] v.vp’fy.\./vu na Jezykowego. .
ult L kult ke przebieg komunikacji K_WO09 zna i rozumie wybrane
ultury w rozwoju kultury europejskiej | . .
o y _ ) S y PEISKI® | interkulturowej, w fakty i zjawiska kulturowe,
i Swiatowej. Globalizacja kultury szczegdlnosci w sytuacjach

. L. . niezbedne do analizy i wtasciwej
anglojezycznej. Zycie codzienne w zawodowych interpretacji tekstow w procesie
krajach angielskiego obszaru komunikacji oraz na potrzeby
jezykowego: kuchnia, stroje, Swieta i wykonywania przektadéw
tradycje narodowe, zwyczaje, sport, K_W12 rozumie fundamentalne
rozrywka, sposoby spedzania wolnego dy_/lematy wspéiczesnej
czasu - w perspektywie wspotfczesnej. cywilizacji, ze szczegdlnym
Status sztuki w spoteczenstwach uwzglednieniem problematyki
anglojezycznych: teatr, kino, s/ztuki krajéw angielskiego obszaru
wizualne, literatura, muzyka. Srodki

. . . igzykowego
kultury masowej i massmedia krajow
anglojezycznych na przyktadzie USA i
Wielkiej Brytanii. (Wspotczesna
anglojezyczna kultura popularna)
W zakresie umiejetnosci (potrafi)

Definicje kluczowych pojec potrafi zidentyfikowac aspekty | K_UO03 potrafi wyszukiwac,
stosowanych w ramach wyktadu: zycia codziennego oraz analizowa¢, wartosciowac i
pojecie kultury, pojecie narodu, instytucji dziatajgcych na syntetyzowac informacje z
pojecie toposu. Kanon kultury tereni.e krajow zakresu nau!<i o je%yku i

. . anglojezycznych translatoryki oraz innych
narodowej. Inkluzywne i ekskluzywne oddziatywujacych na kulture dyscyplin, ktérych zagadnienia
rozumienie kultury narodowe;j. moga sie pokrywac z zakresem
Podstawowe dylematy kultury akademickiej i zawodowej
amerykanskiej: dylemat tozsamosci, dziatalnosci anglisty
dylemat celu, dylemat wizji porzadku K_U11 potrafi pracowac, réwniez
spotecznego, dylemat wolnosci i w zespole, z poszanowaniem
niewolnictwa, dylemat imigracji, norm i obyczajow, w tym
dylemat demokracji, dylemat charakterystycznych dla
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indywidualizmu i solidaryzmu przedstawicieli odmiennych
spotecznego, purytanizm versus kregdw kulturowych
konsumpcjonizm (Kulturoznawstwo
krajéw anglojezycznych)

Kolonializm, imperializm, potrafi selekcjonowac K_UO05 potrafi wtasciwie
multikulturalizm a wspoétczesna informacje kontekstualne interpretowac anglojezyczne
brytyjska literatura postkolonialna. przydatne w pracy z danym teksty méwione i pisane oraz
Feminizm drugiej fali, postfeminizm, tekstem oraz postuguje sie . L "
. . . . . dokonac analizy informacji
feministyczne revisions. Literatura po | tekstami krytycznymi, srodt h
9/11 — trauma, terroryzm, przemoc. teoretycznymi i historyczno- zrodtowyc _ )
(Wspodiczesna literatura brytyjska) literackimi, wskazanymi przez | K_U09 potrafi korzystac z
prowadzacg dostepnych narzedzi

informatycznych oraz kanatéw i
technik komunikacyjnych,
réwniez w celu porozumiewania
sie ze specjalistami z okreslonych
dziedzin

K_U1l6

samodzielnie i prawidtowo
interpretowac teksty méwione i
pisane, z wykorzystaniem
odpowiednich teorii i narzedzi
jezykoznawczych i
literaturoznawczych oraz z
uwzglednieniem ich tfa
spoteczno-kulturowego, na
potrzeby efektywnej komunikacji
w Srodowisku pracy oraz w celu
wykonania przektadu.

W zakresie kompetencji spotecznych (jest gotow)

Pozycja krajow anglojezycznych we jest gotow do poszanowania K_KO05
wspotczesnym $wiecie i rola tradycji i dziedzictwa jest gotow do akceptacji
anglojezycznych tekstéw kultury w kulturowego krajow réznorodnoséci kulturowej i

. S angielskiego obszaru odpowiedzialnosci za zachowanie
rozwoju kultury europejskiej i . N
L  Globalizacia kul jezykowego dziedzictwa kulturowo-
SWIat(:)WGJ. G ? fa |z.aqa u.tury jezykowego swojego oraz oséb, z
anglojezycznej. Zycie codzienne w ktérymi wspotpracuje

krajach angielskiego obszaru
jezykowego: kuchnia, stroje, Swieta i
tradycje narodowe, zwyczaje, sport,
rozrywka, sposoby spedzania wolnego

czasu - w perspektywie wspotczesnej.

Zrédto: opracowanie wtasne.

lIl. PRZEDMIOTY KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE:

Modut V: Business English

Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, Techniki ttumaczeniowe, Konstrukcja tekstu
uzytkowego w jezyku angielskim, Zintegrowane sprawnosci jezykowe w Business English,

Ttumaczenie konsekutywne/ Ttumaczenia konferencyjne, Symulacje spotkan biznesowych,
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Jezyk angielski w HR Specjalistyczna terminologia biznesowa - Marketing z reklama/ jezyk
angielski w PR, Specjalistyczna terminologia biznesowa - branza TSL, Specjalistyczna

terminologia  administracyjno-prawna/  Korespondencja  urzedowo-administracyjna,
Ttumaczenie tekstow biznesowych, Warsztat lektora business English, Korespondencja w
biznesie, Narzedzia CAT w pracy ttumacza/ Technologie informacyjne w praktyce zawodowej,
Ttumaczenia techniczne, Techniki wystgpien publicznych w jezyku angielskim/Jezyk angielski
w negocjacjach, Techniki narracyjne w reklamie, Analiza dyskursu reklamowego.

Tresci programowe przedmiotéw bloku przygotowania zawodowego sg odpowiedzig na
oczekiwania pracodawcow (co wynika z ankiet eksperckich) oraz zorientowane na ksztatcenie
nowoczesnego anglisty $wiadczgcego ustugi jezykowe w przestrzeni biznesowej. Jako
jezykowe wsparcie w biznesie, absolwent kierunku posiada nie tylko rozwiniete kompetencje
jezykowe, ale tez umiejetnosc krytycznego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemdw
oraz wspotdziatania w zespole. Przyktadowe tresci i powigzania z efektami przedmiotowymi i
kierunkowymi przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 6. Powigzania tresci programowych i efektéw przedmiotowych z kierunkowymi efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych realizowanych w ramach

przedmiotéw grupy przedmiotéw modutu Business English

Przyktadowe tresci programowe

Szczegotowe efekty uczenia
sie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

W zakresie wiedzy (zna i rozumie)

Symulacje spotkan stuzbowych,
adekwatnych do przerabianego case
study. Organizacja wtasnej
wypowiedzi, problemy w zachowaniu
ptynnosci i biegtosci jezykowej w
rozmaitych sytuacjach zwigzanych z
zyciem zawodowym. Symulacje
réznego rodzaju spotkan
biznesowych, konferencji.
Sporzadzanie krétszych pisemnych
tekstow biznesowych (raportéow,
notatek stuzbowych, tzw. briefing
notes). (Symulacje spotkan
biznesowych)

zna zwroty i wyrazenia z zakresu
szeroko pojetego biznesu oraz
zasady dotyczgce sporzadzania
tekstow charakterystycznych dla
biznesowego srodowiska pracy

K_WO01 zna cechy
wspotczesnego jezyka
angielskiego ukierunkowanego
zawodowo, szczegdlnie w
zakresie jego leksyki oraz
rozumie socjolingwistyczne
czynniki i zjawiska wptywajace
na jego dynamiczny charakter
K_W02 zna i rozumie zjawiska,
procesy i systemy jezykowe oraz
teorie jezykoznawcze
wyjasniajace zaleznosci miedzy
nimi

Ttumaczenie (fragmentdw) umow,
korespondencji handlowej, zlecen,
zazalen, zamédwien i innych tekstow
zwigzanych z biznesem. Cwiczenia
autokorekty jezykowej. Analiza
btedéw ttumaczeniowych i ewaluacja
wybranych przektadéw (w tym

student zna i rozumie strategie
przektadu tekstow pisemnych
oraz terminologie biznesowa
umozliwiajaca poprawne
ttumaczenie korespondencji
handlowej i innych tekstow
biznesowych

K_WO01 zna cechy
wspotczesnego jezyka
angielskiego ukierunkowanego
zawodowo, szczegdlnie w
zakresie jego leksyki oraz
rozumie socjolingwistyczne
czynniki i zjawiska wptywajace
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przektadéw zrealizowanych na
zajeciach). (Ttumaczenia tekstéw
biznesowych)

na jego dynamiczny charakter
K_WO04 zna w stopniu
zaawansowanym terminologie
z zakresu przekfadoznawstwa,
rozumie teorie oraz metody i
strategie stosowane w praktyce
zawodowej ttumacza w
przestrzeni biznesowej

Formy korespondenc;ji biznesowe;j -
raporty, emaile, listy, w tym: skargi i
zazalenia, zaproszenia, zapytania
ofertowe, zamoéwienia i zlecenia.
Cwiczenia autokorekty jezykowej
(Korespondencja w biznesie)

Student zna i rozumie zasady
formalne dotyczace
prowadzenia korespondencji
sformalizowanej, stownictwo
charakterystyczne dla jezyka
biznesu oraz zasady
gramatyczne, umozliwiajace
formutowanie klarownych
wypowiedzi

K_WO06 zna teorie dotyczace
jezyka jako narzedzia
komunikacji, w tym
miedzykulturowej, i rozumie
koniecznos¢ ich stosowania w
biznesowym srodowisku pracy

W zakresie umiejetnosci (potrafi)

Styl korespondencji formalnej i
zasady dotyczgce struktury
poszczegdlnych form korespondenciji.
Omodwienie najczesciej
wystepujgcych bteddw (jezykowych i
pozajezykowych) w korespondencji
biznesowej (Korespondencja w
biznesie)

potrafi poprawnie stosowac
konstrukcje leksykalne
charakterystyczne dla jezyka
biznesu i wyrazenia
grzecznosciowe, typowe dla
korespondencji biznesowe;j

K_U04 potrafi formutowad i
rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy dotyczace
uzycia jezyka, dobierajac
odpowiednie metody i narzedzia
z wykorzystaniem wiedzy
jezykoznawczej

K_U11 potrafi pracowa,
rowniez w zespole z
poszanowaniem norm i
obyczajéw, w tym
charakterystycznych dla
przedstawicieli odmiennych
kregéw kulturowych

K_U14 potrafi zredagowac
anglojezyczne prace pisemne,
obejmujgce biznesowe teksty
uzytkowe i dtuzsze prace
akademickie o charakterze
jezykoznawczym, a takze
dokonac ich edycji oraz korekty

Elementy zréznicowania
kulturowego. Tozsamos¢ kulturowa.
Podziat cywilizacji wg Huntingtona.
Bariery komunikacyjne — uprzedzenia
i stereotypy jako czynniki
utrudniajgce nawigzywanie
kontaktéw biznesowych z
przedstawicielami rynkow
zagranicznych. (Komunikacja
miedzykulturowa w biznesie)

potrafi analizowac zagadnienia
zrdznicowania kulturowego i
wyjasnia procesy zwigzane z
miedzykulturowoscig

K_UO05 potrafi wtasciwie
interpretowac anglojezyczne
teksty méwione i pisane oraz
dokonac¢ analizy informacji
zrédtowych z wykorzystaniem
wiedzy kulturoznawcze;j i
literaturoznawczej

K_U11 potrafi pracowad,
rowniez w zespole z
poszanowaniem norm i
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obyczajéw, w tym
charakterystycznych dla
przedstawicieli odmiennych
kregow kulturowych

Stylistyka przektadu tekstow
zwigzanych z biznesem. Okreslanie
wagi poszczegdlnych informacji w
tekscie biznesowym. Znajdowanie,
jak réwniez korzystanie z innych
zrédet w celu zdobycia informacji
niezbednych do przektadu
konkretnego tekstu. TlTumaczenie
(fragmentow) umow, korespondencji
handlowej, zlecen, zazalen,
zamowien i innych tekstéw
zwiazanych z biznesem. Cwiczenia
autokorekty jezykowej

potrafi terminowo wykonac¢
ttumaczenie tekstu z
uwzglednieniem potrzeb
odbiorcy przektadu, rowniez
podczas realizacji danego
przektadu pod presjg czasu

K_U06; potrafi przeprowadzic¢
diagnoze potrzeb odbiorcow
ustug swiadczonych w zakresie
swojej dziatalnosci zawodowe;j
oraz ocenic jakos¢
specjalistycznych ustug
jezykowych dla sektora
biznesowego

K_U07 potrafi zarzadza¢ czasem
i okreslac priorytety w celu
wtasciwego planowania i
realizacji zadan jezykoznawczych
raz zwigzanych z jezykowa
obstugg biznesu

K_U13 potrafi terminowo i
rzetelnie wykonywac¢ zadania
m.in. zwigzane z wystgpieniami
publicznymi, pracujac pod presj3
czasu i czeSciowo w
nieprzewidywalnych w
warunkach, krytycznie oceniajgc
ich priorytety i stopien
zaawansowania

K_U15 potrafi wykonaé
przektad (polsko-angielski i
angielsko-polski) tekstu
mowionego i pisanego,

w tym tekstu biznesowego, z
wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii charakterystycznej
dla poszczegdlnych gatezi
biznesu

Systematyczna praca nad
poszerzaniem stownictwa
specjalistycznego — biznesowego.
Praktyczne éwiczenia w zakresie
doskonalenia umiejetnosci méwienia,
czytania, stuchania i pisania —w
odniesieniu do sytuacji
komunikacyjnych typowych dla
biznesowego srodowiska pracy.
(Sprawnosci zintegrowane w Business
English)

potrafi redagowac krotsze i
dtuzsze pisemne formy
uzytkowe oraz dokonac ich
(auto)korekty na potrzeby
jezykowej obstugi biznesu,
wykazujac sie znajomoscig
zaawansowanych struktur
leksykalno-gramatycznych

K_U02 potrafi formutowaé w
jezyku obcym wypowiedzi
pisemne i ustne z
zastosowaniem poznanych
struktur gramatyczno-
leksykalnych

i z zachowaniem odpowiedniego
rejestru oraz poprawnosci
fonetycznej, na potrzeby
efektywnej komunikacji z
wspotpracownikami,
przetozonymi i klientami
podczas $wiadczenia ustug
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jezykowych w biznesowym
srodowisku pracy

K_U14

potrafi zredagowac
anglojezyczne prace pisemne,
obejmujgce biznesowe teksty
uzytkowe i dtuzsze prace
akademickie o charakterze
jezykoznawczym, a takze
dokonac ich edycji oraz korekty

Woystgpienie publiczne jako proces
komunikacyjny. Metody radzenia
sobie z tremg i lekiem. Mowa ciata
oraz operowanie gestem, gtosem,
tempem i pauza. Rodzaje wystapien
publicznych (podziat ze wzgledu na
cel). Analiza i dostosowanie
wystgpienia do publicznosci.
Radzenie sobie z nieprzewidzianymi
problemami. Style wystgpien
publicznych (Techniki wystgpien
publicznych w jezyku angielskim)

potrafi zaplanowac,
skonstruowac i wygtosi¢ mowe
przed publicznoscia oraz
zaprezentowac efekty swojej
pracy, nawigzujac kontakt z
odbiorcami

K_U07 potrafi zarzadza¢ czasem
i okreslac priorytety

w celu wtasciwego planowania i
realizacji zadan jezykoznawczych
oraz zwigzanych z jezykowa
obstugg biznesu

K_U13 potrafi terminowo i
rzetelnie wykonywac¢ zadania
m.in. zwigzane z wystgpieniami
publicznymi, pracujac pod presj3
czasu i czeSciowo w
nieprzewidywalnych w
warunkach, krytycznie oceniajgc
ich priorytety i stopien
zaawansowania

W zakresie

kompetencji spotecznych (jest gotow)

Trudnosci jezykowe oraz
pozajezykowe w pracy nad
przektadem. Problem
nieprzektadalnosci tekstu.
Korzystanie z innych Zzrodet w celu
zdobycia informacji niezbednych do
przetozenia tekstu. Odnajdowanie
tekstow paralelnych. Analiza
wykonanych ttumaczen z dyskusja.
Praktyczne ¢wiczenia autokorekty i
korekty jezykowej, m.in analiza
btedéw rejestru (Techniki

ttumaczeniowe)

jest gotow do zasiegania opinii
specjalistéw w kwestiach
merytorycznych i jezykowych,
na rzecz utrzymania wysokiej
jakosci wykonywanych
ttumaczen

K_KO03

jest gotow do respektowania
znaczenia wiedzy

w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych

i praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertow

w przypadku wystgpienia
problemow,
charakterystycznych dla pracy
zawodowej zwigzanej z
Swiadczeniem ustug jezykowych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uktad przedmiotéw podyktowany jest zasadami logiki, stopniowania trudnosci i

wzajemnych zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi grupami tresci. Przedmioty podstawowe,

bardziej ogdlne realizowane s w semestrach poczatkowych, natomiast moduty

specjalistyczne wystepujg na poziniejszych etapach ksztatcenia. Uktad przedmiotow byt

dotychczas elementem podlegajgcym stosunkowo licznym zmianom — gtdwnie na wniosek
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prowadzacych zajecia, dokonujgcych analizy warunkow i wynikow ksztatcenia podczas
spotkan KZZJK dla kierunku Filologia.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w szczegdlnos$ci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym
postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dobér metod realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku Filologia jest zréinicowany w
zaleznosci od celéw ksztatcenia w ramach danego przedmiotu, zaktadanych efektéw uczenia
sie i sposobow ich weryfikacji, tresci programowych wtasciwych dla przedmiotu oraz jego
specyfiki. Stosowane metody ksztatcenia odzwierciedlajg praktyczny profil studiéw, poniewaz
w znacznym stopniu sg one metodami aktywizujgcymi studentdw do dziatania praktycznego,
tj. do wykonywania zadan typowych dla zawodéw ujetych w sylwetce absolwenta (ttumacz,
konsultant jezykowy, redaktor tekstéw, lektor). Wyktady majg forme informacyjng lub
problemowg, wspomagane sg prezentacjami multimedialnymi i czesto przyjmujg ksztatt
konwersatoridow (np. Wspotczesna anglojezyczna kultura popularna, Kulturoznawstwo krajow
anglojezycznych), co sprzyja zadawaniu pytan i zapewnia studentom interakcje z
prowadzgcym oraz miedzy sobg. Z kolei zajecia prowadzone w formie éwiczen zaktadaja
wykorzystywanie metod poszukujgcych: w tym metod zwigzanych z zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np. metody projektowe (np. Techniki
ttumaczeniowe, Rozumienie ze stuchu, Techniki narracyjne w reklamie), metoda problemowa
i sytuacyjna, ,burza mézgéw” (np. Symulacje spotkan biznesowych), analiza réznych zrédet
wiedzy, takich jak: materiaty autentyczne, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet (np. Czytanie
ze zrozumieniem, Ttumaczenia biznesowe, Zintegrowane sprawnosci jezykowe), studium
przypadku (np. Analiza dyskursu reklamowego), metoda warsztatowa, metoda obserwacji,
dyskusja (np. Warsztat lektora business English, Ttumaczenia techniczne, Narzedzia CAT w
pracy ttumacza), odgrywanie scenek sytuacyjnych/role-plays (np. Jezyk angielski w
negocjacjach, Ttumaczenia konsekutywne, Ttumaczenia konferencyjne). Powyzsze metody
ksztatcenia w sposdb oczywisty powigzane sg z efektami uczenia sie dotyczgcymi dziatalnosci
zawodowej anglisty, zwigzanej z Swiadczeniem ustug jezykowych w biznesowym srodowisku
pracy. Na zajeciach éwiczeniowych, dzieki zastosowaniu wspomnianych metod

dydaktycznych, studenci czesto pracujg w warunkach symulowanych, nasladujgc sytuacje
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komunikacyjne, ktédre moga mie¢ miejsce w przysztym Srodowisku pracy, co niewatpliwie
sprzyja osiggnieciu efektéw specyficznych dla kierunku i jednoczesnie zorientowanych na
dziatanie praktyczne w przysztej pracy zawodowej. Szczegdlne miejsce w kontekscie
praktycznosci ksztatcenia na kierunku Filologia zajmujg praktyki zawodowe, w ramach, ktérych
studenci realizujg zadania zawodowe w docelowym $rodowisku pracy.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Wybrane zajecia zdalne (wyktady) odbywajg sie w formie synchronicznej zgodnie z ustalonym
wczesniej planem zaje¢. Podczas realizacji zaje¢ w formie zdalnej studenci majg mozliwos¢
interakcji z prowadzacym.

Wykorzystywane techniki ksztatcenia na odlegtos¢ to platforma MS Teams, ktéra oferuje
nie tylko wideokonferencje, ale takze mozliwos¢ udostepniania pulpitu i aplikacji, zasobéw
multimedialnych oraz ankiet w czasie rzeczywistym. Narzedziem wspierajgcym jest platforma
Moodle wykorzystywana m.in. do umieszczania materiatéw dydaktycznych oraz poczta
elektroniczna w systemie USOSweb.

Uczelnia dysponuje odpowiednig dla prowadzenia zaje¢ zdalnych infrastrukturg techniczna,
a w szczegoblnosci systemem informatycznym pozwalajgcym realizowac proces dydaktyczny.
Przygotowane sg sale wykfadowe dla studentéw i wyktadowcéw.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéinicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Forma dostosowania procesu uczenia sie do zrdéinicowanych potrzeb studentow jest
mozliwos¢ elastycznego ksztattowania przebiegu studidw poprzez skorzystanie z
Indywidualnej Organizacji Studiéw (lI0S). Indywidualna organizacja studiow polega na
okresleniu indywidualnych terminéw i sposobdw realizacji obowigzkéw dydaktycznych,
wynikajgcych z programu studiow (w tym katalogu ECTS), sposobdow uzyskiwania przez
studenta zaliczen oraz sktadania egzaminéw w indywidualnie okre$lonych terminach danego
semestru studiéw, a takze warunkdw zwolnien z obowigzku uczeszczania na zajecia
(szczegdtowe zasady 10S okresla Regulamin Studidw ANS AS).

W celu dostosowania procesu uczenia do zréznicowanych potrzeb studentéw, po pierwszym
semestrze uruchamiane sg zajecia dodatkowe, ktére przyjmujg forme zaje¢ wyréwnawczo-

korygujacych. Tego typu dziatania prowadzg przede wszystkim do wyréwnania poziomu
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jezykowego studentow, ale i ich efektywniejszego uczestnictwa we wszystkich formach zajec
dydaktycznych.

Ponadto nauczyciele akademiccy wspierajg studentdw w ramach konsultacji, podczas
ktorych studenci mogg przenalizowaé testy, kolokwia, poprosi¢ o wyjasnienie tresci z zajec,
czy tez napisa zalegty test lub poprawe. Grafik konsultacji podany jest do wiadomosci
studentow (w sekretariacie ISP).

W celu dostosowania metod uczenia sie do wymogow o0sbéb z niepetnosprawnosciami, w
pazdzierniku 2011 r. utworzone zostato stanowisko petnomocnika rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, ktdére obecnie zajmuje mgr inz. Ewa Dziubak. Uczelnia podejmuje
dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych o0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci: od momentu postepowania rekrutacyjnego az po zdobycie pracy przez
absolwenta. W tym celu likwidowane s bariery architektoniczne, informacyjne,
komunikacyjne oraz psychologiczne, utrudniajgce studiowanie. Do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami zostata dostosowana strona internetowa Uczelni.

Dziatania realizowane przy wsparciu nowego systemu USOS zapewniajg osiggniecie
znacznego wzrostu dostepnosci wewnetrznych procesdw, w szczegdlnosci rekrutacji i
ksztatcenia studentéw, przy uzyciu Internetu nie tylko w komputerze, ale i w telefonie
komérkowym (wersja responsywna i wersja mobilna USOS). Dostepno$¢ tych stron
internetowych i aplikacji oraz przeprowadzone audyty potwierdzajg zgodnos$¢ z wymogami
WCAG. Jezeli chodzi o osoby niepetnosprawne ruchowo, duzym utatwieniem jest ograniczenie
koniecznosci zatatwiania przez nie spraw osobiscie w uczelni. Juz na etapie rekrutacji istnieje
mozliwos¢ potaczenia systemu IRK2 z Krajowym Rejestrem Matur, dzieki czemu kandydat nie
musi osobiscie dostarcza¢ do uczelni swiadectwa dojrzatosci. Ponadto internetowy system
rekrutacji IRK2 daje mozliwos¢ rejestracji i dostarczenia dokumentéw w formie online, co jest
powaznym utatwieniem nie tylko dla studentéw niepetnosprawnych ruchowo, ale réwniez
kandydatéw z dalszych zakatkéw Polski oraz z zagranicy. System USOSWeb pozwala
studentom na zatatwianie wielu spraw zwigzanych z tokiem ich studidéw zdalnie, jak np.
sktadanie podan, wypetnianie ankiet zwigzanych z tokiem studiéw, otrzymywanie informacji
o stypendiach i pfatnosciach, itp. Powaznym udogodnieniem moze by¢ rowniez prowadzenie
kart okresowych osiggnie¢ studenta w postaci elektronicznej — w tym przypadku podpisy
osoby przeprowadzajgcej egzamin lub zaliczenie oraz rektora/prorektora moga by¢ zastgpione

uwierzytelnieniem tych osdéb w systemie teleinformatycznym, co ogranicza koniecznos$é
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osobistego zatatwienia tej kwestii przez studenta i wyktadowce. Ogranicza to koniecznosc
poruszania sie nie tylko studentéw, ale i pracownikéw uczelni z niepetnosprawnoscig
ruchowa. Reasumujac, system USOS stanowi zrédto informaciji nie tylko dla kandydatéw na
studia, ale i studentéw oraz pracownikdw, a takze zapewnia dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji i osigganych wynikach.

W uczelni dostepne s3g rdéwniez narzedzia utatwiajagce prace osobom z
niepetnosprawnosciami np.: lupy, skany, myszki i klawiatury, dyktafony (opisane szerzej w
kryterium 5.4). Studenci mogg ubiegac sie o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidow do rodzaju
niepetnosprawnosci (indywidualna organizacja studidw). Obecnie na kierunku Filologia na
studiach stacjonarnych studiuje 1 osoba z orzeczong niepetnosprawnoscig (kobieta,
niepetnosprawnos¢ umiarkowana).

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg uzyskac wsparcie edukacyjne w
Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. W ANS wdrazana jest idea uczelni otwartej i
przyjaznej mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Dzieki wdrozeniu szeregu réznorodnych form
wsparcia edukacji oséb z niepetnosprawnosciami Akademia Nauk Stosowanych z
powodzeniem aplikowata o srodki unijne w ramach konkursu , Uczelnia dostepna Ill”. Jego
gtéwnym celem jest poprawa dostepnosci oferty edukacyjnej ANS AS w Watbrzychu dla oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i jej optymalne dostosowanie do potrzeb spoteczno-
gospodarczych poprzez wdrozenie kompleksowego programu obejmujgcego zmiany
organizacyjne oraz podnoszenie swiadomosci i kompetencji studentek i studentéw, pracownic
i pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej oraz kierowniczej z wykorzystaniem
nowoczesnego systemu zarzadzania jakoscig Uczelni. Szkolenia oferowane w ramach projektu
to m.in. Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, Komunikacja interpersonalna w aspekcie wspétpracy z osobami z
niepetnosprawnoscia, Tworzenie publikacji cyfrowych dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy

przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢
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ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec rozwijajacych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Harmonogram zaje¢ uwzglednia podziat studentéw na grupy wyktadowe, ¢wiczeniowe
(lektoraty, laboratoria, warsztaty, seminaria, itp.) i tym samym umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Szczegdtowe informacje zawarte sg w tabelach nr 3 i 4 przedmiotowego raportu.

Organizacja procesu ksztatcenia, w tym plany zaje¢ sg zdeterminowane formg studiéw,
w przypadku studiéw stacjonarnych zajecia w danym semestrze odbywajg sie w ciggu 15
tygodni od poniedziatku do pigtku. W przypadku studiéw niestacjonarnych jest to 10 zjazdow
(sobota, niedziela). Szczegdétowq organizacje roku akademickiego uchwala corocznie Senat, w
porozumieniu z Samorzgdem Studenckim.

W planie studidw przewidziano 120 godz. jezyka obcego (do wyboru: jezyk niemiecki, j.
francuski), ktore trwaja 4 semestry i konczg sie egzaminem sprawdzajagcym poziom
kompetencji jezykowych.

Zajecia do wyboru (bez praktyki zawodowej) stanowig 30,55% (55 pkt ECTS) przewidzianych

programem studiéw (zat. 10 plan studiéw)
2.6. Dobér form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie),
harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla
studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Formy zajeé i przypisane im liczby godzin, a takze liczebnos$¢ grup studenckich sg srodkiem
do ksztattowania okreslonych kompetencji jezykowych i komunikacyjnych oraz postaw
spotecznych (cel strategiczny 1). Zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ realizowana jest w formie
¢wiczeniowej lub warsztatowej, a wyktady - w formie konwersatorium lub dyskusji.
Utrzymanie praktycznego wymiaru ksztatcenia na kierunku Filologia mozliwe jest wiec dzieki
zachowaniu odpowiedniej proporcji pomiedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi (bez
praktyk zawodowych), ktdre to obecnie stanowig ok. 74% ogdlnej liczby godzin przewidzianej
w programie studidw dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim

2022/2023.
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Przewaga zajec o charakterze praktycznym dostosowana jest do potrzeb studentéw profilu
praktycznego oraz efektdw uczenia sie i umozliwia rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
wyszukiwania informacji, ich interpretowania, a przede wszystkim efektywnego
wykorzystywania nabytej w toku studiow wiedzy, zorientowanej na przysztg dziatalnosé
zawodowag studentéw kierunku Filologia (Business English).

Tabela 7. Proporcje miedzy poszczegdlnymi formami zajec dla poszczegdlnych cyklow ksztatcenia

Cykl ksztatcenia od: Wyktady Cwiczenia Proporcja ¢wiczen
do wyktadow

2018/2019 870 1110 56%
2019/2020 660 1080 62%
2020/2021 510 1150 66%
2021/2022 615 1215 66%
2022/2023 525 1470 74%

Zrédto: opracowanie wiasne.
Powyzsza tabela wskazuje zmiany dokonane w programie studiéw dla pierwszego roku

Filologii. Na uwage zwraca fakt, ze liczba godzin przewidzianych do realizacji w trzyletnim toku
studidw zostata zwiekszona o 165 godzin w poréwnaniu z poprzednim cyklem ksztatcenia.
Proporcje liczbowe ¢wiczen rowniez zostaty zwiekszone (74 % — 255 godzin ¢wiczeniowych
wiecej niz w poprzednim cyklu ksztatcenia), co skutkowato (zgodnie z zaleceniami PKA)
wprowadzeniem wiekszej liczby zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Liczebnos¢ grup studenckich okresla Zarzadzenie Rektora nr 26/2016 z dnia 4 lipca 2016 roku
w sprawie liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ (zat. 8).
Zarzadzenie wskazuje nastepujacy podziat:
— wyktady — wspdlne dla catego roku/specjalnosci,
— (¢wiczenia (audytoryjne, terenowe), lektoraty, zajecia komputerowe — grupa od 20 do
30 o0sbb,
— (¢wiczenia laboratoryjne, pracownie specjalistyczne (w tym inzynierskie, projektowe) —
grupa od 15 do 20 oséb,

— seminaria — grupa od 8 do 12 oséb.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu realizacji
oraz doboru instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe s3 realizowane zgodnie z zapisami: Zarzadzenia nr 79/2022 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa

Silesiusa w Watbrzychu (zat. 9) oraz Kierunkowego regulaminu praktyk zawodowych, ktéry
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opracowany zostat w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie okres$lonych przez Senat
Uczelni dla kierunku Filologia (Uchwata nr 32/2022 Senatu Paristwowej Uczelni Angelusa
Silesiusa z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku
,Filologia” studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym) (zat. 1).

Zgodnie z jego zapisami studenci kierunku Filologia realizujg praktyke zawodowga w ramach:

| roku studidow (semestr drugi), Il roku studiéw (semestr czwarty) oraz lll roku studiéw (semestr
szOsty) w wymiarze tgcznie 960 godzin dydaktycznych, ktérym przypisano tgcznie 32 pkt. ECTS.
Kierunkowy Regulamin Praktyk (zat. 1) okresla potencjalne miejsca realizacji praktyk
zawodowych, efekty uczenia sie determinujgce zakres tematyczny praktyk, zadania
praktykantéw i opiekunéw praktyk (z ramienia uczelni i zaktadu pracy) oraz wymagania
formalne dotyczace zaliczenia.

Praktyka zawodowa ma umozliwi¢ studentom Filologii zdobycie doswiadczen zawodowych w
rzeczywistym srodowisku pracy, poprzez m.in. rozwigzywanie typowych i nietypowych zadan,
wystepujgcych w réznego typu instytucjach i przedsiebiorstwach. Zakres tematyczny praktyk
obejmuje m.in. przygotowanie ttumaczern dokumentéw, formularzy, prezentacji w jezyku
angielskim, wudziat w spotkaniach firmowych, prowadzenie konwersacji i rozmow
telefonicznych w jezyku angielskim, obstuge programéw komputerowych, stosowanych w
firmie/instytucji, wspotprace w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych, itp. Tresci
programowe odpowiadajg specyfice zaktadu pracy/instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke. Zaktad pracy/instytucja ustala szczegdty realizacji zadan zgodnie ze specyfikg swojej
dziatalnosci oraz Kierunkowym regulaminem praktyk zawodowych i sylabusami przedmiotdow:
Praktyka zawodowa 1, Praktyka zawodowa 2, Praktyka zawodowa 3.

Miejsca realizacji praktyk powinny umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie.
Na kierunku Filologia moga to by¢ firmy i instytucje sektora matych i Srednich przedsiebiorstw,
np. w dziatach HR, dziatach marketingu i reklamy, PR; korporacje, w tym korporacje
miedzynarodowe; osrodki jezykowo-ttumaczeniowe; firmy szkoleniowe i konsultingowe;
przedsiebiorstwa dziatajgce na rynku miedzynarodowym lub prowadzgce wymiane handlowa
z zagranicg; jednostki administracji publicznej zorientowane na wspdtprace miedzynarodows;
firmy produkcyjne; handlowe; ustugowe wspdtpracujace z partnerami zagranicznymi; dziaty

marketingu i logistyki, media.
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Baza firm, w ktérych studenci mogg realizowac praktyki zawodowe jest dostepna na stronie

internetowe]j Uczelni w panelu Praktyki zawodowe w zaktadce Baza firm (obecnie dla kierunku

Filologia: 48 matych i duzych firm oraz instytucji), ktdra jest systematycznie aktualizowana.

Student moze wybraé instytucje z Bazy firm zamieszczonych na stronie Uczelni lub spoza bazy,

w uzgodnieniu z kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych.

Zaktadane efekty uczenia sie, uzyskane w wyniku realizacji przez studentéw Filologii praktyki

zawodowej to:

w zakresie wiedzy: zna organizacje pracy instytucji/przedsiebiorstwa/biura
i obowigzujacg dokumentacjg; zna techniki i wybrane strategie ttumaczen ustnych
i pisemnych, umozliwiajgce realizacje zadan w instytucji/przedsiebiorstwie; zna
i rozumie specyfike zadan zawodowych, wtasciwych dla miejsca realizowanej praktyki
oraz specyfike pracy w zespole, w tym miedzynarodowym;

w zakresie umiejetnosci: potrafi planowac i organizowa¢ wiasng prace; potrafi
stosowac techniki i strategie komunikacyjne; potrafi wypowiada¢ sie ptynnie
i spontanicznie z wykorzystaniem szerokiego zakresu Srodkéw jezykowych, w tym
z uzyciem jezyka specjalistycznego; potrafi pracowac z tekstem, wykorzystujgc techniki
i strategie przektadu; potrafi realizowac¢ zadania, projekty, itp. powierzone przez
praktykodawce, witasciwie planujac prace witasng i zespotowg; do wspoétdziatania i
pracy w grupie réwniez w zespole miedzykulturowym; potrafi przygotowac
dokumentacje i prowadzi¢ korespondencje w jezyku angielskim; potrafi przygotowaé
i przedstawic¢ prezentacje w jezyku angielskim; potrafi uczestniczy¢ aktywnie w dyskusji
i debacie, w tym przedstawiad i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o
nich; potrafi formutowaé klarowne i poprawnie skonstruowane teksty w jezyku
angielskim wifasciwe dla profilu instytucji/przedsiebiorstwa; potrafi rozwigzywac
problemy z wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz wykonywaé zadania typowe
(biezgce i powtarzalne) i nietypowe (sytuacyjne) dla dziatalnosci zawodowej;

w zakresie kompetencji spotecznych: jest gotdw do odpowiedzialnego i sumiennego
planowania i realizowania powierzonych mu zadan oraz doskonalenia swoich
umiejetnosci jezykowych; do projektowania i realizacji dziatan zawodowych, majac na
uwadze poszanowanie zasad etycznych; jest gotow do przyjmowania konstruktywnej

krytyki oraz do zwracania sie o pomoc w sytuacjach problematycznych, jest gotéw do
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wykonywania swoich zadan zawodowych z poszanowaniem zasad dotyczacych kultury

jezyka w miejscu pracy oraz przepiséw dotyczgcych ochrony wtasnosci intelektualne;.

W uczelni wprowadzono zintegrowany system organizacji praktyk zawodowych. Nadzér
administracyjno-organizacyjny nad praktykami sprawujg: kierownik Dziatu Praktyk
Studenckich i Karier oraz koordynator ds. praktyk studenckich, natomiast nadzér
merytoryczny petni kierunkowy opiekun praktyk zawodowych w uczelni oraz zaktadowy
opiekun praktyk w instytucji, w ktdrej student realizuje praktyke.

Metody oceny i sprawdzenia efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentdw w wyniku
odbycia praktyki polegajg na tym, ze:

— po zakonczeniu praktyki student sporzadza raport z przebiegu studenckiej praktyki
zawodowej, w ktdrym wpisuje osiggniete na danym etapie praktyki efekty uczenia sie
dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Raport zatwierdza opiekun
w zaktadzie pracy/instytucji i wystawia ocene na zaswiadczeniu (druk uczelniany).
Raport ocenia rowniez kierunkowy opiekun praktyk w uczelni;

— w dzienniku praktyk student przypisuje wykonywanym przez siebie zadaniom
okreslone efekty z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (wskazane
W raporcie z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej). Dziennik praktyk zatwierdza
opiekun w instytucji a ocenia pod wzgledem merytorycznym opiekun kierunkowy w
uczelni;

— ocena koncowa z praktyki jest srednig arytmetyczng oceny opiekuna praktyk

w przedsiebiorstwie, oceny dziennika praktyk oraz raportu studenta.

Ostatecznego zaliczenia praktyki (ocena i przypisane jej punkty ECTS, wynikajgce z
programu studidw) dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w uczelni. Termin ztozenia
wymaganych dokumentéw przez studenta jest wskazany w Harmonogramie realizacji praktyki
zawodowej (zat. 3f do Zarzadzenia nr 79/2022 Rektora ANS AS z dnia 3.10.2022 r.), dostepnym
na stronie Uczelni (panel Praktyki zawodowe). Nieztozenie dokumentéw wskazanych w
Kierunkowym regulaminie praktyk w wyznaczonym terminie skutkuje brakiem uzyskania
zaliczenia z przedmiotu Praktyka zawodowa oraz jego powtarzaniem w kolejnym roku
akademickim/semestrze, zgodnie z zasadami Regulaminu studiow ANS AS.

W Uczelni prowadzony jest systematyczny monitoring oczekiwan pracodawcow, ktérzy

przyjmujg studentéw na praktyki zawodowe. Badania ankietowe przeprowadzane sg po

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



odbyciu przez studentdédw danego kierunku praktyki zawodowe;j. Ich celem jest pozyskiwanie
kluczowych informacji, niezbednych w procesie ciggtego doskonalenia programéw studiéw na
poszczegblnych kierunkach. Wyniki badain prezentowane sg m.in. podczas spotkan
Kierunkowych Zespotow Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zebran pracownikéw Instytutu.
Wéréd pozyskiwanych corocznie informacji znajdujg sie opinie pracodawcéw na temat oceny
i znaczenia wybranych aspektéw pracy studenta (potencjalnego pracownika), najbardziej
oczekiwanych umiejetnosci/kompetencji, istotnych przy rekrutacji do pracy, uwag,
spostrzezen oraz sugestii dotyczgcych oczekiwanych osigganych przez studentéw efektéw
uczenia sie.

W roku akademickim 2021/2022 ankiety wypetnito 42 praktykodawcéw, w wiekszosci (36,
tj. 85,7%) byty to mate firmy reprezentujagce prywatng dziatalnos¢ ustugowa. Poza
Watbrzychem studenci realizowali praktyki w nastepujacych miejscowoéciach: Swidnica,
Mieroszéw, Gtogdw, Swiebodzice, Dzierzonidw, Witoszéw Dolny, Marcinowice, Ktodzko,
Wroctaw, Grodjce, Jugowice, Legnica, Gtuszyca, Czadréw, Szczawno-Zdréj, Boguszéw-Gorce,
Zaréw. W czterech instytucjach, wybranych losowo, kierunkowy opiekun praktyk zrealizowat
hospitacje. Arkusze hospitacji wraz z oceng i wnioskami pohospitacyjnymi kierunkowego
opiekuna praktyk sg dotgczone do sprawozdania z realizacji praktyk, ktére corocznie
przygotowuje opiekun kierunkowy: najwyzszg ocene studenci Filologii uzyskali za kulture
osobistg ($r. 4,94, w skali od 1 do 5, gdzie 1 ocena najnizsza, a 5 najwyzsza), sumiennos¢ (sr.
4,89). Wysokie oceny wystawili pracodawcy za odpowiedzialno$¢ i ocene realizacji
powierzonych zadan ($r. po 4.89), wspotprace w zespole ($r. 4.87), zaangazowanie i cheé
uczenia sie i rozwoju ($r. po 4.85). Najnizszg ocene, ale nadal relatywnie wysokg, otrzymali
studenci za samodzielnos¢ (Sr. 4,57) oraz kreatywnos¢ (sr. 4,54). Wysokie oceny pracodawcow
$wiadczg o dobrym przygotowaniu studentdw do realizacji praktyk. Wedtug 41 (97,6%)
pracodawcow wiekszos¢ studentdw jest dobrze przygotowana do wejscia na rynek pracy.
Najwazniejsze oczekiwania pracodawcoéw dotyczgce procesu ksztatcenia odnoszg sie do
rozwijania u studentéw umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy (38 wskazan - 90,5%)
oraz umiejetnosci komunikacji w zespole (22 odpowiedzi, tj. 52,4%). (Raport z ankiet
pracodawcow dla kierunku Filologia 2021/2022 - do wgladu podczas wizytac;ji)

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do

zajec lub grup zaje¢, na ktorych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace o uzyskania
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kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

nie dotyczy

2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji
ksztatcenia, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
W procesie projektowania programu studidw uczestniczg interesariusze wewnetrzni

(studenci, nauczyciele), a takze zewnetrzni (cztonkowie KZZJK, pracodawcy, absolwenci
kierunku), wskazujgc adekwatne do praktycznego profilu ksztatcenia rozwigzania dydaktyczne
czy organizacyjne. Wyniki ankiet eksperckich i ankiet praktykodawcéw przyczyniajg sie do
zmian w tresciach programowych, ktére sg modyfikowane w taki sposdb, aby zadania
realizowane w trakcie zajeé¢ byty jak najblizsze tym, ktdre absolwent moze wykonywaé w
przysztosci, w docelowym srodowisku pracy. Studenci réwniez realnie wptywajg na zmiany w
programie studidéw. Sugestig studentéw w nowym cyklu ksztatcenia 2022/2023 wprowadzono
rozbudowany blok konwersacyjny (6 semestréw), co ma prowadzi¢ do lepszego rozwoju
ogolnych kompetencji jezykowych studentéw. Kazda zmiana dotyczgca programu studiow, w
tym efektow uczenia sie, wynikajgca z biezgcych uregulowan ustawowych badz uczelnianych
lub dotyczagca doskonalenia procesu ksztatcenia jest przygotowywana przez KZZIK,
przedstawiana i dyskutowana na kolegiach rektorsko-dyrektorskich, a nastepnie opiniowana

przez Samorzad Studencki i zatwierdzana przez Senat Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Tresci programowe nie
1. odpowiadajg koncepcji Kierunkowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
ksztatcenia. dokonat zmian w programie studiow, uwzgledniajac
zmodyfikowang koncepcje ksztatcenia. Wprowadzono
modut pn. Business English, ktory obejmuje zajecia
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przygotowujace do zawodow wymienionych w katalogu
zawodow dla kierunku Filologia, tj.: ttumacz
pisemny/ustny w biznesie; pracownik dziatéw HR, kadr
odpowiedzialny za weryfikacje poziomu jezykowego
0s6b rekrutowanych, konsultant jezykowy ds.
spedycji/projektéw miedzynarodowych, lektor business
English, redaktor/korektor anglojezycznych tekstéw
reklamowych.

Powyisze zmiany zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez interesariuszy zewnetrznych

Tresci programowe zostaty zmodyfikowane i odnoszg sie
do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
zakresie przygotowywania wystgpien publicznych,
efektywnego uczestniczenia w dyskusjach, tworzenia
tekstow anglojezycznych w srodowisku biznesowym (np.
redagowania tekstow promocyjnych i marketingowych),
prowadzenia i ttumaczenia korespondencji biznesowej,
ttumaczenia tekstéw biznesowych i technicznych oraz
stosowania nowoczesnych narzedzi wspomagajacych
przektfad, a takze funkcjonowania w wielokulturowym
srodowisku pracy. Tresci programowe odpowiadaja
przygotowanej koncepcji ksztatcenia i s spdjne z
prezentowang w niej sylwetka absolwenta, a
wprowadzenie innowacyjnych metod ksztatcenia
wiasciwych dla praktycznego profilu studiéw,
obejmujacych praktyczne ¢wiczenia komunikacyjne w
warunkach symulowanych, role-plays, tworzenie
portfolio, prezentacji multimedialnych czy
mikroprojektéw ma na celu nie tylko umozliwienie
realizacji tresci programowych wtasciwych dla
przedmiotéw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
ale takze optymalizacje weryfikowalnosci efektow
uczenia sie, odnoszacych sie do tych tresci.

Co wiecej, zadbano o wtasciwa sekwencje realizowanych
tresci w ramach poszczegélnych przedmiotéw oraz
uwzgledniono progresje tresci i ich stopnia
zaawansowania na poziomie przedmiotow
realizowanych etapowo na przestrzeni kilku semestréw
(Konwersacje I-VI, Gramatyka praktyczna I-ll, Fonetyka I-
Il, Rozumienie ze stuchu I-11), a takze w przypadku
przedmiotéw skorelowanych ze sobg (sem.3 - Techniki
ttumaczeniowe -> sem.4 - Tlumaczenie tekstow
biznesowych -> sem.5 -> Ttumaczenia techniczne; T.
konsekutywne/konferencyjne; Narzedzia CAT w pracy
ttumacza). Taka organizacja programu studiéw ma
umozliwié¢ studentowi staty rozwdj podczas trzyletniego
cyklu ksztatcenia, dzieki zapewnieniu mu stopniowego i
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konsekwentnego przyrostu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

2. Program studiéw nie Zmodyfikowany program studiéw zapewnia zajecia
zapewnia zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze ponad
ksztattujacych umiejetnoséci | 50% punktéw ECTS (94 pkt) koniecznych do ukoriczenia
praktyczne w wymiarze studiow.

ponad 50% punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia
studiéw.

Przedmioty ksztattujace umiejetnosci praktyczne s3
powigzane z przyszig $ciezkg zawodowa studentéw i
odnosz3 sie do zdobywania specjalistycznych
umiejetnosci, bezposrednio powigzanych z
prezentowanym w koncepcji ksztatcenia katalogiem
zawododw. Jest to widoczne zaréwno na poziomie
szczegotowych efektow uczenia sie przypisanych do tych
przedmiotdw, jak rowniez we wtasciwych dla nich
tresciach programowych, odnoszacych sie do
konkretnych zadan typowych dla przysztej dziatalnosci
zawodowej, zwigzanej z tymi zawodami.

Dziatania naprawcze w tym zakresie obejmowaty przede
wszystkim analize programu studiéw (Zespét
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Kolegium Rektorsko -
Dyrektorskie oraz interesariusze zewnetrzni), skutkujgca
zwiekszeniem liczby godzin zaje¢ powigzanych z
katalogiem zawodoéw, wprowadzeniem nowych
przedmiotdéw ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
(np. Techniki narracyjne w reklamie, Konstrukcja tekstu
uzytkowego), a takze modyfikacjg form zajec na rzecz
zwiekszenia ilosci zaje¢ warsztatowych. Wprowadzone
modyfikacje zostaty zaopiniowane pozytywnie przez
Senat, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz Samorzad Studencki.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia

sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z poziomow studiéw

ANS AS stosuje przejrzyste zasady rekrutacji na studia; warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji, w tym zasady przyjmowania na studia kandydatéw z
niepetnosprawnoscig; w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie, cudzoziemcow czy
laureatdow i finalistdw olimpiad stopnia centralnego, regulujg stosowne uchwaty Senatu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w dwéch etapach: elektroniczna rejestracja
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kandydatéw poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (tzw. IRK) oraz
przyjmowanie wymaganych dokumentéw. W stosunku do kandydatéw stosuje sie
rozréznienie na kandydatow posiadajgcych sSwiadectwo dojrzatosci (,stara matura”) lub
Swiadectwo maturalne (,nowa matura”), a takze egzamin maturalny potwierdzony dyplomem
IB, EB lub innym $wiadectwem spoza terytorium RP (np. ukrairiskim). Podstawa przyjecia na
studia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi na kierunek Filologia za przedmioty,
z ktérych zdawat egzamin maturalny lub dojrzatosci, przy czym za 1 przedmiot wskazany przez
kandydata sposréd 9 mozliwych oraz obligatoryjnie za jezyk angielski.

Oceny/procenty uzyskane na egzaminie maturalnym sg przeliczane w sposéb przyjety w
uchwale rekrutacyjnej na punkty rekrutacyjne. Postepowanie rekrutacyjne na studia | stopnia
ma charakter konkursowy, o przyjeciu na | rok studiéw decyduje miejsce kandydata na licie
rankingowej (Uchwaty Senatu ANS AS do wgladu podczas wizytacji. Strona internetowa
Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni: https://bip.ans.edu.pl/, zaktadka BIP).

3.2. Zasady, warunki i tryby uznawania efektéow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla Regulamin studiow Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, na podstawie ktérego osobie przenoszacej sie z innej
uczelni, przypisuje sie takg sama liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia
sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk w jednostce przyjmujacej,
przy uwzglednieniu, ze nauczyciel prowadzacy zajecia stwierdza zbieznos¢ uzyskanych przez
studenta efektdow uczenia sie.

3.3. Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw opisany jest w Regulaminie organizacji potwierdzania efektéw
uczenia sie (zat. do uchwaty Senatu Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa nr
46/2022 z dnia 28 wrzes$nia 2022 r. — zat. 15) Do chwili obecnej, z powodu braku kandydatéw,
procedura ta nie zostata jednak uruchomiona.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg okres$lone w obowigzujgcej w ANS AS Uchwale w

sprawie procesu dyplomowania, a takie Zasadach przygotowywania prac dyplomowych,
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stanowigcych ( zat. 11). Zasady przygotowywania prac dyplomowych dla kierunku Filologia
okreslaja wymagania ogdlne, formalne, zalecenia dotyczace struktury pracy, a takze
wymagania edytorskie. Przygotowanie pracy dyplomowej ma charakter etapowy: prezentacja
problemu badawczego, prezentacja zatozen metodologicznych pracy, struktury pracy i
kolejnych jej fragmentdéw, przedtozenie pracy opiekunowi pracy dyplomowej i dyskusja na
forum seminarium o wartosci pracy. Wszystkie prace pozytywnie ocenione przez opiekuna
pracy poddawane s3g recenzji i procedurze antyplagiatowe]j JSA (od 2023 w systemie APD),
okreslonej zarzagdzeniami rektora (zat. 12a, 12b).
Praca licencjacka stanowi podsumowanie wiedzy i umiejetnosci studenta uzyskanych w
ramach studiéw pierwszego stopnia, o profilu praktycznym, ktére sg wyrazone w formie
kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Metodg weryfikacji efektéw uczenia sie sg rowniez egzaminy dyplomowe, umozliwiajgce
sprawdzenie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy i nabytych kompetencji spotecznych
w catym cyklu ksztatcenia (3 pytania, w tym 1 dotyczgce zakresu pracy dyplomowej). Praca
dyplomowa pisana jest przez studentdw w jezyku angielskim. Ustny egzamin dyplomowy
rowniez zdawany jest w jezyku angielskim.

Seminarium dyplomowe przygotowuje studenta do prowadzenia witasnych badan i
realizacji projektéw, zgodnie z metodologiag badan wtasciwg dla jezykoznawstwa jako
dyscypliny wiodgcej. Praca nad wtasnym projektem jezykoznawczym przede wszystkim ma na
celu zintegrowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez studenta w trakcie zajeé
teoretycznych oraz w trakcie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne realizowanych
podczas toku ksztatcenia. Koncepcja ta znajduje swoje odzwierciedlenie na poziomie efektow
szczegdtowych przypisanych do Seminarium, np. ,zna i rozumie terminologie z zakresu
jezykoznawstwa/translatoryki oraz angielski jezyk biznesu w stopniu umozliwiajgcym
prowadzenie badar jezykoznawczych/analizy jezykoznawczej w tekstach biznesowych”. Prace
realizowane przez studentéw majg charakter praktyczny, najczesciej stanowia analize
jezykoznawczg wybranego tekstu lub zbioru tekstdw o charakterze biznesowym. Najczesciej
sg to teksty obejmujgce autentyczng korespondencje stuzbowg wybranej firmy lub jego dziatu
oraz teksty marketingowe i promocyjno-reklamowe, tworzone przez firmy reprezentujace
rozne gatezie biznesu (np. przemyst motoryzacyjny, turystyczny, branza beauty, organizacje
srodowiskowe, firmy sportowe). Prace dyplomowe stanowig analize tresci wybranych tekstéw

pod katem wystepowania konkretnych narzedzi jezykowych, celowosci oraz skutkéw ich
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zastosowania (np. wyrazen figuratywnych i ich skutecznosci jako narzedzia perswazji
jezykowej).

Seminarium obejmuje takze rozwijanie umiejetnosci publicznej prezentacji wiasnych tez
i dyskusji nad nimi. Od roku akademickiego 2021/22 organizowane sg seminaria otwarte,
podczas ktdrych studenci prezentujg tematyke swoich prac, przebieg przeprowadzonych
badan jezykoznawczych i wnioski. W seminariach obowigzkowo uczestniczg studenci Il roku
Filologii, co ma na celu zapoznanie sie przez nich z metodologig badan wtasciwg dla kierunku
i przyktadowa tematyka prac dyplomowych, a takze z obszarami badan prowadzonych przez
poszczegdlnych promotoréw i specyfika prac powstajacych pod ich kierunkiem. Studenci Il
roku maja mozliwos¢ zadawania pytan i uczestniczenia w merytorycznej dyskusji z
seminarzystami i ich opiekunami.

Zaréwno KZZJK jak i powotany przez Rektora podzespdt ds. monitorowania jakosci prac
dyplomowych stale wspétpracujg z interesariuszami zewnetrznymi oraz promotorami prac w
celu intensyfikowania dziatai, majacych na celu dbanie o aplikacyjny wymiar prac
dyplomowych. Tak podjete dziatania majg na celu opracowanie modelu pozwalajgcego na
praktyczne zastosowanie wiedzy zdobywanej na studiach. Narzedziem stuzgcym temu sg
prace dyplomowe powstajgce we wspotpracy i na zamdwienie zewnetrznych partneréw —
firm, instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych — dziatania stanowig odpowiedZ na
potrzebe przygotowania przysztych absolwentéw do praktycznego wykorzystywania wiedzy w
pracy oraz podniesienia ich kompetencji zawodowych. Przyczyni sie to do transferu wiedzy do
otoczenia spoteczno-gospodarczego Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa — firm,
instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych majgc na uwadze poszanowanie zasad
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw korczacych studia
w terminie) oraz dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby
wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow

Uczelnia posiada narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw w postaci
oprogramowania USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw), ktory umozliwia uzyskanie
danych dla kierunku Filologia, w tym liczby kandydatdéw, przyjetych na studia, studentéw

rezygnujacych, niezaliczajgcych, posiadajgcych przedtuzenia i koriczacych studia w terminie.
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USOS wspiera obstuge wszystkich rodzajéw i pozioméw studidw, jest dostepny (m.in. ze
wzgleddéw bezpieczenstwa) tylko dla uwierzytelnionych i upowaznionych uzytkownikéw i
komputerdw (co jest regulowane np. przy wykorzystaniu odpowiedniej zapory sieciowej).
Ponadto Dziat Nauczania i Spraw Studenckich (DNiSS) gromadzi informacje dotyczace
powodéw  rezygnacji ze  studidow  (podjecie pracy zawodowej, problemy
osobiste/rodzinne/zdrowotne, sytuacja materialna, trudno$¢ pogodzenia nauki z pracg, zbyt
wysoki poziom studidéw, braki zaliczen przedmiotdw, zmiana zainteresowan zawodowych,
zamiar zmiany uczelni, powrdt do kraju [dotyczy cudzoziemcdw], inne).

Tak przygotowane zestawienia sg poddawane analizie np. podczas kolegiéw rektorsko-dyrektorskich,
spotkan KZZJK, UZOJK.

Powyzsze analizy prowadzg do zmian, ktérym poddawane sg programy studidw. Modyfikacje
te (np. rozbudowanie modutu Business English) sg prébg dostosowania celéw i tresci
ksztatcenia nie tylko do potrzeb wspétczesnego rynku pracy, ale i potrzeb studentéw. To jedno
z dziatan naprawczych, ktére moze przyczynic¢ sie do zminimalizowania ilosci ewentualnych
rezygnacji poprzez utrzymanie zainteresowania ofertg dydaktyczng kierunku.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie zawarte s3 w
Regulaminie studiow Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa oraz w kartach
przedmiotow (zat. 18). Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonujg prowadzacy, po zrealizowaniu
przez studentdéw okreslonej w planie studiéw liczby godzin zajeé oraz osiggnieciu zaktadanych
przedmiotowych efektéw uczenia sie. W przypadku, gdy przedmiot koriczy sie egzaminem,
warunkiem dopuszczenia do egzaminu, jest wczesniejsze zaliczenie éwiczenn z danego
przedmiotu, jezeli plan studidw tak przewiduje. Niezaliczenie ¢wiczen w takim przypadku jest
jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z egzaminu w terminie podstawowej sesji
egzaminacyjnej. Sposobami weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie sg egzaminy: ustny,
pisemny (np. pytania otwarte, test) oraz oceniane prace etapowe, np.: esej, projekt,
prezentacja, prace pisemne obejmujgce sporzgdzanie okreslonych tekstéw lub przektadow.
Kryteria oceny egzamindw i prac etapowych muszg by¢ przejrzyste i muszg umozliwiaé
weryfikacje efektéw szczegdtowych, przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotéw.
Egzaminy, w tym dyplomowe, odbywajg sie wytgcznie w sesji egzaminacyjnej w terminie
podstawowym i poprawkowym. W Uczelni stosowane sg oceny: 5,0 - bardzo dobry; 4,5 - dobry

plus; 4,0 —dobry; 3,5 - dostateczny plus; 3,0 — dostateczny; 2,0 - niedostateczny. Jezeli student
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kwestionuje przebieg zaliczenia lub egzaminu, ma prawo ubiegaé¢ sie o zgode na
przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego.

Jezeli student uzyska liczbe punktéw ECTS mniejszg niz wymagana planem studiow dla danego
semestru, lecz nie mniejszg niz 16, moze ubiega¢ sie od powtdrzenie niezaliczonych
przedmiotdw z jednoczesng kontynuacjg studiéw. Zgode na kontynuacje studiéw wydaje
rektor na pisemny wniosek studenta, zaopiniowany przez dyrektora instytutu.

3.7. Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczacymi stosowania wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Stopien osiggniecia poszczegdlnych efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest weryfikowany przez prowadzacych na biezgco, podczas zaje¢. Prowadzacy,
dzieki obserwacji, odnotowujg biezgce postepy studentéw, oceniajg ich aktywnos$¢ i
zaangazowanie podczas dyskusji, ocenie podlegajg réwniez wykonywane prace etapowe.
Kazdy semestr konczy sie takze zaliczeniem na ocene lub egzaminem. Zaréwno prace
etapowe, zaliczeniowe, jak i egzaminy rdznig sie w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i formy
prowadzonych zaje¢. Sposoby weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie
stosowane w przypadku wyktadéw obejmujg gtdwnie egzaminy pisemne i ustne, eseje,
kolokwia (testy otwarte i zamkniete) i inne prace pisemne; efekty z zakresu umiejetnosci sg
zwykle weryfikowane za pomoca projektu, prezentacji multimedialnej, portfolio, wystgpien
indywidualnych i zespotowych oraz aktywnosci podczas dyskusji; weryfikacja efektéw z
zakresu kompetencji spotecznych nastepuje dzieki obserwacji podczas wykonywania
poszczegdlnych zadan indywidualnych i grupowych (réwniez w warunkach symulowanych), w
tym projektowych. Ponizsza tabela (tab. 8) przedstawia wybrane przedmioty ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne wraz z przyporzadkowanymi do nich efektami przedmiotowymi oraz

metodami ich weryfikacji.
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Tabela 8. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do przedmiotéw ksztattujacych

umiejetnosci praktyczne

Wybrane przedmioty

Wybrane przedmiotowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

ttumaczeniowe

ksztattujace osiggniecia efektow
umiejetnosci uczenia sie
praktyczne
Techniki - zna i rozumie poszczegoblne problemy - mikroprojekt translatorski,

przektadowe oraz sposoby radzenia sobie z nimi
- potrafi wykonac ttumaczenie tekstu z
zachowaniem wtasciwego rejestru, zasad
gramatyki, sktadni oraz z wykorzystaniem
wtasciwie dobranych struktur leksykalnych

- jest gotéw do zasiegania opinii specjalistow w
kwestiach merytorycznych i jezykowych, na
rzecz utrzymania wysokiej jakosci
wykonywanych ttumaczen

dyskusje problemowe
- mikroprojekt translatorski

- mikroprojekt, obserwacja
podczas dyskusji
problemowych

Korespondencja w
biznesie

- student zna zasady formalne dotyczace
prowadzenia anglojezycznej korespondencji
sformalizowanej

- potrafi redagowac poprawne pod katem
jezykowym i formalnym teksty z zakresu
korespondencji stuzbowej w oparciu o podane
wzory i zasady prowadzenia korespondenc;ji
biznesowej

- jest gotéw do rzetelnego wypetniania swoich
obowigzkow i realizowania zadan z
poszanowaniem norm socjolingwistycznych (np.
formy zwracania sie do klientéw, przetozonych)

- portfolio prac pisemnych
(wybranych form
korespondencji)

- portfolio prac pisemnych

- portfolio prac pisemnych,
obserwacja

Ttumaczenia
konsekutywne

- zna i rozumie przebieg procesu ttumaczenia z
uwzglednieniem jego charakteru ustugowego i
rynkowego

- potrafi zinterpretowad wystuchany tekst,
wyodrebnié kluczowe mydli i jak najwierniej w
stosunku do oryginatu odtworzyé wypowiedz w
oparciu o samodzielnie sporzgdzone notatki

- jest gotéw do ciggtego podnoszenia swoich
kompetencji w zakresie ttumaczen ustnych

-egzamin ustny + wywiad
weryfikujgco-sprawdzajacy

-egzamin ustny

- obserwacja, egzamin ustny
+ wywiad weryfikujgco-
sprawdzajgcy

Symulacje spotkan
biznesowych

- zna zwroty i wyrazenia z zakresu szeroko
pojetego biznesu oraz zasady dotyczgce
sporzadzania pism formalnych, notatek
stuzbowych, e-maili, briefing notes

- potrafi wyraza¢ i argumentowac swoje opinie,
odpierac krytyke i podwazy¢ czyjes$ argumenty, a
takze, z wykorzystaniem perswazji jezykowej
zachecic¢ do rozmowy mniej aktywnych
uczestnikéw

- prace pisemne

- ocena ciggta na podstawie
udziatu w dyskusjach
symulowanych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

54



- jest gotéw do dbania o kulture stowa i
tagodzenia sporéw pomiedzy uczestnikami w
poszczegdlnych sytuacjach komunikacyjnych

- ocena ciggta, obserwacja

Techniki narracyjne w
reklamie

- rozumie role perswazji w jezyku marketingu
oraz funkcje poszczegdlnych narzedzi
jezykowych wykorzystywanych w tekstach
promocyjno-reklamowych

- potrafi konstruowac teksty z zastosowaniem
narzedzi jezykowych, w tym figuratywnych,
adekwatnych do celu tworzonych komunikatéw
- jest gotdw do przestrzegania zasad etyki
zawodowej i kultury stowa, z uwzglednieniem
szkodliwosci manipulacji i dezinformacji w
dyskursie spotecznym i zawodowym

- projekt anglojezycznego
tekstu promocyjno-
reklamowego

- projekt

- projekt, obserwacja

podczas dyskusji
problemowych

Komunikacja
miedzykulturowa w
biznesie

- zna i rozumie zjawiska zwigzane z komunikacjg,
wystepujgce na styku kultur oraz wtasciwg dla
nich terminologie

- potrafi analizowac zagadnienia zréznicowania
kulturowego, wyjasniaé procesy zwigzane z
miedzykulturowoscig oraz poréwnywac kraje i
narodowosci pod katem réznic w zakresie
zachowan i norm spotecznych wynikajacych z ich
przynaleznosci do odmiennych kregow
kulturowych

- jest gotéw do doceniania korzysci ptyngcych z
funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym
i postrzegania roznorodnos¢ grupy jako jej
potencjat

- kolokwium pisemne - test
wielokrotnego wyboru

-prezentacja multimedialna

- obserwacja podczas pracy
zespotowe;j

Technologie
informacyjne w
praktyce zawodowej

- zna metody, narzedzia z zakresu technologii
informacyjnych i techniki pozyskiwania danych
w zakresie niezbednym dla praktyki zawodowe
- potrafi wyszukiwadé, analizowac, oceniac i
wykorzystywac procedury i narzedzia
komputerowe oraz stosowac dobre praktyki w
zastosowaniu technologii informacyjnych w
praktyce zawodowej zwigzanej z ustugami
jezykowymi

- jest gotéw do samodoskonalenia w celu
dostosowywania swoich umiejetnosci i
kompetencji do potrzeb rynkowych
wymuszajgcych ciggte doszkalanie sie w zakresie
technologii informacyjnych

- multimedialna prezentacja
biznesowa

- multimedialna prezentacja
biznesowa

- obserwacja pracy na
zajeciach

Praktyka zawodowa

- zna techniki i wybrane strategie ttumaczen
wtasciwych dla instytucji/przedsiebiorstwa, w
ktérej/ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa

- potrafi przygotowac¢ dokumentacje, prowadzi i
korespondencje stuzbowa w jezyku angielskim

- kontrola wykonanych
zadan oraz prowadzonego
dziennika praktyk i raportu z
przebiegu praktyki

- prace pisemne, raport z
przebiegu praktyki
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- jest gotéw do samodzielnej pracy,
projektowania i realizacji dziatan zawodowych
oraz do zwracania sie o0 pomoc w sytuacjach
problematycznych

-obserwacja,
rozmowa/wywiad

Seminarium
dyplomowe

- zna i rozumie terminologie z zakresu
jezykoznawstwa/translatoryki oraz angielski
jezyk biznesu w stopniu umozliwiajgcym
prowadzenie badan jezykoznawczych/analizy
jezykoznawczej w tekstach biznesowych

- potrafi scharakteryzowa¢ prace dyplomowa za
pomocy anglojezycznej prezentacji
multimedialnej, zwracajgc uwage na zaleznosci
wystepujgce pomiedzy jezykoznawstwem a
wybrang problematyka dotyczaca jezyka biznesu
- jest gotéw do samodzielnej realizacji zadan z
poszanowaniem zasad kultury jezyka oraz zasad
dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualnej,
wynikajacych z przepisdw prawa w tym zakresie

- ocena kolejnych czesci
pracy dyplomowe;j

-prezentacja multimedialna

- praca dyplomowa

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak wynika z zapiséw w tabeli 8 stosowane sg réznorodne metody weryfikacji efektdw uczenia

sie, uwzgledniajagce wymagania zwigzane z poziomem (6 poziom PRK) i profilem studiéw (profil

praktyczny, indywidualne mozliwosci i potrzeby studentéow (w tym rowniez studentéw z

niepetnosprawnosciami). Metody weryfikacji oraz sposoby udzielania studentom informacji

zwrotnej o wynikach (ocenach) sg przedstawiane przez prowadzgcych na zajeciach.

W zakresie praktyk zawodowych:

Sposoby weryfikacji jakosci i adekwatnosci zdobytej przez praktykanta wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych to:

— samoocena praktykanta z osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zawarta w raporcie studenta z przebiegu

studenckiej praktyki zawodowej (np. student ocenia swojg wiedze z zakresu organizacji

pracy instytucji/biura);

— zadania praktyczne realizowane w instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka (np.

ttumaczenie pisemne tekstu, przygotowanie prezentacji, itp.), realizacje zadan

praktycznych ocenia zaktadowy opiekun praktyk;

— dziennik praktyk, w ktérym znajdujg sie informacje dotyczgce termindw i liczby

zrealizowanych godzin praktyk w danym dniu oraz (wypetnia student, zatwierdza

opiekun w instytucji);
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— ankieta dla pracodawcy, w ktérej zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ocenia:

satysfakcje z pracy studenta, przygotowanie zawodowe pozwalajgce mu wejs¢ na
rynek pracy, wskazuje oczekiwania wobec Uczelni przy ksztatceniu studentéw oraz
uwagi i spostrzezenia dotyczace oczekiwanych efektdw uczenia sie. Wyniki ankiet
pracodawcéw stuzg do przygotowania przez opiekundéw uczelnianych corocznych
Sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych, na podstawie ktérych Prorektor ds.
rozwoju przygotowuje Raport ogdlnouczelniany;

— hospitacje praktyk, przeprowadzane przez kierunkowego opiekuna praktyk

zawodowych w wybranych instytucjach;

— weryfikacja dokumentacji praktyk zawodowych, dokonywana przez kierunkowego

opiekuna praktyk zawodowych oraz koordynatora ds. praktyk studenckich.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw oraz praktyk
zawodowych zwigzana jest sci$le z zagadnieniami dotyczgcymi obszaréw, w ktérych w sposéb
ciggty wykorzystywany jest jezyk angielski, a takze uwzglednia problemy charakterystyczne dla
poszczegdlnych tresci ksztatcenia oraz nawigzujg do przysztej pracy zawodowej absolwenta w
przestrzeni biznesowej. Tematyka prac (zwtaszcza dyplomowych), jest réwniez wynikiem
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy wskazujg osrodki tematyczne zgodne z
potrzebami i charakterystyka branzowg przedsiebiorstwa, a wiec nawigzujgce do potrzeb
rynku lokalnego. Dokumentacja weryfikacji efektéw uczenia sie

— prac etapowych (np. testy, pisemne prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty,
zadania i projekty wykonywane przez studentéw) przechowywana jest w tzw. teczkach
przedmiotowych (gromadzonych w sekretariacie Instytutu na dany cykl ksztatcenia);

— praktyk zawodowych w dziale praktyk studenckich i karier;

— prac dyplomowych w teczkach osobowych studenta.

3.8. Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie,
w przypadku kierunku studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera

nie dotyczy
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3.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia
sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

nie dotyczy

3.10.1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw
Stosowane sg réoznorodne metody weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniajace:

1) wymagania zwigzane z poziomem i profilem studiéw,

2) indywidualne mozliwosci i potrzeby studentéw (w tym z niepetnosprawnoscia).

Prace etapowe zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektéw uczenia sie. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie odbywa
sie przez biezgcg kontrole postepédw w nauce.

Poziom osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie jest mierzalny, sprawdzany i oceniany
na kilku poziomach. W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych s3 to:

— w_wypadku przedmiotéw o charakterze ogdlnym: postepy weryfikowane sg przez

prowadzgcego zaréwno w trakcie semestru, jak i poprzez ocene semestralng
wystawiang zgodnie z zapisami w karcie przedmiotu. Dopuszczalne formy zaliczenia

okreslone sg w regulaminie studiéw.

— w przypadku przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne: weryfikowane za
pomocg m.in. projektu, prezentacji multimedialnej, portfolio prac pisemnych,
wystgpien indywidualnych i zespotowych oraz aktywnosci podczas dyskus;ji;
weryfikacja efektéw z zakresu kompetencji spotecznych nastepuje dzieki obserwacji
podczas wykonywania poszczegdlnych zadan indywidualnych i grupowych (réwniez w
warunkach symulowanych), w tym projektowych.

— proces dyplomowania podzielony jest na trzy semestry. W semestrze 4 w ramach

przedmiotu ,,Warsztaty metodologiczne” efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez
ocene z pracy warsztatowej i zadan domowych. W trakcie semestrow 5 i 6 ocenie

podlegajg kolejne etapy przygotowywanej pracy dyplomowej.
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Prace etapowe zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich

efektédw uczenia sie.

Przyktadowe tematy prac etapowych:

Polsko-angielskie ttumaczenie deklaracji celnej/listu przewozowego (przedmiot:
Specjalistyczna terminologia biznesowa - branza TSL - rok Il, sem.3, r.a. 2022/23);
Sporzadzenie anglojezycznego zapytania ofertowego wg wytycznych (przedmiot:
Korespondencja w biznesie — rok Il, sem. 3, r.a. 2022/2023);

Przeprowadzenie autorskich zaje¢ Business English z wykorzystaniem samodzielnie
dobranych narzedzi i materiatéw dydaktycznych (przedmiot: Warsztat lektora BE, rok
I, sem 3, r.a. 2021/2022);

Ttumaczenie raportu kwartalnego dziatu marketingu (przedmiot: Ttumaczenia tekstow
biznesowych, rok Il, sem. 3, r.a. 2022/2023);

Mikroprojekt/opracowanie pytan i odpowiedzi do wybranego przez siebie materiatu
audio - pliku dzwiekowego, np. vloga, podcastu, audycji, talk-show (przedmiot:
Rozumienie ze stuchu |, rok |, sem. 1, r.a. 2022/2023)

Analiza sposobdéw przedstawiania kryzysu klimatycznego i antropocenu w powiesci J.
Winterson Stone Gods (2007) (przedmiot: Wspétczesna fikcja anglojezyczna, rok I,
sem. 3, r.a. 2022/2023).

3.10.2. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym uwzglednieniem

nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéow umiejetnosci praktycznych

Prace dyplomowe na kierunku majg charakter praktyczny. Sg osadzone w dziedzinie nauk

humanistycznych w dyscyplinie wiodacej jezykoznawstwo. Pierwszy etap seminarium

dyplomowego koncentruje sie na wyborze tematu pracy i w efekcie organizacji badan

wiasnych (tj. wybierany jest rodzaj badania i jego etapy). Ustalana jest struktura pracy. Drugi

semestr to realizacja zatozonych badan, analiza pozyskanego materiatu badawczego i

formutowanie wnioskow. Wyniki pracy studenta przedstawiane s podczas prezentacji

otwartych oraz podczas egzaminu dyplomowego (jedno z pytan egzaminacyjnych dotyczy

pracy dyplomowej). Metodami weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie s3: etapowe oceny

postepdw pracy oraz prezentacja multimedialna na zakoriczenie drugiego seminarium.

Przyktadowe tematy prac dyplomowych:
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— Presuppositions in UK-US Trade Negotiations Based on the International Agreement
Sub_Committee Corpus / Presupozycje w negocjacjach miedzy Wielkg Brytanig a Stanami
Zjednoczonymi na podstawie korpus Podkomisji ds. uméw miedzynarodowych, opiekun
pracy: Dr Andrzej tecki, recenzent dr hab. Janusz Badio 2022

— Problems in subtitling in the movie Goblin Slayer: Goblin’s Crown / Analiza probleméw
ttumaczeniowych w przektadzie napisow do filmu Goblin Slayer: Goblin’s Crown, opiekun
pracy: Dr Andrzej tecki, recenzent dr hab. Janusz Badio 2022

— Analysis of metaphors and their functions in the letters to shareholders available on
websites of sports brands: Adidas, Nike, Puma, FILA / Analiza metafor i ich funkcji w listach
do udziatowcédw dostepnych na stronach internetowych firm z branzy sportowej: Adidas, Nike,
Puma, FILA, opiekun pracy: dr hab. Janusz Badio, recenzent dr Anna Petczynska, 2022

— Analysis of metaphors in advertising campaign of the automotive industry/ Analiza
metafor w kampaniach reklamowych branzy motoryzacyjnej, opiekun pracy: dr hab. Janusz
Badio, recenzent dr Anna Petczynska, 2022

3.10.3. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentdéw, projekty zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych)

W Uczelni obowigzuje ujednolicony system dokumentowania efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studentdw w postaci “teczek przedmiotowych”, w ktérych obok
sprawozdania z realizacji zaje¢ przechowuje sie przyktadowe prace etapowe (testy, prace
pisemne, pytania w przypadku zaliczenia/egzaminu ustnego, prezentacje, projekty, itp.) dla
kazdej wystawionej oceny. Ponadto, do teczek przedmiotowych mogg by¢ rdwniez dotgczone
nosniki elektroniczne z pracami studentdw, zdjeciami czy przyktadowymi kartami pracy.
3.10.4. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku
pracy efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

Zgodnie z zapisami art. 352, ust. 14 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r.
(Dz.U. 2022, poz. 574 z péin. zm.) Uczelnia moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych
swoich absolwentéw. Jednak informacje dotyczace loséw absolwentéw naszej uczelni

analizowane sg przede wszystkim na podstawie programu monitorowania ekonomicznych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 60



loséw absolwentéw — ELA. Wedtug badan ZUS w 2020 roku w okresie objetym badaniem liczba
absolwentéw kierunku Filologia (12 oséb), ktérzy wystepujg w rejestrach ZUS wynosita 9 0sdb,
3 nie wystepowaty. 33,3% absolwentéw miato doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, natomiast 50% miato doswiadczenie
studiowania po otrzymaniu dyplomu. Srednie wynagrodzenie brutto absolwenta Filologii ANS
AS wyniosto 2 157,94 zt (Srednie wynagrodzenie brutto absolwenta kierunkéw w dziedzinie
nauk humanistycznych: 2 719,03 zt), czas poszukiwania pracy srednio wynosit 6,8 miesigca, co
byto dtuzszym okresem w odniesieniu do absolwentéw kierunkéw dziedziny humanistycznej

— 3,04 miesigca (https://ela.nauka.gov.pl/).

ANS AS prowadzi rowniez wtasny monitoring karier zawodowych absolwentéw, cho¢ juz nieco
w mniejszej skali niz przed 2018 r. Informacje o losach absolwentéw uczelnia gromadzi i
analizuje gtdwnie na podstawie wynikéw ankiet dla absolwentéw (w dniu odbierania dyplomu
— absolwenci wypetniajg wersje papierowg). W roku akademickim 2021/2022 w badaniu
ankietowym dotyczgcym losow absolwentéw (przy odbiorze dyplomu) wzieto udziat ogdétem
230 absolwentéw, w tym 14 absolwentdéw kierunku Filologia. 54% ankietowanych deklaruje,
ze nie podejmg dalszych studiéw. Natomiast sposréd 46% absolwentéw deklarujgcych cheé
podjecia dalszych studiéw: 71,4% chce kontynuowaé studia na drugim stopniu (wskazane
kierunki: filologia angielska i zarzagdzanie), che¢ podjecia studidw podyplomowych deklaruje
tylko jedna osoba, rowniez jedna osoba nie wskazata zadnej odpowiedzi. Absolwenci nie
posiadajacy zatrudnienia stanowig 86,7%, natomiast zatrudnieni: 13,3%.

Interesujgcym przedsiewzieciem okazata sie akcja na uczelnianym Facebooku pn.
Absolwenckie poniedziatki, bowiem obok gtdwnego =zatozenia przyblizenia sylwetek
absolwentow naszej Uczelni, wielu absolwentéw nawigzato kontakt z Uczelnig (najczesciej
droga e-mailowg), informujgc o swojej obecnej sytuacji zawodowej i rodzinne;j.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Uczelnia wdraza idee aplikacyjnych prac dyplomowych, dzieki wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, ktéra przejawia sie miedzy innymi poprzez dostosowanie tematyki prac
dyplomowych do potrzeb lokalnego rynku pracy (sugerowane tematy przez
przedstawicieli/instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego), czy tez poprzez dyskusje na
temat prac dyplomowych (promotorzy, podzespdt ds. monitorowania prac dyplomowych).
Dyplomanci majg szanse bliskiej wspotpracy z instytucjg zewnetrzng, pracujgc w ramach

swojej pracy nad zgtoszonym przez nig wyzwaniem do rozwigzania, pod okiem opiekuna -
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dajac im mozliwo$é praktycznego dziatania i wspotpracy z profesjonalistami. Po dokonanej
przez zespot ds. monitorowania prac dyplomowych analizie prac 2021/2022 (raport do wglgdu
podczas wizytacji) zespdt KZZJK podjat dziatania zmierzajgce do podniesienia stopnia
aplikacyjnosci prac dyplomowych poprzez wspétprace z przedstawicielami firm (sugerowane
tematy z otoczenia spoteczno-gospodarczego do wgladu podczas wizytacji).

Efekt wspotpracy w ramach przygotowywania prac dyplomowych w porozumieniu z
przedstawicielami firm, bedzie widoczny w przysztym roku akademickim (obecny Il rok).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca oceneg (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Zasady dyplomowania nie | Opracowane zasady dyplomowania uwzgledniajg obecnie
uwzgledniajg praktycznego | Praktyczny profil studiow. Zar6wno tematy prac, jak ich
profilu studiéw. tres¢ maja charakter empiryczny. Prace dyplomowe

stanowig analize problemu jezykoznawczego w
odniesieniu do dziatalnosci zwigzanej z biznesem.
Przyktadowe tematy prac: ‘Analiza metafor i ich funkcji w
listach do udziatowcow firm z branzy sportowej: Adidas,
Nike, Puma, FILA’, ‘Analiza metafor w reklamach WWF i
innych organizacji sSrodowiskowych’.

Kierunkowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
opracowat nowy regulamin dyplomowania i zasady
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Przed
przystapieniem do egzaminu dyplomowego student
charakteryzuje swojg prace licencjacka w formie
prezentacji ustnej, podczas ktérej studenci przedstawiajg
swoje whioski, refleksje oraz prowadza dyskusje z innymi
uczestnikami.

Publiczna prezentacja pracy jest warunkiem przystgpienia
do egzaminu dyplomowego. Ponadto zarzadzeniami
rektora nr 91/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r.

nr 83/2022 z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

powotano podzespoét ds. monitorowania jakosci prac
dyplomowych (do ktérego zaproszono réwniez
interesariusza zewnetrznego), ktéry opiniuje tematy prac
dyplomowych oraz przygotowuje stosowny raport.
Dodatkowo, w celu upraktycznienia prac dyplomowych w
roku akademickim 2021/2022 wprowadzono
pomocniczych opiekunéw prac dyplomowych (promotor
pomocniczy), bedacych jednoczesnie pracownikami
dydaktycznymi na kierunku Filologia oraz doswiadczonymi
praktykami.
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Nie wszystkie prace
dyplomowe potwierdzajg
osiggniecie przez
studentéw efektow
uczenia sie na 6. poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla praktycznego profilu

Zaréwno opiekunowie prac dyplomowych, jak i
potencjalni recenzenci podczas spotkan KZZJK zostali
poinformowani o koniecznosci zwracania uwagi na jezyk
prac dyplomowych (odpowiadajacy 6 poziomu PRK),
eliminowania btedéw jezykowych, wiasciwy dobér
literatury oraz formutowanie tematéw prac dyplomowych
w taki sposob, by podkresli¢ ich praktyczny charakter.

studiow
Wszystkie uwagi przygotowane przez podzespot ds.
monitorowania prac dyplomowych byty dyskutowane i
omawiane podczas zebran kierunkowych.
3. Proces dyplomowania nie | Dziatania ze strony wtadz Uczelni (np. uchwata w sprawie

dyplomowania), jak i dyrekcji Instytutu miaty na celu
wyeliminowanie jednostkowych nieprawidtowosci w
procesie dyplomowania (np. wprowadzenie publicznych
prezentacji, powotanie podzespotu ds. monitorowania
prac dyplomowych, uchwata w sprawie dyplomowania).

zapewnia przejrzyste;j i
rzetelnej weryfikacji
efektdw uczenia sie

Wprowadzono réwniez nowy wzér protokotu, aby zasady
dokumentowania przebiegu egzaminu dyplomowego byty
przejrzyste (zat. 11)

Zrédto: opracowanie wtasne.
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
4.1. Liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w
jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja)
Obecnie na kierunku Filologia o profilu praktycznym zajecia prowadzi tgcznie 20 nauczycieli,
w tym 13 zatrudnionych w Uczelni w podstawowym miejscu pracy. W tej grupie jest
1. 1 profesor (profesor, nauki spoteczne, dyscyplina - nauki o komunikacji spotecznej i
mediach (2021); habilitacja, nauki humanistyczne, dyscyplina - nauki o polityce (2013);

doktorat, nauki humanistyczne, dyscyplina - jezykoznawstwo (2001);
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2. 1 profesor Uczelni ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina jezykoznawstwo (2015);

3. 7 ze stopniem naukowym doktora (w tym 2 z zakresu jezykoznawstwa, 1 z zakresu

literaturoznawstwa);

4. 11 magistrow (w tym 5 z zakresu jezykoznawstwa);

5. 1 stypendysta Fundacji Fulbright.

Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kompetencje specjalistyczne i dydaktyczne, poprzez

szkolenia wewnetrzne, np.: Dydaktyka szkoty wyzszej, Jednolity System Antyplagiatowy,
USOS; szkolenia zewnetrzne, np. projekt ,,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne!”, finansowany
z funduszy EFS, kursy.
4.2. Obsada zaje¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzg do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera)

Kryterium stosowanym w odniesieniu do obsady zaje¢ na kierunku Filologia jest zgodnos¢
dorobku naukowego (badawczego, dydaktycznego), praktycznego i kompetencji
merytorycznych nauczycieli prowadzacych zajecia z dziedzinami i dyscyplinami, z ktérymi te
zajecia sg powigzane. Kierunek dazy do poszerzenia wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym w zakresie obsadzania specjalistycznych zajeé¢/zaje¢ goscinnych przez
praktykdw zewnetrznych, wybieranych na zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia zawodowego
z tresciami i przedmiotowymi efektami uczenia sie. Aspekt ten wymaga wypracowania
odpowiednich procedur i zintensyfikowania wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Sposdb prowadzenia zaje¢, doboru tresci przedmiotowych i stosunku prowadzgcego do
studentdw podlega okresowej ocenie (studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i
prowadzgcego oraz hospitacje).

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa

Nauczyciele zatrudnieni na kierunku Filologia posiadajg doswiadczenie zdobyte poza
Uczelnig lub prowadzg dziatalnos¢ naukowa, ktéra jest zbiezna z zakresem prowadzonych
zajec. Na przyktad:

Dr hab. Janusz Badio — z dorobkiem naukowym w zakresie jezykoznawstwa kognitywnego, w

tym kognitywnej analizy dyskursu i tekstu, eksperymentalnych metod w jezykoznawstwie
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poznawczym, procesdw uwagi w jezyku, gramatyki kognitywnej. Przynaleznos¢ do organizacji:
BALEAP — British Association of Lecturers in English for Academic Purposes [Brytyjskie
Stowarzyszenie Wyktadowcéw Jezyka Angielskiego dla Celéw Akademickich], PTJK — Polish
Cognitive Linguistics Association [Polskie Towarzystwo Jezykoznawstwa
Kognitywnego/Poznawczego], LaMiCus — Czasopismo of PTJK, sekretarz redakcji. Prowadzit
wyktady i warsztaty na uczelniach zagranicznych (Hiszpania, Turcja, Wielka Brytania),
organizowat konferencje miedzynarodowe i krajowe, wygtosit kilkadziesigt wyktadow
konferencyjnych z zakresu lingwistyki. Prowadzi przedmioty z zakresu jezykoznawstwa.
Profesor dr hab. llona Biernacka-Ligieza — cztonkini wielu stowarzyszen | towarzystw
naukowych, m.in.: Centre for Research in Spatial, Environmental and Cultural Politics
(University of Brighton, Centre for Research on Communities and Cultures, Canterbury Christ
Church University, ECREA (European Communication and Education Research Association).
Referaty, przewodniczenie sekcji i paneli konferencji (np.: IAMCR, ECREA, COST, MeCCSA, PCA,
PRAGUE MEDIA POINT (KEYNOTE), GLOBAL MEDIA FUSION, LABCOM, ARENA, CIGEST, PTKS).
Ekspert Komisji Europejskiej — Program HORYZONT Europe (MSCA), Ekspert i Mentor w Polsko-
Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, ekspert w Narodowej Akademii Wymiany Akademickiej
(NAWA), ekspert w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Program Wsparcie dla
Czasopism; liczne wyktady i seminaria na uniwersytetach polskich i zagranicznych (visiting
professor; guest researcher), np. University of North Carolina; University College of London;
Cardiff University; Canterbury Christ Church University; University of Oslo; University of
Macerata; University of Castilla-La Mancha; Masaryk University. Prowadzi Seminarium
dylomowe oraz przedmioty kulturoznawcze.

Dr Ewa Rychter — cztonkini The Poetics and Lingustics Association (PALA) oraz Rad Naukowych
serii Scientiarum Primitiae, a takze "Filologické studie" (Karolinum Press), recenzentka Prague
Journal of English Studies (De Gruyter, ERIH PLUS). Wielokrotnie prowadzita wykfady i
warsztaty literaturoznawcze na uczelniach europejskich, a takze wygtosita liczne odczyty na
wielu zagranicznych konferencjach naukowych (m.in. we Francji, Niemczech, Wielkiej Brytanii,
Portugalii, Czechach, Stowacji, Rumunii, na Wegrzech). Jej postepowanie habilitacyjne na
podstawie monografii The Echoing Myth. British Biblical Rewritings in Context, 1980s-2010s
(Wydawnictwo US) objetej patronatem Tekstéw Drugich, zostato wszczete 31.03.2022.

Prowadzi przedmioty z zakresu literaturoznawstwa.
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Dr Anna Pefczynska — uczestniczy w konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych
(wraz z publikacjami), cztonkini Rady Kobiet w Miescie Watbrzych, cztonkini stowarzyszenia
Czysty Watbrzych (m.in. dziatalnos¢ promocyjna). Prowadzita wyktady w uczelniach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (Portugalia: Creative writing, Litwa: Storytelling
in business). Organizatorka konferencji Kreatywnos¢ w edukacji, pracy i samorozwoju.
Prowadzi przedmioty z zakresu jezykoznawstwa oraz przedmiot: Specjalistyczna terminologia
biznesowa- Marketing z reklamg;

Dr Monika Bisek-Graz — doktor nauk humanistycznych w zakresie kulturoznawstwa, cztonkini
Polskiego Towarzystwa Kulturoznawczego. Uczestniczyta w licznych projektach dot.
tozsamosci kulturowej oraz zwigzanych z dziejami kultury polskiej i europejskiej;

Dr Andrzej tecki — dr nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa, uczestnik konferencji
miedzynarodowych. Prowadzit zagraniczne wyktady w ramach programu Erasmus+ (Hiszpania,
Izrael). Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang m.in. z nauka jezyka obcego,
ttumaczeniami oraz badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych. Prowadzone przedmioty to m.in. Konstrukcja tekstu,
Fonetyka, Techniki pisania i prezentowania prac dyplomowych;

Mgr Paulina Ptachecka — w ramach prowadzonej w latach 2013-2020 dziatalnosci
gospodarczej, dzieki wspdtpracy z firmami o zréznicowanych profilach, prowadzita kursy
jezykowe obejmujace jezyk angielski ogdlny, biznesowy i specjalistyczny/zawodowy (m.in. dla
pracownikéw dziatdw HR, logistyki, administracji) oraz realizowata ttumaczenia umoéw,
korespondencji stuzbowej, dokumentéw wewnetrznych i tekstéw technicznych, co
potwierdzone jest rekomendacjami i zaswiadczeniami od klientow i firm wspétpracujacych.
Podczas miedzynarodowej konferencji naukowej w ANS uczestniczyta w pracach komitetu
organizacyjnego, a takze wygtosita wyktad pt. “Covidianie kontra foliarze, czyli o agresji
werbalnej w komentarzach internetowych” (artykut pokonferencyjny w recenzji). Prowadzone
przedmioty to m.in. Ttumaczenie tekstdw biznesowych, Specjalistyczna terminologia
biznesowa - branza TSL; Korespondencja w biznesie.

Mgr Justyna Piasecka — adwokat, komornik sgdowy, specjalista w zakresie ttumaczen aktow
prawa europejskiego, ma otwarty przewdd doktorski z zakresu jezykoznawstwa - prowadzi
wtlasng kancelarie (mgr prawa, lic. Filologii). Prowadzony przedmiot to: Specjalistyczna

terminologia administracyjno-prawna.
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Mgr Mitosz Cader — HR Development Manager w przedsiebiorstwie NSK Steering Systems.
Ukonczyt kurs CIPT (Certified International Professional Trainer), po ktérym uzyskat certyfikat
wydany przez American Certification Institute — ACI-USA. Licencjonowany doradca EURES
(European Employment Services). Prowadzony przedmiot - Jezyk angielski w HR.

Osoby prowadzace zajecia ogdlnoakademickie:

Mgr Aleksandra Bieniek — psycholog, od 2017 prowadzona jednoosobowa dziatalnosc¢
gospodarcza — poradnictwo psychodietetyczne/ psychologiczne. Prowadzony przedmiot
Psychologia, Komunikacja spoteczna.

Mgr Katarzyna Wojnicka — socjolog, specjalista ds. spotecznych i rewitalizacji (rewitalizacja
spot. motywowanie do dziatania) — Urzad Miejski w Watbrzychu, prowadzi szkolenia i
warsztaty w Akademii Ksztatcenia Europejskiego. Prowadzony przedmiot: Socjologia.

Dr Grzegorz Kamienski — prowadzi kancelarie prawng GK LEX, ma wieloletnie doswiadczenie
zawodowe oraz dorobek naukowy w zakresie prawa, w tym prawa wtasnosci. Prowadzony
przedmiot: Ochrona witasnosci intelektualnej i przysposobienie biblioteczne.

Dr Maciej Niediwiecki — wspotpracownik przedsiebiorstw panstwowych (Bank Ochrony
Srodowiska) i prywatnych (m.in. firmy produkcyjnej Valmont, sieci magazynéw Inter-Team,
Kantar, Procter & Gamble, Bruker, H&M, BHP Center, Fujitsu i innych) w petnym zakresie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Prowadzony przedmiot: Bezpieczenstwo i higiena
pracy.

Zajecia z Konwersacji powierzono native speakerom (Robert Pritchard, Kanadyjczyk oraz
stypendystka Faith Vanfleet, Amerykanka).

Robert Pritchard — native speaker z bogatym dorobkiem naukowym i dydaktycznym
(konferencje naukowe, publikacje, korekty). Jest zwigzany z Uczelnig, od poczatkow jej
istnienia. Prowadzi zajecia z jezyka angielskiego w biznesie w firmach np. Toyota.

Faith Vanfleet - stypendystka programu Fulbright, ukonczyta Baylor University, oraz szkolenia
metodyczne z zakresu nauczania jezyka (Fulbright)

4.4. Zatozienia, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriéow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriéw oceny jakosci
kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze
wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

W Uczelni obowigzuje Regulamin pracy (do wgladu podczas wizytacji) oraz odpowiednie

zapisy w Statucie. Zatrudnienie nowego pracownika odbywa sie w drodze konkursu
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otwartego. Konkurs ogtasza rektor po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu
wymagan i kompetencji zawodowych niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w zaktadce BIP
na stronie internetowej Uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie w terminie 30
dni, odpowiednio przed konkursem i po jego zakoriczeniu. Informacje o konkursie udostepnia
sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcdw,
w terminie 30 dni przed konkursem.

Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci:

- okreslenie szczegétowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajacych realizacje powierzonych zadan;

- wykaz wymaganych dokumentoéw oraz miejsce i termin ich ztozenia;

- termin rozstrzygniecia konkursu;

- forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

- wymaog zatrudnienia w podstawowy miejscu pracy.

Ocene kandydatéw przeprowadza komisja konkursowa, ktérg powotuje rektor (od trzech
do pieciu osdb), a jej przewodniczgcym jest prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.
Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs po zapoznaniu sie ze
ztozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadzac¢ rozmowy z wybranymi kandydatami.
Po dokonaniu tych czynnosci komisja konkursowa zamyka konkurs. Komisja konkursowa
przedstawia rektorowi pisemng opinie, w ktérej rekomenduje kandydata do zatrudnienia lub
stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia stawianych wymagaid. W przypadku
niezgtoszenia sie kandydatéw na konkurs, rektor zamyka konkurs. Decyzje o zatrudnieniu
podejmuje rektor. Wyniki ogtasza sie poprzez opublikowanie imienia i nazwiska osoby, ktdra
wygrata konkurs - wraz z uzasadnieniem. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie
umowy o prace.

W Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds. oceny nauczycieli, w ktdrej sktad wchodzi
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie
nastepujace elementy: 1) dziatalnos¢ dydaktyczng i edukacyjng; 2) dziatalnos¢ naukows; 3)
dziatalno$¢ organizacyjng; 4) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych; 5) studenckg ocene
prowadzonych zaje¢; 6)ocene terminowosci wpisywania ocen do systemu USOS oraz sktadania

protokotow po sesji egzaminacyjnej; 7) ocene dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu, do
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ktérego przypisany jest nauczyciel akademicki; 8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych
(Zarzadzenie do wgladu podczas wizytacji). Wyniki przeprowadzonych ankiet przedstawiane
sg nhauczycielowi wraz z rekomendacjami dalszego rozwoju. Ponadto przeprowadzane sg
ankiety wsréd studentow, ktérych opinie zebrane i opracowane przez Uczelniany Zespot ds.
Oceny Jako$ci Ksztatcenia przedstawiane sg na spotkaniach z dyrektorami oraz na Senacie.
4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Instrumentami systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i
naukowego (badawczego) s3 m.in.: granty wewnetrzne wprowadzone w 2012 r. (nowy
regulamin obowigzuje od 2021 r.), utatwianie pracownikom awansu naukowego poprzez
mozliwos¢ bezptatnego wydawania artykutéw i ksigzek w punktowanym Wydawnictwie
Uczelnianym (80 pkt), dofinansowywanie konferencji naukowych, pomoc organizacyjna w
przygotowywaniu wnioskédw o granty zewnetrzne oraz niski, 15% narzut ich obstugi,
dofinansowanie wyjazdéw na konferencje i sympozja naukowe, mozliwos¢ organizowania
konferencji, pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje projektow badawczych oraz
dofinansowywanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych.
System motywowania obejmuje takze nagrody rektora dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje uczelniane lub instytutowe oraz za osiggniecia naukowe
(badawcze), dydaktyczne lub organizacyjne. Ocena osiggnie¢ naukowych uwzglednia
publikacje, udziat w konferencjach naukowych, ubieganie sie o granty i uczestnictwo w ich
realizacji. W ocenie dydaktycznej brane sg pod uwage dziatania na rzecz podniesienia
kompetencji metodycznych i popularyzacja nauki. W dziatalnosci organizacyjnej wsréd
kryteridw oceny znajduje sie aktywnos¢ nauczycieli na rzecz promocji Uczelni i kierunku
studidow. W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Filologia nagrode rektora otrzymaty

mgr Aleksandra Pawlak oraz mgr Paulina Pfachecka.
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4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zajec¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych
do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Do 30 czerwca 2022 Kadra dydaktyczna miata mozliwosé podniesienia swoich kwalifikacji w

ramach programu POWER ,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne”, pakiet zawodowy w
wysokosci 3 tys. zt. Z mozliwosci tej skorzystata mgr Paulina Ptachecka.
W ramach projektu “Uczelnia dostepna III” w 2022 r. nauczycielom akademickim
zorganizowano nastepujgce szkolenia:
1. Asertywnos$¢ w komunikacji w aspekcie wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnoscia
2. Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami
3. Przywédztwo — inspirowanie i budowanie zaangazowania w aspekcie wspotpracy z
osobami z niepetnosprawnoscia
Radzenie sobie ze stresem w aspekcie wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnoscia
Zarzadzanie zmiang w aspekcie wspodtpracy z osobami z niepetnosprawnoscia
Negocjacje z uwzglednieniem niepetnosprawnosci
Tworzenie publikacji cyfrowych dla oséb z niepetnosprawnosciami

Motywowanie zespotu w aspekcie wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnoscia

o 0 N o v B

Efektywnos¢ osobista w planowaniu i realizacji zadan w aspekcie wspétpracy z
osobami z niepetnosprawnoscia

10. Komunikacja i budowanie relacji w aspekcie wspdétpracy z osobami z
niepetnosprawnoscia

11. Komunikacja interpersonalna w aspekcie wspotpracy z osobami z niepetnosprawnoscia
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Dokonano analizy kadry dydaktycznej i zatrudnienia, w
1. Na kierunku nie jest drodze otwartych konkurséw, oséb o wtasciwych

zapewniona prawidtowa kompetencjach dydaktycznych, odpowiednim dorobku

obsada zaje¢. naukowym oraz ktérzy swoje doswiadczenie zdobyli

poza uczelnia.

Osoby, ktore zostaty zatrudnione:

dr hab. Janusz Badio: dyscyplina naukowa:
jezykoznawstwo

prof. dr hab. llona Biernacka-Ligieza: dyscyplina
naukowa: jezykoznawstwo

dr Andrzej tecki — dyscyplina naukowa: jezykoznawstwo
dr Monika Bisek-Graz - dyscyplina naukowa: nauki o
kulturze i religii

mgr Mitosz Cader — praktyk, specjalista ds. HR

Dobdr nauczycieli akademickich do przedmiotéw wynika
przede wszystkim z potrzeby petnej realizacji
przewidzianych tresci programowych i co za tym idzie,
zapewnienia studentom osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie wtasciwych dla poszczegélnych
przedmiotéw. W zwiazku z tym, zajecia wyktadowe,
stanowigce podbudowe teoretyczng z zakresu dyscyplin
przypisanych do kierunku, prowadzone s3 przez osoby
posiadajace dorobek naukowy zbiezny z zakresem
merytorycznym zajec jezykoznawczych,
kulturoznawczych i literaturoznawczych. Natomiast
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
bezposrednio zwigzane z przyszig dziatalnoscia
zawodowg studentéw, prowadzone s gtownie przez
praktykéw z bogatym doswiadczeniem zawodowym,
zbieznym z zakresem prowadzonych zajec i
potwierdzonym przez zaswiadczenia, umowy oraz
uzyskane rekomendacje. Rowniez przedmioty
wchodzace w sktad modutu ogélnouczelnianego
prowadzone s3 przez osoby o potwierdzonym dorobku
naukowym i/lub doswiadczeniu zawodowym,
adekwatnym do tresci realizowanych w ramach
przydzielonych im przedmiotéw.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie
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5.1. Stan, nowoczesno$¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej realizacji
zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej
pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy

Infrastruktura budynkéw i zasoby edukacyjne, w tym biblioteczne (zat. 5), ktore sa
wykorzystywane do realizacji zajec i obstugi studenta kierunku Filologia. Zajecia realizowane
sg w dwoch budynkach, zlokalizowanych przy ul. Zamkowej 4 (bud. A - powierzchnia uzytkowa
3.316 m?) oraz Piotra Skargi 14a (bud. B - powierzchnia uzytkowa 4 660 m?). Pierwszy gmach
to dawny Patac Czettritzéw — budynek reprezentacyjny (zabytkowy) — zapewnia komfortowe
warunki pracy dydaktycznej (tu wtasnie znajduje sie multimedialna pracownia jezykow
obcych) oraz petng obstuge administracyjng. W drugim budynku dydaktycznym mieszczg sie
pracownie i laboratoria, w ktorym realizowane sg przede wszystkim zajecia o charakterze

praktycznym. Jest on dostosowany dla uzytkownikéw niepetnosprawnych.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet nagtosnieniowy, komputery, projektory,
rzutniki pisma oraz tablice multimedialne. W salach ¢éwiczeniowych znajduje sie sprzet
audiowizualny (telewizory plazmowe 42’’), odtwarzacze video, DVD, komputery, ekrany
projekcyjne i rzutniki. Uczelnia dysponuje czterema pracowniami komputerowymi (tgcznie 98
stanowisk z dostepem do Internetu), zapewniajgcymi petng realizacje tresci ksztatcenia, w tym
nauke jezykdéw obcych.

W czerwcu 2011 r. zostata oddana do uzytkowania sala audiowizualna Auditorium Novum
(powierzchnia uzytkowa — 499 m?) na 350 miejsc siedzacych, wyposazona w sprzet
multimedialny, m.in. ekran wielkofor-matowy, tablice interaktywng, system nagtosnienio-wy,
elektroniczny system sterowania zintegrowanego umozliwiajgcy swobodne zaprogramowanie
sekwencji zdarzen.

Do dyspozycji studentéw (w tym takze zagranicznych realizujgcych czes¢ studiow w ramach
Programu ERASMUS+), na terenie kampusu zostat oddany Dom Studenta ,,AS” z 65 miejscami
w pokojach 1 2, 3 — osobowych, wyposazony w zaplecze socjalne (kuchnia, pralnia, itp.) oraz
dostep do Internetu.(zat. 5).

W IV kwartale 2023 roku oddana do uzytku zostanie hala sportowo dydaktyczna. Na

powierzchni 3 500 m? znajdg sie petnowymiarowe boiska do siatkdwki, koszykowki, pitki
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recznej, widownia na ponad 300 miejsc, sitownia, sala do gry w squasha oraz sale dydaktyczne
o powierzchni ponad szesciuset metrow kwadratowych.
5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig
oraz praktyki zawodowe

Instytucje wspodtpracujgce z Uczelnig i przyjmujgce studentdw kierunku Filologia na praktyki
zawodowe powinny spetniaé okreslone kryteria jakosciowe, na podstawie ktdrych zostajg
zaakceptowane jako odpowiednie do realizacji praktyki zawodowej. Dziat Praktyk Studenckich
i Karier przeprowadza profilowanie instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka. Celem jest
weryfikacja warunkdéw, jakie stwarza dana instytucja do osiggniecia przez praktykanta
zaktadanych efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk. Kryteria, na podstawie ktérych
pracodawca zostaje zaakceptowany jako instytucja odpowiednia do odbywania praktyki
zawodowej, to:
— okreslenie, czy instytucja ma podpisang umowe/porozumienie o wspoétpracy z naszg
Uczelnig;
— sprawdzenie, czy instytucja w ubiegtych semestrach/latach przyjmowata studentéow na
praktyke zawodowsg;
— potencjalne opinie o instytucji (rynek pracy, opinie studentéw, kierunkowych opiekunéw
hospitujgcych miejsca praktyk, media spotecznosciowe, serwisy internetowe, np. GoWork.pl,
opinie-o-firmach.pl);
— sprawdzenie i okreslenie profilu dziatalnosci instytucji.

Oceny poszczegélnych kryteriow dokonuje koordynator ds. praktyk studenckich w
porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych, a od roku akademickiego
2020/2021 réwniez z prorektorem ds. rozwoju (wypetnione kwestionariusze profilowania

instytucji do wgladu podczas wizytacji).

Najbardziej skutecznymi formami weryfikacji zasobdw infrastrukturalnych instytucji sg
przeprowadzane hospitacje przez kierunkowego opiekuna praktyk studenckich z ramienia
Uczelni, wizyty partnerskie pracownikéw/wtadz Uczelni w zaktadach pracy oraz wizyty
studyjne w danej instytucji studentéw wraz z opiekunem (najczesciej nauczyciel akademicki
ANS AS).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie

platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
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ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegoélnosci w ramach
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych

Pracownicy i studenci majg dostep do bezprzewodowe;j sieci internetowej. Komputery w
pracowniach komputerowych i w bibliotece podpiete sg do studenckich sieci. W 2019 r. na
potrzeby studentéw kierunku Filologia w bud. A utworzona zostata multimedialna pracownia
jezykdéw obcych, wyposazona w 24 stanowiska dla studentow, sktadajgce sie z biurka, pulpitu,
stuchawek, mikrofonu oraz pulpitu (tabletu) dla osoby prowadzacej zajecia. Centralny system
sterowania pracownig stanowi komputerowa jednostka centralna, ktéra posiada wbudowana
nagrywarke DVD oraz wejscia USB. Integralng czes¢ pracowni stanowi modut do sterowania
24-sciezkowym rejestratorem dzwieku. Stwarza to mozliwos¢ jednoczesnego zapisu i
odtwarzania 24 $ciezek dzwiekowych, dla kazdego pulpitu studenta niezaleznie. Ta praktyczna
funkcja wykorzystywana jest przez nauczycieli do rejestracji gtosu studenta i jego pdzniejszego
odtworzenia. Ma to gtéwnie zastosowanie przy treningach wymowy, ktére mogg byé
prowadzone z jednym studentem lub grupa (2,3 lub wiecej oséb) jednoczesnie. Studenci mogg
rowniez prowadzi¢ konwersacje miedzy sobg. Nowoczesne oprogramowanie w pracowni
jezykowej daje swobode sterowania funkcjami pracowni w technologii bezprzewodowe;.
Wszystkie aplikacje obstugiwane sie na monitorze dotykowym, a sam program pozwala
dostosowac funkcje do potrzeb catej grupy.
5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia

Uczelnia posiada sprzet przeznaczony na zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do udziatu w ksztatceniu. Sprzety zlokalizowane sg w Bibliotece Uczelnianej (z
mozliwoscig wypozyczania niektdrych z nich), tj.: czytniki e-bookéw, dyktafony, odtwarzacze
ksigzek méwionych (posiadajg wbudowang karte Wi-Fi zapewniajgcg bezprzewodowy dostep
do Internetu. Pozwala to na korzystanie z zasobdéw bibliotek cyfrowych, stuchania radia
internetowego, itp.), udzwiekowione lupy elektroniczne, lupy cyfrowe, powiekszalniki, folia
powiekszajgca A4 z ramka, specjalistyczna klawiatura komputerowa (wyposazona w duze
klawisze z wyraznym, kontrastujgcym nadrukiem), specjalistyczna mysz komputerowa typu
trackball (przeznaczona dla o0séb, u ktorych wystepujg problemy motoryczne),
bezprzewodowy przycisk do komputeréw i tabletéw (zapewnia osobom niepetnosprawnym

ruchowo i osobom z problemami motorycznymi wygodny dostep do komputeréw i tabletow).
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Budynek przy ul. P. Skargi 14a dostosowany jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(np. winda), natomiast budynek zabytkowy przy ul. Zamkowej 4, pomimo wielu
podejmowanych préb (dokumentacja do wgladu podczas wizytacji), nie spetnia tego
kryterium. Przy planowaniu zaje¢ uwzglednia sie liczbe oséb i rodzaj niepetnosprawnosci. W
budynku znajduje sie tazik schodowy dla oséb niepetnosprawnych.

Do dyspozycji studentéw sg réwniez dwa infokioski, ktére zlokalizowane s3 w dwdch
budynkach dydaktycznych.

Wewnatrz budynkow zostaty umieszczone tabliczki z oznaczeniami w alfabecie Braille’a do
oznaczania rodzaju pomieszczen.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wiasne;j

Infrastruktura i zasoby (w tym: oprogramowania specjalistyczne i materiaty dydaktyczne)

s3 W pewnym zakresie takze otwarte dla studentéw do realizacji zadan w ramach pracy
wtasnej (komputery w bibliotece, sale dydaktyczne i pracownie do realizacji dziatan kot
naukowych oraz do pracy indywidualnej pod opiekg pracownika instytutu).
5.6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka
uczelniana. W jej strukturze wyodrebniona jest wypozyczalnia, czytelnia gtéwna, czytelnia
czasopism i dziat gromadzenia. Biblioteka pozyskuje, opracowuje, przechowuje i chroni
materiaty biblioteczne. Pracownicy obstugujg uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow
oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wtasnych, ale réwniez innych bibliotek
(tzw. wypozyczenia miedzybiblioteczne). Petni role biblioteki naukowej, gromadzi zbiory
niezbedne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego na
wszystkich kierunkach studiéw. Posiada bogaty ksiegozbiér o charakterze ogdlnym,
obejmujacy literature z nauk podstawowych oraz dziedzin i dyscyplin, do ktdrych przypisane
sg kierunki studidw. Usytuowana jest na parterze budynku i zajmuje powierzchnie 392 m?.

Obecnie biblioteka ma w swoich zasobach:
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e blisko 43 tys. ksigzek,

e czasopisma naukowe (w tym numery archiwalne i w biezgcej prenumeracie),
e zbiory specjalne (m.in. normy, katalogi, mapy),

e filmy instruktazowe, materiaty multimedialne,

e gry szkoleniowe i zestawy kart dydaktycznych (réwniez w jezyku angielskim)

W 2021 zostat wdrozony nowy zintegrowany program do obstugi bibliotecznej Koha, ktéry
pozwala na przegladanie katalogu online bez potrzeby logowania, a cata obstuga jest z
poziomu przegladarki internetowe;j. Zbiory drukowane zostaty wprowadzone do systemu, lecz
nadal trwajg prace nad uzupetnianiem opisow katalogowych. Program ten jest stopniowo
rozszerzany o nowe funkcjonalnosci, ktére majg za zadanie uprosci¢ czytelnikom sposdb
korzystania z biblioteki. System pozwala na zarzadzanie kontem czytelnika, np. rezerwacje
online, przedtuzenia czy mozliwo$é proponowania ksigzek do zakupu.

Biblioteka obstuguje czytelnikéw, udostepniajgc ksigzki w formie tradycyjnej. Na studentéw
Filologii czekajg m.in. ksigzki z teorii i historii literatury, teorii przektadu, podreczniki do
praktycznej nauki jezyka biznesu i ttumaczen, stowniki, metodyki nauczania jezykéw obcych
oraz literatura piekna.

Cennym uzupetnieniem zbioréw drukowanych sg zasoby elektroniczne, dostepne w catej
sieci komputerowej uczelni, réwniez w akademikach oraz online (po uzyskaniu dostepu).
IBUK libra — Serwis IBUK Libra jest istniejgcg od 2008 roku cze$cig Wydawnictwa Naukowego
PWN. Platforma udostepnia publikacje elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy
PWN oraz kilkuset innych Wydawcéw. Ksiegozbidr wirtualnej czytelni liczy ponad kilkadziesigt
tysiecy publikacji specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych oraz beletrystycznych,
wydanych przez najwazniejsze polskie oficyny. Wiele z nich to tytuty niedostepne w innych
bazach, co sprawia, ze oferta IBUK Libra jest unikatowa. Dzieki zaawansowanej technologii i
dostepowi online czytelnicy mogg korzystaé z serwisu przez catg dobe, z dowolnego miejsca.
Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek, lecz takze zaawansowang prace z tekstem.

Na platformie IBUK Libra dostepny jest Sfownik PWN Oxford, najwiekszy stownik angielsko-
polski i polsko-angielski nagrodzony Europejskim Medalem Business Centre Club. Wszyscy,
ktdrzy korzystajg z IBUK Libra mogg rowniez korzystac ze stownika. W sieci uczelnianej dostep
do Stownika PWN Oxford mozliwy jest po zalogowaniu na swoje indywidualne konto w

serwisie IBUK Libra.
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Ebookpoint biblio — Multimedialna biblioteka cyfrowa ebookpoint BIBLIO. Grupa Helion,

ktorej czescig jest BIBLIO, jest zawsze w awangardzie na rynku ksigzki. Stworzyta ona

biblioteke, ktérej celem jest zaspokajanie potrzeb kazdego typu czytelnika — zaréwno

lubigcego czytac ebooki, jak i stuchajgcego audiobookdw, a takze samouka korzystajgcego z

kurséw internetowych w formie video. BIBLIO jako jedyne na rynku dysponuje tym formatem.

Lex Akademia Optima — system informacji prawnej.

Wirtualna Biblioteka Nauki — Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program zakupu i

udostepniania swiatowych zasobdw wiedzy w postaci elektronicznych czasopism, ksigzek i baz

danych dla polskich instytucji akademickich i naukowych. Program jest dofinansowany przez

Ministerstwo Edukacji i Nauki. W ramach WBN kupowany jest dostep do zasobdéw na

serwerach wydawcéw w ramach corocznie odnawianych licencji:

Science Direct (Elsevier) Wybrane czasopisma Freedom Collection wraz z grupga Lancet
i Cell, w tym 1638 tytutéw biezgcych z rocznikami od 1995 oraz 181 tytutéw
archiwalnych oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 i 2014 oraz 803 wolumeny serii
ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015

Springer Link Czasopisma, w tym 2235 tytuly biezgce ze wszystkimi dostepnymi
rocznikami do 1997 r. oraz gtebokie archiwa dla ok. 1000 czasopism, oraz ok. 137.000
ksigzek wydanych w latach: 1888-1989, 1990-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-
2014, 2015-2019 (z wyjatkiem 2016)

Wiley Online Library Wybrane 491 czasopisma oraz 2450 ksigzek wydanych w latach
2009i 2015

nature.com Czasopismo Nature, roczniki od 2010

science.org Czasopismo Science, roczniki od 1997

E-czasopisma Wyszukiwarka czasopism dostepnych w ramach licencji krajowych
E-ksigzki Przegladarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach
licencji krajowych

Infona Archiwum krajowe wraz z biezgcymi zasobami i codzienng aktualizacja
czasopism Elsevier, Springer i Wiley, ksigzki Springer z lat 2004, 2005 i 2009-2011 oraz
ksigzki Wiley z lat 2009 i 2015, ponadto archiwa licencji konsorcyjnych ACS i IEEE oraz
otwarte zasoby polskie

Czasopisma naukowe i ksigzki réznych wydawcéw, gazety i inne publikacje
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EBSCO — w grudniu 2019 r. uczelnia wykupita dodatkowy dostep do bazy, szerszy niz oferuje
WBN. Firma EBSCO oferuje uzytkownikom dostep do multidyscyplinarnej bazy danych
obejmujacej ponad 200 tys. ksigzek elektronicznych oraz 5 tys. petnotekstowych czasopism.
Baza zawiera ponad 350 polskich czasopism dostepnych w petnym tekscie. Licencjonowane
bazy danych s3 wazng pomocg dla pracownikéw i studentdéw; wiekszos¢ baz posiada zbiory
dynamiczne, tj. wymienialne bgdz uzupetniane w trakcie trwania umowy licencyjnej.

Flipster — serwis, ktéry zapewnia dostep do e-wydan popularnych czasopism i utatwia ich
czytanie na komputerze lub urzagdzeniu mobilnym (darmowe aplikacje do $ciggniecia z Google
Play i App Store). Dla naszych uzytkownikéw wykupiono dostep do tygodnika TIME.
Academica — Darmowa wypozyczalnia Academica umozliwia korzystanie ze zbioréw
cyfrowych Biblioteki Narodowej. To dostep do 3 710 641 publikacji ze wszystkich dziedzin
wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego.

Systematycznie prowadzone sg szkolenia, w jaki sposdb poruszac sie po platformach, jak
korzystac z e-ksigzek, e-czasopism i efektywnie wykorzystywac mozliwosci baz.

Studenci oraz wyktadowcy moga korzysta¢ ze sprzetu znajdujacego sie w czytelni, sg to:
stanowiska komputerowe (21 szt.) z dostepem do Internetu, skanery z oprogramowaniem
OCR (2 szt.) lub z wtasnych urzadzen, poniewaz w catej uczelni jest ogélnodostepna sie¢ WIFI.

Dostep do poszczegdélnych publikacji (ksigzek i czasopism branzowych) jest na biezgco
aktualizowany zgodnie z potrzebami studentéw i wyktadowcow (wskazanych m.in. w kartach
przedmiotu, zamowieniach). Biblioteka w znacznym stopniu zwiekszyta i uzupetnita swoje
zbiory dzieki wsparciu finansowemu w ramach ministerialnego programu , Dydaktyczna
inicjatywa doskonatosci”, ktérego ANS AS byta trzykrotnym beneficjentem.

Biblioteka to miejsce, w ktérym funkcjonuje wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu oraz
ustawione jest specjalnie wyposazone i przystosowane stanowisko dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw

Uwagi i propozycje doskonalenia zasobdéw bazy dydaktycznej i naukowej (badawczej)
interesariusze wewnetrzni (wyktadowcy) zgtaszane sg na biezgco, w miare potrzeb i oczekiwan
podczas spotkan instytutowych, KZZJK, szkolen wewnetrznych (Dydaktyka szkoty wyzszej).

Oceny zasobow bazy dydaktycznej i bibliotecznej dokonujg takze studenci w corocznych
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ankietach ewaluacyjnych, ktérych wyniki sg przedstawiane i omawiane podczas Senatu, a
nastepnie moga by¢ wykorzystane do prac KZZIK.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

ANS AS w Watbrzychu byta trzykrotnie beneficjentem ministerialnego programu ,,Dydaktyczna
inicjatywa doskonatosci” (DID) (2018 r. i 2019 r., 2022 r.), ktérego celem jest wsparcie
publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéow o
profilu praktycznym. W ramach tego przedsiewziecia dla studentdw i nauczycieli kierunku
Filologia utworzono multimedialng sale jezykowga oraz zakupiono ksigzki w kwocie 15 573 zt

(DID), a pozostate pozycje zostaty zakupione ze srodkéw wtasnych.

Ponadto obecnie przygotowywana jest sala symulacji konferencyjnych (budynek A), ktéra
bedzie wykorzystywana przez studentéw kierunku Filologia na zajeciach z zakresu ttumaczen,
czy tez symulacji spotkan biznesowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp kryterium 5 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
’ we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym

1. nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program
studidw i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Prowadzenie studidw o profilu praktycznym korzystnie wptyneto na zdynamizowanie i

dalszy rozwdj wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi — zaréwno w zakresie liczby
wspotpracujacych podmiotéw, jak rdwniez poszerzania i pogtebiania zakresu tej wspotpracy.
W ramach podpisywanych umoéw i porozumien (lista dostepna na stronie internetowej ANS
AS, panel: Wspdtpraca z otoczeniem) Uczelnia nawigzuje i rozwija dtugotrwaty i
wielokierunkowg wspétprace z réznego typu instytucjami, przedsiebiorstwami i organizacjami
(osrodki biznesu i inne jednostki organizacyjne, gospodarcze, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego) na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, poprzez np. wsparci w
konstrukcji programu studiéw (ankiety eksperckie), organizacji praktyk zawodowych, realizacji
wspolnych projektéw oraz uczestnictwo pracodawcéw w Kierunkowym Zespole Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Zakres i formy wspdtpracy dotyczg zatem przede wszystkim:

— organizowania i przeprowadzania praktyk zawodowych dla studentéw,

— przekazywania informacji o miejscach pracy i stazy dla studentéw i absolwentéw,

— wspbtorganizowania wizyt studyjnych, warsztatéow, wyktadéw otwartych,

— wspierania inicjatyw, zmierzajgcych do rozwoju kierunku studiéw (doskonalenia
jakosci ksztatcenia), np. uczestniczenie w badaniach ankietowych,

— ustalania tematyki prac dyplomowych, ktére mogtyby by¢ realizowane w ramach
wspotpracy z dang organizacjg (pod opiekg merytoryczng pracownika instytucji i
opiekuna pracy dyplomowej po stronie Uczelni).

Wsrdd szczegdlnie istotnych dla kierunku Filologia porozumien, jakie zostaty podpisane,
znajduja sie m.in.:

— Toyota Manufacturing Poland Sp. z 0.0.;

— Urzad Miejski w Watbrzychu;

— Mando Corporation Poland Sp. z 0.0. w Watbrzychu;

— Klaster Edukacyjny ,,INVEST in EDU” — ktérego liderem jest WSSE ,,INVEST PARK”;

— RONAL Polska Sp. z 0.0. w Watbrzychu;
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— NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z 0.0.;

— Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie-Zdroju;
— Park Wielokulturowy Stara Kopalnia w Watbrzychu;

— Faurecia Watbrzych S.A. Recliners Plant;

— AE Lektor Szkota Jezykdw Obcych w Watbrzychu

— Zamek Ksigz w Watbrzychu.

Intensyfikowaniu i rozszerzaniu wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi majg stuzyé m.in.
organizowane Dni Kariery, targi pracy i stazy, wykfady przedstawicieli pracodawcow,
organizacja praktycznych warsztatéw. Szczegdtowe informacje i dokumentacja dotyczaca
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (umowy, kwestionariusze ankiet,
sprawozdania, fotodokumentacja, itp.) do wgladu podczas wizytacji.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i
wplywu jej rezultatow na program studidw i doskonalenie jego realizacji

Rola otoczenia spoteczno-gospodarczego (interesariuszy zewnetrznych) jest szczegélnie
istotna w procesie doskonalenia programdéw studiéw oraz w procesie dydaktycznym (w tym
zawodowym), dlatego tez systematycznie, zbierane i analizowane sg opinie interesariuszy
zewnetrznych na temat stopnia przygotowania studentow do podjecia pracy zawodowej oraz
oczekiwan pracodawcéw wobec uczelni przy ksztatceniu zawodowym/praktycznym. Opinie
zbierane sg m.in. poprzez badania ankietowe. Ankiety wypetniane sg przez pracodawcow w
instytucjach, przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe (raport z badan do wgladu
podczas wizytacji).

W 2018 r. w Uczelni wprowadzono réwniez tzw. ankiety eksperckie, skierowane do
interesariuszy zewnetrznych ANS AS. Ich celem jest poznanie opinii przedstawicieli instytucji
oraz przedsiebiorstw, dziatajgcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy, na temat programu
studidw dla kierunku Filologia, w tym np. rekomendowanych zmian w planie studiéw. Zebrane
opinie sg systematycznie wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia i
omawiane podczas zebran Instytutu Spotfeczno-Prawnego z pracownikami, posiedzen
Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ds. Filologii, Uczelnianego Zespotu
Oceny Jakosci Ksztatcenia, Senatu, spotkan ze studentami (w ramach zaje¢ dydaktycznych,

spotkan rekrutacyjnych do projektow, itd.).
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Na obecny plan studiow miaty zatem wptyw wnioski zebrane z obu przeprowadzonych
badan, po pierwsze z ankiet skierowanych do pracodawcéw i po drugie ankiet eksperckich.
Pracodawcy podkredlali potrzebe wprowadzenia przedmiotdw, rozwijajgcych umiejetnosci
miekkie, szczegdlnie komunikacyjne. Stad tez w module Business English wprowadzono dwa
przedmioty (do wyboru) pn. Techniki wystapien publicznych w jezyku angielskim oraz Jezyk
angielski w negocjacjach (30 godz. zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktérym
przypisano 2 ECTS). W przypadku ankiet eksperckich tych uwag byto wiecej. Dotyczyty one nie
tylko wprowadzenia nowych przedmiotow (np. Symulacje spotkan biznesowych,
Specjalistyczna terminologia - branza TSL, Ttumaczenia techniczne), ale réwniez
zmodyfikowania tresci przedmiotowych, szczegdlnie w przedmiotach w module Business
English, wprowadzenia nowych metod ksztatcenia, bardziej aktywizujgcych studentéw i
jednoczesnie przyblizajacych ich do realnych zadan zawodowych.

Przyktadami wptywu opinii interesariuszy zewnetrznych na program i sposoby ksztatcenia,
na kierunku Filologia sg ponadto:

— wizyty studyjne, w ramach ktoérych studenci obserwuja realne biznesowe srodowisko pracy,
spotykajg sie z praktykami i majg mozliwo$é wykonania zadan praktycznych, wiasciwych dla
profilu danej instytuciji.

— wprowadzenie nowych przedmiotéw do programu studiéw np. przedmiotéw do wyboru:
Ttumaczenia konsekutywne/Ttumaczenia konferencyjne; nowy przedmiot jest wynikiem
spotkania z ttumaczem przysiegtym Dariuszem Soroko, ktéry prowadzit warsztaty dla
studentéw dot. Ttumaczen ustnych;

Systematycznie prowadzone sg przeglady wspdtpracy z instytucjami spoteczno-
gospodarczymi, np. co roku weryfikowana jest lista tych instytucji oraz ocena skutecznosci
wspolnych dziatan (Dziat Praktyk Studenckich i Karier przy wspétpracy z wicedyrektorem
odpowiedzialnym za kierunek).

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Wsréd wdrozonych w Uczelni rozwigzan i dobrych praktyk w zakresie wspdfpracy z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, ktdre uznajemy za szczegdlnie nowatorskie i
wartosciowe dla kierunku Filologia znajdujg sie studia dualne, ktére bedg prowadzone we
wspotpracy z Przedsiebiorstwem na podstawie odrebnego porozumienia, podpisanego z
jedng z firm Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznego - FORVIA. Oznacza to, ze studenci

bedg realizowali wybrane przedmioty z modutu Business English w firmie partnerskiej. Taki
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rodzaj ksztatcenia pozwala studentom na zapoznanie sie ze srodowiskiem biznesowym,
strukturg przedsiebiorstwa i sposobem jego funkcjonowania na rynku lokalnym oraz
miedzynarodowym. Powyzsze wskazuje na nabywanie przez studenta umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z przyszta pracg zawodowa w autentycznym, biznesowym
Srodowisku pracy. Studia dualne to niewatpliwie nowa jakos¢ ksztatcenia praktycznego,
najlepszy sposdb na to, zeby z jednej strony dostarczy¢ bardzo precyzyjnie wyprofilowang
kadre do potrzeb wspodtczesnej gospodarki, a z drugiej strony jest to wielka szansa dla
studentdw na natychmiastowe znalezienie dobrej pracy i wreszcie dla uczelni na zaciesnienie
wspotpracy ze Swiatem biznesu. Zaletg takiego rozwigzania jest dostosowanie tresci nauczania
do rzeczywistych potrzeb przedsiebiorcéw, co jest mozliwe dzieki przeptywowi informacji
pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi a uczelnig. Podjeta wspdtpraca powoduje, ze
uczelnia prowadzi kierunki w zawodach, na ktdre istnieje realne zapotrzebowanie na rynku
lokalnym.

Ponadto w semestrze letnim w wyniku wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, firma
NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z 0.0. poprowadzi dla studentéw warsztaty pn.
Biznes Studentom. Tematyka warsztatdw dotyczy m.in. CSR (Corporate Social Responsibility),
wspotpracy miedzynarodowej (komunikacja i przeptyw informacji w biznesie), komunikacji
miedzykulturowej czy kampanii wizerunkowej korporacji. Warsztaty te wpisujg sie w idee
ksztatcenia zintegrowanego, ktéra odnosi sie do ksztatcenia studenta kompetentnego do
sprawnego funkcjonowania w miedzynarodowym S$rodowisku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznych umiejetnosci, ktére bedzie mogt wykorzystaé w przysztej pracy
zawodowe;].

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma kluczowe znaczenie dla konstrukcji
programu studiéw i procesu ksztatcenia, ktére modyfikowane sg w taki sposéb, by zapewni¢
kompatybilno$é z programami kierunkéw, funkcjonujgcych na europejskich uczelniach i tym
samym umozliwi¢ mobilnos¢ studentéw i kadry dydaktycznej, przede wszystkim w ramach
programu Erasmus+. Jednoczesnie kierunek stwarza mozliwos¢ realizacji przedmiotéw przez
studentéw zagranicznych. W latach 2014-2020 z mozliwosci tej skorzystato 35 cudzoziemcow,
w tym m.in. z Ondokuz Mayis University w Turcji.
Réwniez kadra dydaktyczna kierunku Filologia angazuje sie w wielorakie inicjatywy zwigzane
z wymiang miedzynarodowg (program Erasmus+, konferencje miedzynarodowe), co sprzyja
wymianie doswiadczen i ma wptyw na doskonalenie metod i koncepc;ji ksztatcenia oraz rozwéj
kierunku.
W zwigzku z rozwojem kierunku w grudniu ubiegtego roku Senat Uczelni wyrazit zgode na
podjecie wspodtpracy z Cag University.
7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Na kierunku Filologia ponad 80% przedmiotow prowadzona jest w jezyku angielskim, w tym
te wspomagajgce przygotowanie pisemnej pracy dyplomowej w jezyku angielskim. Kolejnym
przyktadem wptywu umiedzynarodowienia na program studiéw sg tresci interkulturowe,
wzbogacajace ksztatcenie (np. Komunikacja spoteczna, Komunikacja miedzykulturowa w
biznesie, Kultura krajow angielskiego obszaru jezykowego). Nawigzano wspétprace z Fundacjg
Fullbright, w ktérej ramach uczelnia przyjeta stypendystke z USA. Stypendystka prowadzi
zajecia na kierunku Filologia z przedmiotu Konwersacje.

Uczelnia prowadzi wsparcie jezykowe studentdéw przygotowujgcych sie do wyjazdéw
stypendialnych. Zgodnie z politykg jezykowg ANS AS, bedgcg zatgcznikiem do uchwaty Senatu
16/2020 z dnia 21 kwietnia 2020 r., Uczelnia zapewnia nie tylko mozliwos¢ uczenia sie jezykow

obcych (ze szczegdlnym naciskiem na jezyk angielski), ale takze wsparcie dla uczestnikow
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programoéw mobilnosciowych, odbywajace sie m.in. za pomoca konsultacji jezykowych oraz
platformy Online Linguistic Support.
7.3. Stopien przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw
weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studenci kierunku Filologia ze wzgledu na jego specyfike sg przygotowani do uczenia sie
oraz rozwijania swoich kompetencji jezykowych w jezyku angielskim. Sposoby weryfikacji tych
umiejetnosci opisane sg w kartach przedmiotow (sylabusach) i podlegaja ocenie w skali
przyjetej w Uczelni.
7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Z uwagi na specyfike kierunku Filologia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma
kluczowe znaczenie dla konstrukcji programu studiéw i procesu ksztatcenia, ktére
modyfikowane sg w taki sposéb, by zapewni¢ kompatybilnos¢ z programami kierunkoéw,
funkcjonujgcych na europejskich uczelniach i tym samym umozliwi¢ mobilnos¢ studentow i
kadry dydaktycznej, przede wszystkim w ramach programu Erasmus+. Jednoczesnie
zdecydowana wiekszos¢ przedmiotéw na kierunku Filologia prowadzona jest w jezyku
angielskim, co stwarza mozliwos¢ realizacji semestru lub roku akademickiego studiéw przez
studentdw zagranicznych. Mobilnos¢ studentéw i kadry dydaktycznej w ramach programu
Erasmus+ mozliwa jest na podstawie umoéw bilateralnych podpisanych z uczelniami
partnerskimi. Na kierunku Filologia w ramach programu Erasmus+ uczelnia ma podpisanych
12 uméw bilateralnych dotyczacych wyjazddw na studia oraz 1 umowe dotyczgca wyjazdéw
na praktyki.

Tabela 9. Mobilnos¢ studentéw i wyktadowcdw kierunku Filologia ANS AS — liczba mozliwych wyjazdow
i przyjazdéw w ciggu roku akademickiego

Mobilnosé Mobilnosé

Lp Instytucja ) ) ) studentéw | pracownikéw
Kraj Rodzaj wspotpracy orowad
partnerSka studi prakt . szkolen
) zenie i
a yki ia

zajec

The Universit
y Wymiana studentow (studia,

College of

8 . praktyki) oraz wyktadowcéw, w
Teacher Austria . o 4 + 2 2
tym szkolenia pracownikéw w

latach 2021-2027

Education
Vienna / Krems

Jan Evangelista Wymiana studentow (studia,
Purkyne raktyki) oraz wyktadowcow, w
.y . . Czechy praktyki) ) ¥ o 2 + 1 1
University in tym szkolenia pracownikéw w
Usti nad Labem latach 2021-2027
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Universite
Polytechnique
Hauts-De-
France

Francja

Wymiana studentéw (studia)
oraz wykfadowcéw w latach
2021-2027

IES LUIS
SEOANE

Hiszpania

Wymiana studentéw - wyjazdy
na praktyki zawodowe w szkole i
w biurach administracyjnych w
latach 2021-2027

Vytautas
Magnus
University

Litwa

Wymiana studentéw (studia)
oraz wyktadowcoéw, tym
szkolenia pracownikéw w latach
2021-2027

Rezekne
Academy  of
Technologies

totwa

Wymiana studentéw (studia)
oraz wyktadowcéw, w tym
szkolenia pracownikéw w latach
2021-2027

Goce Delcev
University

Macedonia

Wymiana studentéw (studia i
praktyki) oraz wyktadowcéw i
indywidualnie uzgodnione
szkolenia pracownikéw w latach

2021-2027

University  of
Vechta

Niemcy

Wymiana studentéw (studia i
praktyki) oraz wykfadowcow,
indywidualnie uzgodnione
szkolenia pracownikéw w latach

2021-2027

Polytechnic
Institute of
Braganga

Portugalia

Wymiana studentéw (studia)
oraz wyktadowcéw, w tym
szkolenia pracownikéow w latach
2021-2027

“l Decembrie
1918”
University  of
Alba lulia

Rumunia

Wymiana studentéw (studia)
oraz wyktadowcoéw, w tym
szkolenia pracownikéw w latach
2021-2027

Ibrahim Cecen
University
of Agri

Turcja

Wymiana studentéw (studia)
oraz wyktadowcéw, w tym
szkolenia pracownikéow w latach
2021-2027

Gaziosmanpas
a University

Turcja

Wymiana studentéw (studia)
oraz wyktadowcéw, w tym
szkolenia pracownikow w latach
2021-2027
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Wymiana studentéow (studia i
Ondokuz Mayis . praktyki) oraz wyktadowcéw, w
) . Turcja . o 2 2 2 1
University tym szkolenia pracownikéw w

latach 2021-2027

Zrédto: opracowanie wtasne.
Dodatkowo uczelnia ma podpisang umowe z Cape Breton University w Kanadzie, ktora

zaowocowata uczestnictwem studentéw naszej Uczelni w kursie on-line prowadzonym w
ramach cyklu ksztatcenia uczelni partnerskiej (2021/2022). Kolejny etap wspodtpracy ma
zaowocowac realizacjg Summer School w Watbrzychu dla studentéw z Kanady i Polski. Miasto
Cape Breton jest miastem partnerskim Watbrzycha.

Do roku 2019/2020 istniaty sprzyjajgce warunki do podnoszenia skali i zasiegu mobilnosci, a
liczba studentow i wyktadowcdw uczestniczgcych w wymianie miedzynarodowej byta wysoka,
jednak pandemia SARS-CoV2 spowodowata wstrzymanie mobilnosci oraz drastyczny spadek

wyjazdoéw i przyjazdow.

Tabela 10. Mobilnos¢ studentow i wyktadowcdw kierunku Filologia ANS AS w perspektywie finansowej
2014-2020i 2021-2027 (W — uczestniczy wyjezdzajacy, P — uczestnicy przyjezdzajacy)

Liczba uczestniczgcych w wymianie — Filologia, studia | stopnia
Rok Rodzaj programu studentow nauczycieli akademickich
W W P W b
studia praktyki studia
2014/15 - - 7 2 -
2015/16 - - 3 1 2
2016/17 2 - 5 2 -
2017/18 7 2 5 2 3
2018/19 Program - 6 6 2 -
2019/20 Erasmus+ 4 - 7 4 -
2020/21 - - - - -
2021/22 - - - 1 -
2022/23 - - 2 - -
tacznie: 13 8 35 14 5

Zrédto: opracowanie wiasne.
Obecnie uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie stanu sprzed pandemii.

Wyjazdy i przyjazdy s3 promowane poprzez zamieszczanie informacji i artykutow w
aktualnosciach na stronie internetowej, w mediach spotecznos$ciowych (Facebook, Instagram),
portalu uczelnianym i biuletynie ,SILESIUS Info”. Dodatkowo dotychczasowi uczestnicy

mobilnosci sg zachecani do dzielenia sie wspomnieniami z ich pobytu zagranica
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publikowanymi w ww. mediach, dzieki czemu potencjalni kandydaci do wyjazdéw poznajg
wynikajgce z tego korzysci. Uczelnia kilka razy w roku organizuje spotkania informacyjne ze
studentami, na ktérych Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ przedstawia zatozenia
programu, zasady rekrutacji i zacheca do udzialu w mobilnosci. Mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ promowane sg rowniez w trakcie cyklicznych wydarzen organizowanych
przez uczelnieg, jak np. Dzien Kariery czy Orientation Week. Pracownicy uczelni wyjezdzajgcy
za granice w ramach mobilnosci w celu prowadzenia zajec¢ lub w celach szkoleniowych oraz na
konferencje zachecajg studentédw i pracownikéw uczelni partnerskich do przyjazdu do
Watbrzycha w ramach programu Erasmus+ oraz nawigzujg nowe kontakty, co w przysztosci
bedzie skutkowaé podpisaniem nowych uméw partnerskich i w efekcie poszerzeniem oferty
wyjazdowej uczelni. Ww. dziatania powinny wptyngé¢ w przysztosci na podniesienie skali i

zasiegu mobilnosci oraz wymiany miedzynarodowe;.
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7.5. Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

W biezgcym roku akademickim zajecia na kierunku Filologia prowadzg dwie osoby —
wyktadowca z Kanady, ktdry jest zatrudniony na umowe o prace oraz wyktadowczyni ze
Stanéw Zjednoczonych (stypendystka Programu Fulbrighta).
Jezeli chodzi o program Erasmus+, przyjazdy wyktadowcédw z zagranicy mozliwe sg na
podstawie umow bilateralnych podpisanych z uczelniami partnerskimi. Na kierunku Filologia
w ramach programu Erasmus+ uczelnia ma podpisanych 12 uméw bilateralnych dotyczacych
wyjazdéw i przyjazdow wyktadowcodw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez
umowe z Cape Breton University w Kanadzie. Do tej pory udziat wyktadowcéw z zagranicy w
prowadzeniu zaje¢ w watbrzyskiej uczelni ogranicza sie do przyjazdu 5 wyktadowcéw z
Ondokuz Mayis University w Turcji w latach akademickich 2015/2016 i 2017/2018 (liczba
uczestniczagcych w wymianie — tabela 10). Przyjazdy wyktadowcéw sg promowane poprzez
informacje zamieszczane na stronie internetowej (sekcja ,Incoming staff’) oraz na
uczelnianym profilu uczelni na Facebooku. Dodatkowo pracownicy ANS AS podczas wyjazdow
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ zachecajg pracownikéw uczelni partnerskich do
udziatu w mobilnosci i nawigzujg nowe kontakty, dzieki czemu w przysztosci mogg zostac
podpisane nowe umowy bilateralne. Podpisanie nowych umoéw i potozenie wiekszego nacisku
na wspodtprace z dotychczasowymi partnerami moze przyczyni¢ sie w przysztosci do
zwiekszenia liczby wyktadowcow z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku Filologia.
7.6. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wptywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem
studentdéw i pracownikéw poprzez raporty, monitorowane na biezgco przez koordynatora
programu Erasmus+, ktdry podejmuje stosowne dziatania doskonalgce w przypadku
wystgpienia niescistosci i problemoéw. Pytania i odpowiedzi w raportach dotyczg miedzy
innymi: otrzymanego wsparcia informacyjnego, organizacyjnego i finansowego, gtéwnych
czynnikdw motywacyjnych do wziecia udziatu w wyjazdach zagranicznych, oceny zadowolenia
z jakosci uczenia sie i nauczania w uczelni przyjmujgcej, oceny rozwoju kompetencji (w tym
umiejetnosci jezykowych) i rozwoju osobistego podczas pobytu za granicg. Raporty stuzg
przekazaniu istotnych informacji, ktére mogag okazac¢ sie przydatne innym uczestnikom

mobilnosci oraz pozwalajg na udoskonalenie dziatania programu Erasmus+, a tym samym
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uczestnictwa Uczelni w tym programie (zwtaszcza w upowszechnianiu rezultatéw projektu).
Wyniki wspomnianych raportéw, nie zawsze tylko pozytywne, wptywajg na podejmowanie
dziatan doskonalgcych, tj. aktualizacja i terminowe zamieszczanie informacji, katalogéw ECTS,
formularzy i drukéw, broszur typu ,krok po kroku” na stronach internetowych, w social
mediach, w newsletterze oraz w innych serwisach dla studentéw; organizacja i udziat w
wydarzeniach w celu dzielenia sie wiedzg, podnoszenia kompetencji m.in. pracownikéw
odpowiedzialnych za umiedzynarodowienie (Konferencja regionalna programu Erasmus+,
seminarium ,Impact of Erasmus+ on internationalisation of HEl and VET institutions.
Promoting best practices in Impact & Dissemination”).

e Innym narzedziem wspomagajgcym monitorowanie i ocene umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg tzw. wizyty monitoringowe w celu dostosowania czy tez
poprawy jakosci realizowanej mobilnosci.

Pomimo wielu podejmowanych dziatan wpierajacych proces umiedzynarodowienia w
Uczelni (np. dodatkowe finansowanie zagranicznej mobilnosci studentéw niepetnosprawnych
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, udzielanie wsparcia jezykowego
studentom uczestniczagcym w mobilnosci dzieki tzw. Online Linguistic Support (OLS), realizacje
tzw. wizyt przygotowawczych, wsparcie mentoréw kierunkowych, wprowadzenie mobilnosci,
jako elementu oceny wyktadowcdw, organizacje Erasmus Day, Orientation Week, Dnia
Kariery, itp.) nie wptyneto to w znaczacy sposdb na zwiekszenie liczby beneficjentéow tej
dziatalnosci.

Raz w roku do konca czerwca na rece rektora Zespét ds. umiedzynarodowienia sktada
roczny raport z zakresu realizacji umiedzynarodowienia. W raporcie zawarte sg najwazniejsze
informacje w zakresie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, mobilnosciach
studentdw w celach edukacyjnych a takze nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych.
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Obecnie uczelnia prowadzi intensywne prace zwigzane z przystgpieniem do sieci Erasmus
Without Paper (EWP), ktéra bedzie wspierata realizacje wymiany miedzynarodowej, a
zwlaszcza stuzyta cyfryzacji wymiany dokumentacji niezbednej do realizacji programu
Erasmus+. W ramach sieci ANS AS oraz jej partnerskie instytucje bedg wymieniaty dane w
sposdb catkowicie elektroniczny. Takie rozwigzanie utatwi uczelniom: zarzadzanie
dokumentami OLA (Online Learning Agreement), zaréwno studentéw przyjezdzajacych, jak i

wyjezdzajgcych; pozwoli tworzyé i podpisywaé umowy bilateralne (Inter-Institutional
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Agreement) z uczelniami zagranicznymi posiadajgcymi karte ECHE; usprawni komunikacje ze
studentami poprzez funkcje Erasmus+ App (wysytanie powiadomien i grupowych maili z
waznymi informacjami), itp.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia

W zaleznosci od potrzeb studenci kierunku Filologii moga liczy¢ na rézne formy wsparcia
dydaktycznego, organizacyjnego i administracyjnego (o czym szerzej w pkt. 8.3.). Koncepcja i
organizacja procesu ksztatcenia ukierunkowane sg na studenta i jego wielostronny rozwdj.

W celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego oraz dla zwiekszenia dostepu
0s0b z niepetnosprawnosciami w 2011 r. powotane zostato stanowisko petnomocnika rektora
ds. 0séb niepetnosprawnych, ktére obecnie petni mgr inz. Ewa Dziubak. Nadrzednym celem
dziatalnos$ci petnomocnika jest umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami petnego
uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym, naukowym oraz kulturalnym.
Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. W tym celu likwidowane sg bariery architektoniczne,
informacyjne, komunikacyjne oraz psychologiczne, utrudniajgce studiowanie w ANS AS.
Narzedzia utatwiajgce prace osobom z niepetnosprawnosciami zostaty opisane w kryterium 5.
Do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami zostata dostosowana strona internetowa Uczelni.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o dostosowanie sposobu organizacji i
wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw do rodzaju
niepetnosprawnosci (np. poprzez indywidualizacje toku studidow, indywidualnych terminow
zaliczenn i egzamindw, wydtuzenie czasu zaliczenia, egzaminu, korzystanie z pomocy

asystenta).
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Uczelnia wspiera studentow réwniez w zakresie pomocy materialnej. Zasady przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw ANS AS reguluje corocznie zarzgdzenie rektora.

W ramach pomocy materialnej studenci mogg ubiegaé sie o nastepujgce Swiadczenia:
stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora,
zapomoge. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sg na pisemny wniosek studenta
przez Uczelniang Komisje Stypendialng, w sktadzie, ktorej zdecydowang wiekszosé stanowig

studenci.

Tabela 11. Liczba i formy pomocy materialnej przyznanej na kierunku Filologia

Rok akademicki
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Stypendium socjalne 12 6 2 0 0

Formy pomocy materialnej

Stypendium dla  oséb

. 3 2 2 2 1
niepetnosprawnych
Stypendium rektora 7 8 7 4
Zapomoga 1 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Dla studentéw | roku studiéw organizowane sg spotkania informacyjne w celu wprowadzenia
ich w system studidéw i przekazanie informacji na temat procesu ksztatcenia oraz mozliwych
form aktywnosci i wsparcia (spotkania z opiekunami kierunkowymi, Samorzgdem Studenckim,
pracownikami Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich oraz Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,

tzw. Orientation Week).

Uczelnia oferuje rdéwniez wsparcie w sytuacjach niestandardowych, wymagajgcych
indywidualnego podejscia w zwigzku ze specjalnymi potrzebami studentéw lub majgcych
zwigzek z pojawieniem sie okreslonych grup problemdéw. W kazdym tygodniu studenci majg
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich w ramach
regularnych dyzuréw.

Wsparcie dyrektora, a przede wszystkim zastepcy dyrektora dotyczy szeroko pojetych
spraw studenckich typu: relacje student-nauczyciel, student-student, przeptywu informaciji,
mediacji, wsparcia emocjonalnego. W sprawach organizacyjnych duze wsparcie studenci
mogg otrzymac réwniez od opiekundw lat. Biuro Karier 21 stycznia 2021 r. zorganizowato
wyktad (webinarium) z psycholog mgr Grazyng Strzeleckg-Kot pt. ,,Samotnos¢ w pandemii, czy

pandemia samotnosci”, ktéry byt pierwszym tego typu spotkaniem, majgcym na celu
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psychologiczne wsparcie dla naszych studentéw w tym trudnym okresie pandemii. O potrzebie
organizowania takich spotkan swiadczy liczba uczestnikéw — 112 osdb. Kontynuacje tego
wydarzenia stanowito spotkanie pod tym samym tytutem zorganizowane w ramach akcji
»Wiosna z Biurem Karier” 30.03.2021. Cate to wydarzenie byto cyklem spotkan i szkolen w
ktdrych oprdcz psychologa wzieli udziat takze trenerzy personalni w zakresie komunikacji
interpersonalnej, planowania kariery i budowania relacji spotecznych. Z kolei 11.05.2021
Samorzad Studencki zorganizowat spotkanie z psycholog mgr Matgorzatg Borczyk pt. , Relacje
miedzyludzkie”. Wszyscy studenci majg zapewniony indywidualny kontakt z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w ramach obowigzkowych konsultacji (min. 1 godz. tygodniowo).
Praktyki zawodowe odbywajg sie pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych i
koordynatora praktyk zawodowych.

DNiSS wspiera studentdw we wszystkich wskazanych wyzej aspektach, tj.: przekazuje
informacje dotyczace toku studidéw oraz spraw studenckich, w tym rdéznorodnych form
wsparcia (pomoc materialna, praktyki, konsultacje, materiaty instruktazowe i filmiki,
formularze dokumentéw, biezgce informacje, program Erasmus+, projekty unijne), ktére sg
rowniez udostepniane na stronie internetowej Uczelni w tematycznych zaktadkach badz tez w
cyklicznie ukazujgcym sie newsletter dla studenta oraz broszurze , Krok po kroku”. Wsparcie
DNiSS odnosi sie ponadto do prowadzenia dokumentacji przebiegu toku studidw, teczek akt
osobowych studentéw, obstugi programu USQOS, w tym elektronicznego indeksu studenta,
personalizacji elektronicznej legitymacji studenckiej; koordynacji i obstugi wspodtpracy
miedzynarodowej Uczelni, w tym przygotowywanie wyjazdéw studentdw w celu odbywania
czesci studidw lub realizacji praktyk za granicg oraz monitorowanie pobytédw studentéw w
uczelniach i instytucjach zagranicznych.

Wsparcie dotyczgce korzystania z zasobdw bibliotecznych udzielane jest podczas
przysposobienia bibliotecznego instruujgcego, w jaki sposdb korzysta¢ z zasobdéw on-line oraz
tradycyjnych. Studenci uczestniczg réwniez w zajeciach z bhp oraz prawa autorskiego i
wiasnosci intelektualnej.

8.3. Formy wsparcia:
8.3.a. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Uczelnia wspiera finansowo krajowg i miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw, ktérzy cheg
np. wyjechac do uczelni partnerskiej na studia (w ramach Erasmus +), uczestniczy¢ w targach,

warsztatach itp. W zakresie mobilnosci studenci otrzymujg wsparcie ze strony koordynatorow
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(uczelniany koordynator programu Erasmus+, asystent uczelnianego koordynatora programu
Erasmus+, uczelniany koordynator ECTS, instytutowi koordynatorzy ECTS) oraz mentordw,
ktdrzy zapewniajg pomoc przyjezdzajgcym studentom.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i uwzglednia zréznicowane
potrzeby studentéw np. corocznie pozyskiwane sg dodatkowe fundusze w celu realizacji
wyjazdow na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ studentéw niepetnosprawnych
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Dotychczas wsparcie to odbywato sie w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (tzw. program PO WER), natomiast
w obecnej perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach programu Erasmus+ w postaci tzw.
»doptaty uzupetniajacej”.

Dodatkowo studenci - uczestnicy mobilnosci, otrzymujg stosowne wsparcie jezykowe. Do tej
pory byto to narzedzie Online Linguistic Support (OLS), natomiast w obecnej perspektywie
finansowej 2021-2027 Online Language Support (OLS). Jest to narzedzie oceny kompetencji
jezykowych i doskonalenia znajomosci jezykdéw obcych dla uczestnikdw mobilnosci
dtugoterminowej w programie Erasmus+ (sektory: ksztatcenie i szkolenia zawodowe, mtodziez
i szkolnictwo wyzsze). Ma ono pomédc im w poprawie znajomosci jezyka obcego, tak aby
studenci mogli w petni wykorzystaé potencjat pobytu zagranicg. Wsparcie jezykowe online jest
dostepne we wszystkich jezykach Unii Europejskiej: angielskim, butgarskim, chorwackim,
czeskim, dunskim, estoriskim, greckim, hiszpanskim, finskim, francuskim, irlandzkim,
litewskim, totewskim, maltaiskim, niderlandzkim, niemieckim, polskim, portugalskim,
rumunskim, stowackim, stowenskim, szwedzkim, wegierskim i wtoskim.

W obecnej perspektywie finansowej 2021-2027 studenci wyjezdzajgcy na studia lub praktyke
w ramach programu Erasmus+ korzystajgcy w trakcie podrézy w niskoemisyjnych srodkéw
transportu otrzymujg dodatkowe wsparcie w postaci dofinansowania srodkéw podrozy, tzw.
»green travel”.

Dodatkowo, uczelnia przystgpiwszy do projektu USOS, korzysta z modutu “Wymiany
miedzynarodowej”, co po petnym podtgczeniu do EWP umozliwi uwierzytelnianie studentow
na poziomie uczelnianego systemu USOS oraz w petni elektroniczny przeptyw dokumentéw,
co sprawi miedzy innymi, ze nie bedzie konieczne osobiste dostarczenie dokumentéw w wersji
papierowej.

8.3.b. Wsparcie studentdw w wejsciu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji odbywa

sie m.in. poprzez organizowane kursy i szkolenia (w ramach dziatan Biura Karier), podczas
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ktorych studenci majg mozliwos¢ rozwijania praktycznych umiejetnosci z zakresu m.in.:
autoprezentacji, przedsiebiorczosci, zarzadzania zespotami ludzkimi, komunikowania sie itp.
Do zrealizowanych przez Biuro Karier w tym zakresie dziatan w ostatnich dwéch latach mozna
zaliczy¢:

1. Projekt “Wiosna z Biurem Karier” (marzec-maj 2021):

cykl webinariéw skierowany do studentéw, ktérzy potrzebowali wsparcia psychologicznego w
trudnej sytuacji pandemii (,Samotnos¢ w pandemii czy pandemia samotnosci”) — warsztaty z
psycholog Grazyng Kot-Strzeleckg), dla osdb interesujgcych sie wspoétczesnymi kwestiami
spotecznymi zorganizowano warsztat pn. ,Czy warto zadbaé o réwnosé pici?” — dyskusja i
wymiana pogladéow z dziennikarkg, coachem, trenerkg w zakresie komunikacji
interpersonalnej i specjalistkg z zakresu wiedzy o mediach - Aldong Zidtkowska -Bielewicz,
natomiast osobom, chcagcym wzmocni¢ wtasne kompetencje spoteczne zaproponowano
seminarium z socjolog i coachem w zakresie doradztwa zawodowego i kariery — Katarzyna
Wojnicka (,,Budowanie relacji spotecznych. Stfowa klucze, ktdre budujg i niszcza relacje”);

2. Pracodawcy Studentom - Na starcie do Kariery (07.12.2020):

webinaria pracodawcéw dla studentdw, konsultacje z pracodawcami, zorganizowane przez
wspotpracujace z Uczelnig firmy i instytucje: NSK Steering Systems Europe Polska, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Urzad Dozoru Technicznego, ARCH_IT, Miejski
Osérodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy, PODOLAND, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
Oddziat w Watbrzychu, SEKA S.A., Zamek Ksigz w Watbrzychu Sp. z 0.0., Komenda Miejska
Policji w Watbrzychu, Fundusz Regionu Watbrzyskiego, Panstwowa Inspekcja Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Watbrzychu, Santander Bank Polska, Narodowy
Bank Polski, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$lgskiego, Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Watbrzychu. Dla studentdw kierunku Filologia odbyty sie warsztaty
z p. Hiroki Nukui (NSK Streening Polska) z zakresu komunikacji miedzynarodowe;.

3. Projekt Wiosna z Biurem Karier — Il edycja (marzec - kwiecien 2022):

spotkania i warsztaty z doradcg zawodowym i psychologiem Justyng Cader, dotyczace wyzwan
aktualnego rynku pracy, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, technik poszukiwania
pracy i mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

4. Dzien Kariery oraz Targi Pracy, praktyk i stazy (12.04.2022) pn. Od Kreatywnosci do

Przedsiebiorczosci:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 95



to inicjatywa dajgca mozliwos¢ spotkan face-to-face z przedstawicielami firm, instytucji i
urzedéw, praktykami biznesu, pracodawcami i doradcami zawodowymi, ktorzy
zaprezentowali w ramach Targdw Pracy Praktyk i Stazy szerokg oferte zawodowg oraz udzielali
rad i wskazéwek niezbednych w odnalezieniu sie na aktualnym rynku pracy. W trakcie targéw
swoje oferty przestawili: NSK Steering Systems Europe, PKP Intercity S.A Zaktad Zachodni,
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, EURES, Zaktad
Ubezpieczen Spofecznych Oddziat w Watbrzychu, Regionalny Punkt Kontaktowy w
Watbrzychu/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Komenda Miejska Policji w
Watbrzychu, Dolnoslgska Agencja Wspodtpracy Gospodarczej, Paristwowa Inspekcja Pracy oraz
Sanatoria Dolnoslaskie.

Poza wystawcami, w trakcie Targdw pracy, praktyk i stazy swoje konsultacje prowadzili
rowniez doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy - Dagmara Dorobek-Stankiewicz i
Matgorzata Stizak.

8.3.c. Aktywnosci studentéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie
przedsiebiorczosci

Uczelnia wspiera dziatalno$é¢ sportowg studentdédw, m.in. w ramach dziatajgcego AZS. Po
ciezkim dla dziatalnosci sportowej okresie pandemii istnieje potrzeba wzmocnienia tej
dziatalnosci. Pierwszym przyktadem moze by¢ zorganizowany dla studentéw (w tym kierunku
Filologia), pracownikow i stuchaczy Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku | Turniej o
Puchar Rektora w wioslarzu, ktéry cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem. Istotnym
sukcesem byto zajecie lll miejsca w Dolnoslaskiej Lidze Miedzyuczelnianej oraz awans do
potfinatu Mistrzostw Polski w futsalu mezczyzn (w rozgrywkach brat udziat student Filologii).
Oba przedsiewziecia finansowane byty ze srodkéw Uczelni. Sportowcy ANS AS dodatkowo
mogg ubiegad sie o stypendia sportowe prezydenta Miasta Watbrzycha.

Do wiekszego angazowania sie studentdw w proces uczenia sie, a takze dziatalnos¢
organizacyjng i naukowag sktaniajg takze nagrody, w tym coroczne nagrody Rektora ANS SA (za
wyniki w nauce, aktywnos¢ na rzecz Uczelni, najlepsze prace dyplomowe — wreczane podczas
Dyplomatorium). Studenci, ktérzy uzyskujg bardzo dobre wyniki w nauce oraz s3
zaangazowani w zycie Uczelni majg mozliwos$é corocznego aplikowania o stypendia naukowe
(stypendium rektora) oraz stypendia Prezydenta Miasta Watbrzycha. Ponadto Uczelnia
wspiera studentéw w rozwoju naukowym, finansujac wyjazdy na konferencje oraz publikacje.

W zakresie dziatan organizacyjnych studenci m.in: wyjezdzajg na konferencje szkoleniowe,
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biorg udziat w zjazdach Delegatéw Parlamentu Studentow Rzeczpospolitej Polskiej; czy tez w
forum Uczelni Zawodowych.

Do czerwca 2022 r. studenci w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej
“Stawiamy na ksztatcenie praktyczne!” mogli korzysta¢ z tzw. pakietéw zawodowych, w
ramach ktérych mogli wykorzysta¢ kwote 2 tys. zt na kursy zawodowe (z pakietu skorzystato
10 studentow filologii, realizujgc specjalistyczny kurs jezyka specjalistycznego (Legal English).
Wsparcie studentéw w zakresie przedsiebiorczosci przejawia sie m.in. poprzez nastepujgce
dziatania:

— mailing i zamieszczanie biezacych ofert praktyk/pracy w zaktadce Biuro Karier —
dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— ,mentoring” w zakresie praktyk zawodowych — konsultacje ,face-to-face” oraz
spotkania ogdlne kierownika Dziatu Praktyk studenckich i Karier oraz przez
koordynatora ds. praktyk zawodowych ze studentami i opiekunami uczelnianymi
praktyk;

— umowy z przedsiebiorcami w sprawie realizacji praktyk zawodowych, podpisywane juz
na etapie sktadania wniosku do MEIN o zgode na uruchomienie nowego kierunku
studiow;

— wspbtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w tym Zwigzkiem Dolnoslgscy
Pracodawcy, zrzeszonym w Konfederacji Lewiatan (skupiajgcymi ponad 160 firm), z
firmami dziatajgcymi w Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej , Invest Park”,
Klastrem Edukacyjnym , INVEST in EDU” itd.

W procesie pomiaru i oceny stopnia zaangazowania studentdéw kierunku Filologia w
rozwoj wtasnych kompetencji zawodowych pomocne sg badania ankietowe obowigzujgce w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (m.in. ankiety ewaluacyjne,
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego — w tym odnoszgce sie do
samooceny studenta i jego zaangazowania w proces uczenia sie, ankiety oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych). Wyniki badan ankietowych przedstawiane sg corocznie (publicznie)
przez prorektora ds. dydaktycznych i studenckich — podczas otwarte] prezentacji rocznego

sprawozdania Uczelnianego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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8.4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikébw w nauce oraz
dziatalnosci naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

Jedng z form motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz
wsparcia studentéw wybitnych jest stypendium rektora. O to stypendium moze ubiegac sie
student, ktory:
— zaliczyt co najmniej | rok studidw na studiach pierwszego stopnia;
— zaliczyt wszystkie przedmioty wraz z praktykami zawodowymi wynikajgce z planu studiow
poprzedniego roku studidw (dotyczy wnioskow sktadanych do 20 pazdziernika) zgodnie z
Regulaminem studidw, w terminie do ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej poprawkowej
okreslonej w Uchwale Senatu na dany rok akademicki oraz nie powtarza i/lub nie bedzie
powtarzat zadnego z przedmiotéw (tzw. deficyt punktowy) w roku akademickim, ktérego
dotyczy wyptata stypendium;
— uzyskat za poprzedni rok studidow $rednig ocen nie nizszg niz 4,20, ktdra klasyfikuje go na
liscie rankingowej obejmujacej nie wiecej niz 10% najlepszych studentéw kazdego kierunku
studiow.
W roku akademickim 2022/2023 stypendium rektora otrzymato 8 studentéw kierunku
Filologia.
8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej
Wszystkie informacje dotyczace form i zakresu wsparcia umieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni, w info-kioskach oraz w gablotach przy poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych (DNiSS, sekretariat instytutu). W formie on-line student moze korzysta¢ z
zaktadek: informacje o planach zajeé, katalogi ECTS, programy studidow, pomoc materialna,
praktyki studenckie, terminy zjazdow, a przede wszystkim z systemu USOS i newsletter
(korespondencja seryjna kierowana z DNiSS do studentéw Uczelni), ukazujacego sie co
najmniej raz w miesigcu. Dodatkowo na stronie internetowej w strefie studenta w zaktadce
»pomoc materialna” zostaty zebrane odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (tzw. FAQ)
dot. wsparcia stypendialnego: https://www.ans.edu.pl/student/pomoc-materialna/faqg-
pomoc-materialna. Od roku akademickiego 2022/2023 caty proces przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej odbywa sie za pomocg systemu USOS, co usprawnito procedure
whnioskowania, a takze przyspieszyto realizacje wyptat Swiadczen studentom.
8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéow

oraz jego skutecznosci
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Zgtaszane przez studentow skargi i wnioski sg rozpatrywane na poziomie prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich, ktéry we wspodtpracy z odpowiednig komdrka Uczelni (w
zaleznosci od charakteru tej skargi) decyduje o formie rozwigzania sprawy. Na wszystkie skargi
i wnioski pisemne udzielane sg odpowiedzi w tej samej formule. Rozwigzanie przypadkéw
nietypowych, trudnych mozie by¢ wspomagane przez rzecznika dyscyplinarnego ds.
studenckich, jak i powotanych komisji dyscyplinarnych, w skfad ktérych wchodzg studenci.
Ponadto prorektor ds. dydaktycznych i studenckich w swoich dziataniach wyjasniajgcych moze
zwrocic sie o pomoc do Samorzadu Studenckiego.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest przede wszystkim DNiSS,
wspomagany dziataniami sekretariatu instytutu oraz pozostatych komérek Uczelni. Zakres tej
obstugi w szczegdlnosci obejmuje:

e ksztatcenie i tok studiéw (m.in. prowadzenie dokumentacji przebiegu toku studidw,
teczek akt osobowych studentéw, obstuga programu USOS, personalizacja
elektronicznej legitymacji studenckiej);

e sprawy finansowe i pomoc materialng dla studentéw (optaty za studia i przyznanie
form pomocy materialnej);

e rekrutacje na studia;

e wspotprace zagraniczng w zakresie koordynacji i obstugi wspotpracy miedzynarodowej
Uczelni, w tym przygotowywanie wyjazdéw studentéw w celu odbywania czesci
studiéw lub realizacji praktyk za granicg oraz monitorowanie pobytéw studentéw w
uczelniach i instytucjach zagranicznych).

Dziat Praktyk Studenckich i Karier odpowiada za organizacje praktyk zawodowych i dziatania
Biuro Karier, tj. Przygotowanie i modyfikowanie bazy ofert praktyk dla studentow,
prowadzenie dokumentacji i konsultacji/spotkan ze studentami realizujgcymi praktyki
zawodowe, udostepnianie ofert pracy, wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatow,
wyktaddw, szkolen utatwiajgcych wejscie na rynek pracy absolwentom oraz podnoszgcych ich
umiejetnosci interpersonalne.

Oczekiwania i potrzeby studentéw i absolwentéw podlegajg analizie i ocenie (ankiety
studenckie), czego nastepstwem sg wprowadzane kolejne usprawnienia dot. m.in. obstugi

studentéw. Przyktadowo: dostosowanie godzin pracy DNiSS do potrzeb studentéw
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stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze oséb pracujacych (np. we wtorek dziat jest czynny
wyjatkowo dtuzej); dostep do wszelkich serwiséw dla studentéw, elektronicznego indeksu,
wirtualnej biblioteki, spraw organizacyjnych, dydaktycznych, itp. w zaktadce ,dla studenta” na
gtéwnej stronie internetowej Uczelni; monitorowanie ,,przyczyn” rezygnacji ze studiéw, itp.
Kwalifikacje kadry wspierajgcej proces ksztaftcenia sg stale rozwijane poprzez udziat w
szkoleniach (wewnetrznych i zewnetrznych), seminariach, konferencjach, warsztatach i
kongresach. Srednio kilka razy w roku wszyscy pracownicy uczestnicza w szkoleniach
krajowych lub zagranicznych w celu rozwoju kompetencji. Szkolenia dotyczg zagadnien takich
jak: obstuga studentéw, realizacja mobilnosci studentéw, pomoc materialna dla studentéw,
obstuga systemdw informatycznych (USQOS, JSA, POLON, LEX). Ponadto pracownicy nalezg do
stowarzyszen ogodlnopolskich, skupiajacych praktykéw zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym
— np. Stowarzyszenie PR i promocji uczelni polskich ,PRom” (konferencje i warsztaty dot.
sposobéw komunikacji, promocji, social mediéw, wspodtpracy miedzynarodowej itp.),
Stowarzyszenie ,Forum Dziekanatdw” (kongresy i szkolenia z zakresu obstugi, dokumentacji
toku studiéw itp.).

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczagce bezpieczeristwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez
pomocy jej ofiarom

W ANS AS wdrozono procedure przeciwdziatania dyskryminacji (zat. 14). Relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci Uczelni, w tym miedzy przetozonymi i podwtadnymi oraz
miedzy nauczycielami akademickimi a studentami, oparte powinny by¢ na zasadzie szacunku
i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej. Uczelnia stara sie zapobiegac sytuacjom
zwigzanym z przemocy i dyskryminacjg wobec studentéw. W zwigzku z obecnoscig studentéw
cudzoziemcow rolg koordynatoréw i mentordw jest zgtaszanie tego typu zachowan do wtadz
Uczelni.

8.9. Wspétpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki aktywnie angazuje sie we wsparcie procesu ksztatcenia, opiniujgc
programy studiéw, posredniczagc w komunikacji pomiedzy studentami a wtadzami Uczelni, a
takze organizujgc projekty o charakterze integracyjnym, promocyjnym oraz rozwojowym,

takie jak np. warsztaty, imprezy klubowe, czy wydarzenia okolicznosciowe. Przedstawiciele
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studentdw biorg aktywny udziat we wszystkich komisjach uczelnianych, s3 takze cztonkami
Senatu i Rady Uczelni. Samorzad ma zapewnione pomieszczenia na swojg dziatalnos¢.

8.10. Sposoby, czesto$é i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a
takze udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw

Wszystkie osoby i komorki Uczelni zaangazowane we wsparcie i motywowanie studentéw w
procesie ksztatcenia podlegajg systematycznej, corocznej ocenie przy uzyciu kwestionariusza
ankiety ewaluacyjnej (on-line). Dodatkowym zrédtem informacji sg takze wyniki ankiet
pracodawcow, odnoszace sie do poziomu przygotowania studentédw na wejscie na rynek pracy
(osiaggniecie efektow uczenia sie w zakresie praktyki zawodowej, jak i tych osigganych na
kazdym etapie ksztatcenia).

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Dodatkowe wsparcie studentéw z pewnoscig zapewnia wprowadzony w pazdzierniku 2022 r.
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (tzw. USQOS), ktéry stanowi kompleksowe narzedzie
informatyczne stuzace do zarzadzania sprawami studiow, a takze umozliwiajgce optymalizacje
i informatyzacje kolejnych proceséow administracyjnych i dydaktycznych w ANS AS. Aplikacja
USOSweb umozliwita (lub wkrétce umozliwi) studentom Filologii zarébwno przegladanie
swoich danych oraz wprowadzenia nowych, a ponadto: sprawdzenia planu zaje¢, przegladania
swoich osiggnie¢, sktadania podan (zaréwno dotyczgcych wtasnych studidw, jak i aplikowania
np. o wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+), rejestrowanie sie na przedmioty
wybieralne, wypetnianie ankiet zwigzanych z tokiem studidw, uzyskanie dostepu do
mlLegitymacji poprzez system mObywatel. Dodatkowo USOSweb umozliwia studentom
miedzy innymi wysytanie wiadomosci do oséb z witasnych grup zajeciowych oraz do
dydaktykéw i pracownikdw uczelni, a takze wypetnianie w formie elektronicznej wnioskéw
stypendialnych. Dodatkowo, dzieki USOS studenci studiéw niestacjonarnych otrzymuja
powiadomienia o swoich ptatnosciach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcéw, w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o
warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach
Zrédtem informacji o Uczelni dla kandydatéw na studia, ich rodzicéw, potencjalnych
praktykodawcdw, przedsiebiorcow, medidw, szkot sSrednich, jak i studentéw oraz
pracownikéw jest strona internetowa Uczelni (ans.edu.pl). Strona internetowa Uczelni w
obecnym ksztatcie zostata uruchomiana w pazdzierniku 2021 r. i zapewnia zgodnos$¢ ze
standardami W3C, réwniez ze standardem WCAG 2.1, a serwis oparto na stylach CSS. Przed
jej uruchomieniem przeprowadzono wséréd studentéw badania fokusowe, a analiza tych
spotkan przyczynita sie do wprowadzenia kolejnych rozwigzan, np. wprowadzenia w strefie
“Dla studenta” zaktadek pn. Niezbednik studenta, Regulaminy. Ponadto w strefie “Jakos$¢
ksztatcenia” wprowadzono zaktadke pn. Programy studiow (plany studidw, katalogi
przedmiotdéw), bowiem studenci zgtaszali problemy z dotarciem do tych informacji. Na stronie
internetowe] Uczelni pojawita sie nowa forma przekazu informacji, ktérej dotychczas nie
stosowalismy — filmiki instruktazowe dla kandydatow i studentow.

Na stronie gtéwnej, obok aktualnosci, s3 dostepne tzw. strefy (,Dla studenta”, ,Dla
kandydata”, ,Uczelnia”, ,Biblioteka Uczelniana”, ,Dziat Praktyk Studenckich i Karier”,
»Wspotpraca z otoczeniem), ktére nawigujg do poszukiwanych tresci, ujetych w formie
zaktadek szczegétowych. Nowgq zaktadka jest ,Wspdtpraca z otoczeniem”, w ktdrej znajdujg
sie informacje: dla pracodawcdéw, wykaz zawartych uméw i porozumien, kwestionariusz
ankiety eksperckiej, informacje dla medidw, informacje dla szkét srednich. Panel gérny kieruje
nas m.in. w strefy: ,Erasmus+”, ,Jakos$¢ ksztatcenia”, ,Zadania finansowane z budzetu
panstwa”, ,Fundusze europejskie”. Natomiast panel dolny to miejsce dla instytutow,
Akademickiego Zwigzku Sportowego, studenckich két naukowych, Wydawnictwa
Uczelnianego oraz dziatajgcego przy Uczelni od 2011 r. Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

Co istotne, z kazdej zaktadki mozna przejs¢ do serwisdw uczelnianych ANS AS, tj. systemu
obstugi studentéw USOSweb, uczelnianej poczty elektronicznej Outlook, systemu
bibliotecznego KOHA, informacji biezgcych dla pracownikéw infoPracownik oraz do platformy
Moodle. W zwigzku ze zwiekszajgcy sie liczbg kandydatéw cudzoziemcédw, strona Uczelni
dostepna jest w jezyku angielskim i ukrainskim (w podstawowym zakresie).

Kolejnym  Zrédtem informacji jest rdéwniez Biuletyn Informacji Publicznej
www.bip.ans.edu.pl. To tu upubliczniane sg m.in.: statut, uchwaty Senatu (w tym uchwaty w

sprawie zatwierdzenia programoéw studiow), uchwaty Rady Uczelni, pisma okdlne rektora,
zarzadzenia rektora, regulaminy wewnetrzne, Strategia rozwoju Uczelni, informacja o
akredytacjach i ocenach, zamoéwienia publiczne, kontrola zarzgdcza, skargi i wnioski, kontakt
do Inspektora Danych Osobowych.
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Dostep do informacji o programie studiéw na kierunku Filologia, warunkach jego realizacji i
osigganych wynikach jest réwniez mozliwy dzieki informacjom udostepnianym droga
tradycyjng: broszury, biuletyn informacyjno-publicystyczny ,Silesius Info”, tablice
informacyjne w budynkach Uczelni.

Stronami wspomagajgcymi dla strony gtéwnej Uczelni sg media spotecznosciowe:
www.facebook.com/ans.walbrzych: gtéwny profil Uczelni;
www.instagram.com/ans.walbrzych: gtéwny profil Uczelni;
www.facebook.com/biurokarierans: profil uczelnianego Biura Karier;
www.facebook.com/ErasmusWalbrzych : profil poswiecony programowi Erasmus+;
www.facebook.com/ SamorzadStudenckiANSAS: profil Samorzgdu Studenckiego ANS AS.
9.2. Sposoby, czestosc¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznos¢ dziatan doskonalacych
w tym zakresie

Studenci Uczelni mogg wyrazi¢ swojg opinie nt. m.in. strony internetowej i dostepu do
informacji w corocznych ankietach ewaluacyjnych. Studenci oceniajg m.in. dostep do
programow studiéw, harmonogramu zajeé, skutecznos¢ przekazywanych informacji
biezacych, dostep do dokumentdw, zaswiadczen. Wyniki tych ankiet sg przedstawiane
podczas obrad Senatu, ale réwniez omawiane na spotkaniach z pracownikami Biura Promocji
oraz informatykami. Uwagi, ktére przekazujg studenci mogg okazaé sie cennym Zrédtem
dostosowywania strony internetowej do oczekiwan naszych odbiorcéw. Ponadto uwagi
dotyczace informacji umieszczanych na stronach Uczelni mogg by¢ na biezgco zgtaszane
wtladzom, pracownikom administracji (Biuro Promocji, informatycy, prorektor ds. rozwoju),
dyrektorom oraz prowadzgcym zajecia. Niewatpliwie wprowadzenie systemu USOS w
znacznym stopniu ufatwi przeptyw informacji miedzy studentami i wyktadowcami, jak i
studentami i poszczegdlnymi jednostkami Uczelni. Dobrg praktyka byto przeprowadzenie
wspomnianych juz badan fokusowych przed uruchomieniem nowej strony internetowe;j
Uczelni, w grupie fokusowej znalazfa sie p. Klaudia Radomska (absolwentka kierunku Filologia
rocznik 2022).

Oceny jakosci dostepu do informacji publicznej dokonujemy na biezgco, reagujgc zaréwno
na wytyczne wtadz zwierzchnich, jak i réznych grup interesariuszy, studentéw, kandydatéw na
studia i pracodawcéw (np. podczas organizowanych Targdéw pracy i stazy, Dnia Kariery).
Wiasnie opinie pracodawcéw i praktykodawcow sg dla nas szczegdlnie istotne, a zmiang
podyktowang przez te grupe stata sie modyfikacja zaktadki pn. Baza firm.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych
za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Jednostka prowadzaca kierunki studidw jest uczelnia — ANS AS z siedzibg w Watbrzychu, ktérej
Senat jest organem decyzyjnym w sprawie procesu ksztatcenia. Organizacyjnie kierunkiem
Filologia, studiami | stopnia zarzadza dyrektor Instytutu Spoteczno-Prawnego, dr hab. Piotr
Szymaniec, prof. uczelni, do ktérego zadan nalezy nadzdr prac zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczno-naukowg i organizacyjng instytutu. Zarzgdzaniem sprawami dydaktycznymi na
kierunku Filologia zajmuje sie mgr Aleksandra Pawlak, zastepca dyrektora instytutu od
1.09.2019 r. Kompetencje os6b zarzadzajgcych uszczegdtowione sg w Statucie, Regulaminie
organizacyjnym Uczelni (do wgladu podczas wizytacji) oraz Regulaminie pracy (zat. 17 z pdin.
zmianami). Nad pracami instytutu nadzér sprawuje prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.
Za jakos¢ ksztatcenia (ewaluacja i doskonalenie tej jakosci) odpowiada KZZJK (w skali kierunku
studiow) oraz UZOJK (w skali Uczelni). Zakres zadan, sposéb dziatalnosci zawarty jest w opisie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) (zat. 7), ktéry wprowadzono
w 2008 r. WSZJK w kolejnych latach podlegat systematycznej modyfikacji i weryfikacji.
Kluczowymi dziataniami WSZJK s3: monitorowanie jakosci ksztaftcenia na poszczegélnych
kierunkach, poprzez m.in. ewaluacje programoéw studidow i planéw studidw, a takze dbatosé o
udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ewaluacji efektdw uczenia sie.
Funkcjonowanie WSZJK wspomaga Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, ktérej wyniki
prac pozwalajg ocenié¢ prace, zaangazowanie i dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia kadry dydaktycznej,
ktora oceniana jest réwniez przez studentéw w ankietach ewaluacyjnych. Z nauczycielem,
ktdry otrzymat niezadawalajgcg ocene, przeprowadzane sg rozmowy, wzmozone sg hospitacje
zaje¢, co w konsekwencji braku poprawy doprowadza do zaprzestania wspotpracy z takim

nauczycielem.
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10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiowW
projektowaniu programéw studidéw uczestniczg pracownicy posiadajgcy kompetencje w
zakresie, obejmujgcym dyscypliny nauki, na ktérych opiera sie program studidw.
Koordynatorami tych zadan sg prorektor ds. dydaktycznych i studenckich oraz przewodniczacy
KZZJK. W procesie projektowania programu studidw uczestniczg interesariusze wewnetrzni
(studenci, nauczyciele) i zewnetrzni (cztonkowie KZZJK, pracodawcy, absolwenci kierunku),
wskazujgc praktyczne rozwigzania wzgledem studenta i absolwenta. Duzg role w procesie
tworzenia programu studidw na kierunkéw Filologia petnig przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci pracownicy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Osoby te biorg czynny udziat w ocenie efektéw uczenia sie, planu studiéw oraz
kart przedmiotéw. Duzym atutem jest pozyskanie grupy oséb, ktére konsultujg prace
dyplomowe zaréwno w ramach zespotu oceniajgcego prace, jak i sugerujg aktualne potrzeby
Srodowiska. Kazda zmiana dotyczaca programu studiow, w tym efektéw uczenia sie,
wynikajgca z biezacych uregulowan ustawowych badZz uczelnianych lub dotyczaca
doskonalenia procesu ksztaftcenia jest przygotowywana przez KZZIK, przedstawiana i
dyskutowana na Kolegium Rektorsko-Dyrektorskim, nastepnie opiniowana przez Samorzad

Studencki i zatwierdzana przez Senat Uczelni.
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10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studidw na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach
Program studiéw poddawany jest systematycznej ocenie przez: 1) studentéw (ankiety
ewaluacyjne) - raz w semestrze, 2) przez pracodawcoéw (ankiety pracodawcow - kazdorazowo
po odbytej praktyce, ankiety eksperckie) oraz 3) nauczycieli podczas posiedzen KZZJK lub
spotkan instytutowych. Od roku akademickiego 2016/2017 wprowadzono na wszystkich
kierunkach nowg, ujednolicong instrukcje przechowywania prac etapowych studentéw w tzw.
teczkach przedmiotowych. W teczkach tych znajdujg sie nastepujgce dokumenty: aktualna,
podpisana przez osobe/osoby prowadzgce zajecia karta przedmiotu (sylabus); opis warunkéw
zaliczenia przedmiotu z podaniem kryteridw oceniania (rozktad oraz srednia ocen z
poszczegdlnych elementdw zaliczenia); przyktadowe, ocenione, prace studentéw, co najmniej
jeden egzemplarz z kazdej oceny (testy, zadania, eseje, prezentacje multimedialne, itp.); w
przypadku przedmiotdw koriczacych sie zaliczeniem lub egzaminem ustnym: zestaw pytan z
zataczong skalg oceniania; w przypadku zaje¢ seminaryjnych: konspekty prac dyplomowych,
wykaz bibliografii, artykuty itp.; opcjonalnie w zaleznosci od formy zajec lista obecnosci.
Zawarto$é tych teczek poddawana jest ocenie i analizie przez KZZJK, a wnioski stuzg
modyfikacji programoéw studiéw.

Ankiety eksperckie (zat. 13) zostaty przygotowane z myslg o otoczeniu spoteczno-
gospodarczym Uczelni. Przygotowano ankiety, ktdrych celem jest poznanie opinii
przedstawicieli instytucji zewnetrznych temat prowadzonego kierunku - Filologia. Zebrane

opinie oraz propozycje zmian wykorzystane sg w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw
tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Ocena stopnia osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie na warunkach przewidzianych
Regulaminem studiow w Uczelni, a uszczegétowiona jest w kartach przedmiotéw. W
przypadku dyplomowania dodatkowo zapisami uchwaty Senatu dotyczgcymi procesu
dyplomowania, w ktérej zawarte sg procedury oceny prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego, a w przypadku praktyk zawodowych w Kierunkowym regulaminie praktyk
zawodowych. Karty przedmiotéw na kierunku Filologia szczegétowo opisujg, jakie wymagania
nalezy spetni¢ i jak s3 one dokumentowane. Prace etapowe i arkusze egzaminacyjne sg
gromadzone i archiwizowane, a wyniki zaliczen analizowane.

Okresowa ewaluacja procesu uczenia sie to systematyczne badanie realizowane w celu
usprawnienia, rozwoju i lepszego zrozumienia. Ewaluacja jest czesécig procesu skutkujgcego
podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do doskonalenia ksztatcenia.

KZZJK przygotowuje raport (do konca semestru zimowego). W gtéwnej mierze raport opiera
sie o wyniki ankiet przeprowadzonych ws$réd studentédw. Ponadto Zespdét analizuje
poszczegodlne raporty przygotowywane przez kierunki, instytuty i dziaty.

Pierwszym elementem sktadowym analizy sg Raporty Samooceny Kierunkowych Zespotéw
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespoty na podstawie danych z ankietyzacji oraz odbytych
hospitacji przeprowadzajg samoocene, formutujgc wnioski na kolejny rok akademicki. Kolejno
analizowane sg sprawozdania z dziatalnosci instytutdw, gdzie przedstawiane sg przede
wszystkim dziatania naukowe i dydaktyczne wyktadowcdw, a takze dziatania podejmowane na
rzecz studentdw oraz kot naukowych. Na tej podstawie oceniana jest aktywnos¢ naukowa
wyktadowcdw. Dopetnieniem raportu sg wyniki z przeprowadzonych ankiet wsrdd studentéw
(ankiety oceniajg nauczycieli, jak i proces ksztatcenia). Na podstawie tych dokumentéw
formutowane sg wnioski i propozycje kolejnych dziatan z zakresie podnoszenia jakosci

ksztatcenia.
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Waznym podmiotem w ocenie stopnia osiggania efektéw uczenia sie jest otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Uczelnia podejmuje dziatania w celu zintensyfikowania integracji
triady: student-Uczelnia-pracodawca. Konsultacje dotyczgce programéw studiow mogg w
znacznym stopniu wptyng¢ na koncepcje ksztatcenia, sylwetke absolwenta czy tez plan
studidw (ankiety eksperckie).

W roku akademickim 2020/2021 powotany zostat prorektor ds. rozwoju, ktory kieruje
zespotem odpowiedzialnym za wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na
podkreslenie zastuguje cykliczna inicjatywa Dnia Kariery. Wraz z przedstawicielami réznych
podmiotdw gospodarczych przeprowadzony zostat szereg spotkan/warsztatéw dla
studentédw. Ponadto Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spotkaty sie z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu konsultacji programoéw studiow

na rok akademicki 2021/2022.
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10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow
Systematycznie zbierane sg na kierunku Filologia ankiety, kierowane do przedsiebiorstw,
przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe. Wyniki tych ankiet majg istotny wptyw na
koncepcje i programy studidéw (w tym kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie);
wprowadzone zostaty takze tzw. ankiety eksperckie. Wyniki ankiet dyskutowane sg m.in.
podczas posiedzen KZZJK, zebran z pracownikami, spotkan ze studentami, dostarczajgc
kluczowe informacje w procesie modyfikowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia.
Kierunek Filologia trzykrotnie byt poddawany ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (2007
r., 2013 r., 2021 r.). Do 2016 r. Uczelnia posiadata certyfikat ECTS LABEL, ktéry byt
wyrdznieniem przyznawanym przez Komisje Europejska. W 2021 r. ANS AS uzyskato certyfikat
Uczelnia Liderdw, ktéry otrzymujg uczelnie nowoczesne, inwestujgce w edukacje praktyczng
studentdéw i kreujace u nich postawy liderskie. W 2021 r. oraz w 2022 r. Uczelnia otrzymata
certyfikat ,,Studia z Przysztoscig” dla czterech prowadzonych kierunkéw. Obecnie ubiega sie o
kolejne certyfikaty dla kolejnych kierunkéw.
10.6. Sposoby wykorzystania wynikdbw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i
sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
Prezydium PKA w uchwale z 2021 roku wskazato szereg dziatan o charakterze naprawczym.
W Raporcie z wizytacji sformutowano zalecenia, ktére Uczelnia systematycznie wprowadzita i
nadal wprowadza. Szczegdlnie wartosciowymi dziataniami okazaty sie te zwigzane z
intensyfikacja wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego -—
praktyczny charakter kierunku niejako wymusit inne spojrzenie na kierunek Filologia —
weryfikacja efektéw uczenia sig, plan studidw, karty przedmiotdw. Zalecenia PKA przyczynity
sie réwniez do modyfikacji tematyki prac dyplomowych, przeprowadzono konsultacje z
przedsiebiorcami, z ktdrymi Uczelnia ma podpisane umowy o wspdtprace, jakich projektow

praktycznych z zakresu Filologii oczekiwaliby od studentéw.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Od 2008 r. realizowany jest cyklicznie w Uczelni wewnetrzny program pn. , Dydaktyka szkoty
wyzszej”, podnoszacy kompetencje kadry dydaktycznej poprzez organizacje szkolen,
seminariéw, warsztatow (réwniez finansowanych ze s$rodkdw unijnych). W programie
corocznie bierze udziat $rednio 65 dydaktykéw. Byly to szkolenia m.in. o tematyce “Rola
nauczyciela akademickiego w zarzgdzaniu procesem dydaktycznym”, “Rodo”, “Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce — zmiany po 2018 roku”, “Innowacyjne metody ksztatcenia w
pracy wykfadowcy”. Program ten umozliwia réwniez wymiane doswiadczen oraz dobrych
praktyk pomiedzy Kierunkowymi Zespotami Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (np. tymi
dziatajgcymi w ramach tej samej dziedziny/dyscypliny naukowej). Podczas spotkarn omawiane
sq réwniez raporty z wizytacji PKA, ktdre stanowig podstawe dyskusji prowadzgcych do
koniecznych zmian w programach studiow dla wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych
w ANS AS.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Na kierunku nie w petni | Kierunkowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
funkcjonuje przyjety system | oraz powotany podzespdt ds. monitorowania jakosci
zapewnienia jakosci | prac dyplomowych zintensyfikowali swoje dziatania i
ksztatcenia prace, majace na celu zmodyfikowanie i zmiane:

koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta, efektéw
uczenia sie, przyporzadkowania kierunku do dziedzin i
dyscyplin naukowych, tresci przedmiotowych w kartach
przedmiotéw (katalog ECTS), zmianie zasad
dyplomowania i przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych, majac na uwadze ich kompleksowy
charakter oraz praktyczny profil studiow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
- wifasna kadra dydaktyczna
- mate grupy seminaryjne, co pozwala
na indywidualng prace studenta z
opiekunem pracy dyplomowej

Stabe strony
- niewielkie zaangazowanie studentéw w

- rozwdj regionu watbrzyskiego w
zwigzku z dziatalnoscig Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
,INVEST PARK” jako naturalnej
platformy realizacji praktyk
zawodowych i stazy

@ - dobra baza dydaktyczna proces ksztatcenia, wyrazajgce sie m.in. w
s (wyposazenie sal dydaktycznych, w matej aktywnosci w dziatalnosci w
=4 tym sali jezykowej, dostep do baz studenckich kotach naukowych
qg, danych, mozliwos¢ zakwaterowania | - problemy socjo-psychologiczne i materialne
E w akademiku) studentéw (wynikajgce m.in. z pandemii
%‘ - indywidualne podejscie COVID-19 i trwajacej wojny)
g. wyktadowcéw do studentow, a tym - wymaog zatrudnienia 50% kadry na
o samym ograniczanie anonimowosci pierwszym etacie co w pewnym stopniu
wiasciwej dla duzych uczelni i ogranicza wzmocnienie kadry przez
wieksza mozliwo$¢ dostosowania praktykéw
ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb studenta
Szanse
- corazlepsze relacje z
przedstawicielami otoczenia Zagrozenia
spoteczno-gospodarczego, co - brak zainteresowania mtodych ludzi
skutkuje m.in. ich zaangazowaniem studiowaniem w Watbrzychu, co
o w projektowaniu programu studiéw wynika m.in. z nieatrakcyjnosci
§ oraz organizowaniu dodatkowych Watbrzycha dla mtodego pokolenia;
E!‘ zaje¢ np. w ramach akcji “Biznes - ANS AS uczelnia drugiego wyboru
5 studentom” - niekorzystna sytuacja finansowa
E - rozszerzenie wspotpracy z firmami i rodzin potencjalnych kandydatéow na
g instytucjami gospodarczymi w studia i konieczno$¢ podjecia przez
E ramach organizacji studiéw dualnych nich pracy a tym samym rezygnacja z

dalszego ksztatcenia lub tez
“przetozenia” tej decyzji na pdziniej

- sytuacja spoteczno-ekonomiczna na
Swiecie

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lIl. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 25 34 - -
I stopnia 1l 23 13 0 7
[} 8 20 - -
Razem: 56 67 0 7

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, | absolwentéw w
Rok ktorzy w danym roku | ktorzy danym roku
Poziom studidw ukonczeni rozpoczeli rozpoczeli
a cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy
w danym siew
roku danym roku
2020 26 12 - -
| stopnia 2021 42 15 - -
2022 27 14 16 0
Il stopnia nie dotyczy
jednolite studia nie dotyczy
magisterskie
Razem: 95 41 16 0

4 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studiow, ktdore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).”

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na

6 semestrow,

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1995
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 138
innych osob prowadzacych zajecia
tqc.zn.a |ICZ'b? punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 94 pkt ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . .. . . . 5pkt ECTS
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32

. 32 pkt ECTS/ 960
7
Wymiar praktyk zawodowych godzin
W K : b : : —— litveh
przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolityc 60 godzin

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. nie dotyczy

2. nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

reklamowego

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Analiza dyskursu warsztat

y y 30/18 2

5 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

® Prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduj
7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.

lub innych o0s6b prowadzacych
e praktyki).

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Komunikacja
miedzykulturowa w
biznesie

¢wiczenia

45/27

Techniki
ttumaczeniowe

warsztaty

45/27

Konstrukcja  tekstu
uzytkowego w jezyku
angielskim

warsztaty

30/18

Zintegrowane
sprawnosci jezykowe
w Business English

éwiczenia

30/18

Ttumaczenie
konsekutywne/
Ttumaczenia
konferencyjne

warsztaty

30/18

Symulacje  spotkan
biznesowych

warsztaty

45/27

Jezyk angielski w HR

éwiczenia

30/18

Specjalistyczna
terminologia
biznesowa -
Marketing z
reklama/

Jezyk angielski w PR

éwiczenia

30/18

Specjalistyczna
terminologia
biznesowa - branza
TSL

éwiczenia

30/18

Specjalistyczna
terminologia
administracyjno-
prawna/
Korespondencja
urzedowo-
administracyjna

éwiczenia

30/18

Ttumaczenie tekstéw
biznesowych

warsztaty

30/18

Warsztat lektora
business English

warsztaty

45/27

Korespondencja w
biznesie

warsztaty

45/27
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Narzedzia CAT w warsztaty
pracy ttumacza/
Technologie 45/27 3
informacyjne w
praktyce zawodowej
Techniki wystgpien warsztaty
publicznych w jezyku
angielskim/ 30/24 2
Jezyk angielski w
negocjacjach
Ttumaczenia warsztaty
. 30/18 2
techniczne
Techniki narracyjne | warsztat
_ vl Y 30/18 2
w reklamie
Konwersacje VI ¢wiczenia 30/18 2
Seminarium seminarium
45/30 2
dyplomowe |
Seminarium seminarium
45/30 2
dyplomowe Il
Warsztat warsztat
Y . Y 15/12 2
metodologiczne
Przygotowanie pracy
dyplomowej i 10
egzamin
Praktyka | praktyka zawodowa 320/320 10
Praktyka Il praktyka zawodowa 380/380 13
Praktyka IlI praktyka zawodowa 260/260 9
Razem: 1710/ 1434 94

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

NIE DOTYCZY
Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéow | Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zaje¢ stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela
akademickiego

% Tabele nalezy wypelié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzglgdniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'®

nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych!
I rok studia stacjonarne

Nazwa
programu/zajeé/grupy
zajec

Forma
realizacji

Semestr

|[Forma
studiow

Jezyk
lwyktadowy

Liczba
studentow

(w tym
niebedacych
obywatelami

polskimi)

Jezyk obcey |, II

lektorat

1-2

stacjonarne

niemiecki

33 (wtym
dwéch
studentow z
Ukrainy )

[Fonetyka I, Il

éwiczenia

1-2

stacjonarne

angielski

33 (wtym
dwadch
studentow z
Ukrainy )

Gramatyka praktyczna |,
Il

¢wiczenia

1-2

stacjonarne

angielski

33 (wtym
dwéch
studentow z
Ukrainy oraz
jedna studentka
programu
Erasmus +)

IRozumienie ze stuchu I, Il

¢wiczenia

1-2

stacjonarne

angielski

35 (w tym
dwéch
studentow z
Ukrainy oraz
dwie studentki
programu
Erasmus+)/

10 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

11 Tabelg nalezy wypeié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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lisem-34w tyml
dwéch
studentéw z
Ukrainy oraz
jedna studentka
programu
Erasmus+)/

35 (w tym
dwoch
studentow z

Stownictwo ¢wiczenia 1 stacjonarne angielski Ukrainy oraz
dwie studentki
programu
Erasmus+ )
33 (wtym
Konstrukcja tekstu w] , . . . s dwadch
L L ¢wiczenia 1 stacjonarne angielski ,
ezyku angielskim studentéw z
Ukrainy
ICzytanie ze 33 (V\f tym
zrozumieniem / Analiza] ¢wiczenia 1 stacjonarne angielski dwoc’h
kekstu studentéw z
Ukrainy )
35 (w tym
dwodch
studentéw z
IKonwersacje | -l ¢wiczenia 1-2 stacjonarne angielski Ukrainy oraz
dwie studentki
programu
Erasmus+)
34 (w tym
dwdch
studentéw z
Wstep do jezyka wyktad 1 stacjonarne Angielski Ukrainy oraz
jedna studentka
z programu
Erasmus+ )
\Wprowadzenie do 33 (W, tym
. S . S dwdch
literatury  angielskiego wyktad 1 stacjonarne angielski ,
obszaru jezykowego studer‘ltow z
Ukrainy )
33 (wtym
Wspo"fczesna literatura| wyktad 2 stacjonarne angielski dwoc’h
fbrytyjska | studentow z
Ukrainy )
Konstrukcja tekstu 33 (W, tym
uzytkowego w jezyku| warsztaty 2 stacjonarne angielski dwoc,h
angielskim studentéw z
Ukrainy
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34 (w tym
- dwdch
Specjalistyczna ,
. . studentéw z
terminologia biznesowa-{ , . . . . . .
. ¢wiczenia 1 stacjonarne angielski Ukrainy oraz
Marketing z reklama .
A s jedna studentka
ezyk angielski w PR
z programu
Erasmus+ )
- 33 (wt
Specjalistyczna d\(NWéC}I]m
terminologia biznesowa 4| ¢éwiczenia 2 stacjonarne angielski ,
. studentéw z
branza TSL .
Ukrainy
Il rok studia stacjonarne
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajeé/gru [Forma realizacji |[Semestr [Forma Jezyk (w tym
P . g’ Jec/grupy ] studiow wyktadowy . y
zajec niebedacych
obywatelami
polskimi)
lezyk obcy I, IV lektorat 3-4 stacjonarne | niemiecki 13
|Fonetyka 11 ¢wiczenia 3 stacjonarne | angielski 13
k i . o
I‘.Gramaty é . opIsowsy wyktfad 3 stacjonarne | angielski 13
ezyka angielskiego |
Zint .. . . . .
n egrov,vaTrTe cwiczenia 4 stacjonarne| angielski 13
sprawnosci jezykowe |
K -
Qramaty é . opIsowsy wyktad 4 stacjonarne | angielski 13
ezyka angielskiego Il
IPisanie I ¢wiczenia 4 stacjonarne | angielski 13
14 (w tym
Wspotczesna jedna
anglojezyczna  kultural wyktad 3 stacjonarne | angielski studentka
lpopularna programu
Erasmus+)
IKul krajé
" turoznawstwo rajow Wyktad+c¢wiczenia 4 stacjonarne | angielski 13
anglojezycznych
Specjalistyczna
terminologia prawna w| ¢wiczenia 3 stacjonarne | angielski 13
biznesie
14 (wtym
Specjalistyczna jedna
terminologia biznesowa| ¢wiczenia 3 stacjonarne | angielski studentka
lI- Transport i spedycja programu
Erasmus +)
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Jezyk angielski w HR
Jezyk angielski w Public ¢wiczenia 4 stacjonarne | angielski 13
Irelations
Tt i kstd .
‘umaczeme tekstow Cwiczenia 3 stacjonarne | angielski 13
Ibiznesowych
14 (w tym
. jed
Korespondencja w Wyktad . S Jeana
. . s . 3 stacjonarne | angielski studentka
biznesie +Cwiczenia
programu
Erasmus +)
IKonwersacje |, Il ¢wiczenia 3-4 stacjonarne | angielski 13
\Wspoiczesna fikcja . s
P . z a9 wyktad 3 stacjonarne | angielski 13
anglojezyczna
Techniki pisania if
prezentowania prac wyktad 4 stacjonarne | Angielski 13
dyplomowych
Il rok studia niestacjonarne
Liczba
studentow
Nazwa Jezvk
programu/zajeé/grupy |[Forma realizacji |Semestr |Forma studiow ‘3 Kiadow (w tym
zajec v 4 niebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy llI, IV lektorat 3-4 niestacjonarne | niemiecki 7
|Fonetyka 11 ¢wiczenia 3 niestacjonarne | angielski 7
K -
IjGramaty é .oplsowau wyktad 3 niestacjonarne | angielski 7
ezyka angielskiego |
Zint . . . . . .
n egrovlvaTr.]e ¢wiczenia 4 niestacjonarne| angielski 7
sprawnosci jezykowe |
K -
Firamaty é .oplsowal wyktad 4 niestacjonarne | angielski 7
ezyka angielskiego Il
IPisanieI ¢wiczenia 4 niestacjonarne | angielski 7
Wspotczesna
anglojezyczna  kultural wyktad 3 niestacjonarne | angielski 7
[popularna
Kult t . . . . S
: .Lljroznaw? Wo wyktad+C¢wiczenia 4 Iniestacjonarne | angielski 7
krajow anglojezycznych
Specjalistyczna
terminologia prawna w ¢wiczenia 3 niestacjonarne | angielski 7
biznesie
Specjalistyczna
terminologia biznesowal ¢wiczenia 3 niestacjonarne | angielski 7
lI- Transport i spedycja
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Jezyk angielski w HR
Jezyk angielski w Public ¢wiczenia 4 niestacjonarne | angielski 7
frelations
Ttumaczenie  tekstow L . . . S
. Cwiczenia 3 niestacjonarne | angielski 7
|biznesowych
K.orespondenqa W ,W.yk’fac! 3 niestacjonarne | angielski 7
biznesie +¢wiczenia
IKonwersacje 1,1l ¢wiczenia 3-4 niestacjonarne | angielski 7
Wspot fikcj . . o
spo.czesna o wykfad 3 niestacjonarne | angielski 7
anglojezyczna
Techniki pisania if
prezentowania prad wyktad 4 niestacjonarne | Angielski 7
dyplomowych
lll rok studia stacjonarne
Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zaje¢/grupy [Forma realizacji [Semestr [Forma Jezyk (w tym
p. ) studiow lwyktadowy .
zajec niebedacych
obywatelami
polskimi)
19 (wtym
jedna
|Pisanie Il ¢wiczenia 5 stacjonarne | angielski studentka
programu
Erasmus+)
Seminarium dyplomowe stacjonarne
II I yp ¢wiczenia 5-6 angielski 19/25
IKultura i realia krajo
" “fa | realia Krajow wyktad 5 stacjonarne | angielski 18
anglojezycznych
|Lingwistyka stosowana [wyktad+¢wiczenia 5 stacjonarne | angielski 18
sem V: 19 oséb
Zintegrowane w tym jedna
L . . . S studentka z
sprawnosci jezykowe I, ¢wiczenia 5-6 stacjonarne | angielski
L programu
Erasmus +)/
semVI|: 18
Jezyk angielski w HR ¢wiczenia 5 stacjonarne | angielski 18
Techniki ttumaczeniowe jwyktad+éwiczenia 5 stacjonarne | angielski 18
. 20(wt
Techniki wystgpien . (wtym .
. . . . . |dwie studentki
Ipublicznych  w jezyku wyktad 5 stacjonarne | angielski
S programu
angielskim
Erasmus+)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Lp. ‘
1.

nr zatacznika
Zatgcznik nr 1

Nazwa zatacznika
Program studiow kierunku filologia, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym dla cyklu ksztatcenia 2022/2023

Zatgcznik nr 2

Obsada zaje¢ na kierunku filologia studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

Zatgcznik nr 3

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w
semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023

Zatgcznik nr 4

Charakterystyka nauczycieli akademickich

Zatgcznik nr 5

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw
i innych obiektéw, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z
ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i
dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. Infrastruktura
budynkéw i zasoby edukacyjne, w tym biblioteczne, ktdére s3a
wykorzystywane do realizacji zajec¢ i obstugi studenta kierunku filologia

Zatgcznik nr 6

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z
podziatem na poziomy oraz formy studiéw

Zatgcznik nr 7

Uchwata nr 63/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie
organizacji i zadan w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Uczelni Angelusa Silesiusa

Zatgcznik nr 8

Zarzadzenie nr 26/2016 z dnia 4 lipca 2016 roku w sprawie liczebnosci
grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ w Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Zatgcznik nr 9

Zarzadzenie nr 79/2022 z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa

10.

Zatacznik nr 10

Plany studiéw I, Il'i Il roku

11.

Zatacznik nr 11

Uchwata nr 48/2022 Senatu Panstwowej Uczelni Angelusa Silesiusa z
dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie procesu dyplomowania w Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa

12.

Zatacznik nr 12a

Zarzadzenie 111/2022 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulamin procedury antyplagiatowej w Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa

Zatacznik nr 12b

Zarzadzenie 112/2022 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac
dyplomowych w Archiwum Prac Dyplomowych

13.

Zatacznik nr 13

Ankieta ekspercka

14.

Zatacznik nr 14

Zarzadzenie 4/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie procedury
przeciwdziatania dyskryminacji w  Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

15.

Zatacznik nr 15

Uchwata nr 46/2022 Senatu Panistwowe] Uczelni Angelusa Silesiusa z
dnia 28 wrzes$nia 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacji
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procesu potwierdzania efektow uczenia sie Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa

16. | Zatacznik nr 16

Zarzadzenie nr 96/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
wprowadzonego zarzgdzeniem Rektora nr 30/2019 z dnia 28 maja 2019
r.

17. | Zatacznik nr 17

Zarzadzenie 35/2019 z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Parnstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu z pdzn. zm.

18. | Zatacznik nr 18

Uchwata nr 4/2022 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiéw

HE T

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
ANGELUSA SILESIUSA
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