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AKADEMIA NAUK STOSDWANYCH
ANGELUSA SILESIUSA

zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 111/2022
z dnia 23 listopada 2022 .

REGULAMIN PROCEDURY ANTYPLAGIATOWE)

1. Regulamin okredla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej w Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.

2. Narzedziem informatycznym stuzacym do weryfikacji prac pod katem naruszenia
przepisdbw o prawie autorskim i prawach pokrewnych jest Jednolity System
Antyplagiatowy (zwany dalej JSA), o ktéorym mowa w art. 351 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 poz. 574 z pézn. zm., dalej zwana ustawg).

3. JSA jest nieodptatnym, wspdlnym systemem dla wszystkich uczelni, korzystajagcym z
petnego dostepu miedzy innymi do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych (zwanego dalej ORPPD), wyszukiwarki polskiego Internetu NEKST, bazy
aktéw prawnych, elementéw anglojezycznego Internetu (Wikipedia) oraz docelowo
wewnetrznej bazy uczelni. Reguluje tryb postepowania przy sprawdzaniu wszystkich
powstajgcych w Uczelni prac dyplomowych: licencjackich, inzynierskich, magisterskich,
zwanych dalej ,pracami”. Procedura moze zosta¢ zastosowana takze do prac
zaliczeniowych, co, do ktérych istnieje podejrzenie o wystgpienie naruszenia praw
autorskich, oraz do prac o charakterze naukowym.

4, Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego lub artystycznego lub dokonaniem artystycznym prezentujagcym ogdlng
wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studidw, poziomem i
profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

5. Sprawdzenie pracy polega na identyfikacji w tresci pracy zapozyczen z innych tekstow,
manipulacji w tekscie oraz stwierdzeniu, czy w sprawdzanej pracy doszto do
wykorzystania innych tekstow z naruszeniem ich autorstwa w oparciu o zasoby
Internetu, ORPPD oraz bazy aktéw prawnych.

6. Funkcjonowanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) w Uczelni nadzoruje
uczelniany administrator JSA wyznaczony przez rektora.

7. Administrator nadaje role, zarzadza rolami i nadaje uprawnienia dostepu, okresla
parametry wyniku oraz odpowiada za przeszkolenie pracownikdéw.

8. JSA jest systemem, ktdry bada prace pod katem zapozyczen, manipulacji na tekscie oraz
obecnosci w pracy obcych stylow.

9. Kazda pisemna praca przed dopuszczeniem jej autora do egzaminu dyplomowego
podlega sprawdzeniu przez JSA na stronie https: //jsa.opi.org.pl/ lub bezposrednio w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS) na stronie https://apd.ans.edu.pl/ w
zaktadce Archiwum Prac Dyplomowych.
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Zalecana zawartos¢ pliku przesytanego do JSA:
1) strona tytutowa,
2) oswiadczenie autora pracy w formie skanu, (jesli wystepuje w formie papierowej),
3) spis tresci,
4) rozdziaty z trescig pracy dyplomowej — miejsce na zasadniczg tresc,
5) bibliografia,
6) wykaz tabel, rysunkéw.
W celu sprawdzenia pracy:
1) bezposrednio na stronie JSA nalezy wykona¢ nastepujgce czynnosci:
a) zalogowac sie do systemu JSA,
b) zarejestrowac nowe zlecenie,
c) wypetni¢ metryke zlecenia,
d) dotgczy¢ do niego plik z tekstem pracy,
e) wystaé do badania,
f) odczytac Raport z wynikiem badania.

2) bezposrednio w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS) — nalezy
postepowac zgodnie z procedurg opisang w zarzadzeniu Rektora w sprawie
wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych
w Archiwum Prac Dyplomowych.

Za czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 11 ust 1) odpowiada promotor, dla pkt.11 ust 2)
obowigzuje procedura zarzadzenia Rektora w sprawie wprowadzenia procedury
sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych w Archiwum Prac
Dyplomowych
Czas realizacji badania w JSA wynosi do 24 godzin.

Przy zatgczaniu pliku pracy obowigzujg dwie zasady:

1) do badania mozna dodac¢ wiecej niz jeden plik, jednak kazdy z nich musi miescic sie

w limicie wielkosci 15MB, maksymalnie 60MB wszystkie;

2) kazdy z nich musi mieé rozszerzenie, tj. pdf.

JSA ze strony internetowej https://jsa.opi.org.pl/ jest narzedziem wspierajgcym prace
promotora, aby student mogt przystapi¢ do obrony, praca musi by¢ sprawdzona w JSA na
stronie https://apd.ans.edu.pl/.

Do JSA prace dodaje promotor posiadajgcy uprawnienia do korzystania z systemu. W
celu nadania uprawnien do korzystania z systemu, dyrektor instytutu przekazuje
niezwtocznie Uczelnianemu Administratorowi Systemu dane osdb (imie, nazwisko, tytut
naukowy, adres e-mail), ktdre petnig role promotoréw w danym roku akademickim.
Wynik badania antyplagiatowego nie stanowi rozstrzygniecia, czy praca jest plagiatem,
czy nie. Osobg decydujacag, czy praca zostanie uznana za plagiat jest wytgcznie
promotor.

Promotor na stronie internetowej https://jsa.opi.org.pl/ moze sprawdza¢ prace
wielokrotnie, na kazdym etapie jej powstawania.

Dla kazdej sprawdzane] pracy generowany jest Raport z wynikiem badania pracy, ktory
sktada sie z nastepujgcych sekgji:
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1) Analiza tekstu, stuzgca do oceny, czy na tekscie badanej pracy zostaty wykonane
potencjalne manipulacje majgce na celu wykrycie plagiatu. Analizy tekstu
dotyczg znakdéw specjalnych lub spoza jezyka pracy, nierozpoznanych stow,
fragmentu innego stylu, dtugosci wyrazow w badanej pracy. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na wykres rozktadu dtugosci wyrazéw a watpliwosci powinny
budzi¢ wysokie wartosci na skali na poczatku i na koricu wykresu.

2) Wyniki ogdlne, ktére okreslajg wskaznik o nazwie Procentowy Rozmiar
Podobieristwa (dalej zwany PRP). Procentowy Rozmiar Podobienstwa
prezentuje poziom podobiefAstwa ze wszystkich baz referencyjnych. Wynik
przedstawiony jest w podziale na cztery bloki i zostat okreslony dla wartosci
fraz, ktére wynoszg 5,10, 20 i 40 stéw w najkrétszym uwzglednionym
fragmencie.

Y
PRP=""300% gdzje:

Y —liczba znakdw ze wszystkich fragmentdéw podobnych, X
— Liczba wszystkich znakéw w badanej pracy.
3) Referencyjne bazy poréwnawcze okreslajg PRP dla znalezionych fragmentow w
poszczegblnych bazach pordwnania (ORPPD, Internet, Baza aktdw Prawnych,
Baza uczelni) wraz ze zrédtami ich pochodzenia.

JSA prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach: zielony, pomararnczowy i czerwony, ktére
korespondujg z ustawionym poziomem tolerancji kazdego wskaznika. Przy kazdym
zrodle pokazana jest diugos¢ najdtuiszego podobnego fragmentu oraz liczba fraz
obliczonego dla kazdego PRP.
Kolor zielony oznacza, ze skala podobienstwa nie przekracza poziomu tolerancji. Kolor
pomaranczowy oznacza, ze poziom tolerancji zostat przekroczony - wartos¢ PRP jest
podwyzszona i zalecane jest sprawdzenie danych szczegdétowych wynikéw w tresci
pracy.
Kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz ostrzegawczy poziom podwyzszonej
tolerancji zostaty przekroczone, warto$¢ PRP jest wysoka i niezbedne jest sprawdzenie
danych szczegdtowych wyniku w tresci pracy.
W kazdym przypadku, przed wydrukowaniem Raportu, nalezy otworzy¢ sekcje analizy
tekstu i zweryfikowa¢ oznaczenia zapoiyczen oraz dokona¢ oceny wartosci
wspotczynnika PRP dla kazdego bloku. W uzasadnionej sytuacji zapozyczenia nalezy
wykluczy¢ z wyniku wraz z uzasadnieniem powodu wykluczenia. Dodane podczas
weryfikacji zapozyczen komentarze pojawig sie na Raporcie automatycznie.
W przypadku stwierdzenia manipulacji na tekscie utrudniajgcej badanie
antyplagiatowe, praca moze zosta¢ cofnieta do poprawy w wyznaczonym przez
promotora terminie.
W sytuacji, kiedy student dostarczyt kolejng (poprawiong) wersje pracy nalezy jg dodaé,
jako kolejng prébe w ramach poprzedniego badania. Dodatkowa ocena pracy powinna
by¢ dokonana niezwtocznie.
Kazdorazowe dodanie i wystanie pliku z trescig pracy do analizowania tworzy nowa
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probe. W ramach jednego badania mozna wykona¢ maksymalnie trzy préby. Kolejne
sprawdzenie pracy wymaga zatozenia nowego badania.

Promotor moze podjgé decyzje o dopuszczeniu lub odrzuceniu pracy.

Jezeli w wyniku ogledzin Raportu z wyniku badania praca zostanie uznana za
samodzielng dopuszcza sie jg do obrony.

Jezeli opinia promotora wskazuje, ze praca pomimo przekroczenia dopuszczalnej
wartosci wspotczynnikdw, nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, prace taka uwaza
sie za zakwalifikowang do obrony.

W przypadku stwierdzenia, ze praca jest plagiatem praca nie zostaje dopuszczona do
obrony. Promotor moze wnioskowaé¢ o zbadanie sprawy przez komisje do spraw
dyscyplinarnych, wdéwczas wobec jej autora, w terminie 14 dni od daty przekazania
informacji, Rektor wszczyna postepowanie wyjasniajace. Postepowanie wyjasniajgce
toczy sie w trybie okreslonym w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy.

W celu udokumentowania kontroli antyplagiatowej do akt studenta dotgcza sie wydruk
zaakceptowanego Raportu. Prace w procesie poprawiania nie muszg byé
dokumentowane. W teczce studenta nalezy umiesci¢ jedynie ostatni, zaakceptowany
Raport.

Prace zawierajgce informacje podlegajace ochronie na podstawie informacji o ochronie
informac;ji niejawnych nie podlegajg sprawdzeniu w JSA.

Wglad w tres¢ Raportu podobierstwa majg: student, promotor oraz recenzent, jezeli
zostat uwzgledniony w procedurze antyplagiatowe;j.

Prace, dla ktérych ztozono oswiadczenie, ze zawierajg tajemnice przedsiebiorstwa,
podlegajg sprawdzeniu w JSA.

Wszystkie prace dyplomowe, z wyjgtkiem prac zawierajgcych informacje podlegajgce
ochronie na podstawie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, dodawane sg
niezwtocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego do ORPPD prowadzonego w Systemie
POL-on.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor lub
osoba do tego upowazniona w porozumieniu z promotorem pracy.



