zatgcznik do Zarzgdzenia 98/2022
z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

tekst jednolity

Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa

§1
1. Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim, moze otrzymywaé premie, o ktérej mowa
w art. 136 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U 2022 poz. 574 z pdz. zm.).!
2. Premia o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana, w ramach posiadanych przez Uczelnie
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

PREMIA REGULAMINOWA
§2

1. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi za nienaganne wykonanie obowigzkéw
objetych zakresem czynnosci, a w szczegdlnosci za:
1) wydajnosé i jakos$¢ pracy;
2) samodzielnosc¢ i terminowos¢ wykonywania zadan;
3) efektywne wykorzystanie czasu pracy;
4) inicjatywe pracownika;
5) etyke zawodowsg i stuzbowg pracownika.
§3
1. Pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do premii regulaminowej w catosci lub w czesci w
przypadku:
1) nienalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
2) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;
3) nieprzestrzegania obowigzujgcych przepiséw w zakresie bhp i ppoz.,
4) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika;

5) narazenia Uczelni na szkode.

1 W § 1 zmieniono zapis ust. 1; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.



2. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w catosci w danym miesigcu, jezeli:
1) stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy;
2) opuscit chocby jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia;
3) porzucit prace lub zostat zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
4) niewtasciwie uzytkowat lub nie wykazat nalezytej dbatosci o majatek Uczelni lub
powierzone mienie.

3. Obnizenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminowej nie stanowi kary i moze mie¢

miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar porzgdkowych.
§4

1. Wysokos¢ premii regulaminowej ustalana jest jako procent od facznej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska pracy i wynosi:

1) do 80 % - kanclerz,

2) do 70 % - kwestor, z-ca kanclerza?

3) do 50 % — kierownicy dziatéw/biur3

4) do 40 % - pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach, Petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych,

5) do 30 % - pozostali pracownicy nie wymienieni w pkt. od 1 do 4.

2. Wysoko$¢é premii regulaminowej nie moze by¢ nizsza niz 1% tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska pracy z zastrzezeniem zapiséw
zawartych w § 3.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w pkt. 1 oznacza wynagrodzenie zasadnicze
wypfacone w danym miesigcu pomniejszone o nieobecnosci, za ktére wynagrodzenie to nie
przystuguje, w szczegdlnosci z tytutu:

1) choroby pracownika;
2) opieki nad cztonkiem rodziny;
3) urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego;
4) urlopu bezptatnego.
4. Jezeli tgczna wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych skfadnikéw wynagrodzenia

z wytgczeniem dodatku za staz pracy, jest nizsza niz wymagana wysokos$¢ wynagrodzenia

2w § 4 ust. 1 zmieniono zapis pkt 2; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
3 w § 4 ust. 1 zmieniono zapis pkt 3; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.



minimalnego okreslonego stosownymi przepisami prawa, premie regulaminowag przyznaje sie
w wysokosci nie nizszej niz réznica pomiedzy wysokos$cig wynagrodzenia zasadniczego i
innych sktadnikow wynagrodzenia z wytgczeniem dodatku za staz pracy a okreslong
przepisami prawa wysokoscig wynagrodzenia minimalnego.*

§5

1. Premiaregulaminowa w czesci ustalonej od wynagrodzenia zasadniczego pracownika wliczana
jest do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas
choroby oraz do podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

2. Premia regulaminowa w czesci ustalonej od dodatku funkcyjnego wliczana jest do podstawy
obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas choroby oraz do
podstawy wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego na zasadach przewidzianych dla
dodatku funkcyjnego.

§6
1. Premie regulaminowg przyznaje:
1) dla kanclerza — rektor?
2) dla pozostatych pracownikéw — rektor na wniosek kanclerza.®

2. Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowej podejmuje

rektor.’
§7
Premia regulaminowa wyptacana jest z dotu, na koniec kazdego miesigca po otrzymaniu przez

Kwesture zatwierdzonych przez rektora wnioskéw premiowych.®

PREMIA UZNANIOWA
§8
1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w kazdym czasie pracownikowi wyrdzniajgcemu sie w
pracy, w szczegdlnosci za:
1) zaangazowanie w wykonywanie pracy,

2) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,

“w § 4 dodano ust. 4, zmiana wprowadzona Zarzadzeniem 83/2021 z dnia 29 grudnia 2021 r.

>w § 6 ust. 1 zmieniono zapis pkt 1; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
6w § 6 ust. 1 zmieniono zapis pkt 2; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
7w § 6 zmieniono zapis ust. 2; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

8 zmieniono zapis § 7; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.



3) sprawnos¢ organizacyjng, dyspozycyjnosc,
4) kreatywnos¢, usprawnienia na stanowisku pracy.
§9
Premia uznaniowa nie jest statym sktadnikiem wynagrodzenia i nie wchodzi do podstawy obliczania
zasitku chorobowego, opiekuriczego, macierzynskiego.
§ 10
Premia uznaniowa wypfacana jest pracownikowi po otrzymaniu przez Kwesture decyzji o jej
przyznaniu.

§11

=

Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowe] kanclerzowi podejmuje rektor.’
2. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej pozostatym pracownikom podejmuje rektor
na uzasadniony wniosek kanclerza.!°
§12
1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana kwotowo lub jako procent sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego danego pracownika.
2. Wysoko$¢é premii uznaniowej w miesigcu nie moze przekroczyé 120% sumy miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego danego pracownika.*!

®w § 11 zmieniono zapis ust 1; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
10w § 11 zmieniono zapis ust. 2; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
1w § 12 zmieniono zapis ust. 2; zmiana wprowadzona Zarzadzeniem nr 98/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.



