Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 33/2022
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Program ksztatcenia

dla kierunku studiéw pn. GRAFIKA UZYTKOWA Z REKLAMA

I. Charakterystyka studiow:
1. Nazwa kierunku studiow: Grafika uzytkowa z reklama
2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do wtasciwej dziedziny i dyscypliny nauki, do

ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie, wraz z przypisaniem punktéw ECTS:

Punkty ECTS
Lp. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
liczba %
dziedzina nauk inzynieryjno- informatyka techniczna i
1. 91 51%
technicznych telekomunikacja

sztuki plastyczne i
2. dziedzina sztuki 50 28%
konserwacja dziet sztuki

nauki o komunikacji
3. dziedzina nauk spotecznych 34 21%
spotecznej i mediach

ECTS przypisane do dziedziny nauk humanistycznych 5 PKT 3%

3. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

4. Profil studidw: praktyczny

5. Forma studiow: stacjonarne (niestacjonarne)

6. taczna liczba godzin: 1695 bez praktyk zawodowych i BHP, 2659 ogdtem na studiach

stacjonarnych. (1056 NST — bez praktyk i BHP, 2020 NST - ogétem)

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8. Ogodlne cele uczenia: Celem uczenia jest przygotowanie absolwenta do wykonywania
dziatalnosci zawodowe] w zakresie grafiki uzytkowej i reklamy, czyli praktycznego
wykorzystania sztuki do realizacji okreslonych celdw, zwigzanych gtéwnie z rynkiem
projektowania graficznego i reklamy. Grafika uzytkowa powinna stuzyé przede
wszystkim uzytkownikowi (,,... grafika uzytkowa sprawia, ze ludzie szybciej rozumiejg

informacje” — Paul Rand, twdrca m.in. logo IBM). Projektant grafiki przygotowuje
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wszelkie formy prezentacji i informacji wizualnej. Studia pn. Grafika uzytkowa z
reklamg przygotujg absolwenta do pracy z réinymi rodzajami klientéw, w tym
indywidualnych oraz instytucjonalnych. Absolwent otrzyma odpowiednie srodki do

tworzenia czytelnego i estetycznego przekazu werbalnego oraz wizualnego.

Cele szczegotowe stuzg przygotowaniu wszechstronnego absolwenta z zakresu grafiki
uzytkowej z umiejetno$ciami przypisanymi do osdb pracujgcych w dziatach promociji,
reklamy, marketingu, kontaktéw z klientami, tworzenia marki (brandingu), czy tez

odnawiania marki (rebrandingu).

Absolwent studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym pn. Grafika uzytkowa z
reklama:

® zna i rozumie w stopniu zaawansowanym S$rodki ekspresji, zardwno w obszarze
tradycyjnych sztuk plastycznych jak i sztuki nowych mediéw, fotografii, ilustracji
cyfrowej, sktadania i przygotowywania publikacji do druku, plakatu, billboardéw,
znakow plastycznych, liternictwa i napisow;

e potrafi postugiwaé sie technikami tradycyjnymi w obszarze rysunku, malarstwa i
grafiki uzytkowej przy realizacji prac artystycznych;

e zna w stopniu zaawansowanym techniki stosowane w grafice cyfrowej i
multimediach, w tym postugiwania sie urzadzeniami i oprogramowaniem
komputerowym przy realizacji prac artystycznych w obszarze grafiki 2D, malarstwa
cyfrowego i projektowania graficznego;

e potrafi projektowaé grafike wydawniczg, witryny internetowe i interfejsy
uzytkownika oraz identyfikacje wizualne;

* zna w stopniu zaawansowanym aspekty tworzenia dziefa sztuki tgczgcego rozmaite
media w jednej kompozycji, w tym praktycznych narzedzi fgczenia form tradycyjnych z
cyfrowymi;

e potrafi wypracowaé samodzielne koncepcje artystyczne i prezentowaé wtasne
realizacje o zréznicowane;j stylistyce;

¢ zna aspekty finansowe, marketingowe i prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu

artysty grafika.
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9. Typowe miejsca pracy absolwentow: Absolwenci sg przygotowani do pracy na
stanowiskach grafikdw, projektantéw w wydawnictwach, agencjach reklamowych,
studiach graficznych, srodkach masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) lub do
samodzielnej pracy grafika freelancera. ROwniez jako specjaliéci w dziatach PR,
reklamy, dziatach marketingowych w samorzadach, instytucjach/organizacjach, w
sektorze $rednich i duzych przedsiebiorstw, w galeriach sztuki, w instytucjach
kulturalnooswiatowych. Absolwent jest przygotowany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10. Mozliwo$é kontynuacji ksztatcenia: studia drugiego stopnia, studia podyplomowe,
kursy doskonalace, szkolenia specjalistyczne

11. Ogdélne wymagania wstepne: (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.): Oferta studidw pierwszego stopnia na kierunku Grafika uzytkowa
z reklamg kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szkét Srednich, ktorzy
zainteresowani sg zdobyciem wiedzy i umiejetnosci m.in. w zakresie postugiwania sie
technikami multimedialnymi w obszarze rysunku, malarstwa i grafiki uzytkowej. Od
kandydatéw oczekuje sie zainteresowania najnowszymi zagadnieniami w zakresie
nowych mediéw. Kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia, powinna takze
cechowad swiadomos¢ waznosci procesu uczenia sie przez cate zycie, w ktérym studia
sg naturalnym kolejnym etapem nauki, po zakonczeniu edukacji w szkole $redniej.
Dodatkowo, ze wzgledu na zespotowy charakter niektérych zaje¢ oferowanych w
trakcie studidow, od przysztych studentdw oczekiwane sg podstawowe umiejetnosci
pracy w grupie.

Warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym zasady
przyjmowania na studia kandydatow z niepetnosprawnoscia; w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia sie, cudzoziemcéw, czy laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego, regulujg stosowne uchwaty Senatu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w dwdch etapach: elektroniczna
rejestracja kandydatéw poprzez platforme internetowg OMNIS oraz przyjmowanie
wymaganych dokumentéw. W stosunku do kandydatéw stosuje sie rozréznienie na
kandydatéw posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci (,,stara matura”) lub swiadectwo
maturalne (,nowa matura”), a takze egzamin maturalny potwierdzony dyplomem IB,

EB lub innym swiadectwem spoza terytorium RP (np. ukraifnskim).

str. 3



Podstawg przyjecia na studia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za
przedmioty, z ktérych zdawat egzamin maturalny lub dojrzatosci. Oceny/procenty
uzyskane na egzaminie maturalnym sg przeliczane w sposéb przyjety w uchwale
rekrutacyjnej na punkty rekrutacyjne. Postepowanie rekrutacyjne na studia | stopnia
ma charakter konkursowy, o przyjeciu na | rok studidw decyduje miejsce kandydata na

liscie rankingowej.

Il. Koncepcja uczenia i jej zgodnos¢ z misja, strategig uczelni, przy uwzglednieniu

potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikéw badan loséw absolwentow:

Kierunek pn. Grafika uzytkowa z reklamg wpisuje sie w realizacje wszystkich celéw
kierunkowych Strategii dziatania i rozwoju Pariistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu na lata 2016-2025 (Uchwata nr 76/2016 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu z dnia 26
pazdziernika 2016r.), tzn.: rozwoju oferty dydaktycznej; doskonalenia jakosci ksztatcenia;
edukacji na potrzeby otoczenia; rozwoju wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej; rozwoju
infrastruktury uczelni (budynkdw, a przede wszystkim sprzetu specjalistycznego) i
umiedzynarodowienia jej dziatalnos$ci. Ksztatcenie na kierunku Grafika uzytkowa z
reklamg ma charakter aplikacyjny, budujacy wiedze i kompetencje w zakresie praktyki, co
pozwala na ksztattowanie praktycznych umiejetnosci odpowiadajgcych na aktualne
zapotrzebowanie krajowego i miedzynarodowego rynku ustug graficznych i projektowych.
Jej wiodgcym przestaniem jest: przekazywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych i
przydatnej wiedzy teoretycznej, uzytecznych dla ksztatconych i dla rynku pracy.

Strategiczne cele nawigzujg do koncepcji ksztatcenia na kierunku Grafika uzytkowa z

reklamg i odzwierciedlajg potrzeby kandydata i studenta (tabela 3).

Tabelal. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi

Uczelni

Odhniesienie do koncepcji
ksztatcenia na kierunku
Grafika uzytkowa z
reklama

Cel strategiczny Sposoby realizacji
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Cel strategiczny 1:

Zapewnienie wysokiej jakosci i
réznorodnosci oferowanych
przez Uczelnie ustug
edukacyjnych, uwzgledniajacych
przewidywane zmiany otoczenia

spoteczno-gospodarczego

1. Dostosowywanie oferty
dydaktycznej studiow o profilu
praktycznym, silnie
zorientowanej na zdobycie przez
studenta specjalistycznej wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych,
do potrzeb rynku pracy we
wspotpracy z interesariuszami

zewnetrznymi i wewnetrznymi.

2. Ksztattowanie u absolwentéw
postaw osobowych i
spotecznych, pozwalajgcych im
nie tylko petnié¢ aktywna role
zawodowa w wybranej
dziedzinie, ale takze umozliwiajg
dalsze, ustawiczne ksztatcenie i
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz jezykowych
zgodnie z zasadg Lifelong

Learning

1. Zintensyfikowanie wspodtpracy
z interesariuszami zewnetrznym,
np. poprzez wprowadzenie
ankiet eksperckich; profil
ksztatcenia i sylwetka
absolwenta zgodne z
zapotrzebowaniem lokalnego i

regionalnego rynku pracy.

2. System praktyk zawodowych
(960 godzin; biezgca i
systematyczna modyfikacja
metod ksztatcenia, szczegdlnie
tych nowoczesnych, tworzenie
warunkow bazowych,
umozliwiajacych rozwoj
umiejetnosci i kompetencji
,twardych i/lub konkretnych”
(przypisanych do dyscypliny
wiodacej: informatyki
technicznej i telekomunikacji
oraz sztuk plastycznych i
konserwacji dziet sztuki), jak i
»miekkich” (szczegdlnie z
zakresu dyscypliny nauk o
komunikacji spotecznej i

mediach)

Cel strategiczny 2:
Zintensyfikowanie wspétpracy z
blizszym i dalszym otoczeniem

spoteczno-gospodarczym

1. Prowadzenie studiéw o profilu
praktycznym powoduje wyrazne
zdynamizowanie kontaktow z

interesariuszami zewnetrznymi.

1. Uczelnia zawiera
porozumienia o wspotpracy z
licznymi instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi
oraz kulturalnymi,

przedsiebiorstwami
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Program studiéw ktadzie nacisk
na nauke specjalistycznego
jezyka obcego. Jak pokazujg
badania, pracodawcy poszukujg
wykwalifikowanych
pracownikow a np. znajomos¢
jezykdw obcych, przede
wszystkim z zakresu jezyka
specjalistycznego, jest

dodatkowym atutem.

Cel strategiczny 3:
Umocnienie samodzielnosci
uczelni w gtdwnych obszarach jej

dziatalnosci.

1. Dazenie do stworzenia
pierwszo-etatowe] kadry

naukowo-dydaktycznej.

2. Zapewnienie i wspieranie
rozwoju zawodowego i

naukowego i kadry.

1. Obecnie w PUAS Watbrzych
ok. 90 % godzin zajec
realizowanych jest przez
nauczycieliakademickich
zatrudnionych w podstawowym
miejscu pracy [ok. 10% kadry
drugoetapowej stanowig
pielegniarki (kierunek
Pielegniarstwo), prowadzace
zajecia praktyczne w szpitalach,

przychodniach, itp.].

2. Finansowanie grantéow
badawczych - wewnetrznych,
dofinansowywanie udziatu w
konferencjach, szkoleniach.
Organizowanie wewnetrznych
szkolen i warsztatow,
doskonalgcych umiejetnosci
dydaktyczne pracownikow (m.in.
coroczne szkolenia wyjazdowe
,Dydaktyka szkoty wyzszej”).
Mozliwos¢é publikowania
wynikéw swoich badan w
punktowanych wydawnictwach

naukowych.
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3. Rozwijanie wspotpracy z

praktykami

3. Powotanie od 2021 .
prorektora ds. rozwoju,
wczesniej petnomocnik rektora
ds. wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (zakres
zadan: wspétpraca z otoczeniem

gospodarczym).

Cel strategiczny 4:
Rozwdj infrastruktury
uczelnianej oraz informatyzacji i

wizualizacji uczelni

1. Systematyczna rozbudowa i
modernizacja posiadane;j
infrastruktury, w tym
informatycznej oraz
specjalistycznych pomieszczen
(pracowni, laboratoridw), ich
wyposazenia technicznego,

oprogramowania itp.

1. Systematycznie
rozbudowywana i
modernizowana jest
infrastruktura Uczelni. Powstajg
nowe laboratoria, pracownie
specjalistyczne, a w tych juz
istniejagcych modernizuje sie

wyposazenie.

Cel strategiczny 5:
Kreowanie wizerunku Uczelni
ksztatcacej wykwalifikowang

kadre

1. Systematyczne wzmacnianie
pozycji edukacyjnej na lokalnym,

regionalnym i krajowym rynku.

1. Tworzenie, we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wspdlnych
inicjatyw (konferencji,
seminariow, targow),
promujacych region i Uczelnie.
Budowanie pozytywnego
wizerunku Uczelni i
prowadzonych kierunkéw
studiow w mediach i sSrodowisku
lokalnym. Organizowanie
konkurséw przedmiotowych,
warsztatow, wyktadow w
ramach m.in. Dolnoslgskich Dni
Nauki, czy tez Dnia Kariery.
Biezgce informacje na temat
aktywnosci studentow i
wyktadowcow PUAS Watbrzych
publikowane sg na stronie

internetowej Uczelni.

Cel strategiczny 6:

Internacjonalizacja

1. Uczestnictwo studentow oraz
wyktadowcow w programach

wspotpracy miedzynarodowej, w

1. Rozwijanie wspétpracy z
miedzynarodowym otoczeniem

naukowo-dydaktycznym,
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tym w programie Erasmus+. zwiekszanie mobilnosci,
kompetencji jezykowych i
interpersonalnych studentéw
oraz pracownikow, zwigkszanie
liczby uczelni partnerskich oraz
wymiana miedzynarodowa
(program Erasmus+, wspotpraca
z uczelniami spoza UE: Kanada,

Gruzja, Biatorus).

2. Ksztatcenie praktyczne niesie
2. Rozwijanie kompetencji za sobg idee uczenia
interkulturowych, jako holistycznego - wyedukowanie
niezbedny warunek zrozumienia | studenta kompetentnego,
innych kultur i wynikajacych z zorientowanego na

nich réznic w wielu obszarach samoksztatcenie, rozwijanie sie i
zycia zawodowego i prywatnego. | otwartego na wyzwania
wspotczesnego swiata (w tym

np. gotowego do pracy zdalnej).

1. Akademickos¢ rozumiana w
1. Uczelnia wspiera nauczycieli
aspektach rozwoju
akademickich w ich rozwoju
Cel strategiczny 7: naukowego/badawczego wtasnej
naukowym/badawczym poprzez:
Akademicko$é (dazenie do niej) kadry naukowej oraz stworzenia
dofinansowanie konferencji,
odpowiednich warunkoéw do jej
publikacji, awanséw naukowych.
rozwoju

Zapotrzebowanie na kierunek Grafika uzytkowa z reklamg wynika z zapotrzebowania lokalnego
(ale réwniez krajowego i miedzynarodowego) rynku pracy na ksztatcenie profesjonalistow,
odpowiedzialnych spotecznie, ktérzy bedg umieli postugiwaé sie tradycyjnymi i nowoczesnymi
srodkami kreacji oraz przekazu artystycznego w pracach graficznych i projektowych. Realizowany
praktyczny profil ksztatcenia rozwija wiedze i umiejetnosci warsztatowe, w zakresie
projektowania graficznego w przestrzeni intermedialnej, przygotowujgce do tworzenia
dowolnych projektéw graficznych wykonanych technikami klasycznymi, cyfrowymi Ilub
mieszanymi, jak rowniez wykorzystywania nabytych umiejetnosci w indywidualnej kreacji
artystycznej. Taki profil przygotowuje absolwenta do podjecia pracy w studiach graficznych,
agencjach reklamowych, wydawnictwach, ustugach poligraficznych, w ustugach IT oraz w

dziataniach marketingowych firm rdéinych branz, w galeriach sztuki, w instytucjach
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kulturalnooswiatowych, a takie podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i tworzenia
Srodowiskowych tematycznych pracowni artystycznych, powstajgcych na zapotrzebowanie
otoczenia spotecznego.

W zakresie potrzeby uruchomienia rzeczonego kierunku studiéw Uczelnia prowadzita konsultacje
z kilkoma przedstawicielami potencjalnych pracodawcéw reprezentujacych lokalny rynek pracy.
Biorac pod uwage opinie pracodawcéw zostat stworzony profil absolwenta, na podstawie ktorego
zdefiniowano efekty uczenia sie i dostosowano do nich program studiéw, metody ksztatcenia oraz
tresci przedmiotowe.

Absolwent kierunku Grafika uzytkowa z reklamg w PUAS Watbrzych zna i rozumie — w
zaawansowanym stopniu — terminy z zakresu reklamy, komunikacji i grafiki, a jednoczes$nie
obszary tradycyjnych sztuk plastycznych, czy tez zasady stosowania $Srodkdw wyrazu plastycznego,
ponadto potrafi przygotowac skuteczny przekaz wizualny i werbalny dla firm, produktéw,
przedsiewzie¢ spoteczno-kulturalnych i handlowych. Celem ksztatcenia jest zatem danie
studentowi narzedzi do m.in. tworzenia wtasnych koncepcji artystycznych, swiadomego
postugiwania sie tradycyjnym, jak i nowoczesnym warsztatem artystycznym. Jednoczesnie
uzyskuje kompetencje specjalisty wykonujgcego rézne role w zespole. Studia nakierowane sg
bowiem na ksztattowanie réwniez kompetencji miekkich z zakresu komunikacji interpersonalnej,
pracy w zespole oraz organizowanie pracy wtasnej i w ramach zespotu.

Przedstawione podejscie zaktada interdyscyplinarny charakter studiéw, tgczacych w swoim
programie przedmioty z tradycyjnych obszaréw zarzadzania, takich jak zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zarzadzanie projektami, finanse, rachunkowos¢, marketing czy e-marketing z
nauczaniem elementéw prawa i komunikacji spotecznej. Ponadto zaktada poznawanie przez
studenta réznych narzedzi informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu. Wiedza w tym
zakresie jest bowiem dzis wymagana od oséb aspirujgcych do miana specjalistéw.

Wspoétczesnie — zwtaszcza w regionie przygranicznym — ksztatcenie specjalistéw musi obejmowaé
rowniez nauczenie postugiwania sie terminologia branzowg w jezykach obcych, i to nie tylko w
jezyku angielskim, ale takze niemieckim. Jak pokazujg badania, dolnoslgscy pracodawcy poszukujg
pracownikéw z kwalifikacjami zawodowymi, pod warunkiem, ze posiadajg oni znajomos¢ jezykow
obcych, dlatego tez program studiéw ktadzie nacisk na nauke branzowego jezyka obcego.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Grafika uzytkowa z reklamg o profilu praktycznym
stanowig uzupetnienie oferty dydaktycznej watbrzyskiej PUAS, prowadzgacej juz studia pierwszego
stopnia z Architektury wnetrz (wczesniej rowniez z Architektury krajobrazu). Uzyskane przez
Uczelnie doswiadczenie w ksztatceniu specjalistdw w tym zakresie na potrzeby regionu zostato
wykorzystane i rozwiniete takie w trakcie przygotowan do uruchomienia studiéw z Grafiki

uzytkowej i reklamy. Propozycja tegokierunku bazuje zatem na dorobku dydaktycznym, ktory
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Uczelnia juz posiada. Watbrzyska PUAS spetnia tym samym jeden z podstawowych obowigzkéw
uczelni wyzszych, jakim jest reagowanie w zakresie tworzenia oferty studidw i programow
ksztatcenia na zmieniajgcy sie rzeczywistos$¢ spoteczno-gospodarczg, co jest szczegélnie istotne w
przypadku uczelni o profilu praktycznym.

Czes¢ pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Grafika uzytkowa z reklamg to
jednoczesnie aktywni graficy, projektanci wspétpracujacy z instytucjami kultury oraz dziatajacy na
szerokim rynku wydawnictw ksigzkowych, prasowych oraz reklamy. W naturalny sposéb do
prowadzonych przez siebie przedmiotéw wprowadzajg tresci, wynikajace z ich praktyki
zawodowej oraz doskonalg umiejetnosci, kompetencje i postawy szczegdlnie przydatne z punktu

widzenia pracodawcoéw.

lll. Zaktadane efekty uczenia sie:

1. Opis i tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla széstego poziomu
ksztatcenia (zat. 1).

2. Tabela odniesienia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia sie
(dotyczy wytacznie studidw inzynierskich) (zat. 1a) — NIE DOTYCZY

3. Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do form realizacji przedmiotéw/modutéw
ksztatcenia (zat. 2).

4. Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).

5. ,Skrécona matryca pokrycia” efektéw uczenia sie dla kierunku Grafika uzytkowa z
reklamg, poziom 6 (zat. 4).

6. Zasady dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie — teczki przedmiotowe
(zat. 5).

7. Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia:

Prowadzgcy zajecia okreslajg szczegdtowe, tzw. przedmiotowe efekty uczenia sie i
forme/formy ich weryfikacji, ktére sg opisane w karcie przedmiotu. Osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza
realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie
efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw

uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie m.
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in. poprzez:

- proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe i egzamin dyplomowy - weryfikuje
sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg przez promotora i recenzenta — praca
dyplomowa oraz cztonkéw komisji egzaminacyjnej — egzamin dyplomowy;

- praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane podczas realizacji praktyki
studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje
zgodnie z regulaminem praktyk dla danego kierunku studiéw. Ponadto efekty uczenia
sie przypisane do praktyk zawodowych sg weryfikowane podczas przygotowywania
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego;

- wymiane miedzynarodowg studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw
dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie
pobytu w uczelni partnerskiej;

- dziatalno$¢ i osiggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane
recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane
stypendium rektora i ministra);

- badanie losdw absolwentdw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku
pracy;

- badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcdéw programéw studidw,
w tym zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania, szczegdlnie
dotyczacych ksztatcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sie s3a:

- prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiéw takie jak: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty, itd.,
ktore sg opisane w kartach przedmiotu, a ich przypisanie do danego przedmiotu
odzwierciedla Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji
(zat.3).

- egzaminy z przedmiotu - pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzié
poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wykfadu. Student
ma prawo do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.
Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okre$lana jest przez

prowadzgcego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.
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- zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzgcy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej
sktadowe. Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy wytacznie zaje¢ z Wychowania
fizycznego, wszystkie pozostate sg zaliczeniami na ocene.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla
karta przedmiotu. Wszystkie formy weryfikacji osiggnie¢ studenta uzyskanych w
ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggnie¢
studenta.

Szczegdtowe informacje zawarte sg w ,,teczkach przedmiotowych”.

IV. Program studiow:

1. Liczba semestréw i liczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji: 6 semestrow,
180 pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogétem 24 tygodnie (960 godz.), 30
pkt ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zat. 6).

3. Plan studiéw z zaznaczeniem modutéw/przedmiotéw obowigzkowych i podlegajgcych
wyborowi studenta, minimum 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS: zat. 7

4. Struktura studidw (nazwy specjalnosci i specjalizacji): nie dotyczy.

5. Zasady zaliczania lektoratu dla studiow pierwszego stopnia: jezyk obcy do wyboru (8
pkt. ECTS), w wymiarze 120. godz. — studia stacjonarne, zaliczany semestralnie (od
semestru 1 do 4);

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na studiach pierwszego
stopnia: stacjonarnych, w wymiarze 60 godzin. Zajeciom tym nie przypisuje sie
punktéw ECTS.

7. Wskazniki dotyczgce programu studidw na danym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztatcenia okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861):

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie
studiow do  uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej poziomowi ksztatcenia
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do
zajeé dydaktycznych wymagajacych 138/ 76,6%
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow

180/ 100%
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Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
modutom zajeé zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzgcym
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych

bez praktyk zawodowych — 91
ECTS/68,3%

z prakt. zawodowymi — 123 ECTS/66,7%

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

5/3%

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru

bez praktyk zawodowych — 54
ECTS/30,0%

z prakt. zawodowymi — 86 ECTS/47,8%

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

mniej niz 50%)

praktykom zawodowym/wymiar praktyk 32/17,8%
zawodowych

Liczba punktéw ECTS, obejmujgca zajecia

ksztattujace umiejetnoséci praktyczne (nie 123 /68,3%

8. Sylabusy poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw (zat. 8).

IV. Warunki realizacji programu ksztatcenia

1. Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku, profilu

i stopnia studiéw (zat. 9).

2. Informacja o infrastrukturze zapewniajacej realizacje celéw ksztatcenia (sale

dydaktyczne, laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki wyposazong w literature

zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku)

Baza dydaktyczna PUAS w Watbrzychu skfada sie z trzech, w petni wyposazonych i

przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, budynkéw zlokalizowanych

przy:

. ul. Zamkowej 4 (gmach gtéwny uczelni, budynek A), o powierzchni uzytkowej

3.316 m?

. ul. Piotra Skargi 14a (budynek B), o powierzchni uzytkowej 4 660 m?

. ul. Piotra Skargi 14a (sala Auditorium Novum, budynek C).

Zajecia na kierunku Grafika uzytkowa z reklamg odbywajg sie w:

. 3 salach wyktadowych w bud. B.

. 4 salach ¢éwiczeniowych w bud. B.
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. 2 laboratoriach komputerowych w bud. B

. Pracowni technologii 3D w budynku B

. Pracowni modelarskiej w bud. B

. Pracowni rzezby w bud. B

. Pracowni fotograficznej w bud. B.

. Pracowni rysunku i malarstwa w bud. B
. Kompleksie sportowym w bud. B

. 2 salach jezykowych w bud. A.

Peten wykaz pomieszczenn dydaktycznych pozostajgcych do dyspozycji studentéw
znajduje sie w tabelach 1i 2.

Sale wykfadowe i éwiczeniowe wyposazone sg w sprzet nagtosnieniowy, komputery,
projektory oraz w nowoczesne tablice multimedialne. Na terenie budynku mozna
korzysta¢ z darmowego Internetu dzieki punktom bezprzewodowej sieci Wi-Fi.
Laboratoria komputerowe wyposazone sg w niezbedne oprogramowanie:

. AutoCAD2011,

. SketchUp Pro 2020

. CadDecor

. Artlantis Studio,

. Microsoft Office 2007,
. Blender,

. Lumion 8,

Realizacja programu studiow na kierunku Grafika uzytkowa z reklamg wymaga pracy na
profesjonalnych graficznych programach, tj.
1. PAKIET ADOBE
. LIGHTROOM - podstawowy program z pakietu Adobe potrzebny do pracy z
fotografig. Program w swoich podstawowym zastosowaniu stuzy do przetwarzania
obrazow uzyskanych za pomoca cyfrowych aparatéw. Pozwala on na: katalogowanie
oraz kolekcjonowanie zdjeé, oznaczanie zdje¢, manipulowanie zdjeciem poprzez proste
czynnosci (kadrowanie, poprawe ekspozycji oraz kontrastu), korekte kolorystyki,

retusz, usuwanie wad optyki, dodawanie efektéow specjalnych oraz ostatecznie eksport
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i drukowanie. Wazny jest fakt, iz program ten pozwala na obrébke surowych plikow
tworzonych przez aparat, czyli tak zwanych plikéw RAW.

. PHOTOSHOP — program graficzny pozwalajacy na obrdbke zdje¢ pojedynczych
oraz ich tgczenie, scalanie oraz tworzenie nowych obrazéw graficznych opartych o
sktadowe stworzone niezaleznie. Podstawowy program do obrobki grafiki rastrowej.
Bardzo rozbudowane i podstawowe narzedzie do pracy dla profesjonalnych grafikow
dziatajgcych w réznych branzach.

. INDESIGN — program graficzny przeznaczony do pracy z przygotowaniem
materiatdw poligraficznych. Za jego pomoca mozliwe jest wykonanie catego procesu w
jednym programie rozpoczynajgc od projektowania poprzez tamanie i sktadanie, a
koriczac na przygotowaniu materiatu do druku.

. ILLUSTTRATOR — program graficzny przeznaczony do tworzenia grafiki
wektorowej. Za jego pomocg mozliwe jest projektowanie i tworzenie wszelkiego
projektéw graficznych opartych o grafike wektorowa.

2. CAPTURE ONE — program do obrébki zdje¢ rastrowych z rozbudowang bazg modeli
aparatéw pozwalajgcych na wspotprace w ramach theteringu, czyli wykonywania zdjeé
poprzez podtgczenie do komputera.

3. AUTODESK 3DS MAX - zaawansowany program do animacji, wizualizacji,
renderowania i modelowania 3D. Wszystkie te elementy wykorzystujg profesjonalne
narzedzia pozwalajace na odwzorowanie wszystkich skomplikowanych sytuacji.

Program wykorzystywany jest w architekturze, fotografii oraz w filmie.

Tab. 2. Wykaz pomieszczen dydaktycznych do dyspozycji studentéw, budynek A

Rodzaj pomieszczenia Liczba . . . Powierzchnia
. . | Liczba miejsc )
dydaktycznego pomieszczen (m?)
Sale wyktadowe 6 528 659

Sale éwiczeniowe, w tym
pracownia fizyki 16 611 919
i materiatoznawstwa
Pracownie komputerowe
(inzynierskie)

2 50 138
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Laboratorium bio-chemiczne 2 41 103
Laboratorium zagrozen
. 1 - 25
mechanicznych

Laborato.rlulm. ergonomii i 1 34 47
zagrozen fizycznych

Sitownia i sauna kompleks - 190

sportowy
Studio telewizyjne 1 - 72

Zrédto: opracowanie na podstawie danych uzyskanych z Dziatu Administracji

Tab. 3. Wykaz pomieszczen dydaktycznych do dyspozycji studentéw, budynek B

Rodzaj pomieszczenia Liczba . . . Powierzchnia
. , Liczba miejsc 2
dydaktycznego pomieszczen (m?)
Sale wykfadowe 5 480 533
Sale ¢wiczeniowe 7 188 279

Pracownie komputerowe —w

tym komputerowa czesc 2 46 137
pracowni logistycznej

Pracownia logistyczna — czes¢

. 1 30 88

magazynowo - produkcyjna
Pracownia projektowa 1 20 70
Kompleks fitness 3 130

Zrédto: opracowanie na podstawie danych uzyskanych z Dziatu Administracji

Na potrzeby wyposazenia pracowni modelarskiej i dekoratorskiej zrealizowany zostat
zakup specjalistycznego sprzetu — wykorzystywanego w ramach wielu kierunkowych
zajec praktycznych. Profesjonalne wyposazenie specjalistycznych pracowni umozliwia
studentom ikadrze dydaktycznej prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (zgodnie z
programami studidw) oraz badan. We wszystkich salach komputerowych, kazdy
komputer (96 szt.) ma dostep do szerokopasmowego szybkiego Internetu — co
umozliwia jego wykorzystanie podczas zaje¢ laboratoryjnych (realizacji zadan i
projektéw). Uczelnia posiada wewnetrzng sie¢ swiattowodowsa - tgczgcg dwa budynki
dydaktyczne (A i B), co umozliwia transfer danych pomiedzy budynkami. Studenci majg
rowniez swobodny dostep do stanowisk komputerowych w Bibliotece (9 szt.) i Czytelni

(12 szt.).
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W gtéwnym budynku Uczelni do dyspozycji studentéw i pracownikow oddano
kompleks sportowy o powierzchni 205 m?, na ktéry sktada sie: sitownia, sala do
¢wiczen sprawnosci i kondycji typu fitness oraz sauna. Kompleks jest bogato
wyposazony w profesjonalny sprzet tj. (ergometr, trenazer eliptyczny, wioslarz, bieznie,
atlas do ¢wiczen sitowych, rowery stacjonarne) i stanowi doskonate zaplecze

dydaktyczne (wykorzystywane m.in. podczas zaje¢ WF)

Uczelnia dysponuje salg audiowizualng Auditorium Novum im. prof. Elzbiety Lonc (499
m?2) — aula na 350 miejsc siedzgcych, wyposazona w nowoczesny sprzet multimedialny,
m.in.: ekran wielkoformatowy, tablice interaktywna, system nagtosnieniowy,
elektroniczny system sterowania zintegrowanego umozliwiajgcy sterowanie rzutnikiem
wielkoformatowym, nagtosnieniem, roletami zaciemniajgcymi. W Auditorium Novum
odbywa sie wiele zaje¢ dydaktycznych, wyktadéw otwartych, uroczystosci, a takze
konferencji Wyposazenie auli stanowi: komputer, profesjonalny projektor
multimedialny z ekranem projekcyjnym o wymiarach 10:6 metréw, system

nagtosnieniowy.

Biblioteka Uczelniana tworzy swoje zbiory zgodnie z potrzebami edukacyjnymi
i naukowymi Srodowiska akademickiego. Preferuje dziedziny i dyscypliny, zgodne z
prowadzonymi kierunkami studiéw. Petni funkcje osrodka informacji naukowej,
zapewniajgc dostep do informacji o krajowych i Swiatowych osiggnieciach naukowych.
Jest centrum ksztatcenia akademickiego, oferuje ustugi oraz zasoby wiedzy w formie
tradycyjnej i nowoczesnej - opartej na zrédtach elektronicznych i zasobach sieciowych.
Aktualny stan ksiegozbioru przedstawia sie nastepujgco:

. ksigzki — 50 582 szt.

’ czasopisma naukowe — 37 352 szt.

. zbiory specjalne (m.in. normy, katalogi, mapy itp.) — 156 szt.

. filmy instruktazowe, materiaty multimedialne do nauki jezykéw obcych — 1237
szt.

Szczegdtowy wykaz dostepnych baz danych znajduje sie w tabeli 3.
Licencjonowane zasoby elektroniczne (98 323 czasopism, 134 293 ksigzek) stanowig

cenne uzupetnienie zbioréw drukowanych i sg dostepne w sieci komputerowej uczelni.
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W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz innych platform dostepowych (np.
Academica) gwarantujemy powszechny i bezptatny dostep do najwazniejszych
publikacji naukowych, we wszystkich dziedzinach wiedzy i specjalnosciach naukowych
(EBSCO, Elsevier, Nature, Science, SCOPUS, Springer, Web of Knowledge, Wiley-
Blackwell). Licencjonowane bazy danych (62) s3 waing pomocg dla pracownikow i
studentédw; wiekszo$¢ baz posiada zbiory dynamiczne, tj. wymienialne badz
uzupetniane w trakcie trwania umowy licencyjnej. Przystgpienie w 2008 r. do
Konsorcjum Dolnoslagskich Bibliotek Cyfrowych zapewnia mozliwos¢ korzystania ze

zbioréw dolnoslagskich bibliotek akademickich.

Tab. 4. Bazy danych dostepne w Bibliotece Uczelnianej oraz na terenie PUAS (przez sie¢

IP)

Nazwa bazy Krétka charakterystyka

Academica pozwala na dostep do ponad pét miliona
petnotekstowych publikacji — monografii, podrecznikéw,
skryptow, artykutdw oraz catych numeréw czasopism. Stale
rozbudowywane zasoby Academiki obejmujg wspdtczesne
pismiennictwo naukowe ze wszystkich dziedzin, w tym takze
ACADEMICA najnowsze wydania podrecznikdw akademickich oraz aktualne
numery fachowych czasopism specjalistycznych, jak réwniez
teksty zrodtowe, literature piekng oraz zbiory specjalne, ktére sg
przedmiotem badan naukowcéw. Tak ogromna baza wiedzy
stanie sie z pewnoscig waznym narzedziem w nauce, pracy
badawczej oraz dydaktyczne;j.

Academic Research Source to multidyscyplinarna baza danych,
oferujaca uzytkownikom dostep do zbioru ponad 200,000
ksigzek elektronicznych oraz 5,000 petnotekstowych czasopism.
Tematyka bazy obejmuje miedzy innymi: psychologie, nauki
humanistyczne, nauki stosowane, nauki spoteczne, edukacje,
matematyke, pomoce w nauce jezykow, stowniki i leksykony,
EBCSO nauki polityczne, nauki medyczne, nauki przyrodnicze, ochrone
Srodowiska, prawo, krytyke literacka, biznes i ekonomie,
chemig, informatyke, inzynierie i wiele innych. Baza zawiera
ponad 350 polskich czasopism dostepnych w petnym tekscie z
zakresu ekonomii, biznesu, rolnictwa, technologii, historii, nauk
Scistych, medycyny, nauk spotecznych, humanistyki i wiele
innych.

To pierwsza i najwieksza w Polsce internetowa biblioteka-
czytelnia online, w ktdrej znajdujg sie ksigzki elektroniczne:
podreczniki akademickie i inne. Po wejsciu na strone

IBUK.PL http://libra.ibuk.pl mozliwy jest bezptatny dostep do pozycji z
zakresu nauk ekonomicznych, nauk humanistycznych, nauk
matematyczno-przyrodniczych, nauk spotecznych, informatyki,
medycyny, prawa. Mozesz takze korzystac ze stownikow,
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leksykondw czy kompendidw, a takze publikacji w jezyku
angielskim i niemieckim.

LEX AKADEMIA
OPTIMUM

Do dyspozycji uzytkownikdéw przygotowano bogatsg,
usystematyzowang baze dokumentdw wyposazong w liczne
narzedzia i nowatorskie funkcjonalnosci. Zawiera ona:

akty prawne, orzeczenia, tezy z pi$miennictwa, pisma
urzedowe czy bibliografie

wyczerpujace informacje o stanie prawnym wybranego
dokumentu i jego powigzaniach z innymi obiektami

wskazniki, ogtoszenia, linie orzecznicze, procedury i wiele
innych.

CEON

Repozytorium Centrum Otwartej Nauki

WIRTUALNA
BIBLIOTEKA NAUKI

WBN umozliwia dostep do petnych kolekcji czasopism kilkunastu
najwazniejszych swiatowych wydawnictw naukowych,
zawierajgcych tgcznie ponad 8 tysiecy tytutéw biezacych, z czego
ok. 5 tysiecy dostepne jest w ramach licencji krajowych Elsevier,
Springer i Wiley z prawem krajowej archiwizacji. W ramach
licencji krajowych zakupiono takze ok. 30 tysiecy e-ksigzek oraz
ponad 10 tysiecy tomdw serii ksigzkowych, a dalsze 86 tysiecy e-
ksigzek Springera jest obecnie dostepnych testowo. Na zasadzie
licencji krajowych dostepne sg takze czasopisma Science i
Nature, platforma Ebsco agregujgca czasopisma rdéznych
wydawcéw oraz bazy abstraktowo-bibliometryczne Web of
Science i Scopus wraz z dodatkowymi narzedziami analitycznymi
InCites i SciVal.

Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych.
BazTech jest bibliograficzno-abstraktowa bazg danych
rejestrujgcq artykuty z polskich czasopism z zakresu nauk
technicznych oraz z wybranych czasopism z zakresu nauk
Scistych i ochrony srodowiska. BazTech rozwija sie w kierunku

BazTECH bazy cytowan i bazy petnotekstowej. Do opiséw artykutow
od 2006 r. dodawane sg bibliografie zatagcznikowe. Na podstawie
odrebnych uméw z wydawcami czasopism rekordy uzupetniane
sg o petne teksty artykutéw. Baza rejestruje artykuty z ponad
550 polskich czasopism, od 1998r.
DOLNOSLASKA DBC udostepnia literature naukowg, podreczniki, skrypty,
BIBLIOTEKA czasopisma, muzykalia, stare druki i rekopisy zgromadzone w
CYFROWA instytucjach przynalezgcych do projektu.
Biblioteka cyfrowa tworzona przez Fundacje Nowoczesna
Polska. Oferuje lektury szkolne i inne ksigzki. Lektury sg
WOLNE LEKTURY uzupetnione o komentarze i — dla wygody uzytkownika —

udostepniane w kilku formatach (w tym niektére w mp3 — do
odstuchania).

Federacja Bibliotek
Cyfrowych

Korzystajgc z zamieszczonej na stronie wyszukiwarki,
przeszukujemy zasoby 60 bibliotek cyfrowych tworzonych przez
biblioteki, uczelnie archiwa, muzea i osrodki badawcze.

Cyfrowa Biblioteka
Narodowa Polona

Biblioteka cyfrowa oferujgca zdygitalizowane teksty literackie,
naukowe, dokumenty historyczne, czasopisma, fotografie i inne,
ktorych oryginaty znajdujg sie w Bibliotece Narodowe;j.
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Cyfrowa kolekcja wspétczesnych ksigzek naukowych — przede
Otworz Ksigzke wszystkim tych, do ktérych dostep jest utrudniony, np. przez
brak dostepnosci na rynku w formie drukowane;j.

Pierwszy w Internecie zbiér darmowych, petnych e-bookdéw.
Project Gutenberg Znajdujg sie tu ksigzki nieobjete prawami autorskimi, a takze
materiaty, ktérych autorzy wyrazili zgode na publikacje.

Jedna z najwiekszych kolekcji e-ksigzek oraz innych cyfrowych
materiatdéw pochodzgcych z europejskich bibliotek, muzedw,
archiwéw i innych. Wséréd zasobéw mozna znalez¢ miedzy
innymi pamietniki, czasopisma, listy i ksigzki z catej Europy.

Europeana

3. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

jednostkag prowadzgca kierunki studidow jest uczelnia — Panstwowa Uczelnia Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu, ktérej Senat jest organem decyzyjnym w sprawie procesu
ksztatcenia. Organizacyjnie kierunkiem grafika uzytkowa z reklamg zarzadza dyrektor
Instytutu Przyrodniczo-Technicznego, ktérym od 01.10.2014 r. jest dr hab. Beata
Detyna, prof. PUAS. (dyrektora instytutu, jak i zastepcéw dyrektora powotuje i
odwotuje rektor, ktéry moze zasiegngé w tej sprawie opinii Senatu). Do zadan
dyrektora instytutu nalezy nadzér prac zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-
naukowag i organizacyjng instytutu, opisang w Statucie uczelni. Do zadan zastepcy
dyrektora nalezy zarzadzanie sprawami dydaktycznymi na kierunku.

W 2008 roku, wdrozony zostat w Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) - ostatnie zmiany zostaty wprowadzone w 2019 r. (tab. 5).
Obecnie WSZJK tworzga: Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZZJK)
oraz Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK). Kluczowymi
dziataniami WSZJK s3: monitorowanie jakos$ci ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach, poprzez m.in. ewaluacje programow i planow studiow, a takze dbatos¢ o
udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ewaluacji efektow uczenia sie.
Funkcjonowanie WSZJK wspomaga Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich,
ktorej wyniki prac pozwalajg oceni¢ prace, zaangazowanie i dbatos¢ o jakosé

ksztatcenia kadry dydaktyczne;j.

Tab. 5. Zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (2008-

2022)

Nazwa uchwaty Krétka charakterystyka

str. 20



Uchwata nr 23/2008 Senatu PWSZ AS
w Watbrzychu z dnia 22.10.2008 r. w
sprawie wprowadzenia WSZJK w

PWSZ AS

opis WSZJK,

procedury dziatan i sktad WSZJK,

Instytutowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (12ZJK), okresowa ocena kadry,
hospitacje, ankiety (wyniki, ktérych uwzgledniane sg

przy ocenie nauczycieli akademickich).

Uchwata nr 1/2010 Senatu PWSZ AS
w Watbrzychu z dnia 20.01.2010 r. w
sprawie ewaluacji w WSZJK w PWSZ
AS

opis WSZJK: sktad i zadania,
1ZZJK: sktad i zadania,

procedury szczegétowe

Uchwata nr 9/2012 Senatu PWSZ AS
w Watbrzychu z dnia 29.02.2012 r. w
sprawie ewaluacji w WSZJK w PWSZ
AS

opis WSZJK: sktad i zadania,

Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(KZZJK): sktad i zadania,

ocena kadry, ocena prowadzonych zaje¢, ewaluacja

procesu ksztatcenia, ankietyzacja studentéw

Uchwata nr 1/2014 Senatu PWSZ AS w
Watbrzychu z dnia 23.01.2014 r. w
sprawie zmian organizacji i zadan w

WSZJK w PWSZ AS

opis WSZJK, jego organizacja i zadania,
szczegétowe zadania Uczelnianego Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK), szczegdtowe

zadania KZZJK

Uchwata nr 66/2017 Senatu PWSZ AS w
Watbrzychu z dnia 18.10.2017 r. w
sprawie organizacji i zadan w WSZJK w

PWSZ

Organizacja WSZJK
Zadania WSZJK

Szczegobtowe zadania UZOJK

Uchwata nr 72/2019 Senatu PWSZ AS w
Watbrzychu z dnia 18.12.2019 r. w
sprawie organizacji i zadan w WSZJK w

PWSZ

Organizacja WSZJK
Zadania WSZJK

Szczegobtowe zadania UZOJK

Zrédto: opracowanie na podstawie danych z Biura Rektora.

Do podstawowych zadan UZOJK nalezy m.in.: opracowanie procedur oceny zajeé

dydaktycznych i nauczycieli akademickich przez studentéw, okresowa ewaluacja

procesu ksztatcenia, organizacja szkolen w ramach uczelnianej inicjatywy pn.:

»,Dydaktyka Szkoty Wyzszej”, podejmowanie dziatan, zapewniajgcych pozadang jakos¢

ksztatcenia.

Kulture jakosci ksztatcenia na kierunku grafika uzytkowa z reklamg (studia

pierwszego stopnia) buduje KZZJK, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele akademiccy
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oraz przedstawiciele Srodowiska spoteczno-gospodarczego oraz studentow. To wtasnie
cztonkowie zespotu opracowujg program studiéow, w tym kierunkowe efekty uczenia
sie, uwzgledniajgc opinie interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele
akademiccy) i zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego).
KZZJK przedstawia raport z dziatalnosci z poprzedniego roku akademickiego UZOJK,
ktory na podstawie zebranych wszystkich kierunkowych raportéw, przygotowuje
raport uczelniany i przedstawia go do zatwierdzenia Senatowi uczelni. Wyniki tych prac
sg na biezgco dyskutowane z wyktadowcami, przekazywane cztonkom KZZJK, Kolegium
Rektorsko-Dyrektorskiemu. Gremia te diagnozujg aktualne problemy sygnalizowane
przez interesariuszy zewnetrznych. W ten sposdb zapewniony jest proces
monitorowania realizacji efektéw uczenia sie. Wyniki prac UZOJK, podsumowujace
ocene jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, prezentowane s3 podczas
obrad Senatu oraz udostepniane s na stronie internetowej Uczelni — wszystkim

studentom i pracownikom Uczelni (raz w roku).

Systemowym rozwigzaniem jest uaktualnianie katalogéw informacyjnych ECTS ze
szczegélnym naciskiem na okreslenie celéow ksztatcenia, przedmiotowych efektéw
uczenia sie oraz metod weryfikacji zaktadanych efektéw, wraz z szacowaniem punktacji
ECTS, w czym pomocny jest ujednolicony wzoér sylabusa (wraz instrukcja jego
wypetniania). W roku akademickim 2016/2017 wprowadzono na wszystkich
prowadzonych w uczelni kierunkach nowa, ujednolicong instrukcje przechowywania
prac etapowych studentéw w tzw. teczkach przedmiotowych. W teczkach tych
znajdujg sie nastepujgce dokumenty: aktualna, podpisana przez osobe/osoby
prowadzgce zajecia karta przedmiotu (sylabus); opis warunkéw zaliczenia przedmiotu
z podaniem kryteridw oceniania (rozktad oraz $rednia ocen z poszczegdlnych
elementdéw zaliczenia); przyktadowe, ocenione, prace studentéw, co najmniej jeden
egzemplarz z kazdej oceny (testy, zadania, eseje, prezentacje multimedialne, itp.); w
przypadku przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem lub egzaminem ustnym: zestaw
pytan z zatgczong skalg oceniania; w przypadku zaje¢ seminaryjnych: konspekty prac
dyplomowych, wykaz bibliografii, artykuty itp.; opcjonalnie w zaleznosci od formy zaje¢
lista obecnosci. Dokumentacje dotyczgcy osiggnietych przez studentéw efektow

uczenia sie zbiera, przechowuje, a przede wszystkim analizuje KZZJK.
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Szczegdlnie istotng role w WSZJK, w tym monitorowania realizacji efektow uczenia oraz
procesu dostosowywania i udoskonalania procesu, jest analiza wynikéw ankiet
studenckich, ktérych wyniki przekazywane sg m.in. Samorzadowi Studenckiemu.
Ostatnia modyfikacja kwestionariuszy ankiet studenckich nastgpita w czerwcu 2021
roku.

Systematycznie zbierane sg rdéwniez ankiety, kierowane do przedsiebiorstw,
przyjmujacych studentédw na praktyki zawodowe. Wyniki tych ankiet majg istotny
wptyw na koncepcje i programy uczenia, (w tym kierunkowe i przedmiotowe efekty
uczenia sie). W roku akademickim 2017/2018 w Instytucie wprowadzone zostaty takze
tzw. ankiety eksperckie. Wyniki ankiet dyskutowane sg m.in. podczas posiedzen KZZJK
ds. grafiki uzytkowej z reklama, zebran z pracownikami, spotkan ze studentami —
stanowigc kluczowe informacje w procesie modyfikowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku. W procesie dostosowywania programéw ksztatcenia do wymagan
wspotczesnosci aktywnie uczestniczg sami studenci. Ich przedstawiciele sg cztonkami
wielu gremidw.

Do najwazniejszych mechanizméw systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia zalicza
sie: prace KZZJK (dyskusje, opracowywanie programéw ksztatcenia, metod
weryfikowania zaktadanych efektéw uczenia sie); prace UZOJK (wdrazanie , dobrych
praktyk”, np. tzw. kontroli wewnetrznych, komunikowanie interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym wynikow ankietyzacji); wspodtprace nauczycieli
akademickich oraz studentéw kierunku grafika uzytkowa z reklama z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym — co réwniez przyczynia sie do procesu upraktyczniania
programu studidw (w tym wizyty studyjne, udziat w targach, spotkaniach); role
opiekunow praktyk, koordynatora ECTS, opiekundw poszczegdlnych lat; wspdtprace z
Biurem Karier (w tym badanie loséow absolwentéw); sledzenie tendencji spoteczno-
gospodarczych na rynku pracy (dane statystyczne, diagnozy spoteczne, raporty,
strategie rozwoju); rozwdj wiasnej kadry - rozwdj zawodowy (praktycznych
umiejetnosci), a takze naukowy pracownikéw Instytutu (udziat w szkoleniach, kursach,
organizacja konferencji, warsztatdow, konserwatoriéw, publikacje naukowe, granty
wewnetrzne i zewnetrzne, udziat w konferencjach, badania naukowe itd.); organizacje

corocznych dydaktycznych szkolen wyjazdowych (Jagnigtkéw: 30.11-02.12.2013 r.,
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Zelazno: 17-19.10.2014 r., Karpacz: 17-19.10.2014 r., Polanica: 09-11.10.2015 r.,
Kowary: 14-15.10.2016 r., Jedlina Zdréj: 20-21.10.2017 r., Jugowice: 12-13.10.2018 r.,
Staniszow 29-30.11.2019, szkolenie on-line: 04.12.2020 r. — Innowacyjne metody
ksztatcenia na odlegtos¢); udziat interesariuszy wewnetrznych (studentéw) — system
ankiet, wnioski z ankiet; udziat interesariuszy zewnetrznych (opinie interesariuszy,
praktyki zawodowe, wyktady i spotkania, ankiety eksperckie, ankiety pracodawcéow
przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe itd.).

Rzecznikiem dyscyplinarnym ds. studentéw od 2021 r. (kadencja 2021-2025) jest dr
Piotr Sylwestrzak. Studenci w ankietach majg réwniez mozliwo$é oceny i wyrazenia
opinii o funkcjonowaniu, pracy pozostatych dziatéw (Dziat Nauczania i Spraw
Studenckich, Wydawnictwo i Biblioteka, Dziat Administracji, sekretariaty instytutéw,

Dziat Praktyk Studenckich i Karier).

Sktadowe programu uczenia, w tym: opis ogdlny, struktura programu (plan studiow),
kierunkowe efekty uczenia sie oraz katalog przedmiotéw (sylabusy) sg ogélnodostepne
na stronie BIP Uczelni (www.bip.puas.com.pl). Na stronie internetowej Uczelni
(www.puas.com.pl) dostepne sg takze informacje na temat warunkdéw rekrutacji.
Studenci, m.in. poprzez Internet informowani sg o mozliwos$ciach wsparcia ze strony
Uczelni. Do publicznej informacji podany zostaje, po zaopiniowaniu przez Samorzad
Studencki, Regulamin swiadczen materialnych. Studenci majg rowny dostep do
informacji na temat m.in.: organizacji roku akademickiego, aktualnych wydarzen;
zasad dyplomowania; organizacji i zaliczania praktyk zawodowych (w tym Regulaminu
studiéw, niezbednych dokumentéw (np. formularzy uméw z pracodawcami,
zaswiadczen o odbyciu praktyki zawodowej, dziennika praktyki studenckiej),
Kierunkowych regulamindw praktyk zawodowych dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia); uznawania efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym; zasad potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw — Senat podjat stosowng Uchwate (nr 50/2019) w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacji procesu potwierdzania efektow uczenia sie. Sposob, czestos¢ i
zakres publicznego dostepu do informacji podlega corocznej ocenie - przez studentéw

(ankiety) oraz pracownikéw (opinie wyrazane podczas zebran pracownikéw).
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Rozwigzania i dobre praktyki w zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na

kierunku grafika uzytkowa z reklamg, ktdére uczelnia uznaje za szczegdlnie

innowacyjne, oryginalne i efektywne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Przeglady semestralne prac studenckich, umozliwiajgce catemu zespotowi
kierunkowych nauczycieli akademickich zapoznanie sie z ogdlnym poziomem
ksztatcenia.;

Aktywnos¢ przedstawicieli sSrodowiska spoteczno-gospodarczego, rowniez Rady
Uczelni;

Dziatania podejmowane w ramach podpisanych licznych umoéw i porozumien z
interesariuszami  zewnetrznymi. Scista wspdtpraca z interesariuszami
wewnetrznymi:  Samorzgdem  Studenckim, przedstawicielami studentéw,
cztonkami Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ds. grafiki
uzytkowej z reklamg, pracownikami naukowo-dydaktycznymi prowadzgcymi
zajecia;

Dziatalno$¢ Biura Karier - organizowanie warsztatéw i kursow doskonalenia
kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci interpersonalnych (internetowy
system zapisdw), promowanie wsrdd studentéw przedsiebiorczosci, np. poprzez
organizowanie Dnia Kariery, Sledzenie losow absolwentow poprzez ankietyzacje
(on-line), organizowanie i aktywny udziat w targach pracy itd.;

Wspieranie aktywnosci studentéow w licznych kotach naukowych;

Poddawanie sie dobrowolnej ocenie zewnetrznej, np. w ramach certyfikatu
y,Uczelnia Lideréw” (pierwszy raz certyfikat ten PWSZ AS uzyskata w 2014 roku), a
ostatnio w 2021 r. (zdobywajac jednoczesnie tytut ,Primus 2017”) czy tez
uzyskanego w 2021 roku certyfikatu ,,Studia z przysztoscig”;

Nagrody dla absolwentéw PUAS - nagrody i wyrdznienia przyznawane sg za wyniki
w nauce, aktywnos¢ na rzecz rozwoju Uczelni, a takze najlepsze prace dyplomowe
— nagrody wreczane s3 kazdego roku, podczas Swieta Uczelni (15 czerwca);
Nagrody Dolnoslgskiego Urzedu Marszatkowskiego: ,Najlepszy Dyplom” - nagrody
dla najlepszych absolwentéw PUAS, budujgce poczucie tozsamosci absolwentéw
PUAS i podkreslajgce range Uczelni w regionalnym systemie szkolnictwa wyzszego;

State inwestowanie w rozwdj zaplecza dydaktycznego Uczelni;
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10) Organizowanie wewnetrznych szkolen z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej - w tym
dwudniowe szkolenia wyjazdowe, organizowane cyklicznie (raz w roku — na

poczatku kazdego roku akademickiego).

IV. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz
whnioski z analizy wynikdw monitoringu losow absolwentéw
W przyjetej koncepcji ksztatcenia potozono nacisk na umiejetnosci praktyczne w zakresie
szeroko ujetego projektowania graficznego, ponadto umiejetnosci komunikowania,
analizowania, prowadzenia kampanii marketingowych i opracowywania strategii, dzieki czemu
absolwent bedzie atrakcyjnym uczestnikiem rynku pracy. Absolwenci beda mogli zaktadaé
wtlasne biura projektéw. Podejmg takze prace w krajowych i zagranicznych biurach
projektowych, w dziatach promocji, marketingu srednich i duzych przedsiebiorstwach.
Na lokalnym rynku pracy od wielu lat poszukiwani s3 specjaliSci z zakresu designu

przemystowego i projektowania graficznego.
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