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dut I. Modut ogdlnouczelniany

Przedmioty do wyboru I:
A. Jezyk angielski |

B. Jezyk niemiecki |

C. Jezyk francuski |

15

15

z.0.

15

Przedmioty do wyboru II:
A. Jezyk angielski Il

B. Jezyk niemiecki Il

C. Jezyk francuski Il

15

15

Z.0.

15

Przedmioty do wyboru IlI:
A. Jezyk angielski Ill
B. Jezyk niemiecki lll
C. Jezyk francuski Il

15

15

z.0.

15

Przedmioty do wyboru IV:
A. Jezyk angielski IV
B. Jezyk niemiecki IV
C. Jezyk francuski IV

15

15

15

Przedmioty do wyboru V:

A. Jezyk angielski branzowy |

B. Jezyk niemiecki branzowy |
C. Jezyk francuski branzowy |

15

15

z.0.

15

Przedmioty do wyboru VI:
A. Jezyk angielski branzowy I
B. Jezyk niemiecki branzowy I

C. Jezyk francuski branzowy Il

15

15

Z.0.

15




Przedmiot do wyboru:

7 |A. Technologia informacyjna 15 3 15 z.0. 15
B. Oprogramowanie Biurowe
Przedmiot do wyboru:
8 |A. Religie swiata 18 2 18 z.o. | 18
B. Filozofia
Przedmiot do wyboru:
9 |A. Historia kultury i sztuki 18 3 18 z.0. 18
B. USA i Swiat po 1945 .
10 |Ochrona wtasnosci intelektualnej i przysposobienie biblioteczne 9 1 9 zo. | 9
Razem:| 150 25 45 105 27 | 30 15 15 15 15 15
Modut Il. Umiejetnosci marketingowe i interpersonalne w procesie zarzadzania
1 |Prezentacje i wystgpienia publiczne 15 2 15 z.0. 15
Przedmiot do wyboru:
A. Sztuka negocjacji
2 . . s 27 2 12 15 z.0. 12 | 15
B. Sztuka rozwigzywania konfliktow
C. Kreowanie wizerunku
Przedmiot do wyboru:
3 |A. Miedzykulturowa komunikacja marketingowa 12 2 12 zo. | 12
B. Komunikacja miedzykulturowa
Razem:| 54 6 24 30 24 | 30




Modut I1l. Ekonomia i metody iloSciowe w zarzadzaniu i badaniach marketingowych

1 |Mikroekonomia 27 3 12 15 1 12 | 15
2 |Makroekonomia 27 3 12 15 2 12 | 15
3 |Metody ilosciowe w biznesie 30 2 12 18 zo. | 12 | 18
4 |Logika z retoryka 12 2 12 z.o. | 12
5 |Statystyka w biznesie 27 2 12 15 z.0. 12 | 15
6 |Badania operacyjne 36 3 18 18 4 18| 18
7 |Rynki miedzynarodowe 27 3 15 12 3 15 | 12
Przedmiot do wyboru:
8 |A. Ocena rentownosci i konkurencyjnosc przedsiebiorstw 36 4 18 18 5 18 | 18
B. Ocena finansowa przedsiebiorstw
Przedmiot do wyboru:
9 |A. Controlling 24 3 12 12 4 12 | 12
B. Strategiczna Karta Wynikow
10 |Historia mysli ekonomicznej 24 3 12 12 2 12 | 12
Razem:| 270 28 135 920 45 36 | 33| 24 | 27 27 | 27136 36 | 12| 12
Modut IV. Marketing i projektowanie modeli biznesowych
1 |Podstawy marketingu 21 2 9 12 z.0. 9 12
2 |E-marketing 21 2 9 12 z.0. 9 | 12
3 |Analiza strategiczna przedsiebiorstwa 30 4 15 15 3 15 | 15
4 |Projektowanie modeli biznesowych 21 2 9 12 z.0. 9 | 12
Razem:| 93 10 42 51 33 (39] 0 0 9 12
Modut V. Organizacja pracy i wspotczesne koncepcje zarzadzania
1 | Podstawy organizacji i zarzadzania 30 3 15 15 2 15 | 15
2 |Zarzadzanie strategiczne 24 3 9 15 3 9 15




3 |Techniki organizatorskie i decyzyjne 24 2 12 12 z.0. 12 | 12
4 |Zarzadzanie procesowe 24 2 15 9 4 151 9
5 |Zarzadzanie logistyczne 24 3 12 12 z.0. 15| 9
6 |Lean Management — LM 27 4 12 15 5 12 | 15
7 |Zarzadzanie produkcjg i ustugami 30 4 15 15 5 15 | 15
8 |Zarzadzanie HR 24 2 12 12 z.0. 12 | 12
9 |Audyt i kontrola zarzadcza 27 2 12 15 z.0. 12 | 15
10 |Zarzadzanie jakosciag 24 3 12 12 3 12 | 12
11 |Zarzadzanie ryzykiem 24 3 15 9 z.0. 15
Przedmioty do wyboru:
A. Organizacja pracy biurowej
12 & jap . ¥ . J 12 2 12 z.0. 12
B. Lean w pracy biurowe;j
C. Redagowanie pism urzedowych i firmowych
Razem:| 294 33 141 | 111 42 12 | 12 21 | 27 | 27| 21 | 54| 66 | 15




Modut VI. Technologie informatyczne w zarzadzaniu
1 |Handel i biznes elektroniczny (E-Commerce, E-Business) 12 2 12 z.0. 12
2 |Excel w biznesie 18 2 18 2 18
3 |Systemy i technologie informatyczne w zarzadzaniu 12 2 12 z.0. 12
4 |Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami 12 2 12 z.0. 12
Przedmiot do wyboru:
5 |A. Modelowanie proceséw biznesowych i informacyjnych zarzadzania 18 2 18 z.0. 18
B. Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Razem:| 72 10 0 72 18 24 30
Modut VII. Przedsiebiorczos¢, przywaodztwo i innowacyjnos¢ w organizacji
1 |Podstawy przedsiebiorczosci 27 2 15 12 1 15 | 12
2 |Gry biznesowe 12 2 12 z.0. 12
Przedmiot do wyboru:
3 |A. Zarzadzanie innowacjami 21 2 9 12 z.0. 9 12
B. Zarzadzanie zmiana
Przedmiot do wyboru:
A. PR w biznesie
4 . . 21 2 9 12 z.0. 9 12
B. Lider MSP
C. Zarzadzanie zespotem
Razem:| 81 8 33 48 15 | 12 18 | 24 0 12
Modut VIII. Prawne i etyczne aspekty biznesu
1 |Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu — CSR 18 2 9 9 z.0. 9| 9
2 |Elementy prawa gospodarczego i handlowego 15 2 15 z.0. 15
3 |Podstawy prawa administracyjnego 12 2 12 z.o. | 12
4 |Podatki i ubezpieczenia w biznesie 12 2 12 z.0. 12
Przedmiot do wyboru:
5 |A. Podstawy prawa pracy 18 3 18 z.0. 18

B. Prawo konsumenckie




Razem:| 75 11 66 9 12 24| 9 | 12
Modut IX. Praca dyplomowa
1 |Koncepcja i metodyka badawcza pracy dyplomowe;j | 12 1 12 z.0. 12
2 |Koncepcja i metodyka badawcza pracy dyplomowej Il 24 2 24 | z.o. 24
3 |Koncepcja i metodyka badawcza pracy dyplomowej lll 24 3 24 | zo. 24
4 |Przygotowanie pracy dyplomowej i do egzaminu dyplomowego 10 6
Razem:| 60 16 12 48 0 24 24
Modut X - Praktyka zawodowa - przygotowanie zawodowe
1 |Praktyka zawodowa 1 320 | 11 320 z.0. 320
2 |Praktyka zawodowa 2 320 | 11 320 z.0. 320
3 |Praktyka zawodowa 3 320 | 10 320 z.0. 320
Razem:| 960 32 960 320 320 320
INNE
1 |BHP i ergonomia 4 1 4 z.0. 4
Razem:| 4 1 4 4
Ogoétem (bez praktyk i bhp)| 1149 | 147 | 498 | 309 | 294 | 48 114|105 36 | 72 99 | 156| 63 | 102 | 99 | 150 27 | 48




