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Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych dla kierunku

pn. Pedagogika

I Organizacja praktyk

1. Praktyka zawodowa jest integralng czescig ksztatcenia studentéw na kierunku Pedagogika,
studia | stopnia. Niezaliczenie praktyki jest réwnoznaczne z niezaliczeniem semestru.

2. Wymiar godzin praktyk, liczba punkéw ECTS oraz termin ich zaliczenia wynika z
harmonogramu realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim i jest
zamieszczony na stronie Uczelni.

3. Studenci realizujgcy praktyke w ramach programu Erasmus+ zobowigzani sg do ztozenia
dokumentac;ji przebiegu praktyki w terminie do dwéch tygodni od powrotu do kraju.

4. Zaliczenie praktyki realizowanej w ramach programu Erasmus+ odbywa sie na podstawie
przedstawionej dokumentacji (dziennik praktyk, zaswiadczenie o zrealizowanej praktyce).

5. Nadzor organizacyjny nad przebiegiem praktyk sprawuje koordynator ds. praktyk
studenckich w uczelni.

6. Opieke merytoryczng sprawuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych z ramienia PU
AS, powotany przez Rektora w danym roku akademickim.

7. Potencjalnymi miejscami praktyk s3: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, os$rodki
terapeutyczne i edukacyjne, placéwki wspomagania dziecka i rodziny w resortach
pozaoswiatowych.

8. Student moze wybrac instytucje z bazy zamieszczonej na stronie uczelni w zakfadce Biura
Karier lub spoza bazy, w uzgodnieniu z kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych lub
koordynatorem ds. praktyk studenckich

9. Specyfika zawodowa instytucji musi odpowiada¢ wybranemu modutowi dyplomujgcemu
przez studenta i tym samym umozliwiac realizacje zaktadanych efektédw uczenia sie.

Il. Zaktadane efekty uczenia sie

W trakcie realizowanej praktyki student osigga efekty uczenia sie okreslone dla danego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia:

Pedagogika, studial stopnia

Opis zaktadanych efektow uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedza:
P_WO01 zna strukture organizacyjng wybranej Ocena opiekuna
placéwki placéwki/instytucji
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P_W02 zna specyfike przysztego srodowiska
zawodowego

P_WO03 znairozumie strukture organizacyjng oraz
specyfike przysztego $rodowiska zawodowego
P_WO04 zna i rozumie problemy wychowawcze,
spotfeczne i terapeutyczne podopiecznych
P_WO05 zna i rozumie zjawiska pedagogiczne w
odniesieniu do zastosowanych metod i teorii
badawczych

P_WO06 zna i rozumie wptyw dziatan
pedagogicznych na funkcjonowanie srodowisk
spotfecznych

Raport studenta z przebiegu
studenckiej praktyki zawodowej

Umiejetnosci:

P_UO01 potrafi przeprowadzi¢ analize dostepnych
dokumentéw w celu opisu zjawisk i relacji
okreslonych w zadaniach praktykanta;

P_U02 potrafi poszuka¢ optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych

P_UO03 potrafi przeprowadzi¢c wywiad z
pracownikami lub podopiecznymi organizacji, w
ktorej odbywa praktyki (pod nadzorem opiekuna) w
celu uzyskania ich opinii na temat zjawisk i relacji
okreslonych w zadaniach praktykanta;

P_U04 potrafi przeprowadzi¢ analize dostepnych
dokumentéw w celu opisu zjawisk i relacji
okreslonych w zadaniach praktykanta

P_UO05 potrafi przygotowad prosty plan
terapeutyczny

P_UO06 potrafi pracowaé w grupie, jak i
indywidualnie

P_UO07 potrafi objasni¢ i definiowa¢ problemy
pedagogiczne, rodzaje metod, technik i narzedzi
badawczych

P_UO08 potrafi prowadzi¢ zajecia z zakresu
profilaktyki terapeutyczne;j

P_UO09 potrafi dobra¢ wtasciwe zrddta informaciji,
krytycznie je ocenic i wykorzystaé¢ w zadaniach
pedagogicznych

P_U10 potrafi dyskutowac¢ na tematy
pedagogiczne, przedstawia¢ swoje stanowisko,
oceniac opinie innych

Ocena opiekuna
placéwki/instytucji

Dziennik praktyk

Raport studenta z przebiegu
studenckiej praktyki zawodowej
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Kompetencje:

P_KO1 jest gotéw do formutowania dylematéw Ocena opiekuna
etycznych zwigzanych z wiasng i cudzg praca placéwki/instytucji
P_KO02 jest gotow do wykonywania powierzanych Ankieta dla pracodawcy

zadan w sposéb odpowiedzialny i kreatywny
P_KO03 jest gotéw do wspodtorganizowania,
inicjowania zadan w srodowisku podopiecznych,
zawodowym

P_KO04 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia
roli pedagoga, przestrzegania zasad etyki
zawodowej

Obowiazki i zadania studenta-praktykanta

Obowigzkiem studenta jest:

Iv.

zapoznanie sie z kierunkowym regulaminem;

przygotowanie dokumentdéw, zwigzanych z realizacjg praktyk, obowigzujgcych w
danym roku akademickim;

zapoznanie sie z organizacjg pracy placowki oraz obowigzujgcg w niej dokumentacjg;
realizacja pod kierunkiem opiekuna powierzonych prac doskonalgcych warsztat pracy
pedagoga, opiekuna, wychowawcy;

gromadzenie obserwacji niezbednych do zrozumienia zagadnien teoretycznych,
stanowigcych tres¢ ksztatcenia psychopedagogicznego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowe;].

Zadania kierunkowego opiekuna praktyk w uczelni

Do zadan kierunkowego opiekuna praktyki nalezy w szczegdlnosci:

V.

opracowanie i biezgca weryfikacja kierunkowego regulaminu i sylabusow praktyk;
prowadzenie konsultacji dla studentéw w Uczelni lub na platformie e-learningowej;
przeprowadzenie hospitacji w instytucjach lub poprzez platforme e-learningowg (za
zgoda zaktadowego opiekuna praktyk)

ocena merytoryczna przebiegu praktyki i ostateczna weryfikacja dokumentacji;
decyzja o zaliczeniu praktyki zawodowej; wpisanie oceny do systemu USOS.

Zadania opiekuna praktyk w instytucji

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej realizacji nalezy:

obserwacja zachowania studenta w czasie pobytu na praktyce (punktualnosc,
aktywnos¢, kultura osobista, zainteresowanie pracg, umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw),
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udostepnienie do wgladu dokumentacji zwigzanej z realizowanymi przez studenta
zadaniami,

pomoc metodyczna w konstruowaniu konspektéw i scenariuszy zajec
ksztattowanie umiejetnosci w prowadzeniu zajeé opiekunczych/terapeutycznych
udostepnienie do wgladu dokumentacji pracy zwigzanej z bezpieczeistwem i
higieng pracy, regulaminem pracy w placéwce/instytucji,

umozliwienie wykonywania prac zwigzanych z zakresem kierunku i specjalnosci
studiow

zapoznanie studenta z regulaminem pracy i przepisami BHP,

potwierdzanie w dzienniku praktyk obecnosci studenta;

podsumowanie praktyki — zatwierdzenie raportu studenta i dziennika praktyk
wypetnionego przez studenta;

oraz wystawienie zaswiadczenia z oceng z praktyk (druga stronu raportu studenta
— druk uczelniany).

Forma zaliczenia praktyki zawodowej

Zaliczenia praktyki (ocena i przypisane jej punkty ECTS, wynikajagce z programu
studiow) dokonuje kierunkowy opiekun praktyk, po zaopiniowaniu przez koordynatora
ds. praktyki studenckiej na zakonczenie semestru, w trakcie ktérego praktyka jest
realizowana, tj. po semestrze Il (320 godz.), po semestrze IV (320 godz.) oraz po
semestrze VI (320 godz.).

Zaliczenia praktyki w poszczegélnych semestrach (pkt.IV.2) dokonuje sie na podstawie:

* karty zgtoszenia praktyki;

* umowy o realizacji praktyk studenckich;

* dziennika praktyk, w ktérym znajduja sie informacje dotyczgce termindw i ilosci
zrealizowanych godzin praktyki w danym dniu oraz wtasne wnioski i spostrzezenia
studenta sformutowane po zrealizowaniu praktyki (wypetnia student, zatwierdza
zaktadowy opiekun praktyk);

* raportu studenta z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej z zaswiadczeniem o
zrealizowaniu praktyki, zawierajagcym ocene, wystawiong przez opiekuna praktyk
ze strony instytucji;

* ankiety dla pracodawcy.

Termin ztozenia wymaganych dokumentéw jest wskazany w Harmonogramie realizacji

praktyki zawodowej, obowigzujgcym w danym roku akademickim, zamieszczonym na

stronie uczelni (Praktyki studenckie).

Nieztozenie w/w dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkuje brakiem uzyskania

zaliczenia z przedmiotu Praktyka zawodowa oraz jego powtarzaniem w kolejnym roku

akademickim/ semestrze, zgodnie z zasadami Regulaminu studiéw.
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