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Watbrzych, 10.06.2021r.

Zatacznik do Uchwaty Senatu PU AS w Watbrzychu z dnia 10.06.2022r.

W sprawie przyjecia sprawozdania Rektora z realizacji Strategii rozwoju Uczelni za rok akademicki 2021/2022

Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwoju uczelni za rok akademicki 2021/2022

Cel strategiczny 1. Zapewnienie wysokiej jakosci i roznorodnosci oferowanych przez uczelnie ustug edukacyjnych, uwzgledniajacych
przewidywane zmiany otoczenia spoteczno-gospodarczego

Cel czastkowy 1. - Opracowanie dwéch wnioskéw akredytacyjnych do PKA — Administracja i Architektura Wnetrz
Systematyczne doskonalenie (obie oceny pozytywne).

jakosci ksztatcenia oraz state - Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zarekomendowat monitorowanie prac
monitorowanie jego poziomu w Rok akademicki dyplomowych jako narzedzie do podnoszenia ich jakosci.

oparciu o zatozenia, juz 2021/2022 - dziatanie ciggte — roczna sprawozdawczosc z dziatalnosci kierunkowych zespotéw zapewnienia
funkcjonujacego, Wewnetrznego jakosci ksztatcenia a takze wyniki ankietyzacji wskazujg na systematyczng poprawe jakosci
Systemu Zapewniania Jakosci wykonywanych ustug edukacyjnych.

Ksztatcenia

Cel czastkowy 2.
Dostosowywanie oferty
dydaktycznej studiéw o profilu
praktycznym, silnie
zorientowanej na zdobycie przez
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- Systematycznie realizowane byty tzw. wyjscia studyjne, tj. spotkania z praktykami, ktdrzy
Rok akademicki przyblizali studentom specyfike swojej pracy. Dzieki temu mozliwe byto zapewnienie
2021/2022 praktycznej strony realizowanych przedmiotéw, zdobycie przez studenta specjalistycznej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych oraz wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Na
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studenta specjalistycznej wiedzy podstawie realizowanych wyjs¢ studyjnych powstaty sciezki wizyt studyjnych — dokumenty,
oraz umiejetnosci praktycznych, ktdre na state wpiszg sie w programy studiow.

do potrzeb rynku pracy we - Ponadto, realizacja projektu ,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne!” pozwala studentom
wspotpracy z interesariuszami wzmacniac tzw. umiejetnosci miekkie (pakiet zawodowy dla studentéw, w ramach ktérego
zewnetrznymi mogag sfinansowac np. szkolenia, warsztaty, kursy certyfikowane).

- Podczas Dnia Kariery zorganizowane zostaty spotkania kierunkowych zespotéw zapewnienia
jakosci ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi, podczas spotkarn omawiane byty programy
studiow.

Cel czastkowy 3.

L L, . - Kosmetologia: studia drugiego stopnia — rezygnacja z przygotowania wniosku z
Uruchomienie studiéw drugiego g gleg P ygnacja z przyg

powodu zaproponowanego przez Ministerstwo Zdrowia katalogu procedur medycznych,

stopnia na kierunkach z obszaru maj 2021-grudzien . . . .
zaliczanych do zabiegéw medycyny estetycznej, a wykonywanych przez lekarzy i lekarzy
nauk medycznych, nauk o 2021 X > . o , .
. dentystéw w kontekscie ustug estetycznych, swiadczonych przez kosmetologéw (sprawa w tej
zdrowiu i nauk o kulturze A
. . chwili jest otwarta).
fizycznej

- Modyfikacja dokumentaciji z przebiegu praktyk zawodowych, np. dodanie ankiety oceny
przebiegu praktyki przez studenta.

- Spotkania z uczelnianymi opiekunami praktyk studenckich i studentami (6 spotkan: w kazdym
semestrze po 1 spotkaniu z opiekunami i studentami z kazdego instytutu, platforma MS
TEAMS).

- Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych, ujetych w programach studiéw (960 godz.
studia pierwszego stopnia, 480 godz. studia drugiego stopnia).

- Opracowanie rocznego uczelnianego raportu z realizacji praktyk zawodowych na podstawie
ankiet dla pracodawcéw przygotwanych przez kierunkowych opiekunéw praktyk zawodowych
(do wgladu w Dziale Praktyk Studenckich i Karier).

Cel czastkowy 4.

Stworzenie rozbudowanego,
dobrze zaplanowanego systemu dziatanie ciagte
praktyk zawodowych lub ich
warsztatowych odpowiednikéw

Cel czastkowy 5. - Od lutego 2022 w Uczelni na state petni dyzur psycholog, ktéry zajmuje sie udzielaniem

Przygotowanie absolwentéw do profesjonalnej pomocy psychologiczne;.

wymagan rynku pracy poprzez - Projekt ,,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne” — szereg szkolen miekkich, pozwalajgcych na

ksztatcenie na wszystkich podniesienie kompetencji spotecznych takich jak, m.in. zarzgdzanie stresem, praca w grupie

kierunkach studiéw umiejetnosci dziatanie ciggte (zakonczenie projektu, czerwiec 2022).

i kompetencji spotecznych - W ramach Dnia Kariery (12 kwietnia 2022 r.). W trakcie targéw swoje oferty przestawili: NSK

(wspotpraca w zespole, Steering Systems Europe, PKP Intercity S.A Zaktad Zachodni, Powiatowy Urzad Pracy w

rozwigzywanie konfliktow, Watbrzychu, Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, EURES, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

planowanie i zarzadzanie praca Oddziat w Watbrzychu, Regionalny Punkt Kontaktowy w Watbrzychu/Urzad Marszatkowski
2|
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swoj3 i dziataniami zespotu) oraz Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Komenda Miejska Policji w Watbrzychu, Dolno$lgska Agencja
umiejetnosci ogdlnych (analiza i Wspdtpracy Gospodarczej, Paristwowa Inspekcja Pracy oraz Sanatoria Dolnoslgskie.

synteza informacji, analiza i Poza wystawcami, w trakcie Targdw pracy, praktyk i stazy swoje konsultacje prowadzili réwniez
krytyczna ocena faktéw/tekstow, doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy — Dagmara Dorobek-Stankiewicz i Matgorzata
argumentowanie oraz Stizak, za$ studenci zainteresowani zagranicznymi ofertami studiow i praktyk mogli zasiegnag¢
rozumowanie krytyczne) informacji z ,pierwszej reki” u koordynatora programu Erasmus+ na kierunku Filologia, Pana

mgra Daniela Sierakowskiego. Strefe targéw odwiedzili w Dniu Kariery nie tylko nasi studenci,
ale réwniez mtodziez szkét érednich z Watbrzycha i Swiebodzic. Ogétem gosciliémy w tym dniu
ok. 150 ucznidw z Zespotu Szkét Politechnicznych w Watbrzychu, 1l Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. H. Kottataja w Watbrzychu, Zespotu Szkét nr 7 w Watbrzychu oraz Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Swiebodzicach. Dzien Kariery to nie tylko konsultacje zawodowe
prowadzone bezposrednio z pracodawcami w strefie targdw, ale takze warsztaty i krétkie
szkolenia realizowane przez praktykdéw biznesu i praktykodawcéw. W tym roku
zorganizowali$my tgcznie 14 warsztatow, ktére z jednej strony poswiecone byty zagadnieniom
stricte merytorycznym i te skierowane zostaty do studentéw okreslonych kierunkéw studiow (8
warsztatdw, w tym 6 realizowanych w ramach projektu ,, Stawiamy na ksztatcenie
praktyczne!”), z drugiej zas strony 6 warsztatow poswieconych zostato zagadnieniom bardziej
o0gblnym, dotyczacym wszystkich studentéw, niezaleznie od wybranej w przysztosci profesji
zawodowe].

Organizatorami warsztatéw tematycznych dedykowanych okreslonym kierunkom studiow byty
nastepujgce instytucje: NSK Steering Systems Europe (logistyka), Przedszkole Samorzgdowe nr
17 im. Jana Brzechwy z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Watbrzychu (Pedagogika),
Scan 30 Szymon Bloch (Architektura wnetrz), Ttumacz Przysiegty Jezyka Angielskiego Tomasz
Soroko (Filologia angielska), Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze (Administracja), Guinot
Institut Paris oraz Rhea Cosmetics (Kosmetologia).

Natomiast warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci i funkcjonowania na wspoétczesnym rynku
pracy zorganizowali przedstawiciele: Funduszu Regionu Watbrzyskiego, Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Regionalnego Punktu
Kontaktowego w Watbrzychu -Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Zamku
Ksigz w Watbrzychu oraz Intercity S.A Zaktad Zachodni.

- Wiosna z Biurem Karier, marzec 2022 r. Cykl spotkan dedykowanych studentéw w zakresie
przedsiebiorczosci (15 marca - Przedsiebiorczosé drogg do aktywizacji zawodowej mieszkaricow
Dolnego Slaska); doradztwa zawodowego (18 marca - Wyzwania aktualnego rynku pracy.
Rozmowa kwalifikacyjna — warsztaty; 25 marca — ABC poszukiwania pracy/praktyk/stazy).
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Cel czastkowy 6.

Kreowanie wsrdd studentéw
postaw przedsiebiorczych przy
szerokim wykorzystaniu dziatanie ciggte
dziatalnosci Biura Karier
(doradztwo zawodowe dla

- Dzien Kariery, 12 kwietnia 2022 r. (opis w celu czagstkowym 5).

- Wiosna z Biurem Karier, marzec 2022 r. (opis w celu czgstkowym 5).

- organizacja przez Samorzad Studencki integracyjnej imprezy ,,Dzien Dziecka”

- aktualne oferty szkolen, stazy, wolontariatu umieszczane sg systematycznie na stronie
internetowej uczelni (w tym zaktadka Biuro Karier), mediach spotecznosciowych: Facebook
uczelni, Instagram Uczelni i Facebook Biura Karier.

studentow)

Cel czastkowy 7.

Wiaczenie do programoéw - Wykorzystanie narzedzi IT do spotkan studentéw z interesariuszami zewnetrznymi

studidw nowoczesnych metod (praktykami).

ksztatcenia opartych m.in. na Rok akademicki - Wykorzystanie technologii internetowych do spotkan z partnerami zagranicznymi (m.in. stata
wykorzystaniu technologii 2021/2022 wspotpraca z Cape Breton w Kanadzie).

internetowych umozliwiajgcych - Wprowadzenie od lutego 2022 platformy MSTeams jako narzedzia umozliwiajgcego
ksztatcenie na odlegtosc (np. e- ksztatcenia na odlegtosc.

learning)

- Oferta studiow podyplomowych i kurséw, przygotowana w roku akademickim 2021/2022
zostata opisana w celu strategicznym 2, pkt. 6.

- Zajecia dla studentdw niestandardowych Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
realizowane byty juz od wrzesnia 2021 r. w ramach projektu pn. ,,Akademia Seniora”,
finansowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Uczelnia na wsparcie
dziatanie ciaggte seniordw otrzymata kwote 14 790 zt, ktére zostaty wykorzystane do organizacji zajec: kursu
samoobrony, zaje¢ na basenie, pilatesu, zumby, spotkan z dietetykiem, wyktaddw z zakresu
bezpieczenstwa i zdrowia seniora oraz wsparcia psychologicznego. Zadanie zaplanowano od
sierpnia do grudnia 2021 r. (Urzad zatwierdzit sprawozdanie finansowe i merytoryczne). Od
stycznia 2022 r. do czerwca 2022 r. zajecia dla stuchaczy WUTW realizowane byty w sposéb
standardowy; nowoscig byty zajecia z jogi.

- Studia dualne dla studentéw stacjonarnych, studidow pierwszego stopnia (inzynierskich)

Cel czastkowy 8.

Propagowanie idei Programu
Lifelong Learning —,,Uczenia sie
przez cate zycie”

Cel czastkowy 9. kierunku logistyka — wspélnie z przedsiebiorstwami: NSK Steering System Europe (Polska) Sp. z

Poszerzenie oferty dydaktycznej o . L 0.0. (od 2018 roku), Ronal Polska Sp. z 0.0. (od 2019 roku), PKP Intercity — Oddziat Wroctaw (od
. ” . dziatanie ciggte

,Studia dualne” (studia 2020 roku).

przemienne) - W roku akademickim 2021/2022 zaincjowano spotkania z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktérzy sg zainteresowani prowadzeniem wspdlnych studiow

4]
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dualnych z naszg uczelnig w zakresie kierunkéw studidw: administracja, filologia angielska,
logistyka i zarzadzanie (w trakcie).

Cel czastkowy 10.
Wprowadzenie do oferty
dydaktycznej 5 poziomu
kwalifikacji zgodnie z Polskg
Rama Kwalifikacji

nie realizujemy

Cel czastkowy 11.

Wspieranie dziatan studenckich
stuzacych rozwijaniu ich
aktywnosci

w kotach naukowych

Rok akademicki
2021/2022

- W roku akademickim 2021/2022 powstato Studenckie Koto Naukowe PARNAS — opiekun dr
Katarzyna Gemborys (Instytut Przyrodniczo-Techniczny). Celami kota sg m.in. poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci studentdw z zakresu procesu tworzenia scenografii oraz rekwizytéw,
poszerzanie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie reklamy oraz promocji oraz rozwéj
kreatywnosci oraz zainteresowan studentéw.

- Powstato takze, Studenckie Koto Naukowe Monovette — opiekun mgr Matgorzata Kowalik
(Instytut Zdrowia). Celami kota sg m.in. organizacja przedsiewzie¢ umozliwajgcych studentom
rozwijanie swoich pasji i zainteresowan oraz podnoszenie wiedzy i kwalifikacji z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia.

- Wydarzenia organizowane przez kota naukowe to m.in.: (1) maj 2022 — VI Konwersatorium
Naukowe , Mtodzi Logistycy dla Aglomeracji Watbrzyskiej” — Koto Naukowe Just in Time, (2)
kwiecien 2022 — cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego HUMANITAS odwiedzili Przedszkole
Samorzadowe nr 17 im. Jana Brzechwy z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w
Watbrzychu. Nauczyciele Przedszkola Samorzagdowego nr 17 przygotowali dla studentéw cztery
pogladowe zajecia, (3) kwiecien 2022 — Studenckie Koto Naukowe Administratywistow
"Ministrare" przeprowadzito debate oksfordzka, nt. ,Atom, energia, promieniowanie — fakty i
mity", (4) marzec 2022 — | Seminarium Naukowo-Szkoleniowe, zorganizowane przez Koto
Naukowe ,,Just in Time". Na seminarium poruszone zostaty tematy zwigzane z konfliktem w
zespole logistycznym, (5) marzec 2022 — prelekcja, pt. ,Jak dbaé o uzupetnienia protetyczne i
zdrowie jamy ustnej u oséb dojrzatych”. Prelekcja byta dedykowana Studentom Watbrzyskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku — Koto Naukowe PromoTECH, (6) marzec 2022 — spotkanie on-
line z prof. dr hab. levgeniig Golysheva z Sumskiego Narodowego Uniwersytetu Rolniczego —
Studenckie Koto Naukowe Humanitas, (7) marzec 2022 — Akademia leczenia ran — warsztaty
Studenckie Koto Naukowe Monovette, (8) luty 2022 — 3-osobowy Zespdt Cztonkdw Kota
Naukowego Mtodych Logistykéw ,Just in Time” wzigt udziat w finale VI edycji Uniwersyteckiej
Ligii Logistykow, (9) luty 2022 — studentki Il roku stacjonarnych studiéw administracji — zajety Il
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miejsce wsérdéd najlepiej ocenionych wystgpien na Ogdlnopolskiej Studenckiej Konferencji
Naukowej ,,Nowoczesne spoteczenstwo informacyjne. Edukacja — nauka — gospodarka.
Zagrozenia i szanse.” Studenckie Koto Naukowe Administratywistéw "Ministrare", (10) styczen
2022 — Akcja oddawania krwi — Studenckie Koto Naukowe Monovette, (11) grudzien 2021 —
odbyto sie zorganizowane przez cztonkéw SKN Administratywistow Ministrare Seminarium
Naukowe, ktdrego tematem byt ,Nasz slad weglowy”, (12) grudzien 2021 — studentki Filologii
angielskiej, zorganizowaty zbiérke dla Dolnoslgskiego Inspektoratu Ochrony Zwierzat, (13)
grudzien 2021 - Studenci oraz pracownicy w tym roku przygotowali paczke w ramach akgcji
Szlachetna Paczka, (14) grudzien 2021 — Samorzad Studencki uczestniczyt w obradach XXXV
Forum Uczelni Zawodowych, ktérego gospodarzem byt Samorzad Studencki Panstwowej
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, (15) listopad 2021 — Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
Mtodych Logistykéw ,,POLLOGUS 2021” —w formule online.

Cel czastkowy 12.

Rozszerzenie oferty studiéw
podyplomowych, kurséw,
szkolen, itp. zwtaszcza tych
zgtaszanych przez pracodawcoéw

dziatanie ciagte

- Przygotowanie i zatwierdzenie programu studiéw podyplomowych, przy wspodtpracy z Lean
Management Consulting Group z Wroctawia, pn. Lean Management; w maju 2021 r. uczelnia
rozpoczeta realizacje tych studiéw, ktére sg zadaniem nr 8 realizowanym w ramach
»Watbrzyskiej Akademii Kaizen” — Rozwdj kompetencji i kwalifikacji zawodowych Ucznidw i
Nauczycieli — projektu dofinansowanego ze s$rodkéw Funduszy Europejskich w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktorej
gtéwnym wykonawcg jest Fundacja Edukacji Europejskiej (koniec edycji: 9 maja 2022 r.).

- Uruchomienie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek, kurséw i szkoledn w ramach
powstatego Centrum Szkolen (luty 2022 r.).

Cel strategiczny 2. Zintensyfikowanie wspoétpracy PU AS

z siedzibg w Watbrzychu z jej blizszym i dalszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Cel czastkowy 1.

Dalszy rozwdéj wspodtpracy ze
szkotami réznych poziomow oraz
przedsiebiorstwami
zlokalizowanymi na terenie
Aglomeracji Watbrzyskiej

dziatanie ciggte

- Spotkania z dyrektorami i nauczycielami szkét Srednich Aglomeracji Watbrzyskiej w ramach
Dnia Otwartego (30 listopada 2021 r.); Dnia Kariery (12 kwietnia 2022 r.) oraz Majéwki u
Angelusa (17 maja 2022 r.).

- udziat uczniéw klas VIIi VIIl w Majéwce u Angelusa (17 maja 2022 r.) Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ortfa Biatego w Watbrzychu oraz Zespotu Przedszkolno-Szkolnego nr 2 w
Watbrzychu.

- wspotorganizacja Miedzynarodowego Tygodnia Zdrowia w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym z
Oddziatami Dwujezycznymi im. H. Kottgtaja w Watbrzychu (studenci i wykatdowcy kierunkéw:

dietetyka, kosmetologia, pielegniarstwo, techniki dentystyczne.
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- Cykliczne spotkania dr Matgorzaty Babinskiej z dyrektorami watbrzyskich szkét branzowych w
ramach Zespotu ds. opracowania Strategii szkolnictwa zawodowego dla Watbrzycha na lata
2022-2029.

- Konkurs biologiczny dla ucznidw klas VIl i VIl Aglomeracji Watbrzyskiej wspétorganizowany z
Publiczng Szkotg Podstawowg nr 2 im. Orta Biatego w Watbrzychu (7 czerwca 2022 r.).

Cel czastkowy 2.

Rozwijanie wspdtpracy naukowe;j
z osrodkami akademickimi i
naukowymi w kraju i zagranicg

dziatanie ciggte

- Wzmocnienie wspdtpracy badawczej i dydaktycznej z Cape Breton University (Kanada) —
przygotowywany jest wspdlny projekt ,Summer School 2023”.

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, pt. Spoteczne i prawne aspekty cyberprzestrzeni (9
czerwca 2022 r.).

Cel czastkowy 3. Pogtebienie
dotychczasowej wspétpracy z
dziatajgcymi, m.in. w regionie
Dolnego Slaska,
przedsiebiorstwami i ich
zrzeszeniami, organami
administracji paiistwowej,
organami samorzgdowymi i
spotecznymi, a takze
stowarzyszeniami zawodowymi —
w celu doskonalenia oferty
edukacyjnej uczelni z punktu
widzenia niezbednych potrzeb
praktyki gospodarczej, oraz
wysokiej jakosci praktyk i stazy
dla studentow

dziatanie ciagte

- Konsultacje w sprawie programow studidw, w tym praktyk studenckich z pracodawcami,
zorganizowane przez wspotpracujgce z Uczelnig firmy i instytucje: NSK Steering Systems
Europe Polska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Urzad Dozoru
Technicznego, ARCH_IT, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy, PODOLAND, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Watbrzychu, SEKA S.A., Zamek Ksigz w Watbrzychu Sp. z
0.0., Komenda Miejska Policji w Watbrzychu, Fundusz Regionu Watbrzyskiego, Panstwowa
Inspekcja Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Watbrzychu, Santander Bank
Polska, Narodowy Bank Polski, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Lokalny
Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Watbrzychu (Dzien Kariery, 12 kwietnia 2022 r.).
- Podpisanie kolejnych umdw o wspétpracy, np. Zaktad ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w
Watbrzychu, Faurecia Watbrzych (Vorvie) S.A., Klub Sportowy ,,Gérnik” Watbrzych.

Cel czastkowy 4.

Dalsza wspotpraca w zakresie
realizacji kulturotwadrczej misji
uczelni (np. Watbrzyski
Uniwersytet Trzeciego Wieku,
organizacja otwartych imprez
promujgcych m.in. edukacije)

dziatanie ciggte

- Wspotpraca z Radg Uczelni, opiniujgcg wnioski do MEiN o utworzenie nowego kierunku
studiow (Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia pierwszego stopnia, Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna — jednolite studia magisterskie).

- Dziatalnos$¢ Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku (szerzej: cel szczegétowy 1, cel
czastkowy 8).

- Organizacja przez Biuro Karier we wspotpracy z Samorzgdem Studenckim inicjatyw, pn. Drzwi
Otwarte (online), Dzien Kariery oraz Majéwka u Angelusa (7 sektoréw: administracyjno-
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prawny, bezpieczenstwa, dietetyczny, jezykowo-pedagogiczny, kosmetologiczny, logistyczno-
menadzerski, pielegniarski, protetyczny, sztuki).

- Organizacja spotkan z mtodziezg szkét srednich, ktérych celem byto przedstawienie oferty
dydaktycznej uczelni (8 spotkan).

Cel czastkowy 5.
Monitorowanie potrzeb
edukacyjnych spoteczenstwa i
gospodarki (stworzenie bazy
podmiotéw, wsrdd ktdrych
badane bedg preferencje
dotyczace kompetencji
potencjalnych pracownikéw;
analiza potrzeb edukacyjnych
zgtaszanych przez pracodawcow),
czego efektem bytoby
prowadzenie badan naukowych
(aplikacyjnych) o charakterze
uzytecznym dla podmiotéw
gospodarczych

dziatanie ciggte

- Ankiety skierowane do pracodawcow, w ktérych oceniajg kompetencje studentow-
praktykantéw (roczny raport — do wgladu w Dziale Praktyk Studenckich i Karier).
- Prace dyplomowe, ktére powstajg przy wspotudziale otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Cel czastkowy 6.

Zapewnienie efektywnej
kooperacji z otoczeniem
gospodarczym, szczegblnie przy
tworzeniu nowych programow
studiow (w tym gtéwnie studiéw
podyplomowych), szkolen,
kurséw, itp., co dodatkowo moze
skutkowac rozwijaniem przez
uczelnie , ksztatcenia
zamawianego” przez
pracodawcow

dziatanie ciggte

- Studia podyplomowe, pn. Lean Management we wspdtpracy z Lean Management Consulting
Group z Wroctawia (zakonczenie cyklu: maj 2022 r.).

- Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przy przygotowywaniu
whioskow o uruchomienie studiéw pn. Bezpieczeristwo wewnetrzne, studia pierwszego stopnia
i Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie — szczegdlnie w
zakresie pozyskiwania potencjalnych miejsc praktyk zawodowych.

- Prowadzenie ksztatcenia podyplomowego, szkolen i kurséw dla pielegniarek i potoznych w
ramach powstatego w lutym 2022 r. Centrum Szkolen.

Cel strategiczny 3. Umocnienie samodzielnosci uczelni w gtéwnych obszarach jej dziatalnosci
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Cel czastkowy 1.

Dazenie do stworzenia pierwszo-
etatowej kadry naukowo-
dydaktycznej

State poszerzanie wtasnej kadry — wedtug zapotrzebowania specjalistycznego. Obecnie ok. 96% zatrudnionych
nauczycieli pracuje na pierwszym etacie.

Cel czastkowy 2.
Zapewnienie i wspieranie rozwoju
naukowego wtasnej kadry

dziatanie ciggte

- Wspieranie dziatalnosci publikacyjnej — Wydawnictwo Uczelniane na liscie MEiN wydawnictw
punktowanych.

- Wsparcie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich PU AS — wprowadzenie regulaminu
grantow wewnetrznych — dwie osoby otrzymaty grant w wysokosci 10 tys na badania wtasne.

- VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Czas na wychowanie — Edukacja w dobie COVID-19
(15 pazdziernika 2021 r.).

- Ogdlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ,,Nowoczesne spoteczeristwo informacyjne.
Edukacja — nauka — gospodarka. Zagrozenia i szanse'" (wspdtorganizowana z Uczelnig Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach).

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Spoteczne i prawne aspekty cyberprzestrzeni.

- 2 grudnia 2021 r. Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu nadata Pani mgr Justynie Jaskélskiej stopien naukowy doktora w
dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu i jako$ci oraz wyrdznita jej prace
doktorska, pt. , Kapitat intelektualny w ksztattowaniu wizerunku panstwowych wyzszych szkét
zawodowych”.

Cel czastkowy 3.

Podejmowanie staraf majacych
na celu pozyskanie nauczycieli
akademickich, ktdrzy byliby
sktonni zwigzac sie na trwate z PU
AS w Watbrzychu (np. pomoc
miasta w zabezpieczeniu
warunkéw lokalowych)

nie dotyczy

Cel czastkowy 4.
Wspieranie dziatalnosci naukowe;j
nauczycieli akademickich

dziatanie ciggte

- Wspieranie dziatalnosci publikacyjnej — Wydawnictwo Uczelniane na liscie MEiN wydawnictw
punktowanych.

- Wsparcie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich PU AS — wprowadzenie regulaminu
grantow wewnetrznych — dwie osoby otrzymaty grant w wysokosci 10 tys na badania wtasne
VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Czas na wychowanie — Edukacja w dobie COVID-
19” (15 pazdziernika 2021 r.).
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- Ogdlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ,,Nowoczesne spoteczeristwo informacyjne.
Edukacja — nauka — gospodarka. Zagrozenia i szanse" (wspdtorganizowana z Uczelnig Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach).

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: ,,Spoteczne i prawne aspekty cyberprzestrzeni”.

- Otrzymanie dofinansowania z MEiN na organizacje Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
pn. ,,Aktywnos¢ mtodziezy szkolnej i akademickiej w cyberprzestrzeni — wyzwania badawcze i
edukacyjne” w wysokosci 28 050 zt (obecnie wniosek ztozony do MEIN — przedtuzenie terminu
realizacji umowy).

Cel czastkowy 5.

Zwiekszenie kompetencji
nauczycieli akademickich Uczelni:
a) ich udziat w specjalistycznych,
certyfikowanych szkoleniach oraz
warsztatach doskonalgcych
umiejetnosci dydaktyczne

b) wykorzystywanie w procesie
ksztatcenia nowoczesnych
rozwigzan i technologii, w tym
informatycznych

c) uczestnictwo w krajowych i
zagranicznych stazach oraz
angazowanie w realizacje
wspadlnych projektow biznesu i
nauki/dydaktyki

- Wdrozenie od roku akademickiego 2021/2022 MS Teams — platformy zdalnego nauczania.

- Uruchomienie systemu dziekanatowego USOS dla studentéw od roku akademickiego 2022/2023.

- W roku akademickim 2021/2022 dla kadry dydaktycznej Uczelni oferowany byt szereg szkolen specjalistycznych, m.in.:
ramach programu POWER ,,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne” zrealizowane zostato szkolenie dedykowane dla kadry
dydaktycznej. Rozpoczeto wdrazanie projektu finansowanego ze $rodkéw MEIN — pn.: ,,Uczelnia dostepna, otwarta i
réznorodna”.

- Ponadto, w ofercie znalazto sie rowniez szkolenie z systemu Lex, Ebsco, Elsevier, Profil Autora w PBN.

- W ramach projektu POWER ,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne” oferowane sg pakiety zawodowe, zwiekszajgce
umiejetnosci dydaktyczne. W roku akademickim 2021/2022 skorzystato z nich 2 nauczycieli akademickich.

Cel strategiczny 4. Rozwaj infrastruktury uczelnianej oraz informatyzacja i wizualizacja uczelni

Cel czastkowy 1.

Rozbudowa i modernizacja, przy
uwzglednieniu aktualnych oraz
przysztych mozliwosci
finansowych Uczelni, posiadanej
infrastruktury, w tym
informatycznej oraz
specjalistycznych pomieszczen

- W pazdzierniku 2021 r ogtoszono postepowanie przetargowe na realizacje inwestycji pod nazwg ,Budowa sali
sportowej z czescig dydaktyczng oraz niezbedng infrastrukturg techniczng”. W styczniu 2022 roku wytoniono
wykonawce inwestycji, i podpisano umowe na jej realizacje. W ramach inwestycji powstanie petnowymiarowa sala
sportowa z niezbednym zapleczem, sala do squasha, oraz cze$¢ dydaktyczna, ktéra w duzym stopniu przeznaczona
zostanie pod potrzeby zwigzane z planowanym uruchomieniem Centrum Symulacji Medycznej. Planowany termin
oddania do uzytkowania to wrzesien 2023 roku, natomiast oddanie do uzytkowania Centrum Symulacji Medycznych
zaplanowano na czerwiec 2024 roku.
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(pracowni, laboratoridéw), ich
wyposazenia technicznego,
oprogramowania itp.,
umozliwiajgcego sprawne i
odpowiadajgce potrzebom
ksztatcenia praktycznego,

- Przystgpiono do realizacji projektu finansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego prowadzonego
pod nazwg ,Uczelnia Angelusa Silesiusa dostepna, otwarta i r6znorodna”. W ramach projektu przewidziano szereg
szkolenn dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji uczelni z zakresu edukacji wtaczajacej ze
szczegblnym naciskiem na zagadnienia zwigzane z osobami z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo przewidziane sa
dziatania podnoszace stopnien dostepnosci budynkdw uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami.

- Uczelnia zostata beneficjentem programu Ministra Edukacji i Nauki pod nazwg ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”,
w ramach ktérego otrzymata wsparcie finansowe w wysokosci 1 min z przeznaczeniem na sfinansowanie dziatan
podnoszacych jakos¢ ksztatcenia w uczelni. W ramach realizacji zadania przewidziano szereg zakupdw nowoczesnoego
sprzetu stanowigcego wyposazenie pracowni specjalistycznych, zakup sprzetu komputerowego oraz uzupetnienie
ksiegozbioru biblioteki uczelnianej. Koniec realizacji zadania zaplanowano na grudzien 2022 roku.

- W maju 2022 roku zakoriczono proces wdrazania nowego systemu do obstugi toku studiow USOS, ktdry umozliwi na
petng obstuge toku studidéw w sposdb elektroniczny a niedalekiej przysztosci prowadzenie catej dokumentacj istudiéw
w sposéb wytgcznie elektroniczy.

- Podpisano umowe o wspodtpracy z Politechnikg Wroctawska w ramach ktérej uzyskalismy dostep do sieci PIONIER, co
umozliwi uczelni wprowadzenie obstugi programu ERASMUS+ w sposéb wytgcznie elektroniczny.

Cel czastkowy 2.

Poszerzenie mozliwosci dostepu
studentow i pracownikow uczelni
do nowoczesnych systemdw
informatycznych oraz nabycie
dodatkowych baz danych
wspierajgcych proces ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych

dziatanie ciagte - Wdrozenie systemu dziekanatowego USOS.

Cel czastkowy 3.

Organizowanie procesu
ksztatcenia w sposéb przyjazny
dla studentow i stuchaczy,
poprzez mozliwos¢ prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem
internetowych technologii
ksztatcenia na odlegtos¢

- Przystgpienie uczelni do Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji oraz wdrozenie w uczelni programu USOS,
co zapewni uczelni dostep do najnowszych rozwigzan informatycznych dotyczgcych obstugi procesu ksztatcenia, z
ktorych korzystajg najwieksze polskie uczelnie. Przewidywany termin rozpoczecia prac zwigzanych z wdrozeniem
systemu USOS to pazdziernik 2022 roku.
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(elektronicznych platform
edukacyjnych, e-learningu)
Cel strategiczny 5. Kreowanie wizerunku Uczelni ksztatcgcej wykwalifikowana kadre

- VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Czas na wychowanie — Edukacja w dobie COVID-19
(15 pazdziernika 2021 r.).

- Ogdlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ,,Nowoczesne spoteczeristwo informacyjne.
Edukacja — nauka — gospodarka. Zagrozenia i szanse' (wspdtorganizowana z Uczelnig Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach).

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Spoteczne i prawne aspekty cyberprzestrzeni

- Uzyskanie dofinansowania z MEiN na organizacje Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pn.
Aktywnos¢ mtodziezy szkolnej i akademickiej w cyberprzestrzeni — wyzwania badawcze i
edukacyjne” w wysokosci 28 050 zt.

- Otrzymanie certyfikatu ,Studia z przysztoscia” na rok 2022 dla kierunkéw studiow:
kosmetologia oraz logistyka, dodatkowo , Laur Innowacji” dla kierunku logistyka

- Ztozenie wniosku o przyznanie certyfikatu Uczelnia Liderow (konkur rozstrzygniety pozytywnie
dla naszej Uczelni — oficjalne ogtoszenie wynikdw — 29 czerwca 2022 r.).

- Ucz\elnia zostata sybnatariuszem Deklaracji Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni (Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej (czerwiec, 2022) w rozumieniu budowy strategicznego i
systemowego podejscia do zarzgdzania uczelnig oraz budowania dialogu z interesartiuszami.

- Prowadzenie strony internetowej uczelni (w tym Info PU AS), dziatalno$¢ w mediach
spotecznosciowych (Facebook uczelni i Biura Karier; Instagram — zintesyfikowanie dziatan od
potowy maja 2022 r.).

- Spotkania informacyjne z uczniami szkét srednich (8 spotkan).

Cel czastkowy 1. Dalsze
wzmochienie pozycji edukacyjnej
na poziomie wyzszym
zawodowym poprzez tworzenie, dziatanie ciggte
wspadlnych inicjatyw (konferencji,
seminariéw, szkolen),
promujacych Uczelnie oraz region

Cel czastkowy 2. - Akcja bilbordowa (np. BOGLER Watbrzych, INTERGOL Nowa Ruda, DiM Dorota Orzechowska
Zintensyfikowanie dziatan Kamienna Géra) internetowa (np. Kompan.pl, studiowaé.pl, Grupa Mediowa TV Watbrzych,
promocyjnych i informacyjnych dziatanie ciggte walbrzyszek.com, swidniczanka.com), prasa (np. Tygodnik 30 Minut, Wiesz Co, radio (RFM FM).
ukazujgcych mozliwosci - Kolportaz ulotek, broszur i plakatow informacyjnych (np. wspdlnoty mieszkaniowe, tygodniki,
ksztatcenia, w tym ustawicznego instytucje).

- Zawarta umowa sponsorska z Klubem Przyjaciot Siatkdowki Chetmiec Watbrzych.

- Inicjatywy Biura Karier (opisane wczesniej).

- Cykliczne wydawanie biuletynu informacyjno-publicystycznego Silesius Info (styczen 2022,
czerwiec 2022).

Cel czastkowy 3. dziatanie ciggte - Artykuty w prasie lokalnej oraz na portalach internetowych.
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Utrzymanie pozytywnego
wizerunku uczelni w mediach i
Srodowisku lokalnym/umocnienie
dobrych relacji z mediami i
otoczeniem zewnetrznym

- Wywiady rektora.

- Udziat nauczycieli akademickich w zespotach, radach lokalnych instytucji (M. Babiriska — Rada
Muzeum w Watbrzychu, Zespét ds. opracowania strategii szkolnictwa zawodowego w
Watbrzychu; B. Detyna — Rada Rozwoju Gospodarczego Miasta Watbrzycha — druga kadencja).
- Wspdlne inicjatywy typu konferencje, seminaria (szczegdlnie te w przygotowaniu), webinaria.
- W zwigzku z wystgpieniem do Ministra Edukacji i Nauki z wnioskiem o zmiane nazwy uczelni i
wydaniem przez Ministra rozporzgdzenia zmieniajgcego od 1 pazdziernika 2021r. nazwe
uczelni na Pastwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa, niezbedne stato sie opracowanie nowej
strony internetowej, ktdra dostarczac bedzie informacji o uczelni w nowej, bardziej przystepne;j
i bardziej czytelnej formie niz dotychczas.

Cel strategiczny 6. Internacjonalizacja

Cel czastkowy 1.

Uczestnictwo w programach
wspotpracy miedzynarodowej, w
tym m.in. w programie Erasmus+,
POWER

Mobilno$é w roku akadeckim 2021/2022

- Zrealizowano 10 wyjazdéw wyktadowcéw PU AS w celu prowadzenia zaje¢ w partnerskich uczelniach w Rumunii,
Grecji, Turcji, Portugalii, Hiszpanii, na Litwie i Stowacji (a kolejne dwa sg planowane). Przyjechato 2 wyktadowcéw ze
Stowacji.

- Odbyto sie 11 wyjazddéw szkoleniowych pracownikdw administracyjnych, w tym do Hiszpanii i Turcji.

- Zrealizowano wyjazdy studentdw w celu realizacji semestru studidw w partnerskich uczelniach, tj. 1 wyjazd na Litwe
(kosmetologia), 2 wyjazdy do Portugalii (architektura wnetrz).

Cel czastkowy 2.

Dazenie do stworzenia oferty
programow studiow, w tym
programow o podwdjnym
dyplomie, prowadzonych w
jezyku obcym

Nie podjeto dziatan

Cel czastkowy 3.

Uczestnictwo w
miedzynarodowych projektach
naukowo-badawczych

- Wzmocnienie wspdtpracy z Cape Breton University — prace nad projektem ,,Summer school 2023”.
- Pozyskanie stypendysty Fullbright na rok akademicki 2022/23.

Cel czastkowy 4.

Zwiekszanie, poprzez wspotprace
z jej blizszym i dalszym
otoczeniem
naukowodydaktycznym (w tym

- Odbyto sie piec¢ spotkan on-line z Cape Breton University z Kanady — jedno z nich miato formute warsztatéow on-line.
Warsztat skoncentrowany byt na przedstawieniu obu uczelni i ich oferty, w trakcie realizacji jest opracowywanie
wspdlnego programu ,szkoty letniej”.
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przede wszystkim
miedzynarodowym), mobilnosci
studentdw oraz pracownikdéw
Uczelni

Cel czastkowy 5.
Umiedzynarodowienie
(wybranych kierunkéw studiéw)
oferowanych przez Uczelnie
studidw poprzez przygotowanie
programow ksztatcenia i kadry w
celu uruchomienia ksztatcenia w
jezyku obcym

-Kierunek Administracja oraz Architektura wnetrz, oraz Kosmetologia poszerzyty oferte zajeé¢ w jezyku angielskim
(wejscie w zycie w nowym roku akademickim).

- Ponadto, kierunek Logistyka i pozostate kierunki formujg oferty w jezyku angielskim, m.in. dla studentéw
zagranicznych w ramach Erasmus+.

Cel czastkowy 6.

Utrzymanie i ustawiczne
podnoszenie liczby uczelni
partnerskich oraz zwiekszenie
wymiany miedzynarodowej
zaréwno pracownikéw, jak i
studentéw Uczelni

- W chwili obecnej negocjowane sg umowy z Turcjg i Rumunig dla nowych kierunkéw studidow, w tym dietetyki.
- Zostata podpisana umowa o wspotpracy z Accademia di Belle Arti e Design Poliarte (czerwiec 2021).

Cel czastkowy 7.

Umocnienie dotychczasowej
wspotpracy z uczelniami
partnerskimi z zagranicy, w tym
promocja Uczelni na arenie
miedzynarodowej

Dziatania w toku:

- W roku akademickim 2021/2022 powstat Funpage programu Erasmus+. Na profilu Facebook mozna sledzi¢
aktualnosci zwigzane z miedzynarodowa wspétpraca.

- Nastgpita weryfikacja informacji na stronach Uczelni partnerskich oraz uaktualnienie oferty.

- Wdrazanie projektu Erasmus without paper.

Cel czastkowy 8.

Zwiekszenie liczby podmiotéw
zagranicznych w celu odbywania
praktyk zawodowych za granica.

Brak

Cel strategiczny 7. Dazenie do akademickosci

Cel czastkowy 1.

- Wprowadzono Regulamin przyznawania grantdw wewnetrznych na badania naukowe.
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Rozwdj wtasnej kadry naukowej i
stworzenie jej warunkéw do
rozwoju naukowego

Cel czastkowy 2.

Rozszerzenie oferty studiow I
stopnia i dziatalnosci badawczej
Uczelni w wybranych obszarach
Cel czastkowy 3.

Podjecie dziatan zmierzajgcych do -

- Studia licencjackie, pn. Bezpieczeristwo wewnetrzne oraz jednolite studia magisterskie, pn.

dziatalnie ciagte Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — wnioski w ocenie PKA.

- W zwigzku z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce — nie jeste$Smy

. .. . adresatem.
uzyskania kategorii naukowej
Cel czastkowy 4.
Uzyskanie uprawnien do
nadawania stopnia naukowego - W zwigzku z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce — nie jesteSmy
doktora w wybranych i adresatem.

dyscyplinach nauki (zgodnie z
wymaganiami ministerialnymi)
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