Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 25/2022
z dnia 11 kwietnia 2022 r.

Regulamin szkolen

prowadzonych przez Panstwowg Uczelnie Angelusa Silesiusa

§1

Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji formy ksztatcenia w postaci szkoled prowadzonych
w Panstwowej Uczelni Angelusa Silesiusa z siedzibg w Watbrzychu zwanej dalej ,,Uczelnig”.

§2
1. Do celéw niniejszego Regulaminu przez ,szkolenia” rozumie sie w szczegdlnosci, szkolenia
pogtebiajgce i aktualizujgce wiedze i umiejetnosci zawodowe.
2. Uczelnia oswiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne uprawnienia do realizacji oferowanych szkolen.
3. Celem szkolen prowadzonych w Uczelni jest:
1) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
2) poszerzanie wiadomosci potrzebnych do wykonywania zawodu;
3) rozwijanie i udoskonalanie posiadanych umiejetnosci.
4. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, niestacjonarnej lub tgczacej obie ww.
formy, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
5. Szkolenia prowadzone sg w oparciu o programy, opracowane przez pracownikéw Centrum Szkolen
i zatwierdzone przez prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.
6. Program szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow;

4) cele ksztatcenia;

5) tresci nauczania z wyszczegdlnianiem godzin;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatoéw dydaktycznych;
8) sposdb i forme zaliczenia.

§3
1. Decyzje o uruchomieniu danego szkolenia podejmuje prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,
W oparciu o przedstawiony przez kierownika Centrum Szkolen wniosek zawierajacy:

1) nazwe szkolenia;

2) forme;

3) termin i miejsce szkolenia;

4) program szkolenia;

5) proponowang kadre dydaktyczng;
6) kosztorys szkolenia.

§4

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego (stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu), akceptacja regulaminu szkolen, oraz uiszczenie optaty za udziat
w szkoleniu.

§5
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1. Kierownik Centrum Szkolen jest odpowiedzialny za przebieg i organizacje procesu dydaktycznego
prowadzonych szkolen w tym w szczegdlnosci:
1) opracowanie programu hauczania;
2) zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajgcej wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢;
3) zapewnienie odpowiednich pomieszczern wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia;
4) przeprowadzenie rekrutacji;
5) prowadzenie nadzoru pod katem jakosci prowadzonego szkolenia.
2. Dokumentacja przebiegu szkolen prowadzona jest przez Centrum Szkolen i obejmuje:
1) harmonogram zaje¢;
2) dziennik zajeé wraz z listg obecnosci;
3) protokot z zaliczenia;
4) pisemne zaliczenia uczestnikow;
5) zaswiadczenia uczestnikdw o ukonczeniu danego szkolenia;
6) rejestr wydanych zaswiadczen.
2. W formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Uczelnia
zapewnia:
1) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia na odlegtos¢;
2) biezgcg ewaluacje postepdw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
nauczanie;
3) biezacg ewaluacje aktywnosci osdb prowadzacych zajecia.
2. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla Uczelnia.
3. Zaliczenie szkolenia moze odbywac sie za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§6
1. Zajecia na poszczegdlnych szkoleniach mogg prowadzi¢ osoby o kwalifikacjach odpowiadajgcych
programom nauczania, gwarantujgce nalezyty poziom prowadzonych form ksztatcenia
w szczegoblnosci:
1) nauczyciele akademiccy;
) mgr pielegniarstwa;
) mgr potoznictwa;
) ratownicy medyczni;
) specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci;
6) inne osoby, w zaleznosci od potrzeb programowych.
2. Do obowigzkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja tresci ksztatcenia w oparciu o program danego szkolenia;
2) opracowanie materiatéw szkoleniowych;
3) przeprowadzenie zaliczenia na zakonczenie szkolenia;
4) wtasny dobdr pomocy dydaktycznych stosowanych w procesie ksztatcenia;
5)
6)
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prowadzenie dokumentacji z przebiegu ksztatcenia;
opracowanie zestawu pytan do zaliczenia na zakonczenie szkolenia.

§8
1. Sposoéb i forme zaliczenia okresla program ksztatcenia danego szkolenia.
2. W przypadku pisemnego zaliczenia przyjmuje sie nastepujacg skale:
1) zaliczono —70 % i wiecej poprawnych odpowiedzi;
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2) nie zaliczono — ponizej 70 % poprawnych odpowiedzi.

Oceny koficowe wpisywane sg do protokotu zaliczeniowego.

Oceny sg jawne dla uczestnika.

Uczestnik nieobecny w dniu zaliczenia ma obowigzek ustali¢ z wyktadowcg indywidualny termin
zaliczenia i w ciggu 2 tygodni uzyskac ocene koricowa.

§9
Uczestnik ma prawo do:
1) korzystania z biblioteki i czytelni uczelnianej;
2) udziatu w szkoleniu wedtug ustalonego planu i na zasadach okreslonych w regulaminie;
3) konsultacji zagadnien poruszanych na szkoleniu z wyktadowcami, prowadzgcymi zajecia;
4) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na warunkach okreslonych w § 11;
5) rezygnacji z danej formy ksztatcenia na podstawie pisemnego wniosku o rezygnacji ztozonego
do kierownika Centrum Szkolen oraz na zasadach okreslonych w § 10 ust. 5-7;
6) zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.
Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu a w szczegdlnosci:
1) uczestniczenia w szkoleniu;
) punktualnego stawiania sie na zajecia;
) udziatu w zaliczeniu (jezeli takie jest wymagane);
) pisemnego powiadomienia Uczelni o zmianie jego danych osobowych zawartych w umowie.
Skutki zaniechania tego obowigzku obcigza¢ bedg uczestnika;
5) uregulowania naleznosci za udziat w szkoleniu.
Utrwalanie tresci zaje¢ w formie dzwieku i obrazu za pomocy urzadzen elektronicznych jest
dopuszczalne jedynie za zgodg osoby prowadzgcej zajecia i w celach dydaktycznych do uzytku
uczestnikéw kursu, dla ktérych prowadzone sg zajecia.

H W N

§10

. Szkolenia prowadzone s3 przez Uczelnie odpfatnie.

. Wysokos¢ optaty za szkolenie ustalana jest na podstawie kosztorysu sporzadzanego przed kazda
edycja szkolenia, zatwierdzanego przez kanclerza.

. Warunki pobierania optat za szkolenie, a takze wysokos$¢ tych optat okresla umowa (stanowi
zatacznik nr 2 do regulaminu).

. Niewniesienie przez uczestnika w ustalonym terminie optaty za szkolenie, skutkuje skresleniem go
z listy uczestnikow.

. Uczestnik, ktéry ztozy pisemng rezygnacje przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia,
a dokonat opfaty, otrzymuje jej zwrot w petnej wysokosci.

Uczestnik, ktory ztozy pisemng rezygnacje ze szkolenia, po terminie jego rozpoczecia, otrzymuje
zwrot wniesionej optaty za szkolenie pomniejszong proporcjonalnie o kwote nalezng Uczelni za czas
ksztatcenia przed datg ztozenia rezygnacji.

Optata za szkolenie (bez odsetek) zwracana jest na wskazany przez uczestnika rachunek bankowy
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia rezygnacji.

W przypadku, gdy optaty za szkolenie ponosi inny podmiot niz uczestnik, postanowienia tego
paragrafu nie majg zastosowania do uczestnika, a odnoszg sie do tego podmiotu.

. W przypadku nieuruchomienia szkolenia, optata jest w catosci zwracana na konto bankowe podane
przez uczestnika.
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§11
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest:
a. udziat we wszystkich zajeciach;
b. uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia (jezeli jest ono wymagane);
c. uregulowanie wszelkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni.
Uczestnik, po ukonczeniu szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.
Uczelnia ma prawo skresli¢ uczestnika z listy w przypadku:
a. braku uiszczenia optaty za udziat w danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie;
b. niestosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.
W przypadku skreslenia, uczestnikowi nie przystuguje zwrot optaty za szkolenie.
W przypadku skreslenia uczestnik nie otrzymuje zaswiadczenia.

§12
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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