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Wstep

Roczny raport z ewaluacji procesu ksztatcenia, za rok akademicki 2019/2020, zostat
przygotowany przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

=

©ONOU AW

Dr Agnieszka Mroczek-Czetwertynska
Dr hab. Anna Szemik-Hojniak

Dr hab. Piotr Szymaniec

Dr inz. Iwona Romanowska Stomka
Dr inz. Arch. Piotr Kmiecik

Dr Matgorzata Radynska

Dr Beata Detyna

Dr Anna Petczyniska

Dr Maciej Zak

10. Dr n. med. Radostaw Fluder
11. Mgr Justyna Jaskdlska
12. Magdalena Manikowska - studentka

Badania przeprowadzone zostaty w okresie czerwiec - wrzesiert 2020. Oceniono 9 kierunkéw
studidw. Ankiety zostaty zamieszczone w serwisie studenckim OMNIS, informacje promocyjne
zamieszczone zostaty w mediach spotecznosciowych Uczelni oraz na stronie internetowe;j.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 537 studentdéw, co stanowi 60,34% ogotu wszystkich
studiujgcych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.
Ocenionych zostato 118 nauczycieli akademickich, co stanowi 90% wszystkich pracownikow.

Liczba studentdéw biorgca udziat w badaniu

70% studentow filologii, tj. 47 osob,

54% studentow pedagogiki, tj. 44 osoby,

50% studentow administracji | stopnia, tj. 52 osoby,
70% studentow administracji Il stopnia, tj. 41 osdb,
74% studentdw architektury wnetrz, tj. 27 osob,
50% studentow BHP, tj. 27 osoby,

59% studentow logistyki | stopnia, tj. 102 oséb,
54% studentow logistyki Il stopnia, tj. 21 oséb,

68% studentow kosmetologii, tj. 92 osoby,

65% studentow technik dentystycznych, tj. 34 osoby,
67% studentow pielegniarstwa, tj. 50 osdb.

Badania w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przygotowane zostaty
przez Dziat Praktyk Studenckich i Karier.

Rok akademicki 2020/2021 ze wzgledu na stan epidemiczny w Polsce realizowany byt
czesciowo w sposob zdalny.
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Wyniki ankietyzacji
Ocena procesu ksztatcenia w stosunku do roku poprzedniego jest mozliwa do poréwnania ze
wzgledu na brak zmiennosci ankiety w stosunku do poprzednich lat.

Pierwsze pytanie, otwierajgce proces ankietyzacji, dotyczyto wybranego kierunku studidw.

Najwieksza zmiana w ocenie kierunku nastgpita na kierunku pielegniarstwo, jest to tez
najlepiej oceniany kierunek w roku 2020/2021. Wzrost na 5 kierunkach waha sie pomiedzy
+0,03 a +0,46. Najwiekszy spadek zadowolenia nastgpit na kierunku administracja Il stopnia
gdzie w poréwnaniu z rokiem akademickim 2019/2020 zmiana jest na poziomie 0,62, jest to
tez najstabiej oceniany kierunek w roku 2020/2021.

Jak ogélnie oceniasz wybrany przez siebie kierunek studiéw?

Rok akademicki | Rok akademicki | Wzrost /spadek

2019-2020 2020-2021
Administracja | stopnia 4,15 4,14 -0,01
Administracja Il stopnia 4,33 3,71 -0,62
Logistyka | stopnia 4,16 4,13 -0,03
Logistyka Il stopnia 3,8 4,17 +0,37 T
Architektura wnetrz 4,14 4,0 -0,14
BHP 3,85 3,8 -0,05
Filologia 4,21 4,3 +0,09 7T
Kosmetologia 4,38 4,5 +0,12 7T
Pedagogika 4,25 4,0 -0,25
Pielegniarstwo 4,21 4,67 +0,46 T
Techniki dentystyczne 4,41 4,44 +0,03 T

Kolejne pytanie w procesie ankietyzacji dotyczyto przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i postaw
spotecznych nabywanych w procesie ksztatcenia. Najwieksza zauwazalna zmiana (wzrost) w
porownaniu z rokiem ubiegtym jest na Kosmetologii (+0,74) podczas gdy najwiekszy spadek
zauwazono na kierunku administracja Il stopnia (-0,60). W przypadku administracji
prawdopodobnie spowodowane byto to brakiem mozliwosci odbywania zaje¢ w Uczelni.
Najlepiej z punktu widzenia nabywania wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych ocenione
zostaty kierunki Instytutu Zdrowia tj. pielegniarstwo, kosmetologia i techniki dentystyczne —
tu wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie w Uczelni.

W jakim stopniu nabywane w procesie ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i postawy
spoteczne bedg przydatne na rynku pracy?
Rok akademicki | Rok akademicki | Wzrost /spadek
2019-2020 2020-2021
Administracja | stopnia 4,15 4 -0,15
Administracja Il stopnia 4,17 3,57 -0,60
Logistyka | stopnia 3,72 3,74 +0,02 T
Logistyka Il stopnia 3,2 3,67 +0,47 7T
Architektura wnetrz 3,43 3,7 +0,27 T
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BHP 3,85 3,6 -0,25
Filologia 4,0 3,9 -0,10
Kosmetologia 3,76 4,5 +0,74 T
Pedagogika 4,0 3,5 -0,50
Pielegniarstwo 4,32 4,44 +0,12 T
Techniki dentystyczne 4,12 4,39 +0.27 7T

Proces oceny jakosci ksztatcenia obejmuje rowniez prace dziatdw uczelni. W pierwszej czesci
studenci oceniali prace dziatu nauczania i spraw studenckich. Rok do roku ocena Dziatu
Nauczania i Spraw Studenckich systematycznie rosnie.

OCENA PRACY DZIALU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH
Rok akademicki 2020-2021:

Sprawnos¢ Pomoc ze strony Godziny otwarcia dla
dziatania pracownikow studentdéw

Administracja I 4,29 4,43 3,86
stopnia
Administracja Il 3,86 3,86 3,86
stopnia
Logistyka | stopnia 4,23 4,13 3,81
Logistyka Il stopnia 4,0 4,17 4,0
Architektura wnetrz 3,9 4,1 4,4
BHP 3,8 4,0 3,6
Filologia 4,2 4,3 4,3
Kosmetologia 4,2 4,4 3,95
Pedagogika 4,5 4,5 4,375
Pielegniarstwo 4,44 4,44 4,28
Techniki 4,33 4,44 4,5
dentystyczne
Srednia 2018/2019 3,92 4,07 3,81
Srednia 2019/2020 3,91 4,05 4,02
Srednia 2020/2021 4,16 4,25 4,085

W ocenie studentéw w roku akademickim 2020/2021 poréwnywalnie wypada praca
Instytutow. Najlepiej oceniony zostat Instytut Zdrowia zaréwno w zakresie sprawnosci
dziatania, pomocy ze strony pracownikéw jak i godzin otwarcia dla studentdw.

OCENA PRACY SEKRETARIATOW INSTYTUTOW
Rok akademicki 2020-2021:

Sprawnos¢ Pomoc ze strony Godziny otwarcia dla
dziatania pracownikow studentéw
Administracja I 4,14 4,43 3,86
stopnia
Administracja Il 4,0 4,0 3,86
stopnia
Logistyka | stopnia 4,26 4,16 3,9
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Logistyka Il stopnia 4,0 4,17 4,17
Architektura wnetrz 3,9 4,2 4,2
BHP 4,0 4,0 3,6
Filologia 4,2 4,3 4,6
Kosmetologia 4,15 4,25 4,0
Pedagogika 4,5 4,375 4,25
Pielegniarstwo 4,5 4,5 4,39
Techniki 4,72 4,72 4,56
dentystyczne

Srednia IPT 4,07 4,12 3,86
2018/2019

Srednia IPT 3,93 4,1 3,89
2019/2020

Srednia IPT 4,04 4,13 3,96
2020/2021

Srednia ISP 3,89 4,0 3,95
2018/2019

Srednia ISP 4,06 4,02 4,02
2019/2020

Srednia ISP 4,21 4,28 4,14
2020/2021

Srednia 1z 4,01 4,12 4,04
2018/2019

Srednia 1Z 4,24 4,35 4,23
2019/2020

Srednia 1Z 4,46 4,49 4,32
2020/2021

Praca pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje praktyk zawodowych zostata doceniona
przez studentow i Srednia ocena w roku akademickim 2020/2021 jest wyzsza w poréwnaniu
z latami ubiegtymi. Trafnym byto potgczenie biura karier z dziatem praktyk, gdyz
spowodowato to znaczne zadowolenie studentéw z realizowanych w dziale zadan.

OCENA DZIAtU PRAKTYK ZAWODOWYCH i KARIER (wczesniej dziat praktyk)
Rok akademicki 2020-2021:

Sprawnos¢ Pomoc ze | Godziny Dziatalnos¢
dziatania strony otwarcia dla Biura Karier
pracownikéw | studentéw
Administracja I 4,71 4,71 4,0 4,57
stopnia
Administracja Il 4,29 4,43 3,86 3,86
stopnia
Logistyka | stopnia 4,52 4,65 4,23 4,10
Logistyka Il stopnia 4,50 4,33 4,33 4,33
Architektura wnetrz 4,1 4,2 4,4 3,9
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BHP 4,4 4,2 3,6 3,8
Filologia 4,7 4,7 4,5 4,3
Kosmetologia 4,35 4,4 4,2 3,9
Pedagogika 4,625 4,75 4,625 4,25
Pielegniarstwo 4,44 4,56 4,39 4,44
Techniki 4,56 4,56 4,50 4,56
dentystyczne

Srednia 2018/2019 4,1 4,15 3,97 2,65
Srednia 2019/2020 4,04 4,20 4,19 3,07
Srednia 2020/2021 4,47 4,50 4,24 4,18

Srednia ocena w roku akademickim 2020/2021 byta poréwnywalna z latami ubiegtymi.
Najlepiej zasoby biblioteczne i prace biblioteki oceniajg studenci pielegniarstwa i filologii.

OCENA PRACY BIBLIOTEKI
Rok akademicki 2020-2021:

Dostepnos¢ ksigzeki | Pomoc ze strony | Godziny otwarcia dla

czasopism pracownikéw studentéw
Administracja I 4,43 4,71 4,29
stopnia
Administracja I 4,14 4,29 4,0
stopnia
Logistyka | stopnia 4,19 4,35 3,77
Logistyka Il stopnia 4,17 4,50 4,17
Architektura wnetrz 4,4 4,6 4,7
BHP 4,2 4,2 4,2
Filologia 4,5 4,8 4,7
Kosmetologia 4,01 4,25 4,05
Pedagogika 4,375 4,375 4,375
Pielegniarstwo 4,56 4,78 4,72
Techniki 4,61 4,56 4,67
dentystyczne
Srednia 2018/2019 4,04 4,30 4,31
Srednia 2019/2020 4,35 4,40 4,43
Srednia 2020/2021 4,33 4,49 4,33
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Kolejne pytanie dotyczyto infrastruktury uczelni. Wyposazenie sal dydaktycznych oceniane
jest lepiej niz w roku ubiegtym. Najlepiej w roku akademickim 2020/2021 oceniona zostata
infrastruktura sal dydaktycznych dla kierunku techniki dentystyczne i pielegniarstwo.
Podczas gdy najstabiej w opinii studentow wypada wyposazenie sal dla kierunku BHP (3,6).
W duzym stopniu na taka ocene wptyw miato zawieszenia zaje¢ w Uczelni. Podczas tego
okresu studenci rzadziej korzystali z pracowni i laboratoriow. Na podobnym poziomie
ocenione zostaty sale komputerowe w uczelni, najlepiej oceniaja je studenci
pielegniarstwa, najstabiej studenci architektury wnetrz. Pracownie i laboratoria najlepiej
oceniane sg przez kierunki pielegniarstwo i techniki dentystyczne podczas gdy swoje
pracownie najstabiej oceniajg studenci architektury wnetrz i BHP.

OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI

Rok akademicki 2020-2021:

Wyposazenie sal Wyposazenie sal Wyposazenie pracowni
dydaktycznych komputerowych i laboratoriow
2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021
Administracja 4,16 4,145 4,19 4,07 4,24 4,075
Logistyka 3,97 4,115 4,23 4,115 3,97 4,135
Architektura 4,0 3,9 3,86 3,5 4,14 4,0
wnetrz
BHP 3,92 3,6 4,19 3,6 4,04 4,0
Filologia 3,93 4,3 4,14 4,4 3,93 4,2
Kosmetologia 3,67 4,1 4,10 4,3 3,81 4,2
Pedagogika 4,0 4,0 4,25 4,125 4,33 4,375
Pielegniarstwo 4,26 4,56 4,26 4,56 4,37 4,44
Techniki 4,59 4,78 4,35 4,50 4,35 4,78
dentystyczne
Srednia 3,99 4,17 4,0
2018/2019
Srednia 4,06 4,18 4,13
2019/2020
Srednia 4,17 4,13 4,245
2020/2021
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Studenci oceniajg siebie lepiej w roku akademickim 2020/2021 niz w roku akademickim
2019/2020. Najwiekszg che¢ samorozwoju deklarujg studenci Architektury wnetrz, filologii,
pielegniarstwa i technik dentystycznych, podczas gdy najstabiej zmotywowani sg studenci
BHP. Swoje zaangazowanie w rozwdj kompetencji najlepiej oceniajg studenci Kosmetologii,
Pielegniarstwa i Architektury Wnetrz podczas gdy najstabiej w tym zakresie oceniajg sie
studenci logistyki. W zakresie podejscia do obowigzkéw ponowie najlepiej siebie oceniajg
studenci Architektury Wnetrz podczas gdy najstabiej w tej kwestii oceniajg sie studenci
logistyki. W kwestii wigzania przysztosci z zawodem najlepiej prezentuje sie kierunek
pielegniarstwo i kosmetologia (powyzej 4,6) podczas gdy najmniej optymistyczni w tym
zakresie sg studenci architektury wnetrz i bhp.
SAMOOCENA STUDENTA
Rok akademicki 2019-2020:
. . zaangazowanie w podejscie do
che¢ do samorozwoju hy .. .y
rozwdéj kompetencji obowigzkéw

2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021
Administracja 4,41 4,285 4,51 4,5 4,29 4,5
Logistyka 4,345 4,145 4,18 4,065 4,0 3,885
Architektura wnetrz 4,86 4,7 4,86 4,6 4,43 4,5
BHP 4,08 4,0 4,23 4 4,04 4,2
Filologia 4,43 4,7 4,07 4,2 4,07 4,1
Kosmetologia 4,57 4,55 4,43 4,65 4,24 4,35
Pedagogika 4,25 4,5 4,5 4,375 4,17 4,125
Pielegniarstwo 4,32 4,67 4,26 4,67 4,32 4,39
Techniki 4,65 4,67 4,47 4,44 4,29 4,33
dentystyczne
Srednia 2018/2019 4,22 4,24 4,23
Srednia 2019/2020 4,435 4,39 4,21
Srednia 2020/2021 4,7 4,39 4,26

Przysztos¢

2019/2020 | 2020/2021
Administracja 4,4 4,285
Logistyka 4,06 4,165
Architektura wnetrz 4,57 4
BHP 4,08 4
Filologia 4,07 4,3
Kosmetologia 4,71 4,6
Pedagogika 4,5 4,375
Pielegniarstwo 4,74 4,83
Techniki 4,47 4,44
dentystyczne
Srednia 2018/2019 4,14
Srednia 2019/2020 4,4
Srednia 2020/2021 4,33
Kolejne oceniane aspekty sg poréwnywalne do lat ubiegtych.
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DODATKOWE INFORMACIJE

Obieg informacji (dostep do aktualnosci, informacji o odwotanych zajeciach, godzinach
rektorskich itp.)

2018 - 3,76

2019 -3,69

2020- 3,83

Strona internetowa Uczelni

2018-3,91

2019-3,85

2020-4,0

Media spotecznosciowe Uczelni

2018 - 3,87

2019-3,83

2020—3,95

Punkt ksero

2018 - 3,92

2019-3,94

2020 - 3,77 — punkt nieczynny od 2020
Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych
2018 - 3,51

2019 -3,53

2020 -3,72

Oferta gastronomiczna

2018 -4,10

2019-4,18

2020-3,93

Standard zakwaterowania

2018 - 3,74

2019 - 3,82

2020-4,2

Dostepnos¢ dyrektoréw poszczegdlnych instytutow zostata okreslona na podobnym
poziomie. Najlepiej w 2020 roku oceniony zostat dyrektor Instytutu Zdrowia.

Dostepnosc i praca Dyrektora Instytutu

IPT

2018 - 4,04
2019-4,0
2020-4,11

ISP

2018 -3,98
2019-4,19
2020 -4,28

Iz
2018 -3,98
2019 - 4,07

10
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2020-4,29

Najwiekszy wzrost uznania w stosunku do dostepnosci zastepcow dyrektora zyskali
dyrektorzy Pielegniarstwa, Pedagogiki, Architektury Wnetrz, Filologii i Technik
Dentystycznych. W skali roku akademickiego 2020/2021 najlepiej ocenieni zostali
dyrektorzy kierunkéw filologii i Architektury Wnetrz. Srednia ocen na kazdym kierunku jest
wyzsza niz 4, co oznacza ze studenci majg dobry i bardzo dobry kontakt z zastepcami
dyrektoréw.

Dostepnosc i praca Z-cy Dyrektora

2018/2019 [2019/ 2020 [2020/2021
Administracja 4,10 4,05 4,15
Logistyka 4,17 4,47 4,05
Architektura 4,125 4,43 4,5
Whnetrz
Kosmetologia 3,88 4,33 4,2
BHP 3,7 4,15 4,2
Pielegniarstwo 4,10 4,26 4,44
Filologia 3,78 4,07 4,5
Pedagogika 4,43 4,17 4,375
Techniki 4,0 4,29 4,33
dentystyczne
ERASMUS+
Dostepnosé
2018 -3,95
2019-4,02
2020-4,13

Procent badanych korzystato z programu Erasmus+

2018-1,37%

2019 -3,4%

2020 - 0% w roku akademickim 2020/21 zawieszona zostata mobilnos¢ studentéw i
wyktadowcow

Gtéwne przyczyny niekorzystania z programu Erasmus+ to: Covid-19

Bariera jezykowa, Finanse, Rodzina

11
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W roku akademickim 2020/2021 najlepiej ocenieni zostali wyktadowcy kierunku
pielegniarstwo i filologia. Okres pandemii spowodowat, ze wyzwaniem stata sie realizacja zajec
praktycznych w szpitalach. Jednoczesnie kierunek filologia prawie w catosci realizowany byt w
formule zdalnej. Zaangazowanie wyktadowcéw obu kierunkéw zostato docenione przez
studentow wysokimi notami za rok akademicki 2020/2021. Najstabiej oceniani sg wyktadowcy
na kierunku logistyka Il stopnia.

Ocena zajeé dydaktycznych i nauczyciela akademickiego 2020/2021:

Skala 1-5

Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zajec¢?

2020/2021

2019/2020 2020/2021

Administracja | ‘ 4,03 3,99
Administracja Il 4,09 4,03
Logistyka | . 4,04 3,94
Logistyka Il 3,96 3,84
Architektura Wnetrz 4,17 3,92
Kosmetologia 4,22 4,15
BHP 39 4,22
Pielegniarstwo 4,48 4,35
Filologia \ 4,09 4,29
Pedagogika 4,11 4,5

Techniki dentystyczne 4,06 4,04

$rednia | 2018/2019 (2019/2020{2020/2021

IPT 4,01 4,17 3,98
ISP 4,03 4,09 4,20
1Z 4,23 4,26 4,18

Jak ocenia Pani/ Pan sposdb prowadzenia zaje¢?

2020/2021
2019/2020 2020/21
Administracja | ‘ 4,0 3,93
Administracja Il 4,08 4,09
Logistyka | 3,80 3,82
Logistyka Il 3,98 3,75

12



Architektura Wnetrz 4,05 4,07
Kosmetologia 4,12 4,05
BHP 372 4,135
Pielegniarstwo 4,39 4,39
Filologia \ 3,98 4,01
Pedagogika 4,07 4,2
Techniki dentystyczne 3,82 4,0
$rednia | 2018/2019 [2019/20202020/2021

IPT 3,91 4,05 3,94

ISP 3,96 3,98 4,06

1Z 4,13 4,11 4,15

Jak ocenia Pani/ Pan stosunek Prowadzacego do studentéow?

2019/2020 2020/2021
Administracja | ‘ 4,02 3,92
Administracja Il 4,26 3,96
Logistyka | 3,95 3,89
Logistyka Il 3,99 3,79
Architektura Wnetrz 4,33 4,17
Kosmetologia 4,26 4,09
BHP 3,87 4,26
Pielegniarstwo 4,62 4,35
Filologia \ 4,24 4,4
Pedagogika 4,30 4,0
Techniki dentystyczne 4,08 4,065
$rednia | 2018/2019 [2019/20202020/2021
IPT 4,05 4,33 4,03
ISP 4,0 4,24 4,07
IZ 4,18 4,32 4,17
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Jak ocenia Pani/ Pan przestrzeganie przez Prowadzacego ustalonych kryteriow zaliczenia

przedmiotu?

2019/2020 2020/2021
Administracja | 4,20 4,05
Administracja ll 3,98 4,10
Logistyka | . 4,06 3,88
Logistyka Il 3,98 3,86
Architektura Wnetrz 4,21 3,97
Kosmetologia 4,09 4,12
BHP . 3,94 4,035
Pielegniarstwo 4,43 4,39
Filologia \ 4,17 4,36
Pedagogika 4,23 4,3
Techniki dentystyczne 4,04 4,115
$rednia | 2018/2019 (2019/2020/2020/2021
IPT 4,10 4,21 3,94
ISP 4,11 4,18 4,2
1z 4,18 4,19 4,21

W jakim stopniu zajecia zwiekszyty Pani/ Pana wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu?

2019/2020 2020/2021

Administracja | 4,18 4,02
Administracja Il 4,0 4,08
Logistyka | 3,96 3,9

Logistyka Il 3,92 3,87
Architektura Wnetrz 4,17 4,24
Kosmetologia 4,20 4,22
BHP 3,79 4,115
Pielegniarstwo 4,54 4,44
Filologia \ 4,09 4,2

Pedagogika 4,12 4,0

Techniki dentystyczne 3,99 3,96
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$rednia | 2018/2019 (2019/2020j2020/2021

IPT 4,01 4,17 4,03
ISP 3,99 4,09 4,08
1z 4,22 4,24 4,21

zatacznik nr 1 do Uchwaty 3/2022
z dnia 23 lutego 2022 r.

2020/2021
TAK NIE NIE

WIEM
Czy zajecia zaczynaly sie i kofczyty 89,5% | 5,1% 5,4%
punktualnie? [Odpowied?]
Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane 90,1% | 3,5% 6,5%
zajecia? [Odpowied?]
Czy wyktadowca byt dostepny poza 76,9% | 9,7% | 13,4%
zaplanowanymi zajeciami?(np. na
konsultacjach) [Odpowiedz]
Czy prowadzacy zapoznat studentdw z karta 59,9% | 19,3% | 20,8%
przedmiotu? [Odpowied?]
Czy wyktadowca byt przygotowany do zaje¢? | 91,0% | 2,9% | 6,1%
[Odpowied?]
Czy prowadzacy udzielat odpowiedzi na 85,7% | 4,6% 9,6%
zadawane mu na zajeciach pytania?
[Odpowied?]
Czy wyktadowca przekazywat wiedze w 81,3% | 7,8% | 10,9%
sposéb jasny i zrozumiaty? [Odpowied?]
Czy prowadzgcy uwzgledniat w trakcie zajec 81,9% | 4,9% | 13,5%
aktualng wiedze z danej dziedziny?
[Odpowied?]
Czy tresci programowe przekazywane bytyw | 76,9% | 7,2% | 16,0%
sposoéb jasny i zrozumiaty? [Odpowied?]
Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w 54,8% | 16,1% | 29,1%
sposéb jasny i zrozumiaty? [Odpowied?]
Czy uwazasz, ze zajecia rozwingly Twoje 71,3% | 13,6% | 15,0%
umiejetnosci praktyczne? [OdpowiedZ]
Czy podczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie 2,7% | 82,9% | 14,4%

zbedne powtdrzenia tresci

Pomimo trudnosci spowodowanych przeniesieniem wiekszosci zajeé na platformy on-line studenci nie
obnizyli swoich wymagan wobec Uczelni i ksztatcenia.
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Komisja ds. Oceny Nauczycieli
W zwigzku z epidemiag Covid-19 prace zespotu zostaty zawieszone.

Whnioski kierunkowych zespotow zapewnienia jakosci ksztatcenia
Waznym aspektem pracy kazdego Instytutu sg roczne raporty z ich dziatalnosci oraz spotkania
Kierunkowych Zespotéw ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zespoty te, analizujgc dane ankietowe,
opinie studentéw a takze spotykajac sie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
stawiajg sobie kolejne cele stuzgce wzmocnieniu oraz ciggtej weryfikacji programu studiow.

Kierunek Cele

Filologia - Opracowanie nowych efektéow

kierunkowych dla kierunku filologia.

- Modyfikacja planu studidw pod katem

przedmiotéw  ksztattujacych umiejetnosci

praktyczne.

- Weryfikacja katalogu przedmiotéw.

- Aktywizacja studentéw (warsztaty,

spotkania, wyjscia studyjne, konferencje)

BHP Kierunek wygaszany — w roku akademicki

2021/22 rozpoczete zostang prace nad

utworzeniem nowego kierunku, Bezpieczenstwo

Wewnetrzne

Kosmetologia — Powotanie podzespotu wewnetrznej oceny
jakosci prac dyplomowych i ich recenzji,
stworzenie procedur oceny.

— Weryfikacja kart przedmiotu, szczegélne
zwrocenie uwagi na niepowtarzalnos¢ w
poszczegolnych przedmiotach tresci
programowych oraz na jasno sprecyzowane
efekty uczenia sie.

— Harmonogram hospitacji 2020/2021

— Analiza ankiet studenckich oceniajacych
kierunek kosmetologii.

Architektura Wnetrz — Rozwdj kadry dydaktycznej.
— Organizacja  konferencji  studencko -
naukowej
— Utrzymanie samodzielnych dziatan

promocyjnych kierunku w powigzaniu z

promocja Uczelni

Administracja — realizacja zmian w programie studiéw od
roku 2021/2022;

— promocja kierunku;

— aktywizacja studentéw — mobilizowanie do
rozwijania umiejetnosci praktycznych i
samoksztatcenia;

— upraktycznienie ksztatcenia — dopasowanie
kwalifikacji absolwentéw do potrzeb rynku

pracy;
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— wtaczanie studentow do  dziatalnosci
naukowej i promocyjnej instytutu;
— prace nad wprowadzeniem studiéw dualnych

Pedagogika — Opracowywanie programu studidw na
kierunku Pedagogika, jednolite studia
magisterskie

— Wieksza doktadnos¢ w przygotowywaniu
teczek.

— Wzmozenie dziatan studenckiego kofa
naukowego, czynny udziat w konferencjach,
zaangazowanie studentdw w projektach dot.
kierunku.

— Intensyfikacja dziatan na rzecz kierunku

Logistyka — Organizacja przez Koto Naukowe Mtodych
Logistykéw ,Just in Time” VI Konwersatorium
Naukowego ,,Mtodzi logistycy dla Aglomeracji
Watbrzyskiej” — maj 2022 — realizacja kilku
studenckich projektéw badawczych (przez
Cztonkéw KNML);

— Woydanie kolejnego Studenckiego Zeszytu
Naukowego Panstwowej Uczelni Angelusa
Silesiusa ,Mtodzi logistycy w nauce” — nr
5/2022 — ktéry otrzymat dofinansowanie z
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu (4 000 zt

brutto);
— Organizacja przez KNML ,Just in Time” Xl
Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej

Mtodych Logistykéw ,,POLLOGUS 2022";

— Poszerzenie oferty studidow dualnych o
kolejne przedsiebiorstwo z Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,INVEST
PARK” - trwaja rozmowy z
przedsiebiorstwami Mando oraz Toyotg;

— Realizacja warsztatéw i wyjs¢ studyjnych w
ramach programu POWER ,Stawiamy na
ksztatcenie praktyczne!” — zakonczenie
programu w czerwcu 2022 r.

Pielegniarstwo - zatozenie kota naukowego

- powotanie 2 osobowej komisji ds. oceny jakosci
prac dyplomowych

- podjecie wspétpracy na nowymi podmiotami
leczniczymi

- podjecie wspodtpracy z IV LO z klasg o profilu
pielegniarskim

- podjecie wzmozonych dziatan z dziatem karier i
promocji celem promowania kierunku
pielegniarstwo

- utworzenie wydarzenia interdyscyplinarnego
na temat zdrowia tgczacego wszystkie kierunki
IZ, z udziatem studentdw, zeby stato sie to
cyklicznym wydarzeniem w Instytucie Zdrowia
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Techniki dentystyczne

— Opracowanie zadan praktycznych na czesc
praktyczng egzaminu dyplomowego

— Dopracowanie dokumentacji praktycznego
egzaminu dyplomowego.

— Aktualizacja zagadnied i pytadn pracy
dyplomowej i obrony pracy dyplomowe;j

— Wspdtpraca z innymi osrodkami zajmujacymi
sie ksztatceniem technikéw dentystycznych

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Liczba praktykantow

770

Liczba instytucji

503

Rodzaje
instytucji
(wskazac
wartosci
liczbowe)

Wielkos¢
przedsiebiorstwa

Rodzaj dziatalnosci Forma wtasnosci

produkcyjna‘ ustugowa| prywatna| publiczna| duze | srednie| mate

107 522 509 109 111 149 351

Miejscowosci
(wymienic¢ poza
Watbrzychem)

Szczawno-Zdrdj, Strzegom, Swiebodzice, Jedlina-Zdréj, Walim, £édz
Jelenia

Géra, Mieroszéw, Nowe Siodto, Zaréw, Jaworzyna gaska, Karpacz,
Dzierzoniéw, Kamienna Godra, Swidnica, Lubawka, Wroctaw, Marciszéw,
Radkéw, Zielona Géra, Stare Bogaczowice, Mrowiny, taziska Gérne,
Lubsko,

Lesna, Udanin, Gtuszyca, Ktodzko, Sobdtka, Lewin Ktodzki, Czarny Bér,
Wesota, Lubomierz, Dzie¢morowice, Tychy, Warszawa, Poznan, Bielawa,
Jawor, Bolkéw, Nowa Ruda, Boguszéw-Gorce, Grodziszcze, Sieniec,
Krosnowice, Marcinowice, Piotrowice, Bielany Wroctawskie, Kobierzyce,
Trzebnica, Sosnowiec, Gliwice, Krzeszéw, Gdynia, Krzyzowice, Hradec
Kralove,

Gryfow Slaski, Brzeg, Szymandw, Czadréw, Dobromierz, Ostroszowice,
Bystrzyca Ktodzka, Kunice, Czestochowa, Pieszyce, Opole, Krapkowice,
Krynica

Zdréj, Kety, Gorzow Wielkopolski, Grodkdw, Jelcz-Laskowice, Zory,
Prudnik,

Chrzastowice, Zywiec, Ostréw Wielkopolski, Kedzierzyn-Kozle, Legnica,
Stary

Wielistaw, Skarczew, Limanowa, Struga, Bytom Odrzanski, Bolestawiec,
tomnica, Siedlecin, Olesnica, $w. Katarzyna, Piekary Slaskie, teczyca,
Mystakowice

Zrealizowane
hospitacje (nazwa
instytucji, osoba do

Sad Rejonowy Swidnica, Paulina Zawada, 09.03.2021 r
Sad Rejonowy Watbrzych, Anna Oginska, 09.03.2021 r

Urzad Miejski Radkow, Jozef Strug, 03.03.2021 r
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kontaktu ramienia
instytucji, termin)

PZU, Monika Serowik, 9.03.2021

Muzeum Porcelany Watbrzych, Jolanta Pawlak, 2.03.2021

UM Radkéw, Leszek Doroszewski, 3.03.2021

ZSP nr 6 Watbrzych, Katarzyna Chomicka, 3.03.2021

UM Lubomierz, Adam Skrzydtowski, 9.03.2021

Invenio Qol Sp. z 0.0. Pawet Stominski, 17.05.2021 r

Darvit, Swidnica, Krystyna Kik, 17.05.2021 r

Nadlesnictwo Kamienna Géra, Marcin Futat, 21.04.2021 r

FANLOGIC SP. Z.0.0 SP.K Dawid Sptocharski, 27/09/2021

CASTORAMA POLSKA oddziat Watbrzych, 27/09/2021

Transport i ustugi lesne, Krzysztof Rzeszutek, 27/09/2021

VS Transport , 27/09/2021

3G Global, Pawet Pochel, 27/09/2021

PROTRANS PROCHERA, Henryk Prochera, 27/09/2021

UStUGI TRANSPORTOWE, Krzysztof Gacerz, 27/09/2021

Majatek Ziemski, , 27/09/2021

Tristone Flowtech Poland Sp. z.0.0.,,27/09/2021

Specjalistyczny Szpital im. A. Sokotowskiego ,,0ddziat Neurologii, mgr
Danuta Jurczyaska-Job,22.01.21r,10.06.21r.

Specjalistyczny Szpital im.., A. Sokotowskiego, Oddziat Chirurgii, mgr
Marzena Sapalska 23.03.21r.

Firma , Twoj Ekspert” (rozmowa telefoniczna), Jolanta Osuchowska,
24.04.2021 r.

Centrum Obstugi Placéwek Opiekuiczo-Wychowawczych w
Watbrzychu, Elzbieta Makowska, 17.03.2021 r.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watbrzychu, Marta
Wozniak,
28.04.2021 .

Szkota Podstawowa w Starych Bogaczowicach, 26.05.2021 r.

23-11-2020 Przychodnia Vita Centrum, Andrzeja Szmidta 1/1, 58-300
Watbrzych Grazyna Frankiewicz

07-12-2020 Pracownia Techniki Dentystycznej Piotr Pietrasiak, ul
Watbrzyska 19a, 58370 Boguszow-Gorce

25-01-2021 Pracownia Techniki Dentystycznej, Wyzwolenia 47, 58-300
Watbrzych Wanda Stojak

PARK WIELOKULTUROWY STARA KOPALNIA, PIOTR MICEK, 21.05.2021

PRACOWNIA PROJEKTOWA ,KONSTRUKTOR” - Piotr Rajca - 5.07.2021

PPHU ,Stas-Mebel” — Stanistaw Kurowski — 12.07.2021
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Katarzyna Mrowiec , MK Safon Kosmetyczny Katarzyna Mrowiec, aleja
Wyzwolenia 10. 58 - 300 Watbrzych. 20.05.2021

Magdalena Matyga - Kruk ., Salon Magda M, Wroctawska 14, 58-100
Swidnica. 23.03.2021

Agnieszka Skérzyniska, Gardenium, ul Jodtowa 38, 58 — 100 Swidnica
21.05.2021

Katarzyna Gérajewska, Koncepcja Piekna, Komunardéw 4/1b Swidnica
30.04.2021

Ewelina Matecka — Gad , Malinowe Wieszaki, Strzegomska 37/1 58-
308 Watbrzych 7.07.2021

Kalina Debska — Wyspa Urody, Broniewskiego 67 Watbrzych. 3.6.2021

Iwona tapinska, Ambasada Urody , Moniuszki 5 A/ la, 58-506 Jelenia
Gora
24.04.2021

Uwagi i wnioski
pohospitacyjne

Whioski z rozmow z pracodawcami — zwracajg uwage na duzg wiedze
0golng studentdw, ich kreatywno$é, zapat i ambicje. Pojawiajg sie
jednak problemy z zastosowaniem posiadanej wiedzy w praktyce.
Dominujg wieksze oczekiwania w zakresie samodzielnej pracy.

Whioski z rozméw z pracodawcami — zwracajg uwage na duzg wiedze
0g6blng studentdw, ich kreatywnos¢, zapat i ambicje. Pojawiajg sie
jednak problemy z zastosowaniem posiadanej wiedzy w praktyce.
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Studenci odbywali praktyki, w okresie lepszym niz poprzednio, nadal
jednak byty przypadki ograniczenia lub przerwy w funkcjonowaniu
instytucji i przedsiebiorstw z powodu pandemii. Dzieki zyczliwosci
pracodawcow, studentom udato sie zrealizowac zaplanowany wymiar
godzin i pozytywnie ukonczy¢ praktyke. Opinie o studentach byty
bardzo pozytywne, chwalili ich zaangazowanie, wiedze teoretyczng z
zakresu bhp i umiejetno$¢ jej wykorzystania w praktyce oraz kulture
osobista.

Brak uwag z hospitacji.

W sem. zimowym ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng realizacja
praktyk zawodowych na prosbe studentdéw zostata przesunieta na
semestr letni hospitacje odbywaty sie droga telefoniczna.

Realizacja praktyki przebiegta w stopniu bardzo zadawalajgcym,
student rzetelnie wykonat swoje obowigzki. Efekty uczenia sie zostaty
osiggniete w znacznej mierze. Zalecenia dalszego rozwijania
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w pismie i mowie.

Zajecia prowadzone przez studenta podkreslity najwazniejsze atrybuty
w dziataniu, zajecia dynamiczne, ciekawe, kreatywne, duze
zaangazowanie podopiecznych. Opiekun zawodowy wspdtpracowat ze
studentami, byt pomocny w nauce przygotowanie konspektow-
scenariuszy dot. zajeé, ksztatcit umiejetnosci praktyczne studenta, dbat
aby nabyta wiedza studenta miata znaczenie i zastosowanie w
praktyce.

Z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemig hospitacje odbywaty sie
telefonicznie.

Wspieranie rozméw pomiedzy zaktadem pracy a studentem, w
przypadku wiekszych firm.

Podczas przeprowadzonych hospitacji opiekunowie ze strony zaktadu
bardzo podkreslali kulture osobistg studentek , punktualnosé¢ oraz
wysokg etyke zawodowa. Rowniez na dobrym poziomie zostata
oceniona samoorganizacja studentdw oraz zaangazowanie. Studenci
podczas realizacji praktyk mieli bardzo dobrze wyposazone stanowiska
pracy, co umozliwiato realizacje zaktadanych celéw praktyki
zawodowej. Mogli zadawac pytania oraz ksztattowac konkretne
umiejetnosci. Na dobrym i bardzo dobrym poziomie zostaty ocenione
relacje praktykantek z innymi pracownikami.

Wiekszos¢ pracodawcow nie wskazato stabych stron studenta.
Podkreslono réwniez wysokie umiejetno$ci manualne praktykantek.
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Analiza ankiet na podstawie informacji podanych przez opiekunéw zaktadowych

Liczba wypetnionych

Ankiety potwierdzone

Ankiety bez potwierdzenia

ankiet

ankiet pieczatka firmy
833 39
Odmowa wypetnienia | 7

Ocena pracy studenta 1 2 3 4 5
Wspotpraca w zespole 9 85 762 | 4,93
Sumiennos¢ 9 63 779 | 4,93
Odpowiedzialnos¢ 2 54 792 | 4,95
Kreatywnos¢ 1 14 161 | 675 | 4,79
Samodzielnos¢ 14 136 | 702 | 4,80
Zaangazowanie 2 69 776 | 4,93
Ched uczenia sie/rozwoju 3 43 798 | 4,96
Kultura osobista 1 19 | 827 | 4,98
Zadowolenie z powierzonych 5 87 755 | 4,89
zadan

Ogédlna $rednia | 4,91

Liczba odpowiedzi

Oczekiwania wobec
uczelni dot.
ksztatceniu
studentéw

Wiekszy nacisk na wiedze 41
teoretyczna

Umiejetnosc¢ zastosowania 656
wiedzy w praktyce

44 141
Rozwijanie umiejetnosci 224

komunikacji w zespole

Inne, np. (prosze podaé
przyktady)

17 dobre przygotowanie, zwiekszy¢

liczbe godzin, sprawnosc,
praktycznos¢, podnoszenie

kwalifikacji, praktyka przy uzyciu
oprogramowania innego niz MS

Office, obycie z technologig,

wieksza

rozwijanie kompetencji miekkich,
znajomosc Business English, aby
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wiecej studentow pozostawata po
praktykach w pracy, czeste zajecia
praktyczne, ksztatcenie umiejetnosci
interpersonalnych, wiecej prac
praktycznych

Liczba odpowiedzi

Praktyczne
przygotowanie do
wejscia na rynek pracy

Zdecydowanie tak 291
Raczej tak 466
Trudno powiedzieé 71
Raczej nie 7
Zdecydowanie nie 1

Liczba odpowiedzi

Tak 797
Gotowos$¢é/Cheé Nie 12
zatrudnienia studenta | zatrudnie na innym 13
stanowisku
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Uwagi i spostrzezenia
op. zaktadowego
dotyczace efektow
uczenia sie

Przyktady ze sprawozdan uczelnianych opiekunéw praktyk
zawodowych

Uwzglednienie w planie studiéw wiekszej liczby dziatan praktycznych,
coraz wiecej sugestii w zakresie lepszej znajomosci jezyka obcego.

Dobre przygotowanie pod wzgledem teoretycznym, potrzeba
doskonalenia wiedzy praktycznej, ( zastosowanie przepisdw prawa w
dziedzinach administracyjnych, kompletowanie wnioskéw,
wykonywanie obowigzkéw z nalezytym zaangazowaniem), wiekszy
nacisk na samodzielnos¢ i kreatywnos¢.

Pracodawcy w raporcie z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
formalnie potwierdzili efekty uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez studentow.

- oczekiwana znajomos$¢ nowoczesnych systemoéw zarzadzania
magazynem i przeptywem towaréw,

- zwiekszony nacisk na prace zespotowa,

- wieksza liczba godzin praktyk,

- student PIJAS cechuje sie zdolnoscig do szybkiego przyswajania
wiedzy oraz wykazuje sie wysokim zaangazowaniem, - wiekszy nacisk
na jezyki obce,

Trzy ankiety zawierajg spostrzezenia dotyczace liczby studentéow na
praktyce, ktérg tylko i wytgcznie reguluje opiekun praktyk w danej
placowce jezeli chodzi o osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia
sie, opiekun praktyk w placéwce nie wnidst uwag i spostrzezen.

Osiggniecie efektow uczenia sie bedzie mozliwe realizowane dzieki
zwiekszonej ilosci godzin zajec¢ praktycznych na uczelni.

W wiekszosci ankiet brak uwag i podpowiedzi czy tez spostrzezen.
Studentki stwierdzity, ze efekty uczenia sie s3 kompatybilne z
praktyka. Opiekunowie zaktadowi réwniez potwierdzili, iz zaktadane
efekty uczenia sie dot. odbywajgcej praktyki zawodowej sg
adekwatne (kompatybilne) co do praktyki i zdobywania umiejetnosci
praktycznych w czasie zaje¢ w danej placowce.

Wielozadaniowos¢, osoba bardzo tatwo nawigzywata kontakt, znajgca
zasady pracy, szybko przyswaja umiejetnosci, fatwo uczy sie nowych
rzeczy.

Efekty uczenia podczas praktyk pozwalajg na rozwiniecie umiejetnosci
pracy w roznych srodowiskach — nie w warunkach , laboratoryjnych”
uczelnianych, lecz w konkretnym zaktadzie pracy posiadajgcym
konkretne srodowisko pracy.

Uwagi i spostrzezenia zostaty opisane w 10 ankietach
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wszystko doktadnie tak jak oczekiwalismy — ztozyliSmy studentce
oferte pracy”
»wiecej zajec praktycznych" , ,, ...studentka bardzo szybko sie uczy,
dba o porzadek, jest zaangazowana, poprawnie wykonuje zadania —
dobrze pracuje, brak uwag — efekty nauki sprostaty naszym
oczekiwaniom”, ,, bardzo dobrze pracuje w zespole, szybko sie uczy,
wykazuje duze zaangazowanie, posiada wysoka kulture osobistg”, nie
mam negatywnych uwag, wspotpraca jest satysfakcjonujgca”
Studentka nie byta gotowa do praktycznego wykonywania zabiegéw,
na tym etapie nie mam mozliwosci by byta gotowa do samodzielnej
pracy na jakimkolwiek stanowisku”

i— $rednia arytmetyczna

Whioski koncowe

Liczba praktykantow w roku akademickim 2020/2021 wyniosta 770, co wynika réwniez z
faktu, ze na niektérych kierunkach studenci zaczynajg realizowac praktyke zawodowg
dopiero na 3 semestrze. Liczba instytucji (503) wskazuje, ze niektérzy pracodawcy przyjmujg
wiecej niz jednego studenta (Srednia na instytucje: 1,53). Oprécz Watbrzycha praktyki byty
realizowane w 96 miejscowosciach, w tym réwniez odlegtych od uczelni, a zwigzanych z
miejscem zamieszkania studentéw (np. Gdynia, Hradec Kralove, Krynica-Zdrdj, Kedzierzyn-
Kozle, Bytom Odrzanski). Zdecydowana wiekszos¢ instytucji to mate przedsiebiorstwa (351),
prowadzgce dziatalnos¢ ustugowg (522) z prywatng forma witasnosci (509). Uczelniani
opiekunowie praktyk zawodowych przeprowadzili tgcznie 39 hospitacji, co daje srednig 3,5
na jeden kierunek i poziom studiow. Cze$é z tych hospitacji z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng, réwniez w tym roku akademickim (wzorem poprzedniego) zostata
przeprowadzona albo on-line, albo telefonicznie.

Realizacje praktyk ocenito ogdtem 872 pracodawcdw poprzez wypetnienie przedmiotowej
ankiety (39 ankiet bez potwierdzenia, natomiast 7 pracodawcéw odmaowito jej wypetnienia).

Sposrod wszystkich wskazan odnoszgcych sie do oceny studenta podczas praktyk najwyzej
pracodawcy ocenili kulture osobistg (4,98, przy skafi ocen 1-5, gdzie 1 jest oceng najnizszg, 5
_najwyzszg), nastepnie: che¢ uczenia sie/rozwoju (4,96), odpowiedzialnos¢ (4,95),
zaangazowanie, sumiennosc¢ i wspotpraca w zespole (4,93), zadowolenie z powierzonych
zadan (4,89), samodzielnos$¢ (4,80), kreatywnos¢ (4,79). Ogdlna ocena wyniosta 4,91.

Pracodawcy najbardziej oczekujg ze strony uczelni wzmocnienia umiejetnosci zastosowania
wiedzy w praktyce (656 wskazan), natomiast nie widzg potrzeby ktadzenia wiekszego
nacisku na wiedze teoretyczng. Ponadto w opinii pracodawcéw wazng umiejetnoscia jest
réwniez komunikacja w zespole (224 opinie).

Oceniajac praktyczne przygotowanie naszych studentdw do wejscia na rynek pracy
pracodawcy wskazali 757 odpowiedzi pozytywne, tj. zdecydowanie tak (291) oraz raczej tak
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(466). Natomiast odpowiedzi negatywnych (raczej nie -7 opinii i zdecydowanie nie — 1
pracodawca) byty tacznie 8.
Az 797 pracodawcéw wyrazito cheé zatrudnienia studenta w przysztosci.

Uwagi i spostrzezenia odnoszace sie do konkretnego kierunku studiéw zostaty juz zawarte w
indywidualnych sprawozdaniach uczelnianych opiekundéw praktyk zawodowych.

Dziatalnos¢ naukowo - badawcza

Zgodnie ze sprawozdaniami z dziatalnosci naukowo — badawczej za rok akademicki 2020/ 2021r
odnotowano 124 publikacje pracownikéw Panstwowej Wyziszej Szkoty zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu (afiliacja PWSZ AS), w tym 11 w druku. W pordwnaniu z rokiem poprzednim
jest to znaczacy wzrost aktywnosci naukowej. Okres pandemii spowodowat znaczgcy wzrost propozycji
konferencji w formule zdalnej co zachecito wielu nauczycieli do wiekszej aktywnosci wydawniczej i
konferencyjnej.

W roku akademickim 2020/2021 dominowaty publikacje w czasopismach lub wydawnictwach, ktére
zgodnie z przepisami oceniane sg na 20 punktéw. Ponadto na uwage zastugujg réwniez publikacje w
czasopismach wyzej punktowanych tj. 80 pkt a nawet 100 pkt. Pracownicy PWSZ AS publikowali
rowniez monografie a takze komentarze do aktéw prawnych.

W ramach projektéw badawczych, rozwojowych i operacyjnych wykazano 9 inicjatyw z czego 1 dotyczy
badan realizowanych w ramach Narodowego Centrum Nauki.

Wyktadowcy PWSZ AS brali udziat w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych (77
konferencji). Jest to zdecydowany wzrost w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (o 57). W uczelni
zorganizowano 3 konferencje.

Najwiekszg aktywnoscig naukowg w roku akademickim 2020/2021 wykazywaty sie kota naukowe —
Koto Naukowe Mfodych Logistykéw ,Just in Time”, Studenckie Koto Naukowe Przedsiebiorczosci
»Eventus”, Studenckie Koto Naukowe Administratywistéw ,,Ministrare”.

Na uwage zastugujg takze studenci zaangazowani w prace kota naukowego BHPergo, kota naukowego
Humanitas, Kota Naukowego luvenum, Kota naukowego technik Dentystycznych PromoTech, ktdorzy
aktywnie brali udziat w wielu przedsiewzieciach w Uczelni, reprezentowali uczelnie na sympozjach,
seminariach, konferencjach a takze wizytach studyjnych.

Dziatalno$¢ naukowo- badawcza wyktadowcow i studentéw PWSZ AS w roku akademickim 2020/21
byta zdecydowanie wieksza niz w latach ubiegtych. Nalezy kontynuowac takg dziatalnosé.

Ekonomiczne Losy Absolwentow (ELA)

Jednym z elementdw Raportu dotyczgcego ksztatcenia jest raport Ekonomicznych Loséw Absolwenta,
ktéry umozliwia analize zarobkdw studentéw i procent bezrobocia wsrdd absolwentéw PWSZ AS w
Watbrzychu.
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Wyniki Raportu ELA za rok 2019

1. Administracja 1 stopnia/ stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

wystepujg

w rejestrach ZUS - B33%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 16.7%

2. Administracja Il stopnia / niestacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..
wystepuja
w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%

3. Logistyka | stopnia / niestacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

wystepujg

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

4. Logistyka | stopnia / stacjonarne

zatgcznik nr 1 do Uchwaty 3/2022
z dnia 23 lutego 2022 r.

27



Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

wystepuja

w rejestrach ZUS - B5.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 15.0%

5. Logistyka Il stopnia / niestacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

6. Pedagogika stacjonarne

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

7. Filologia stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

wystepujg

w rejestrach ZUS - B7.5%
nie wystepujg

w rejestrach ZUS - 12.5%

8. BHP niestacjonarne

zatgcznik nr 1 do Uchwaty 3/2022
z dnia 23 lutego 2022 r.
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Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

9. BHP stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

10. Kosmetologia stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg

w rejestrach ZUS - B5.7%
nie wystepujg

w rejestrach ZUS - 14.3%

11. Techniki Dentystyczne
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Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

wystepuja

w rejestrach ZUS - 833%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS 16.7%

12. Architektura Wnetrz

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ..

WTEtQPUH

w rejestrach ZUS - 90.9%
nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 9.1%

13. Pielegniarstwo

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniemn ..
wystepuja
w rejestrach ZUS - 912%
nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 8.8%

Zgodnie z Raportami Ekonomicznych Loséw Absolwenta, w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
najlepsza pensjg cieszg sie studenci Administracji | stopnia, studidw niestacjonarnych. Na
podkreslenie zastuguje, fakt, ze wynagrodzenie powyzej 3000 zt jest uzyskiwane przez 50%
absolwentéw wszystkich kierunkéw w PWSZ AS.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu

Administracja | stopien / ST 3332,98 zt 2067,77
Administracja | stopien / NST 4142,12 zt -
Administracja Il stopienr / ST 2111,75 zt -
Administracja Il stopierr / NST 3157,89 zt 3076,94
Logistyka | stopien / ST 2126,79 zt 2185,61
Logistyka | stopien / NST 3588,34 zt 3898,98
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Logistyka Il stopien / ST 3573,38 zt -
Logistyka Il stopien / NST - 4335,96
BHP ST 3099,08 zt 2247,47
BHP NST 1939,29 zt 3615,45
Pedagogika ST 2601,35 zt 2445
Pedagogika NST - -
Kosmetologia ST 2152,88 zt 1821,42
Kosmetologia NST - -
Techniki Dentystyczne 1383,91 zt 926,31
Filologia - 2183,53
Architektura Wnetrz - 1873,76
Pielegniarstwo - 4104,24

Opracowanie wfasne na podstawie raportéw ELA, 2019 r.

Biorac pod uwage kryterium sredniego czasu od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy
nalezy zauwazyé, ze najkrécej na podjecie pracy oczekujg studenci studidow niestacjonarnych.
Wynika to z faktu iz zwykle sg to osoby, ktére juz pracujg lub sg na stazach, stad tak szybkie podjecie

pracy zarobkowej. W pozostatych przypadkach, absolwenci

maksymalnie do pét roku od ukonczenia studiéw.

Sredni czas, poszukiwania pracy etatowej (w mies.)

2019

Administracja | stopien / ST 3,38
Administracja | stopien / NST -
Administracja Il stopien / ST -
Administracja Il stopierr / NST 0,74
Logistyka | stopierr / ST 2,29
Logistyka | stopierr / NST 0,06
Logistyka Il stopier / ST -
Logistyka Il stopier / NST 0,28
BHP ST 2,38
BHP NST 0
Pedagogika ST 3,31
Pedagogika NST -
Kosmetologia ST 0,39
Kosmetologia NST -
Techniki Dentystyczne 0,19
Filologia 2,5
Architektura wnetrz 0,38
Pielegniarstwo 2,24

Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ELA, 2019 r.

Dziatalnosc¢ biblioteki

podejmujg pierwszg prace

Dziatalnos$¢ biblioteki na czas trwania pandemii byta zawieszona tylko w momencie gdy

nakazywaty to przepisy. Podjeto dziatania, ktére zapewnity dostep do Zrddet on-line w celu
umozliwienia studentom i pracownikom mozliwosé korzystania z literatury i materiatéw naukowych.

Na kolejny rok podpisana zostata umowa z firmg EBSCO, globalnym dostawcg miedzynarodowych
tresci akademickich. Zaktualizowano i rozszerzono baze ksigzek online w IBUKlibra — wypozyczalni
publikacji akademickich, ksigzek naukowych, czasopism branzowych oraz profesjonalnych ksigzek z
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réznych dziedzin wiedzy. Dla uzytkownikdw biblioteki dostepny byt Stownik PWN-Oxford, najwiekszy
stownik polsko-angielski online. Wynegocjowano zwiekszenie liczby dostepdw on-line do bazy LEX oraz
opracowano system czasowych wypozyczed. Dzieki szkoleniom zdalnym studenci i wyktadowcy
otrzymali wsparcie techniczne w obstudze wszystkich wykupionych przez uczelnie baz. Uruchomiona
zostata ustuga ,,skanu na telefon”.

Biblioteka wdraza nowy zintegrowany system Biblioteczny KOHA, ktdrego cata obstuga jest z
poziomu przegladarki internetowej, tym samym zwiekszajgc dostepnos¢ katalogu bibliotecznego dla
szerokiego grona odbiorcéw, a uzytkownikom mozliwos¢ samodzielnego zarzgdzania swoim kontem
bibliotecznym.

Biblioteka to miejsce, w ktérym znajduje sie kompletne stanowisko komputerowe zaopatrzone
w specjalistyczny sprzet wspierajagcy w procesie ksztatcenia i prowadzenia badan studentow z
niepetnosprawnosciami. W tym roku akademickim zostato wzbogacone o dodatkowe elementy w
postaci regulowanego biurka i ergonomicznego krzesta. Istnieje mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu na
miejscu lub wypozyczenia do domu.

Umiedzynarodowienie
Od marca 2020 r do sierpnia 2021 zawieszona byta mobilnos$¢ studentéw PWSZ AS.

Nowe umowy o wspotpracy
W omawianym okresie podpisano nowe umowy o wspétpracy z:

1. Universitatea din Oradea (Rumunia) — mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+ dla kierunku
Architektura wnetrz;

2. Shota Meskhia Zugdidi State Teaching University (Gruzja) — memorandum o wspétpracy
miedzy uczelniami;

3. Akademig Sztuk Pieknych Poliarte w Anconie (Wtochy) — memorandum o wspdtpracy miedzy
uczelniami.

Wykonane dziatania o charakterze miedzynarodowym.

1. Udoskonalenie systemu studiéw miedzynarodowych poprzez podniesienie jakosci ksztatcenia,
wprowadzenie elastycznej organizacji studidw oraz zdalnego nauczania, poprzez realizacje cyklu
zajec z partnerami z Kanady. Od stycznia 2021 roku Studenci PWSZ nieodpfatnie uczestniczyli w
3-miesiecznym cyklu zaje¢ "Issues in Local Government" prowadzonych przez profesora nauk
politycznych, Dyrektora The Tompkins Institute i wieloletniego wyktadowce Cape Breton
University. Tematyka konwersatorium odnosita sie takze do wspotpracy miedzy Watbrzychem i
Cape Breton, ktérej ambicjg jest potgczenie edukacji i szkolen z postindustrialnym rozwojem tych
miast.

2. Woprowadzenie ksztatcenia modutowego w jezyku angielskim na prawie kazdym z kierunkéw
PWSZ AS i opublikowanie ich w formie listy przedmiotéw oferowanych w roku akademickim
2021/2022 na stronie internetowej uczelni.

3. Przygotowanie strategicznych dokumentéw (strategia umiedzynarodowienia, polityka jezykowa,
Deklaracja Polityki Europejskiej) oraz zwiericzone sukcesem wnioskowanie o Karte Uczelni
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Erasmusa (ECHE) dla potrzeb realizacji dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem w okresie
2021-2027. Rozpoczecie przygotowan do ,Erasmus Without Paper” poprzez zainicjowanie dziatan
zwigzanych z przystgpieniem do EduGain oraz Pionier.ID oraz digitalizacjg procesow zwigzanych z
mobilnoscia.

Podtrzymanie dotychczasowej wspétpracy z uczelniami partnerskimi z zagranicy, poprzez
wspotuczestniczenie w wydarzeniach w formie zdalnej. Studenci mieli mozliwo$¢ uczestnictwa on-
line w dwdch miedzynarodowych konferencjach organizowanych przez uczelnie partnerskie, t;.
International Student Scientific-Practical Conference ,Economics. Business. Management —
2021, Vilniaus Kolegja, University of Applied Sciences (kwiecien 2021) na Litwie oraz ,A country
that is good to live in” Utena University of Applied Sciences na Litwie (maj 2021).

Zaciesnianie dotychczasowej wspodtpracy z uczelniami partnerskimi z zagranicy poprzez promocje
Uczelni na arenie miedzynarodowej. W roku akademickim 2020/2021 powstat funpage programu
Erasmus+: Erasmus Watbrzych, www.facebook.com/ErasmusWalbrzych. Na profilu Facebook
mozna $ledzié¢ aktualnosci zwigzane z miedzynarodowg wspdtpracg PWSZ AS. Stworzono takze
dodatkowe zaktadki na stronie internetowej programu Erasmus+ Uczelni, takie jak — w jezyku
angielskim: ,,Incoming students” oraz , Incoming Staff”, w jezyku polskim lub angielskim , relacje i
wspomnienia”.

Przygotowanie do podjecia pierwszych dziatarh w zakresie programu Erasmus Mundus — projektéw
partnerskich majacych na celu utworzenie wspdlnych, miedzynarodowych programow studiow
(rozestane zostaty zaproszenia do wspotpracy w tym zakresie do uczelni partnerskich).

Udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym: dr hab. Piotr Szymaniec zostat uczestnikiem
grantu badawczego VEGA No0.1/0004/20 ,Implementation of Mutual Recognition of Judical
Decisions in Criminal Matters into the Legal Order of the Slovak Republic”.

W roku akademickim 2020/2021 wyktadowcy PWSZ AS:

- wzieli udziat w kilku miedzynarodowych konferencjach w Polsce i na swiecie. Przedstawiane
referaty byty zaréwno w jezyku polskim jak i w jezyku angielskim;

- publikowali artykuty naukowe w jezyku angielskim;

- brali udziat w réznych aktywnosciach zwigzanych ze wspétpracg miedzynarodowa tj. webinarach,
spotkaniach, szkoleniach oraz jako panelisci na konferencjach.

Odbyto sie kilka miedzynarodowych spotkan on-line, m.in.:

- spotkanie w sprawie studenckich praktyk zawodowych w Grecji, ktére poprowadzita
przedstawicielka partnerskiej organizacji Job Trust z Gregc;ji (listopad 2020);

- webinarium ,,Climate change from various perspectives” organizowane wspdlnie z gruzifiska
uczelnig Shota Meskhia Zugdidi State Teaching University (styczen 2021);

- spotkanie uczelni partnerskich - PWSZ w Watbrzychu oraz Cape Breton University z Kanady -
formuta warsztatdw on-line. Tematyke eventu stanowity zagadnienia rozwiniecia wspétpracy
badawczej miedzy Uczelniami, ktdra w przysztosci bedzie mogta zaowocowacé, m.in. wymiang
studencka i realizacjg wspdlnych badan naukowych (wrzesien 2020).

Aby wzmocni¢ wizerunek uczelni przyjaznej studentom i wyktadowcom, powstat Funpage i
zmodyfikowano strone www (opis w pkt. 5).

Celem skutecznego rozpowszechnienia informacji powstat FunPage i zmodyfikowano strone www
(opis w pkt. 5).

Ciekawa inicjatywag podjetg przez studentéw PWSZ AS byto przygotowanie wraz z Uczelnig
partnerskg w Cape Breton projektu Parku Kieszonkowego. Park ten zlokalizowany zaréwno w
Cape Breton jak i w Watbrzychu ma nawigzywac do wspdlnej przesztosci obu miast i jednoczesnie
symbolizowaé obecng wspodtprace. Projekt ten umozliwit studentom nabycie doswiadczenia
wspotpracy w miedzynarodowym zespole.

Zainicjowano wspotprace z Akademig Sztuk Pieknych Poliarte w Anconie we Wtoszech, ktdra
bedzie obejmowata udziat studentéw m.in. architektury wnetrz w tzw. Summer school (letniej
szkole projektowania) we Wtoszech.
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Whnioski/ Rekomendacje

Rok akademicki 2020/ 2021, ze wzgledu na kolejny rok pandemii byt rokiem, ktéry czesciowo

realizowany byt w formule zdalnej — zajecia praktyczne realizowane byty on-line na platformie webex
oraz pomochniczo moodle.

Ponadto:

1.

Wyrazone przez studentdw opinie sg bardzo wazne i powinny zosta¢ przeanalizowane przez
nauczycieli akademickich i dyrektoréw indywidualnie, poniewaz mogg by¢ cennym Zrédtem
dodatkowych informacji na temat sposobu prowadzenia zaje¢, doboru tresci oraz programu
studidow.

W roku akademickim 2020/2021 wiekszy procent studentéw brat udziat w badaniu
ankietowym oceniajgcym nauczycieli i proces ksztatcenia. Po raz pierwszy ankieta
wykonywana byta dwukrotnie tj. po semestrze zimowym i letnim. Spowodowato to
zwiekszenie odsetka oceniajgcych studentéw. Aby zwiekszy¢ poziom uczestnictwa w badaniu
nalezy podejmowac ciggte dziatania zachecajgce studentéw do uczestnictwa w kazdej edycji
badania.

W dalszym ciggu zaleca sie zwrdcenie szczegdlnej uwagi podczas pierwszych zaje¢ na karty
przedmiotu oraz ttumaczenie efektéw uczenia.

Od roku akademickiego 2021/22 zaleca sie zmiane strony internetowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb studentéw — badanie focusowe. Lepsza dostepnosc strony zapobiega
przede wszystkim wykluczeniu cyfrowemu. Z zatozenia nowoczesne technologie likwiduja
bariery, umozliwiajac np. kontakt na odlegtos¢ czy prace zdalna.

Rekomenduje sie rozwazenie modyfikacji programow studidw — w szczegdlnosci kart
przedmiotéw — z podziatem na tresci wyktadowe i éwiczeniowe. Nalezy znacznie uwazniej
okresli¢ efekty przedmiotowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W
przypadku zaje¢ komputerowych, warto zadba¢ o mozliwie szerokie oprogramowanie, dzieki
czemu studenci zapoznajg sie z najnowszymi trendami w szeroko rozumianym IT.

Dzieki funkcjonowaniu nowej komorki jakg jest Dziat praktyk studenckich i karier, widac
zdecydowanie lepsze oceny studentdw w tym zakresie. Zaleca sie kontunuowanie rozwoju
dziatu, poszerzanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a takze rozwazenie
otworzenia centrum szkolen, ktére umozliwitoby szerszy rozwéj nie tylko studentéw.

Zaleca sie regularne konsultowanie programéw studidw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W dalszym ciggu waznym jest zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, tj.:
— wspieranie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich (kontynuacja
programu POWER), w tym kompetencji ksztatcenia na odlegtos¢;

— zapewnienie na kierunkach studiow o profilu praktycznym nauczycieli posiadajacych
aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi
prowadzonych zaje¢,

— motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych

— motywowanie nauczycieli akademickich do pracy ze studentami wybiegajgcej poza
obowigzki wynikajgce z pensum dydaktycznego.

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia, poprzez takie dziatania jak:

— promowanie wyjazdéw studentédw w ramach programu Erasmus+;

— wprowadzenie obowigzkowych przedmiotéw w jezykach obcych;
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10. W zwigzku z wygaszaniem kierunku BHP, zaleca sie inwentaryzacje sprzetu z laboratoriéow
specjalistycznych i w miare mozliwosci i potrzeb przeznaczenie ich na rzecz innych
kierunkow.

11. Rekomendacje Dziatu Praktyk Studenckich i Karier

Biorac pod uwage zgtaszane przez studentow trudnosci w realizacji praktyk zawodowych
w semestrach zimowych (wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i praktyk w tych semestrach
przedstawia tabela ponizej) oraz zgodnie z sugestiami pracodawcow, ktérzy chetniej
oferujg miejsca praktyk w trybie ciggtym (wakacyjnym), Dziat Praktyk Studenckich i Karier
rekomenduje zmiany w planach studidw dotyczace organizacji praktyk studenckich.

2021/2022 (1 rok) 2020/2021 (2 rok)
ST 2 sem 575 godz. 4 sem 590 godz.
ADMINISTRACIA NST 2 sem 488 godz. 4 sem 512 godz.
ST 1sem 385 godz. - -
ADMINISTRACIA Il 2 sem 415 godz. 3 sem 355 godz.
NST 1sem 307 godz. - -
2 sem 304 godz. 3 sem 271 godz.
ARCHITEKTURA ST - - 3 sem 630 godz.
WNETRZ - - 4 sem 630 godz.
ST 2 sem 690 godz.
DIETETYKA NST 2 sem 522 godz.
ST 2 sem 620 godz. 4 sem 545 godz.
FILOLOGIA
oLoeG NST 2 sem 488 godz. - -
ST 2 sem 635 godz. 4 sem 635 godz.
KOSMETOLOGIA
05 oLoeG NST 2 sem 497 godz. 4 sem 515 godz.
ST 2 sem 535 godz. 3 sem 495 godz.
- - 4 sem 520 godz.
L
OGISTYKA | NST 2 sem 373 godz. 3 sem 379 godz.
- - 4 sem 400 godz.
2 sem 535 godz.
ST i i 3 sem 220 godz
LOGISTYKA II g00z%.
NST i i 2 sem 397 godz.
3 sem 199 godz.
ST 2 sem 515 godz. 4 sem 620 godz.
PEDAGOGIKA
NST 2 sem 440 godz. 4 sem 497 godz.
TECHNIKI
DENTYSTYCZNE ST 2 sem 540 godz. 4 sem 765 godz.
ZARZADZANIE ST 2 sem 605 godz.

Trudnosci w realizowaniu praktyk zawodowych réwnolegle z zajeciami dydaktycznymi w
uczelni potwierdza liczba studenckich podan z prosbg o zmiane terminu odbywania praktyk z
semestru zimowego na semestr letni. W semestrze zimowym 2021/2022 o takg zmiane
terminu realizacji praktyk zawodowych wnioskowato tgcznie 56 studentéw nastepujgcych
kierunkdw: Administracja — 4 podania, Architektura wnetrz — 9 podan, BHP- 4 podania,
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Logistyka — 36 podan, Pedagogika — 3 podania. W zwigzku z powyzszym rekomendujemy
planowanie praktyk zawodowych w wiekszym wymiarze godzinowym w semestrach letnich.
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