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ANGELUSA SILESIUSA

REKTOR

R.020.90.2021

Zarzadzenie nr 90/2021
z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Panstwowej Wyiszej
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu wprowadzonego zarzagdzeniem
Rektora nr 30/2019 z dnia 28 maja 2019 r.

Na podstawie art. 23 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

(Dz. U. 2021 poz. 478 z pdzn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 stycznia 2022 r. w strukturach administracji Paristwowe] Uczelni Angelusa
Silesiusa w pionie podlegtym Kanclerzowi uczelni tworzy sie Biuro do spraw oséb
z niepetnosprawnos$ciami.
2. Z dniem 1 lutego 2022 r. w strukturach administracji Paistwowej Uczelni Angelusa

Silesiusa w pionie podlegtym Kanclerzowi uczelni tworzy sie Centrum Szkolen.

§2
W zwigzku z zapisami § 1 w regulaminie organizacyjnym wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W § 20 w ust. 1 w pkt. 2 dodaje sie ppkt. j) w brzmieniu ,Centrum Szkolen”
2. Po § 41 dodaje sie § 42 w nastepujgcym brzmieniu:
,8 42
1. Biuro ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami podlega bezposrednio Kanclerzowi
uczelni.
2. Pracami biura kieruje Petnomocnik rektora ds. oséb z niepetnosprawnych.

3. Do zadan Biura ds. 0séb z niepetnosprawnosciami nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

kompleksowe diagnozowanie i podejmowanie dziatan na rzecz
dostepnosci uczelni, tj. stworzenie warunkéw do petnego udziatu
studentdw w procesie ksztatcenia, w tym likwidacji barier w obszarze
struktury organizacyjnej uczelni, procedur, architektury i technologii
informacyjnych;

monitorowanie potrzeb i oczekiwan studentéw i pracownikéw
z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom i
pracownikom z niepetnosprawnosciami (m in. stanowisk komputerowych,
oprogramowania);

pomoc w zapewnieniu transportu na zajecia dydaktyczne studentom
i pracownikom z dysfunkcjg narzadu ruchu;

odpowiednia  organizacja planowych lub dodatkowych zajeé
dydaktycznych, na wniosek studenta, umozliwiajacych petny udziat
procesie ksztatcenia;

udzielanie wsparcia osobom 1z niepetnosprawnosciami (studentom
i pracownikom) oraz innym osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
informowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej o specjalnych
potrzebach oséb z niepetnosprawnos$ciami;

podjecie dziatan majgcych na celu ksztattowanie wsrdd pracownikéw
Uczelni prawidtowych postaw wobec oséb z niepetnosprawnosciami;
dziatania na rzecz podnoszenia przez personel Uczelni $wiadomosci

o niepetnosprawnosci;

10) pomoc w organizacji praktyk zawodowych dla studentéw oraz warunkéw

pracy dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami;

11) integracja  studentéw i  pracownikdw  petnosprawnych  oraz

niepetnosprawnych w $rodowisku uczelnianym, np. poprzez organizacje
obozéw integracyjno-szkoleniowych, spotkan, wydarzen o charakterze
Swiadomosciowym

i integracyjnym;
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12) organizacje kurséw, szkolen i warsztatow edukacyjnych dla studentéw
i pracownikoéw z niepetnosprawnosciami;

13) organizacje konferencji i seminariéw, wydawanie publikacji, biuletynow,
ulotek informacyjnych;

14) upowszechnianie  informacji o mozliwosciach  studiowania  oséb
z niepetnosprawnosciami w Uczelni, celem pozyskania potencjalnych
kandydatow;

15) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéow i pracownikow
Uczelni, chcacych pracowaé na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami (np.

jako wolontariusz, asystent osoby z niepetnosprawnoscia);

§3

1. Po § 42 dodaje sie § 43 w nastepujgcym brzmieniu:

~843

1. Centrum Szkolen podlega bezposrednio Kanclerzowi uczelni.

2. Pracami Centrum Szkolen kieruje kierownik Centrum Szkolen.

3. Do zadan Centrum Szkolen nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

planowanie i organizowanie kurséw i szkolen;

biezgca wspoétpraca merytoryczna z prorektorami w zakresie przygotowania
oferty kurséw i szkolen;

biezgca wspdtpraca z dyrektorami instytutéw w zakresie przygotowania oferty
kursow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli akademickich;

pozyskiwanie miejsc szkoleniowych oraz kadry do przeprowadzenia szkolen;
przygotowanie i prowadzenie dokumentacji szkolen i kurséw w szczegdlnosci
programu szkolenia/kursu, kosztorysu i projektéw umow;

prowadzenie rozliczenn szkolen i kursow w szczegdlnosci przygotowywanie
rachunkéw, opisywanie faktur;

biezgca wspodtpraca z Kwesturg i Dziatem Kadr i Spraw Pracowniczych w
zakresie przygotowania umoéw i ich rozliczania;

wprowadzanie danych do ogdlnopolskich systeméw zwigzanych z

prowadzonymi szkoleniami lub kursami;
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9)

przygotowywanie wnioskdw o przyznanie srodkéw zewnetrznych na

przeprowadzenie szkolen lub kurséw;

10) biezgce wprowadzanie danych na strone internetowa uczelni w zakresie

oferty szkoleniowej;

&4

Zmienia sie brzmienie § 39, ktéry po zmianach otrzymuje brzmienie:

a) ,Petnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnosciami”

§39

1. W strukturze organizacyjnej funkcjonuje petnomocnik rektora ds. o0soéb

z niepetnosprawnosciami.

2. Do zadan petnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie intereséw oséb z niepetnosprawnosciami przed organami
Uczelni, spotecznoscig Uczelni i podmiotami zewnetrznymi;

rozpoznawanie potrzeb, problemdéw i oczekiwan 0s6b z
niepetnosprawnosciami, zwigzanych  z warunkami  studiowania oraz
zatrudnienia na uczelni;

udziat w dostosowywaniu procedur, poprawy dostepnosci, rozpoznawaniu
i likwidowaniu barier izwiekszania dostepnosci w ramach funkcjonowania
Uczelni;

inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz poprawy warunkéw studiowania oraz
pracy poprzez dostosowanie organizacji ksztatcenia oraz organizacji
zatrudnienia do potrzeb i mozliwosci 0sdb z niepetnosprawnosciami;
inicjowanie prac adaptacyjno-inwestycyjnych w budynkach Uczelni, w tym
likwidacji barier architektonicznych i transportowych;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia pomocy technicznej lub
ustug specjalistycznych, podnoszacych niezaleznos¢ 0sob z
niepetnosprawnosciami lub przewlekle chorych;

informowanie oséb z niepetnosprawnosciami (studentéw oraz zatrudnionych)
o mozliwych formach uzyskania pomocy z uczelni w zakresie przystugujgcych
im praw;

informowanie kandydatéw na studia o mozliwosciach ksztatcenia studentow
z niepetnosprawnosciami w Uczelni;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia dostepu do zajec
dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami, ktérzy nie sg w stanie
standardowo realizowac programu studiow;

10)udzielanie informacji osobom chcgcym uzyska¢ dokumenty lub informacje w

wersji dostepnej oraz o mozliwych formach wsparcia i pomocy w adaptacji

4
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procesu dydaktycznego, a takie egzaminu Ilub zaliczenia pod katem
studentéw
z niepetnosprawnosciami;

11)udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne,
w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnosciami;

12)podejmowanie dziatan na rzecz integracji studentow z niepetnosprawnosciami
ze Srodowiskiem uczelnianym;

13)zapewnienie informacji, doradztwa, konsultacji, posrednictwa studentom
i pracownikom z niepetnosprawnosciami w zakresie przystugujgcych im praw,
uregulowan prawnych, dostepnosci ustug;

14)wspodtpraca z petnomocnikami rektoréw ds. oséb z niepetnosprawnosciami
innych uczelni w celu wymiany doswiadczen i realizowania innych dziatan;

15)inicjowanie i organizowanie wspotpracy Uczelni z innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

16)wspodtpraca z Dziatem Praktyk Studenckich i Karier w zakresie promowania
aktywizacji zawodowej studentdéw z niepetnosprawnosciami;

17)pozyskiwanie $rodkdéw pienieznych ze Zrdodet zewnetrznych na cele oséb
z niepetnosprawnosciami, udziat w przygotowywaniu wnioskdw o projekty czy
zakupy sprzetu, a takze monitorowanie i weryfikowanie tychze dziatan.”.

§5

Wprowadza sie tekst jednolity do Regulaminu organizacyjnego, o ktérym mowa w §2
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

86

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
prof. dr hab. Robert Wiszniowski



