Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 87/2021
z dnia 29 grudnia 2021 r.

Zasady rekrutacji studentéow oraz kwalifikacji pracownikow na wyjazdy stypendialne
w programie Erasmus+ w Panstwowej Uczelni Angelusa Silesiusa dla projektu:
»Mobilnos¢ studentéw i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego”
(umowa nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000005265 w okresie 26 miesiecy: od 2021-09-01 do 2023-10-31)

IV. Pracownicy wyjezdzajacy na szkolenia (STT)

1. Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy na szkolenia w ramach programu Erasmus+ (tzw. STT) odbywa si¢
zgodnie z kryteriami okreslonymi w ,,Erasmus+ Przewodnik po programie 2021”.

2. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus+ jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwia-
zane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej, w tym szkoleniu nauczycieli akademickich,
ktére pozwala im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne i umiejetno$ci w zakresie opracowywania programow
nauczania.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd, o ktorym mowa w punkcie 2 powinna by¢ pracownikiem Panstwowej
Uczelni Angelusa Silesiusa zatrudnionym na podstawie umowy o praceg.

4. W wyjazdach na szkolenia uczestniczy¢ mogg zar6wno nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy admini-
stracyjni.

5. Wyjazd pracownika moze by¢ realizowany do instytucji zagranicznej, w tym uczelni z kraju programu po-
siadajacej Karte Erasmusa wazng w roku akademickim 2022/2023 lub publicznej lub prywatnej organizacji z
kraju programu lub kraju partnerskiego! prowadzacej dziatalno$é¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i na rzecz mlodziezy. Pracownik musi prowadzi¢ swoje dzialania w zakresie mobilnos$ci w kraju
programu lub kraju partnerskim innym niz kraj organizacji wysylajacej i kraj zamieszkania pracownika. Wy-
jazd w ramach szkolenia nie obejmuje udziatu w konferencjach, badaniach naukowych, itp.

6. Dodatkowo pracownicy moga uczestniczy¢ w krotkoterminowych wyjazdach na szkolenia (5-30 dni mobil-
nosci fizycznej) potaczonych z obowigzkows czeéciag wirtualng (min./max. czas trwania nieokreslony) w ra-
mach mieszanych programow intensywnych (tzw. ,,Blended Intensive Programmes”, BIPs), ktorych zasady sa
wprowadzone odrgbnym zarzadzeniem.

7. Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest ocena porozumienia o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff
Mobility for Training), ktory okresla zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz har-
monogram pracy i zadania pracownika.

8. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie kwalifikacji pracownikow na wyjazdy na szkolenia w ra-
mach programu Erasmus+ jest Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza: Prorektor, Kanc-
lerz oraz Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+.

9. Kandydat ubiegajacy si¢ o wyjazd sktada w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w ter-
minie do dnia 30 czerwca 2022 r. nast¢pujace dokumenty:

1) formularz zgloszeniowy na wyjazd pracownika na szkolenie w ramach programu Erasmus+ w roku
akademickim 2022/2023,

2) porozumienie o programie szkolenia, ktorego zapisy podlegaja ocenie jakosciowej przez Uczelniang
Komisje Kwalifikacyjna (kazda z 5 czesci programu moze zosta¢ oceniona w skali od 0-4 punktow,
kandydat moze uzyska¢ tacznie maksymalnie 20 punktow).

Wzory wymienionych wyzej dokumentow dostepne sg na stronie internetowej uczelni.

10. Pierwszenstwo przy kwalifikacji pracownikow ubiegajacych si¢ o wyjazd i spetniajacych w réwnym stop-
niu kryteria jako$ciowe przedtozonego porozumienia o programie szkolenia bedg mieli pracownicy admini-
stracyjni, w tym osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

11. Lista podstawowa i rezerwowa osob zakwalifikowanych oraz lista 0sob niezakwalifikowanych zostanie
podana przez Uczelniang Komisj¢ Kwalifikacyjng do publicznej wiadomosci w ciagu 5 dni roboczych liczo-
nych od dnia zamknigcia kwalifikacji oraz przestana na adresy mailowe wskazane w formularzach zgtosze-
niowych pracownikow. W przypadku niezakwalifikowania pracownik otrzymuje pisemna decyzj¢ w tej spra-
wie dostarczong droga pocztowa, dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przestania decyzji droga mailows.

12. Pracownik ma prawo odwotania sie od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie sktada
si¢ do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, o ktorej mowa w punkcie 11.

! Informacje nt. krajow partnerskich zawarte s3 w dokumencie pn. ,,Erasmus+ Przewodnik po programie 2021” na stro-
nach 34-37.



13. Dodatkowa kwalifikacja pracownikéw w terminie innym niz okreslony w punkcie 9 jest mozliwa w przy-
padku: niewykorzystanych srodkéw finansowych na wyjazdy STT, rezygnacji osoby wcze$niej zakwalifiko-
wanej, badz tez otrzymania z FRSE dodatkowych srodkow pienieznych. Terminy dodatkowych kwalifikacji
podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej uczelni.
14. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ zakonczony przed 31 pazdziernika 2023 r.
14. Rekomendowana dtugos¢ pobytu pracownika na wyjezdzie na szkolenia (typu STT) powinna wynosi¢:

1) od 2 do 5 dni roboczych w przypadku wyjazdu do kraju programu, nie liczac czasu podrozy;

2) od 5 do 10 dni roboczych w przypadku wyjazdu do kraju partnerskiego, nie liczac czasu podrozy.
12. Kandydat, ktory rezygnuje z wyjazdu, powinien pisemnie poinformowac o tym Uczelnianego Koordyna-
tora Programu Erasmus+ w terminie 14 dni od daty powzigcia decyzji.
13. Kwalifikacja na wyjazd jest wstepna do czasu pisemnego potwierdzenia przez zagraniczng instytucje pro-
gramu szkolenia (i ewentualnego przestania tzw. ,letter of acceptance™) oraz do czasu podpisania umowy
stypendialnej z PU AS.
14. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzgdzona pisemna
umowa. Przekazanie stypendium pracownikowi zakwalifikowanemu do wyjazdu w celu uczestniczenia w pro-
gramie Erasmus+ moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika wszystkich warun-
kéw umowy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.
15. Rozliczenie z wyjazdu stypendialnego pod wzgledem formalnym, a tym samym rozliczenie z kwoty przy-
znanego pracownikowi stypendium nastgpuje w momencie przedtozenia przez pracownika Koordynatorowi w
terminie dwoch tygodni od powrotu z wyjazdu dokumentoéw wyszczegolnionych w umowie finansowej za-
wartej pomiedzy uczelnig, a kazdym pracownikiem wyjezdzajacym za granice w ramach programu Erasmus+.
16. Stypendium w catosci lub jego czgs¢ bedzie podlegac¢ zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegaé
warunkow umowy. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli uczestnik nie bedzie mogt ukonczy¢
planowanych dziatan za granicg opisanych w ,,Porozumieniu o programie szkolenia” z powodu dziatania ,,sity
wyzszej”. Takie przypadki musza by¢ zgloszone przez uczestnika do uczelni bezposrednio w formie pisemnej
niezwlocznie tj. nie p6zniej niz 7 dni od daty zdarzenia ktére uniemozliwilo pracownikowi wykonanie dziatan
zgodnie z umowa. Wniosek pracownika podlega zatwierdzeniu przez FRSE.
17. Pracownik zobowiazany jest zapoznac si¢ z opublikowanymi na stronie www.puas.pl/erasmus - i w razie
potrzeby aktualizowanymi - zasadami uczestnictwa oraz realizacji programu Erasmus+.
18. Zasady ochrony danych os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO):
1) Administratorem danych osobowych pracownika jest Panstwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa z siedzibg w
Walbrzychu, ul. Zamkowa 4, kod pocztowy 58-300 Watbrzych, adres e-mail: rektorat@puas.pl, tel. + 48 74
641 92 00, zwany dalej PU AS, reprezentowana przez rektora uczelni.
2) W PU AS zostal powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, dalej IODO, z ktorym mozna si¢ skon-
taktowa¢ w sposob nastepujacy: adres korespondencyjny: ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych, adres e-mail:
I0D@puas.pl.
3) Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie kwalifikacji oraz (w przypadku zakwalifikowania) rea-
lizacja wyjazdu na szkolenia do zagranicznej uczelni lub instytucji w ramach programu Erasmus+.
4) Podstawg prawng przetwarzania danych pracownika jest:
- Rozporzadzenie (WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym przeptywie tych danych;
- W zakresie, w jakim ww. rozporzadzenie nie ma zastosowania, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych);
- dobrowolna zgoda pracownika na przetwarzanie danych osobowych.
Podanie przez pracownika danych osobowych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji celu, o ktorym mowa w podpunkcie 3.
5) Dane osobowe begda przechowywane przez okres realizacji projektu w ramach programu Erasmus+, z
uwzglednieniem okresu kontrolnego (5 lat od daty akceptacji raportu koncowego ztozonego przez uczelni¢)
oraz zgodnie z wlasciwymi przepisami ustawodawstwa krajowego oraz odpowiednimi regulacjami Unii Eu-
ropejskiej.
6) Odbiorcami danych osobowych pracownika beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub
stosownych umoéw zawartych przez Panstwowsg Uczelni¢ Angelusa Silesiusa lub instytucje zarzadzajgce pro-
gramem Erasmus+ na szczeblu krajowym lub europejskim, z uwzglednieniem koniecznos$ci przekazywania
danych odpowiednim stuzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z przepisami UE.
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7) Dane bedg przetwarzane wyltacznie z zwigzku z realizacjg programu Erasmus+ i rozpowszechnianiem re-
zultatéw uzyskanych po jego zakonczeniu.

8) Pracownikowi przystuguja nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo dostgpu do danych osobowych;

- prawo zadania sprostowania danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe oraz uzupetienia niekompletnych
danych osobowych;

- w przypadku rezygnacji z wyjazdu, o ile nie zostat formalnie zakonczony, rozliczony i uwzgledniony w
stosownych raportach lub sprawozdaniach, prawo Zzadania usuniecia danych osobowych, gdy nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania,;

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do niepodlegania wylgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



