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Kierunkowy program praktyk

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Instytut: Zdrowia

Kierunek: Pielegniarstwo, studia | stopnia

Profil: praktyczny

Przedmiot: Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 1,2
Wymiar: 80 godz. rok Il, semestr 4

80 godz. rok lll, semestr 5

Cel praktyki:

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w sprawowaniu opieki nad dzieckiem i noworodkiem
hospitalizowanym w oddziale pediatrycznym oraz neonatologicznym, ksztattowanie umiejetnosci
opiekunczo — edukacyjnych oraz profilaktycznych w ksztattowaniu postawy prozdrowotnej skierowang
do dzieci i rodzicow/opiekunéw

Miejsce realizacji praktyki zawodowej:
Oddziaty: Pediatryczny i Neonatologiczny,
Ztobek (tylko w jednym semestrze)

Zakres czynnosci szkoleniowych
® Zapoznanie sie ze specyfikg i organizacjg pracy w oddziale pediatrycznym, neonatologicznym, ztobku
oraz obowigzujacg dokumentacja

e Wykonywanie czynnosci z zakresu praktyki zawodowej z podstaw pielegniarstwa (np. zabiegi
pielegnacyjno - higieniczne, zabiegi diagnostyczno — lecznicze, podanie lekédw réznymi drogami,
ocena stanu zdrowia dziecka na podstawie badan podmiotowych i przedmiotowych, analiza
dokumentacji medycznej, formutowanie diagnozy pielegniarskiej, zaplanowanie opieki
pielegniarskiej w zaleznos$ci od diagnozy, przygotowanie dziecka do badan, opieka nad
dzieckiem podczas badania i po badaniu)

e Wykonywanie czynnosci z zakresu przedmiotu promocja zdrowia ( planowanie dziatan
edukacyjnych dla rodzicéw i dziecka w zdrowiu oraz w wybranych jednostkach chorobowych,
przeprowadzenie edukacji zdrowotnej na temat zdrowego stylu zycia)

® Zapoznanie sie z zasadami i wspodtdziatanie w zapobieganiu zakazeniom wewnatrzszpitalnym
i wewnatrzoddziatowym

® Zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania ztobka

e Metody zebrania wywiadu i obserwacji;, komunikacja z dzieckiem i rodzicami/opiekunami
e Wykonanie i interpretacja testow przesiewowych u dzieci

e Ocenianie poziomu rozwoju dziecka w poszczegdlnych okresach rozwojowych

a) wzrostu i rozwoju fizycznego

b) rozwoju ruchowego

c) rozwoju psychospotecznego
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d) rozwoju poznawczego

e) analiza rozwoju dziecka wg siatek centylowych

e Uczy dzieci nawykdw higienicznych, organizuje zabawy do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo
- ruchowej, organizuje zabawy do rozwoju lokomocji, potrafi nakarmi¢ dziecko w réznym
wieku

e Doradzanie rodzicom w zakresie pielegnacji dziecka w zaleznosci od potrzeb i problemoéw
zdrowotnych

® Przygotowanie dziecka do badan diagnostycznych (USG, RTG, TK, MR)

® Przygotowanie dzieci do badan podstawowych i specjalistycznych

® Pobieranie materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych

e Specyfika pracy w oddziale pediatrycznym/neonatologicznym

e Dokumentacja prowadzona w oddziale

e Specyfika przygotowania do zabiegu laseroterapii retinopatii wcze$niaczej

® Proces pielegnowania dziecka w wybranych schorzeniach i niepetnosprawnosciach oraz dziecka
zdrowego

e Organizowanie izolacji dziecka z patogenem alarmowym oraz przestrzeganie zasad rezimu
sanitarnego

e Monitorowanie dziecka w czasie hospitalizacji: pomiar parametréw, obserwacja stanu ogdlnego,
obserwacja wktu¢ obwodowych/centralnych

® Sposoby oceny natezenia bélu w pediatrii/neonatologii — dokumentacja

e Udziat pielegniarki w podstawowych zabiegach higienicznych u dzieci i noworodkéw

e Techniki karmienia naturalnego i sztucznego, rodzaje mieszanek mlecznych, schematy zywieniowe
® Pielegnacja noworodka i wczesniaka

e Pielegnacja noworodka z zéftaczka fizjologiczna

® Zapobieganie utracie ciepta u noworodka, odréznianie mechanizmoéw utraty ciepta

e Zastosowanie tlenoterapii w okresie noworodkowym

e Pielegnacja noworodka z niewydolnoscia oddechowa, nieinwazyjnym wsparciem oddychania
i wentylacjg inwazyjng

e Udziat w resuscytacji noworodka

e Podsumowanie praktyki zawodowej, samoocena i ocena studentéw

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

® 100% frekwencja na praktyce zawodowej;

® punktualnos¢, kultura osobista, poprawna organizacja pracy;

e uzyskanie zaliczen kompetencji przewidzianych programem praktyki (wykaz w dzienniczku
kompetencji);

® pisemne sprawozdanie z codziennego przebiegu praktyki zawodowej;

o zaliczenie na ocene przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy;

o zaliczenie na ocene przez opiekuna dydaktycznego praktyk zawodowych.



